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6 Edukimi pér karrierén

1. ORIENTIMI PER KARRIEREN

1.1. HYRJE

Orientimi pér karrierén lidhet me njé séré aktivitetesh, &€ jané hartuar t€ ndihmojné té rinjté t&
zgjedhin rrugét e tyre arsimore dhe té punés (p.sh. karrierat e tyre), si dhe zbatimin e géllimeve
te tyre.

Edukimi pér karrierén, si pjesé€ e orientimit pér karrierén, éshté njé koncept i ri né Shqipéri.
Qé&llimi 1 kétij libri &shté t'u ofrojé mésuesve t& karrierés njé instrument pér mésimdhénie t&
suksesshme né 1€ndén e edukimit pér karrierén né klasén e 9-t&. Ky libér duhet té pérdoret né
kombinim me Librin e punés Edukimin pér karrierén pér nxénésit.

Megjithaté, edukimi pér karrierén nuk duhet té shihet si nj€ aktivitet i ndaré, prandaj ne kemi
futur edhe disa tema q¢ lidhen me orientimin né€ kété libér:

Edukimi pér karrierén éshté pjesé e orientimit pér karrierén. Mésuesit e karrierés duhet té kené
njohuri jo vetém rreth edukimit pér karrierén, por, gjithashtu, duhet t&€ kuptojné rolin e edukimit
pér karrierén né€ njé kontekst mé t& gjeré, si¢ €shté orientimi pér karrierén. Pér kété arsye ne,
gjithashtu, kemi futur né kété libér njé kapitull pér orientimin pér karrieré.

Edukimi pér karrierén éshté pjesé e kurrikulés shkollore, prandaj edhe roli i edukimit pér karrierén
né kurrikulén shkollore shqyrtohet n¢ kété libér.

Edukimi pér karrierén éshté i pérfshiré né politikat kombétare. Né linj€ me politikat e BE-sé& dhe
ato kombétare, orientimi dhe edukimi pér karrierén kontribuojné né géllimet e politikave
kombétare né fushén e arsimit, punésimit dhe zhvillimit ekonomik. Kjo temé& éshté paraqitur
shkurtimisht n¢ kété libér.

1.2. PERKUFIZIMET KRYESORE

Sistemet, ofruesit, konceptet, terminologjia etj. e orientimit pér karrierén né Bashkimin Europian
(BE) ndryshojné& nga shteti né shtet. Kur shtetet anétare t& BE-sé¢ filluan t€ zhvillojné politika t&
pérbashkéta té orientimit pér karrierén pas vitit 2002, kéto ndryshime filluan t& shkaktojné
probleme. Si pasojé&, shtetet anétare t& BE-s¢ zhvilluan nj€ pérkufizim t&€ pérbashkét t&€ orientimit
pér karrierén né vitin 2004. Ky pérkufizim &shté shpallur zyrtarisht né dokumentin Rezoluta e
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BE-sé pér Orientim" dhe Ky pérkufizim éshté paraqitur né kété kapitull. Megjithaté, ky &shté
vetém njé term kryesor dhe shumé té tjeré kané nevojé pér t’u pérkufizuar gjithashtu. Pérvojat né
shtetet e reja anétare t&€ BE-s€ tregojné se terminologjia e shuméllojshme dhe e paqarté profesionale
&shté njé nga faktorét qé€ pengon zhvillimin mé t€ shpejté dhe mé efektiv t& shérbimeve t€ orientimit
pér karrierén. N& Shqipéri, orientimi pér karrierén &shté aktivitet (profesion) i ri dhe shumé
shprehje nuk ekzistojné apo jané kryesisht t&€ panjohura te publiku dhe politikébérésit.

Pérkufizimet g€ ne ofrojmé né kété seksion jané vetém pérkufizimet kryesore, t& cilat duhet t’i
lexojné mésuesit e karrierés dhe né ményré t€ suksesshme t€ japin 1éndén e edukimit pér karrierén
né klasé.

Karriera

Karriera shkurtimisht mund té pérkufizohet si: Karriera éshté rruga e individit gjaté arsimimit
dhe punés.

Né té kaluarén, termat profesion ose puné jané pérdorur kryesisht né orientimin profesional?.
Atéheré ishte normale g€ individi t&€ zgjidhte vetém njé profesion né jetén e tij, pér shembull,
sekretar(e), automekanik etj. Pér shkak t&€ ndryshimeve té shpejta né tregun e sotém t& punés, kjo
nuk &shté mé e mundur. Njerézve iu éshté dashur t&€ ndérrojné vendet e tyre té punés mé shpesh,
dhe gjithashtu edhe profesionet. Pér kété arsye, termi profesion &shté béré shumé statik pér t’u
pérdorur né orientimin pér karrierén dhe &shté zévendésuar nga termi karrieré, q¢ pérshkruan
rrugén e individit gjaté t&€ mésuarit dhe punés.

Nocioni i karrierés ka ndryshuar me kohén. Nése karriera dikur ishte njé€ sinonim pér progresin
individual n€ hierarkin€ organizative ose né€ njé profesion, sot €shté njé term q& pérshkruan
rrugén e mésimit dhe punés sé individit. Karriera nuk &shté mé njé term i rezervuar pér individét
mé t& suksesshém (menaxherét, kéngétarét, atletét etj.), por u referohet t& gjith€ individéve té
rritur, por edhe nxénésve né shkolla. N¢ ditét e sotme, ¢cdokush ka njé& karrieré. Periudhat e
arsimit, aftésimit, papunésisé€, pushimit t& lindjes jané faza né€ karrierén e personit.

Zhvillimi i karrierés

Zhvillimi i karrierés (né€ kontekstin e orientimit pér karrierén) éshté njé proces gjaté gjithé jetés
pér menaxhimin e t€ mésuarit, punés dhe tranzicionit, me qéllim pér té shkuar pérpara drejt njé
té ardhmeje t¢ pércaktuar personalisht dhe me zhvillim personal. Zhvillimi i1 karrierés &shté
individi i menaxhuar nga individi?.

'Rezoluta e BE-sé pér Orientimin pér Karrierén éshté e disponueshme né fagen e internetit t&€ Qendrés Kombétare
té Edukimit pér Karrierén ose né fagen CEDFOP-Trainingyvillage:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Projects Networks/Guidance/EU_Policy Context/
Council Resolution _on_ Guidance-EN.pdf

2 Né& té kaluarén, orientimi pér karrierén né disa shtete &shté quajtur orientimi profesional.

3 Zhvillimi i karrierés pérdoret shpesh né kontekste té tjera. N& disa raste institucionet arsimore, kompanité ose
institucionet e tjera krijojn& “departamentet e zhvillimit té karrierés”. N& raste t& tilla, termi zhvillimi i karrierés
i referohet aktivitetit t& institucionit.
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Orientimi pér karrierén

Ka shumé pérkufizime t€ orientimit pér karrierén. Ne zgjodhém pérkufizimin né vijim, q&€ &shté
i shkurtér dhe i garté:

Orientimi pér karrierén éshté njé radhé procesesh, té hartuara pér t 'u mundésuar individéve
té béjné zgjedhje dhe tranzicione té informuara pér mésim dhe puné.

Orientimi pér karrieré i referohet aktiviteteve formale t&€ orientimit, qé ofrohen kryesisht nga
organizata apo institucione (shih seksionin Institucionet gé ofrojné shérbime té orientimit pér
karrieré), qé financohen prej buxhetit publik.

Orientimi pér karrierén gjaté gjithé jetés

Ky term pérdoret kryesisht né dokumentet e BE-s€ dhe dokumentet kombétare té politikave. Pas
vitit 2004, fraza gjaté gjithé jetés i éshté shtuar shprehjes tradicionale orientimi pér karrierén.
Termi orientimi pér karrierén gjaté gjithé jetés pérdoret sot né shumicén e dokumenteve t&
politikave t& BE-s€ pér orientimin. Orientimi pér karrierén pér t€ mésuar gjaté gjithé jetés nuk
&shté aktivitet “iri”; me shtimin e frazés gjaré gjithé jetés termit paraprak orientimi pér karrierén,
Komisioni Europian déshiroi t€ theksonte se shérbimet e orientimit pér karrierén duhet t& jené
né dispozicion t&€ individéve gjaté gjithé jetés sé tyre. Orientimi pér karrieré gjaté gjithé jetés u
lidh ngushté gjithashtu me konceptin e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Rezoluta pér Orientimin* e pérkufizon orientimin pér karrierén si mé poshté:

Né kontekstin e t¢ mésuarit gjaté gjithé jetés, orientimi u referohet njé séré aktivitetesh, qé
u mundésojné qytetaréve té ¢do moshe dhe né ¢do fazé té jetés sé tyre té identifikojné
kapacitetet, kompetencat dhe interesat e tyre, pér té marré vendime arsimimi, aftésimi dhe
profesionale dhe pér t¢ menaxhuar rrugét e jetés individuale né arsim, puné dhe fusha té
tjera, né té cilat mésohen dhe pérdoren kéto kapacitete dhe kompetenca.

Shembuj té aktiviteteve dhe ofruesve té shérbimeve jané pérfshiré edhe né kété Rezoluté:

Shembuj té aktiviteteve té tilla pérfshijné dhénien e informacioneve dhe késhillave,
késhillimin, vlerésimin e kompetencave, udhézimin, pérkrahjen, aftésité pér mésimdhénie,
vendimmarrjen dhe aftésité pér menaxhimin e karrierés. Né ményré qé t'i shmangemi
dykuptimésisé, pér shkak se njé shuméllojshméri termash pérdoret né shtetet anétare pér
té pérshkruar shérbimet e pérfshira né kéto aktivitete, duke pérfshiré edhe orientimin
arsimor, profesional ose né karrieré, orientimin dhe késhillimin, orientimin profesional/
shérbimet e késhillimit etj., termi “orientim” pérdoret né kété tekst pér té identifikuar
ndonjé apo té gjitha format e shérbimit dhe shtetet anétare duhet té interpretojné termin
si¢ i referohen shérbimit pérkatés né shtetet e tyre.

* Né disa dokumente t& BE-sé pérdoret termi orientim né vend t& orientimit pér karrierén.
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Aktiviteti Mésimi i vendimmarrjes dhe afiésité pér menaxhimin e karrierés lidhet me edukimin
pér karrierén. Prandaj edukimi pér karrierén &shté njé nga aktivitetet né kornizén e orientimit pér
karrierén.

Edukimi pér karrierén

Edukimi pér karrierén i referohet aktiviteteve brenda shkollés etj., pér t i ndihmuar nxénésit
té qartésojné qéllimet pér karrieré, té kuptojné botén e mésimit dhe punés dhe si zhvillohen
aftésité pér menaxhimin e karrierés.

ME tepér informacion rreth edukimit pér karrierén do t€ gjeni né€ kété libér né kapitullin e edukimit
pér karrierén.

Meésuesit e edukimit pér karrierén

Meésuesi i karrierés €shté njé mésues qé jep 1éndén e edukimit pér karrierén né klasé¢ dhe q¢ ka
pérfunduar trajnim t& specializuar pér edukimin pér karrierén. Mé tepér informacion rreth
mésuesve t€ edukimit pér karrierén éshté i disponueshém né kapitullin pér edukimin pér karrierén.

Aftésité pér menaxhimin e karrierés

Aftésité pér menaxhimin e karrierés jané aftési té cilat ¢do individ duhet t’i mésoj& pér menaxhimin
e suksesshém té karrierés sé€ tij/saj gjaté jetés. Aftésité pér menaxhimin e karrierés u mundésojné
individéve:

Té¢ identifikojné dhe t& vlerésojné interesat, aftésité dhe vlerat e tyre;
T¢ identifikojné& dhe t& vleré€sojné mundésité pér arsimim, trajnim dhe puné (pérfshin
njohjen e ofruesve t€ profesioneve dhe/ose ofruesve t&€ arsimit/trajnimit);
e Té marrin vendime rreth qéllimeve té ardhshme té karrierés (p.sh. zgjedhja e karrierés);
e Té¢ krijojné planin e aktiviteteve pér té arritur qéllimin e tyre t€ karrierés dhe té zbatojné
planin e tyre (kjo pérfshin aftésité pér kérkimin e punés).

Puna

Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) e pérkufizon punén si mé poshté:

Puna pérkufizohet si njé grup detyrash apo detyrimesh, té kryera apo qé duhet té kryhen
nga njé person.

Punét kané tityj (titulli i punés). N& orientimin pér karrierén, ne merremi me punét kur kemi
klienté (nxénésit), q&€ kérkojné punésim t€ menjéhershém (p.sh. kérkon njé€ pung).
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Profesioni
Organizata ndérkombétare e punés (ILO)? e pérkufizon profesionin si mé poshté:

Njé grup punésh, detyrash dhe funksionesh, té cilat karakterizohen nga njé shkallé e larté
ngjashmérie, pérbéjné njé profesion. Personat klasifikohen sipas profesionit, népérmjet
marrédhénies sé tyre me punén e kaluar, té tanishmen dhe té ardhmen.

Puna &shté njé term mé i ngushté se profesioni. Njerézit me profesione t&€ njé&jta mund t&€ b&jné
shumé puné té€ ndryshme. Nxénésit e klasés s¢ 9-t& né edukimin pér karrierén kryesisht mbledhin
informacion pér profesionet.

N¢é disa mésime pérdorim edhe shprehjen vend pune. Kjo nénkupton té gjitha format e punés sé
paguar dhe t& papaguar, formale dhe informale.

Pérkufizime té tjera

ME lart dhamé vetém pérkufizimet e termave mé t€ réndésishém. Megjithaté, ka shumé shprehje
té tjera profesionale, qé jané té réndésishme pér mésuesit e edukimit pér karrierén. Né seksionet
e tjera t& kétij libri jan€ paraqitur disa terma t& tjeré (shih, pér shembull, seksionin pér aktivitetet
e orientimit pér karrierén).

1.3. AKTIVITETET E ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Orientimi pér karrierén pérfshin njé séré aktivitetesh népérmjet té cilave njerézit mund t&
ndihmohen pér t&€ marré vendimet dhe pér t€ béré ndryshimet g€ pércaktojné rrjedhén e zhvillimit
té tyre profesional dhe arsimor (p.sh. zhvillimi i karrierés). Po paragesim aktivitetet kryesore t&
orientimit:

Informimi
Synimi i informimit éshté qé t 'u ofrohen nxénésve té dhéna objektive dhe faktike.

Cfaré lloj informacionesh u nevojiten nxénésve t€ klasés sé 9-t& pér t& marré vendime t& informuara
rreth karrierés sé tyre?

e  Mundg&sité pér arsimim t&€ métejshém: kurset e studimit dhe aftésimi profesional, shkollat
e mesme, ofruesit e arsimit t€ larté dhe ndihma financiare e disponueshme pér studim.

e Informacionet pér profesionet q¢ mund té fitohen népérmjet aktiviteteve t&€ ndryshme
(shih gjithashtu vizitat, prezantimet e profesioneve, pérshkrimet profesionale etj.).

5 Cdo shtet ka klasifikimin e vet profesional, q& bazohet né Klasifikimin Standard Ndérkombétar t& Profesioneve
(ISCO-88).
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Pérshkrimi i profesioneve pérfshin informacionin: ¢faré &shté natyra e punés, cilat jané
detyrat kryesore (¢faré béjné njerézit né puné), ¢faré aftésish dhe karakteristikash t& tjera
jané té nevojshme pér kété profesion etj.

e Informacionet rreth tregut té punés: vendet e lira t&€ punés, profesionet g€ do t& kérkohen
né t& ardhmen, aftésité qé do t& kérkohen né t& ardhmen et;.

Informacioni mund t€ shtypet (publikime/broshura, dosje, lista informacioni, fletépalosje etj.)
ose t& shpérndahet né formé elektronike (me kompjuter ose internet).

Vlerésimi

Vlerésimi pérkufizohet si: bérja e gjykimit diagnostifikues rreth pérshtatshmérisé sé nxénésit
pér njé mundési té caktuar té karrierés (shkolla, profesioni).

Kryesisht jané dy ményra se si béhet vlerésimi i orientimit pér karrierén:

Vierésimi nga eksperti

N¢ disa shtete, vlerésimi béhet si pjesé e késhillimit individual, i kryer nga ekspertét
(késhilltarét e karrierés, psikologét etj.). Ata pérdorin testin psikologjik dhe mjete t&
ngjashme té vlerésimit. Nj& vlerésim i till¢ praktikisht nuk ekziston né Shqipéri né kohén
e publikimit t& kétij libri.

Vetévierésimi

Né edukimin pér karrierén, g€llimi yné &shté t'u mésojmé nxénésve t& identifikojné dhe té
vlerésojné interesat, aftésité vlerat dhe karakteristikat e tjera nga veté ata. Vetévlerésimi
&shté pjesé e aftésive pér menaxhimin e karrierés. Synimi i mé&simeve né pjesén e paré té
Librit t& punés s€ edukimit pér karrierén &shté t’i mésojné nxénésit vetévlerésimin. Nxénésit
mésojné vetévlerésimin me mjete té posacme té vetévlerésimit: pyetésorét, listat e kontrollit
dhe teknikat e ngjashme, q¢ bazohen né dokumentacionin e shtypur ose né¢ kompjuter
(CD-t&, interneti).

Keéshilla

Ké&shilla &shté kur késhilltari jep sugjerime bazuar n€ njohurité dhe pérvojén e tij (jo t€ nxénésit).

Késhillimi (Orientimi pér karrierén)

Metoda, qé pérdoret nga késhilltarét e kualifikuar té karrierés, pérgjithésisht, nuk éshté “dhénia
e késhillés”, por “késhillimi”, i cili zakonisht béhet né sesione t& késhillimeve t& thella (kryesisht
individuale, por ndonjéheré edhe n€ grup). Késhillimi i ndihmon nxénésit t& eksplorojné mendimet
dhe ndjenjat e tyre rreth situatés s€ tanishme t&€ mundésive t€ hapura pér ta dhe pasojat e secilés
mundési. Mésuesit e edukimit pér karrierén nuk jané t&€ kualifikuar pér t& ofruar késhillim pér
karrieré. N& shumé shtete anétare t€¢ BE-sé, késhillimi kryhet nga késhilltarét, g€ punojné né
shkolla ose né institucione t& ndryshme t€ jashtme pér orientimin.
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Edukimi pér karrierén

Edukimi pér karrierén béhet né€ grup (n€ klas€) dhe jo né ményré individuale sikurse ké&shillimi
né karrieré. Sipas pérkufizimit t& dhéné né fillim t& kétij libri (shih kapitullin pér pérkufizimet),
edukimi pér karrierén i referohet programit t&€ pérvojave t& planifikuara (mésimet), t&€ hartuara
pér té€ zhvilluar te nxénési aftésité, konceptet dhe njohurité, g€ do t’i ndihmojné ata pér t& béré
zgjedhje dhe tranzicione efektive né karrieré. Né edukimin pér karrierén pérdoren teknika t&
ndryshme (shih Librin e punés té edukimit pér karrierén): pyetésorét, listat kontrolluese, lojéra/
stimulime pune, intervista (me ofruesit e arsimit, t& rriturit e punésuar etj.), prezantimet e nxénésve
né klasa, vizitat né shkolla, vizita te punédhénésit, shkrimi i letrave, plotésimi i formularéve
(formularét pér aplikim pér puné) etj.

Edukimi pér karrierén pérdoret gjithashtu me té rriturit, edhe pse n€ praktiké kryhet nén emértime
té ndryshme: seminar pér zhvillimin e karrierés, seminar pér planifikimin e karrierés, seminar
pér kérkimin e punés etj.

Gjetja e vendit té punés

Gjetja e vendit t&€ punés &shté njé aktivitet g€ i ndihmon nxénésit t&€ hyjné né njé puné ose né
ndonjé kurs t&é vecanté. Ky aktivitet €shté zakonisht i zhvilluar miré né qendrat e karrierés né
universitete dhe né zyrat lokale t€ punésimit. K&to aktivitete zakonisht nuk zhvillohen né shkolla,
me pérjashtim t&€ advokacisé (shih seksionin tjetér).

Advokacia

Advokacia nénkupton negocimin e drejtpérdrejté mes praktikuesve t& orientimit (mésuesit t&
edukimit pér karrierén né klasén e 9-t€ ose késhilltarit) dhe shkollave t&€ mesme ose punédhénésit
potencial, né emér t&€ ndonjé nxénési t& vecanté, né€ vecanti ato g€ kané shumé pengesa né integrim,
probleme shéndetésore, probleme financiare, t€ ardhura t€ uléta etj. Kéta nxénés kané nevojé pér
ndihmé mé intensive sesa t& tjerét pér t&€ gjetur vendin e tyre né shkollé ose punésim.

Ndjekja

Kjo nénkupton kontaktimin e ish-nxénésve té shkollés suaj, pér té paré se ¢faré ka ndodhur me
ta pas pérfundimit t€ shkoll€s (a jané né arsimim, punésim etj.) dhe pér ¢faré ndihme t€ métejshme
kané& nevojé. Ndonjéheré ky aktivitet kryhet nga institucionet e jashtme pér orientim, mirépo
ndonjéheré gjithashtu nga shkollat, t€ cilat ndjekin rrugét e karrierés té nxénésve té tyre (studimet
gjurmuese).

Reagimi (feedback)

Pércimi 1 nevojave té€ paplotésuara t&€ nxénésve te politikébérésit, shkollat dhe punédhénésit.
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1.4. INSTITUCIONET QE OFROJNE SHERBIMET E ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Shérbimet e orientimit né BE ofrohen kryesisht nga institucionet me fonde publike, prandaj
qytetarét kryesisht nuk paguajné pér shérbimet e tyre. Institucionet qé ofrojné shérbime t&
orientimit pér karrierén né shtetet anétare té BE-sé, ndonjéheré t€ quajtura edhe ofruesit e
orientimit, jané kryesisht:

e Institucionet e arsimit dhe formimit, shkollat, gendrat pér aftésim, universitetet;
Shérbimet e specializuara t€ orientimit (agjencité, gendrat e karrierés);
Shérbimet e punésimit;
Agjencité private;
Qendra Kombétare Burimore pér Orientimin pér Karrierén (QKROK);
T& tjera (qendrat komunale etj.).

Institucionet e arsimit dhe formimit

Orientimi n€ “institucionet arsimore” mund t& integrohet né kurrikul (n€ formén e edukimit pér
karrierén) ose/dhe shtohet tek aktivitetet kryesore t& institucionit (n€ formén e shérbimeve té
késhillimit né shkollé, qendrave té karrierés né shkollat e mesme profesionale, gendrave té
karrierés né universitete, gendrat pér arsimin e té rriturve etj.).

Shérbimet e specializuara té orientimit (agjencité/qendrat)

N¢ disa shtete (Angli, Danimarké, Belgjiké, Francg etj.), nj€ pjesé€ e réndésishme e orientimit pér
nxénésit ofrohet nga institucionet e jashtme, t€ cilat ofrojné nj€ seri shérbimesh orientimi: sesione
té informimit rreth karrierés, késhillim individual dhe n€ grup, testim psikologjik, kontakte me
punédhénésit etj.). Pér kéto institucione pérdoren emra t&€ ndryshém né BE. Né Shqipéri kéto
shérbime nuk jané t&€ institucionalizuara. Kéto jané fakte t& réndésishme pér mésuesit e edukimit
pér karrierén, pér shkak se ata nuk kané mundési pér t’i drejtuar nxénésit né gendra té tilla.

Shérbimet e punésimit

Shérbimet e punésimit zakonisht ofrojné dy nivele t€ orientimit individual: niveli i paré (intervista,
ndonjéheré gjithashtu ndérmjetésimi n€ puné) kryhet nga késhilltarét e punésimit, ndérsa niveli
i dyté kryhet nga késhilltarét e karrierés, qé ofrojné késhillim té thell¢ individual t&€ pérgendruar
né karrieré dhe punésim. Shérbimet e punésimit ofrojné njé séré aktivitetesh té tjera (seminare
pér kérkimin e punés, grupe pér zhvillimin e karrierés, klubet e punés etj.). Megjithése t&é papunét
jané grupi kryesor i synuar i shérbimeve t€ punésimit né shumé shtete, ata gjithashtu ofrojné
shérbime t€ orientimit pér nxénésit dhe t& rinjté q& braktisin arsimin.

Agjencité private

Ky term i referohet agjencive qé ofrojné késhillim individual dhe shérbime t& tjera t€ orientimit
pér qytetarét, t& cilét paguajné pér shérbimet e orientimit. Edhe pse geverité prisnin qé tregu
privat t& rritej, ai ende &shté i vogél. Disa agjenci shpesh ofrojné orientim si nénkontraktues pér
shérbimet e punésimit dhe realizimin e programeve té tjera t€ financuara publikisht (pér shembull,
programet pér riintegrimin e t& rinjve).
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Pér mésuesit e karrierés &shté e réndésishme qé t&€ kené njé informacion té pérdité€suar rreth
ofruesve té tjeré t& orientimit pér karrierén, pér shkak se ata/o jané edhe burim i informacionit, i
cili u nevojitet nxénésve né procesin e edukimit pér karrierén.

1.5. PERSONELI I ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Pér emérimin e personelit qé punon né fushén e orientimit pér karrierén pérdoren tituj t&€ ndryshém.
Ne pérzgjodhém profilet mé tipike:

Pérgjegjés pér informimin

Detyra e pérgjegjésit pér informimin &shté dhénia e informacioneve pér ¢éshtjet lidhur me
karrierén (shih pérshkrimin e informacionit pér karrierén), pér individét ose ofruesit e orientimit
pér karrierén. Kjo mund t&€ béhet personalisht ose me telefon, ose pérmes postés elektronike (e-
mail). Pérgjegjésit pér informimin zakonisht punojné né tavolinat e informimit né qendrat e
karrierés, institucionet e aftésimit etj. Pérgjegjési pér informimin éshté zakonisht personi i paré
té cilin e takon vizitori (pérdoruesi) kur vjen né€ institucionin e orientimit. Pérgjegjési vleréson
shkurtimisht nevojat e pérdoruesit dhe ofron informacionin qé€ &shté i réndésishém pér pérdoruesin:
cfaré lloj shérbimesh ofrohen né gendér, ¢faré lloj informacioni mund t€ marré kétu. Pérgjegjésit
pér informim kang kualifikime t€ ndryshme arsimore, kryesisht nivel shkollimi t&€ mesém, dhe
jané kualifikuar brenda institucionit. Pérgjegjésit pér informim nuk ofrojné késhillim ose ndonjé
shérbim mé t€ thell€ orientimi.

Specialisti i informimit

Detyra e specialistit t&€ informimit &shté t&€ gjej€, t& mbledhg, t&€ korrigjojé, té prodhojé dhe t&
shpérndajé informacione pér karrierén te personeli tjetér né gendér, te shkollat dhe ofruesit e
tjeré té orientimit né€ karrieré, pér personelin né gendér, pér shkolla dhe ofrues té tjeré orientimi.
N¢ ditét e sotme, informacioni né fushén e arsimit, punésimit, tregut t&€ punés etj. &shté duke
ndryshuar shumé shpejt. Késhtu g€ specialistét e informimit duhet t& pérdit€sojné informacionin
gjaté gjithé€ kohés, si dhe t& identifikojné informacione té reja. Pérgjegjésit e informimit punojné
né gendrat burimore té karrierés (si gendra g€ jané té€ specializuara t€ mbledhin, t&€ prodhojné
dhe té shpérndajné materialet pér informim pér karrierén) ose né gendrat e karrierés. Dallimi
mes pérgjegjésit t& informimit dhe specialistit té informimit &shté se i pari “punon me njerézit”
(jep informacion), ndérsa i dyti “punon me informacionin”. Né gendrat mé& t&€ vogla t& karrierés,
njé person mund té realizojé t€ dy rolet. Specialistét e informimit zakonisht kan& kualifikim t&
ndryshém arsimor: shpesh institucionet punésojné bibliotekaré, té cilét kané njohuri pér t&
mbledhur dhe organizuar sasi t& médha informacioni.

Mésuesit e karrierés

Meésuesit e karrierés jané té punésuar nga shkollat qé t& japin mésim t€ edukimit pér karrierén né
klasé. Mé& shumé informacion rreth edukimit pér karrierén €shté né dispozicion né kapitullin e
edukimit pér karrierén.
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Keéshilltari i karrierés

Késhilltarét e karrierés jané té specializuar pér késhillimin individual pér karrierén, shumé heré
edhe pér metoda t&€ ndryshme né grup. Ata kryesisht ofrojné késhillim té thell¢ individual, i cili
fillon me vlerésimin e nevojave dhe karakteristikave t& klientit, vazhdon me intervistén dhe
zakonisht pérfundon me planin pér karrierén. Klienti ndonjéheré ka nevojé pér njé sesion
késhillimi, ndonjéheré mé shumé, né€ varési t€ nevojave té tij. Sesioni i késhillimit zakonisht
zgjat deri n€ njé oré. Né shumé shtete, késhilltarét e karrierés jané t&é diplomuar né psikologji,
késhillim ose t&€ ngjashme. Vitet e fundit, gjithnjé e mé shumé&, mjaft shtete jané duke paraqitur
programe t€ specializuara t€ studimeve universitare pér késhilltarét e karrierés.

1.6. POLITIKA E BE-s¢ PER EDUKIMIN PER KARRIEREN

Né ditét e sotme, bota e punés &shté duke ndryshuar shumé shpejt, pér shkak t& ndryshimeve té
shpejta teknologjike, ekonomike, politike dhe sociale. Politikat europiane vendosén t&€ ndértojné
njé pérparési konkurruese t&€ ekonomisé sé BE-sé pér ekonominé e bazuar né€ njohuri (“Q&llimet
e Lisboné&s™). Njé ekonomi e till¢ &shté e réndésishme pér nxitjen e qytetaréve pér té rritur né
maksimum pérdorimin e burimeve t&€ tyre njerézore. Orientimi pér karrierén €shté njé nga
mekanizmat e réndésishém pér stimulimin e zhvillimit t& potencialit njerézor. Politikat europiane
e kané€ vendosur orientimin pér karrierén né krye t€ axhendés sé tyre dhe kjo qasje duhet adoptuar
edhe nga shtetet qé aspirojné t€ béhen anétare t& BE-s&, pérfshiré kétu edhe Shqipériné.

Né periudhén 2002-2005, Komisioni Europian, né bashképunim me institucionet e tjera
ndérkombétare, béri disa studime, me synim pér t€ zbuluar nése shérbimet e orientimit pér
karrierén, n€ shtetet anétare t&€ BE-sé&, jané t€ pérgatitura pér sfidat e s¢ ardhmes. Zbulimet tregojné
se duhet t&€ béhen hapa té métejshém madhoré: zhvillim mé i shpejté i shérbimeve, cilési mé e
miré e shérbimeve, sisteme mé t&€ mira pér trajnimin e praktikuesve té orientimit dhe zhvillim i
politikave té koordinuara pér orientimin pér karrierén.

Né t& kaluarén, politikébérésit e shumé shteteve nuk i kané kushtuar vémendje t€ vecanté orientimit
dhe shérbimeve t&é orientimit dhe, si rrjedhim, vetém disa shtete kishin politika t& sigurta pér
orientimin pér karrierén. Rezultatet e kétyre studimeve rritén ndérgjegjésimin mes politikébérésve
(BE dhe né nivelin kombétar) se orientimi pér karrierén do t& jeté efektiv dhe do t’i arrijé g€llimet
e veta vetém nése pérkrahet nga njé politiké e qarté dhe burime financiare t€¢ mjaftueshme.

Pér kété arsye, politikébérésit e futén orientimin pér karrierén mes pérparésive né¢ dokumentin e
politikés né nivel t&¢ BE-s¢ dhe t& shteteve anétare. Orientimi pér karrierén nuk ka gené kurré mé
lart né axhendén politike t&€ BE-s¢€ sa ¢’éshté tani. N&€ maj té vitit 2004, Ké&shilli miratoi Rezolutén
pér Fuqizimin e Politikave, Sistemeve dhe Praktikave né fushén e Orientimit né Europé (fagja e
internetit me dokumentin &shté dhéné né fagen 7 t€ kétij libri). Orientimi pér karrierén u bé njé
element i réndésishém 1 mésimit gjaté gjithé jetés. Rezoluta u rekomandon, né veganti shteteve
anétare, t& zhvillojné “teknika efektive mésimdhénieje, me synim pérkrahjen e té mésuarit efektiv
té rrugéve arsimore dhe té karrierés”.

Edukimi pér karrierén €shté mekanizmi kryesor, qé aftéson nxénésit t&€ mésojné aftésité pér
menaxhimin e karrierés. Tregu i punés €shté i paparashikueshém dhe kérkon individé qé jané
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fleksibél dhe t& pérgatitur pér t&€ mésuar gjaté gjithé jetés. Afté€sia pér menaxhimin e karrierés
personale €shté béré njé nga aftésité kyge g€ i nevojitet individit n€ botén moderne.

1.7. CESHTJET ETIKE TE ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Té¢ gjithé praktikuesit e orientimit pér karrierén, pérfshiré mésuesit e karrierés, ballafagohen me
dilema etike gjaté punés s tyre t& pérditshme. N& disa shtete, shoqatat profesionale t€ késhilltaréve
pér karrieré kané zhvilluar kodet e tyre t& etikés. Standardet etike jané zhvilluar gjithashtu nga
IAEVG® — Shoqata Ndérkombétare pér Orientim Arsimor dhe Profesional, me géllim qé t&
ndihmojné praktikuesit e orientimit pér karrierén pér té€ pérballuar dilemat etike né praktikén e
tyre. Dilemat etike mé t& zakonshme gjaté praktikimit jané:

Pavarésia e klientit (né rastin toné e nxénésit)

Praktikuesit e orientimit respektojné liriné e zgjedhjes s€ karrierés dhe zhvillimin personal té
nxénésit. Praktikuesit e orientimit, pérfshiré mésuesit e karrierés, nuk duhet t’ia imponojné
nxénésit piképamjet e tyre pér zgjedhjen e karrierés dhe duhet t€ pérmbahen nga “vendimmarrja”
né emér t&€ nxénésit ose prindérve té tij/saj.

Paanésia

Orientimi 1 dhéné &shté né pérshtatje vetém me interesat e nxénésit dhe nuk ndikohet nga interesat
e ofruesit, ato institucionale apo financiare. Kjo nénkupton qé mésuesit nuk duhet t&€ ndikojné te
nxénésit qé t€ regjistrohen né nj& shkoll€ t&€ vecanté ose t& marrin nj& vend pune té caktuar, nése
kjo mundési (shkolla ose vendi i punés) nuk &shté e duhura pér nxénésin ose nuk i pélgen atij/
asaj. Praktikuesit e karrierés nuk duhet t€ diskriminojné nxénésit né baz¢ t€ gjinis€, moshés,
kombésisg, klas€s shoqérore, aftésisé et].

Konfidencialiteti

Gjaté procesit t& orientimit, nx&nésit u japin mésuesve njé pjesé t&€ informacioneve personale, t&
cilat nuk do t€ donin t’i ndanin me té tjerét. Mésuesit e karrierés duhet t&€ mbrojné privatésiné e
informacioneve personale t&€ nxénésve té tyre.

Cilésia
Praktikuesit e karrierés sigurohen gé€ informacioni i pérdorur né edukimin dhe orientimin pér

karrierén &shté i sakté dhe i1 pérditésuar. Instrumentet e kompjuterizuara dhe teknikat e tjera té
pérdorura duhet t& jené t& pérshtatshme pér nevojat e nxénésve.

Qasja gjithépérfshirése
Meésuesit e karrierés duhet té€ marrin parasysh kontekstin e ploté personal, shogéror, kulturor dhe
ekonomik t& nxénésit.

¢ Standardet etike IAEVG mund t’i gjeni né http://www.iaevg.org
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2. EDUKIMI PER KARRIEREN

2.1. ASPEKTET SISTEMATIKE TE EDUKIMIT PER KARRIEREN

Modelet e ofrimit té edukimit pér karrierén

Edukimi pér karrierén mund t€ integrohet né kurrikul né ményra t€ ndryshme. Pér géllimet e
kétij libri, ne do t& paragesim vetém ményrat mé t&€ shpeshta:

Edukimi pér karrierén si léndé e veganté

Edukimi pér karrierén mund t€ mésohet si 1éndé€ e vegantg, e cila mund té jeté me detyrim ose me
zgjedhje. Ajo mund t€ mé&sohet né t€ gjitha nivelet apo vetém né vitin e fundit t€ arsimimit (klasa
9 ose klasa 11, 12, 13).

Edukimi pér karrierén si temé ndérkurrikulare

Né kété rast tematikat e edukimit pér karrierén pérfshihen né 1€ndé té tjera (edukata qytetare,
histori, gjuh& amtare etj.).

“Modelet e kombinuara”

Né disa shtete pérdoren kombinime t&€ ndryshme midis modelit té paré dhe t& dyté. Pér shembull,
edukimi pér karrierén mund t€ mésohet si temé ndérkurrikulare né klasa t& uléta, ndérsa si 1éndé
me detyrim ose me zgjedhje né klasa mé t¢ larta. Temat e edukimit pér karrierén mund té
kombinohen gjithashtu edhe me temat e sipérmarrjes dhe tema té tjera.

Modeli i tanishém i edukimit pér karrierén né Shqipéri

Né kohén e sotme, edukimi pér karrierén né Shqipéri &shté njé¢ modul me zgjedhje vetém né
klasén e 9-t&. Eshté gjithashtu 1éndé né klasén e 11-t&, por kjo mund t& ndryshojé né t& ardhmen
si rezultat i planit t&€ MASH-it (Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés) pér t& pérfshiré mé tej
edukimin pér karrierén edhe n€ nivele té tjera t€ arsimit (klasat 6-13).

Meésuesi i Iéndés sé karrierés

Meésuesi i karrierés jep mésim léndén e edukimit pér karrierén né klasé. Edukimi pér karrierén
mund t€ jeté lénda e tij e vetme ose vetém njéra nga léndét g€ ai/ajo jep.
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Koncepti i edukimit pér karrierén né Shqipéri

Né disa shtete anétare t&¢ BE-sé’ ka njé ndarje té qarté té detyrave té edukimit pér karrierén dhe
aktiviteteve (e shérbimeve) té tjera té orientimit. Q&llimi i edukimit pér karrierén éshté qé nxénésit
t& mésojné pér veten, rreth mundésive t€ edukimit dhe botés s€ punés, ndérsa g€llimi i shérbimeve
(késhillimeve) t& tjera t& orientimit &shté t’i zbatojé kéto njohuri dhe aftési né situatén personale
té nxénésit. Kjo nénkupton qé nxénésit dhe prindérit e tyre kané mund&sing, té cilén kryesisht e
shfrytézojné, pér té folur rreth planit t€ karrierés me késhilltarét e karrierés né€ shkollé ose jashté
saj, n€ varési nga sistemi i shérbimeve t€ orientimit né€ ¢do shtet. Ekzistojné shumé arsye se pse
kjo gasje ka njé pérdorim t& gjeré. E para &shté se mésuesit e karrierés nuk jané t&€ kualifikuar pér
késhillim karriere. E dyta, &shté shumé mé miré€ g€ késhillimi té béhet né sesione individuale qé
&shté shumé e véshtiré t&€ zbatohet né klasé.

Pse éshté i réndésishém sqarimi i kétij koncepti pér mésuesit e edukimit pér karrierén né Shqipéri?
Pér shkak se duam ta theksojmé se né shumé shtete nxénésit, prindérit dhe mésuesit e karrierés
kan& mundési té kérkojné ndihmé t& specializuar prej késhilltaréve né shkolla ose institucionet
jashté shkollés. Aktualisht, asnjé ndihmé e specializuar pér nxénésit e klasés s€ 9-t& nuk &shté né
dispozicion né Shqipéri. Ky fakt ka njé ndikim n& konceptin e edukimit pér karrierén né Shqipéri.
Gjaté pilotimit t& edukimit pér karrierén né pranverén e vitit 2008 né¢ Kosové (né€ kornizén e
Projektit KosVET 3), mésuesit e karrierés raportuan se ndarja e roleve nuk &shté e realizueshme
né Kosové, sepse nxénésit iu drejtuan atyre dhe déshironin qé té flisnim pér vendimet vetjake
pér karrierén. Pér mésuesit éshté e véshtiré t€ ménjanojné kérkesa té tilla, megjithaté ata duhet t&
jené té vetédijshém pér kufizimet e tyre. Ne mund t€ dalim né pérfundimin se, aktualisht, koncepti
1 edukimit pér karrierén €shté pak mé i gjeré krahasuar me shtetet tjera, edhe pse edukimi pér
karrierén duhet t&€ pérqendrohet né qéllimin e tij parésor, p.sh. t& mésoj¢ aftésité e menaxhimit.

Kufizimet e mésuesit té karrierés

Megenése mésuesit e karrierés nuk e kané mundésing t’i drejtojné nxénésit dhe prindérit te
shérbimet e specializuara t&é orientimit, €shté e réndésishme qé ata t€ jené t&¢ vetédijshém pér
dilemat e mundshme profesionale dhe etike q&é mund té dalin né situata té tilla (shih paragrafin
(éshtjet etike né orientimin pér karrierén). Nése nxénésit dhe/ose prindérit kané nevojé pér té
marré pak késhillé prej mésuesit t& karrierés rreth planeve pér karrieré t& nxénésit, mésuesi
duhet t’u shpjegojé atyre se ai/ajo nuk &shté i/e specializuar pér késhillim dhe se vendimi duhet
té merret nga nxénési ose prindérit. Mésuesi mund ta shprehé mendimin e tij, por nuk duhet t&
imponojé zgjidhjet. Mésuesi duhet t’i shmanget ¢do vlerésimi t€ aftésive t& uléta intelektuale t&
nxénésit, pasi ai nuk &shté 1 kualifikuar pér ta béré até. Mésuesi duhet t’i udhézojé nxénésit dhe
prindérit qé t€ pérgendrohen né aftésité e forta t& nxénésit dhe t& hulumtojné mundésité e karrierés,
té cilat jané t& pérshtatshme pér nxénésin.

"Dokumenti Edukimi dhe Orientimi pér Karrierén n& Angli, i botuar nga DfES né vitin 2003, pér shembull pércakton
synimin e edukimit pér karrierén si “t& ndihmuarit e t& rinjve pér té zhvilluar njohurité dhe aftésit& qé u nevojiten
pér zgjedhjen e karrierés”. Synimi i aktiviteteve t& tjera t& orientimit (pérfshiré késhillimin) éshté t& ndihmojé t&
rinjté pér té pérdorur njohurité dhe aftésité pér t& marré vendime pér karrierén.
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2.2. MODELI I EDUKIMIT PER KARRIEREN

Modeli DOTS paraget vendimmarrjen pér karrierén dhe edukimin e orientimin pér karrierén pér
nxénésin. Ky model &éshté zhvilluar nga Law dhe Watts®. DOTS pérfagéson: vendimin pér té
mésuar njohjen e mundésive, té€ mésuarit pér t&€ ndryshuar dhe ndérgjegjésimin’.

Hulumtimi
pér karrierén

Vetévlerésimi

Marrja
evendimeve

Plani i veprimit

Foto 1. Modeli DOTS

Ky model &shté, gjithashtu, bazg pér zhvillimin e kurrikulés pér edukimin pér karrierén pér
klasén e 9-t&€ né Shqipéri.

DOTS pérfshin katér pérbérés:

Vetévierésimi

Ké&tu pérfshihet mbéshtetja e nxénésve pér té njohur dhe pér té kuptuar “veten” lidhur me termat
e karrierés: t€ jené n€ gjendje t&€ komunikojné se ¢faré kané béré dhe ¢faré mund t€ b&jné; té€ diné
se si té tjerét e shohin até informacion rreth vetes dhe t€ identifikojné se ¢faré &shté e réndésishme
nga piképamje t€ ndryshme; t€ diné se ¢faré mund t&€ ofrojné né puné — lidhur me realizimin; t&
diné se ¢faré mund t& kérkojné prej punés — né aspektin e motivimit; t&€ kuptojné si dhe pse
“vetja” mund t€ ndryshojé né t& gjitha kéto ményra.

8 Law, B. dhe Watts, A.G. (1977) Shkollat, karriera dhe komuniteti; Zyra e Informacionit e Londrés
° Law, B. (1996) Edukimi pér karrierén né njé kurrikul, né Té rimenduarit pér edukimin dhe orientimin pér karrierén,
Routledge Londér
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Hulumtimi pér karrierén

Kétu pérfshihet mbéshtetja e nxénésve pér té ditur dhe pér t€ kuptuar se ¢faré pune &shté e
disponueshme, me njé fjal€ t’u tregohet rruga: t& diné c¢faré pune ekziston dhe ¢faré éshté e
disponueshme pér ké; t€ diné se ¢faré ofron puna — né aspektet e interesave dhe kénaqésisé, si
dhe t& shpérblimeve dhe stimulimit; t¢€ diné se ¢faré kérkon puna — né aspektin e angazhimit dhe
motivimit, si dhe t€ aftésive dhe kualifikimeve; t& kuptojné si dhe pse ndryshon puna né té gjitha
kéto drejtime.

Marrja e vendimeve

Kjo nénkupton mbéshtetjen e nxénésve pér t€ gené t&€ gatshém té marrin vendime, pér t& cilat
pranojné pérgjegjési; té€ diné ¢faré do t& b&jné; t€ din€ se mund t€ kishin béré dicka tjetér; pse do
ta b&jné kéte gjé dhe cilat do té jené pasojat e kétij vendimi; t& praktikojné aftésité dhe stilet e
vendimmarrjes; t€ jené né gjendje t&€ aplikojné kéto aftési dhe stile né vendime reale.

Plani i veprimit

Ky pérfshin mbéshtetjen e nxénésve pér t€ gené t€ gatshém g€, né ményré konstruktive, t€ zgjidhin
problemet e ndérlidhura me vendimet; t€ jené né gjendje t& parashikojné se ¢taré duhet t& béhet
pér té zbatuar vendimin dhe t&€ merren me pasojat e vendimeve té njerézve té€ tjeré; té praktikohen
me aftésité pér t& ndryshuar — si¢ jané ato pér kérkim té dhénash, vetéprezantim, komunikim,
vetémenaxhim, kémbéngulje dhe zgjidhje konfliktesh; t€ jené n€ gjendje t&€ zbatojné kéto aftési
né periudha reale ndryshimi.

2.3. QASJA PEDAGOG)IKE NE EDUKIMIN PER KARRIEREN

Pjesémarrja aktive e nxénésve

Kemi théné se edukimi pér karrierén u referohet programeve té pérvojave té planifikuara (oréve
mésimore dhe ndodhive t€ tjera), t& hartuara pér t€ zhvilluar aftésité, konceptet dhe njohurité e
nxénésve, qé€ do t’i ndihmojné ata pér t& béré zgjedhjet dhe ndryshimet e duhura né karrieré. Kjo
nénkupton se mésuesit e edukimit pér karrierén duhet té pérdorin kryesisht metoda qé u ofrojné
atyre mundési pér t&€ marré eksperiencé: metoda e mésimdhénies aktive duhet t& mbizotérojé;
metoda e punés né grup duhet té pérdoret shpesh; metodat tradicionale (ligjératat, prezantimet)
duhet t& pérdoren mé pak, kryesisht né fillim t& orés pér té paraqitur mésimin.

Nxé&nésit duhet t€ jené aktivé gjaté gjithé kohés s€ procesit mésimor. Mésimet né Librin e punés
s€ edukimit pér karrierén jané hartuar né até ményré qé kérkon nxénés aktivé: pyetésoré, lista
kontrolli, diskutime, prezantime t&€ punés s€ nxénésit né klasé etj. Gjithashtu, detyra e nxénésit
gjaté vizitave nuk &shté vetém t€ dégjoj€, por edhe t€ intervistojé (b&j€ pyetje), mbajé shénime
(plotésimi 1 fletéve t& punés) dhe t&€ prezantojé punén e tij/saj. Shumé mésime kérkojné njé
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rezultat (pér shembull Planin e punés). Disa mésime jané té hartuara né até ményré qé u
mundésojné mésuesve t’i pérdorin si aktivitete né klasé dhe si detyré shtépie (pér shembull
mésimi “Meé trego pér punén ténde ). Vlerésimi i pilotimit t&€ edukimit pér karrierén né Kosové,
gjaté pranverés s¢ vitit 2008, tregoi se nxénésit duan t& jené pjes€marrés aktivé. Gjithashtu,
mésuesit e pérkrahén fuqimisht kété qasje.

Kriteret e arritjes

Q¢&llimi i 1éndés soné shkollore &shté & nxénésit t€ zoté€rojné sasiné e parashikuar t& njohurive
gé jané pércaktuar né kurrikul. Kjo pjesérisht éshté e vérteté edhe né edukimin pér karrierén
(njohurité rreth sistemit arsimor, ofruesit e arsimit etj.), por n€ edukimin pér karrierén ka edhe
aspekte té tjera t€ veganta t€ arritjeve. Njé nga géllimet e réndésishme &shté, pér shembull, pér t&
mésuar rreth vetes s€ tyre, rreth interesave té tyre, karakteristikave personale, vlerave, aftésive
etj. Prandaj, kriteret e arritjes jané zhvillimi pér t€ mé&suar rreth karakteristikave personale. E
njéjta gjé vlen pér aftésité e vendimmarrjes dhe ndryshimit.

Parimi i mundésive té barabarta

Né ¢do shkollé ne kemi “nxénés t€ miré”, g€ kané nota t&€ mira n€ 1€ndét shkollore (matematiké,
gjuhé, kimi, biologji etj.), dhe “nxénés t&€ dobét™, t& cilét kané nota t&€ dobéta dhe nuk ndihen
miré pér kété. Kemi théné se kriteret e arritjes né edukimin pér karrierén jané t€ ndryshme. Kjo
nénkupton se né edukimin pér karrierén edhe nxénésit me nota t€ dobéta né 1éndé té tjera mund
t& arrijné rezultate t&€ mira. Mésuesit e karrierés mund t&€ pérdorin kété vecori specifike t&€ edukimit
pér karrierén pér t&€ motivuar té rinjté q€ nuk jané aq t&€ miré né 1éndé té€ tjera, por punojné shumé
dhe jané t& motivuar. Edukimi pér karrierén, né varési t&€ mésuesit, mund t& pérdoret si “korrigjim”
1 sistemit arsimor, q& nuk &shté né¢ favor t& nxénésve t€ cilét nuk kané talente akademike ose
jetojné né njé mjedis t&€ paprivilegjuar, ose né familjet qé€ nuk u ofrojné pérkrahjen e duhur pér
mésim. Gjithashtu, éshté shumé e réndésishme qé mésuesit e karrierés t’i kultivojné vlerat,
késhtu qé té gjitha profesionet dhe karrierat duhet té respektohen dhe té vlerésohen. Mésuesit
duhet t€ parandalojné dallimet mes nxénésve, t& cilét planifikojné t& vazhdojné njé karrieré
akademike ose njé€ biznes, dhe t& tjeréve qé mendojné pér karriera q¢ paguhen mé pak dhe jané
mé pak prestigjoze.

2.4. METODAT — ASPEKTET INFORMATIVE

Nése duam qé nxénésit t€ marrin vendime t€ mira, ata/ato duhet t€ jené t€ informuar mirg.
Prandaj, informimi i miré éshté nj& parakusht pér edukimin efektiv pér karrierén. Shumé heré té
rriturit besojné se informacioni me shkrim &shté i mjaftueshém. Megjithaté, njerézit marrin
informacione prej burimeve t€ ndryshme dhe ndikimi i kétyre burimeve te nxénésit éshté i
ndryshém, si¢ e kemi paraqitur né skicén mé poshté:
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Metoda Niveli

informacioni simbolike

me shkrim

audio-video,
ekspozita, panaire,
biseda, diskutime

portretative

seminaret, pérvoja né pung,

té kryerit e punésreale pérvoja e dreftpérdrejte

Foto 2. Nivelet e pérvojés

Né edukimin pér karrierén rekomandohet qé t€ pérdoren metoda t€ ndryshme. Materialet e shtypura
informative jané shumé t€ réndésishme, por nuk jané t€ mjaftueshme. N& veganti nxénésit me
nivel t&€ ulét t& shkrim-leximit mund t’i shohin si shumé abstrakte. Aktivitetet, si: bisedat me té
rriturit rreth profesioneve, diskutimet pér ¢éshtjet e lidhura me karrierén, pjes€émarrja né€ panairet
e punés, jané mé t& péraférta me pérvojén reale t&€ punés. Duke béré “punén reale”, natyrisht qé
&shté pérvojé mé e vlefshme dhe mé e drejtpérdre;jté, por kjo &shté e véshtiré qé t&é planifikohet
pér nxénésit e klasés s¢ 9-t&. Mésimet né Librin e punés sé edukimit pér karrierén pér klasén e
9-t&, jané hartuar né até ményré qé€ t'u jepet nxénésve pérvojé, q¢€ &shté e pérafért me pérvojén
reale.

2.5. BASHKEPUNIMI ME TE TJERET

Edukimi pér karrierén nuk mund té jeté efektiv, nése kryhet vetém né& raportin mésues — nxénés.
Edukimi pér karrierén duhet té jeté i hapur pér bashképunim me ofruesit e edukimit (shkollat
e mesme), punédhénésit e ardhshém (kompanité, agjencité dhe institucionet publike), komunat
dhe individét (prindérit, profesionistét etj.). Edukimi pér karrierén €shté nj€ uré né mes shkollés
dhe “botés sé punés” dhe duhet t’i ndérlidhé t& dyja. Pérfagésuesit e botés s¢ punés mund t’u
japin nxénésve informacione dhe pérvojé té dorés sé paré. Libri i punés s¢ edukimit pér karrierén
pérfshin mésime qé kérkojné bashképunim me institucione dhe individé jashté shkollés.

Megjithaté, mésuesit e karrierés duhet t’i zgjedhin me kujdes té rriturit q€ do té flasin me nxénésit.
Informacionet q¢ japin duhet t& jené gjithépérfshirése; ata nuk duhet t& flasin vetém pér njé
aspekt t& punés, pér shembull koha e punés ose rregullimet e udhétimit. Prezantimet duhet té
jené mjaft térheqése, pér t’i mbajtur nxénésit t& motivuar. T€ rriturit, t& cilét i pérfshini né edukimin
pér karrierén, duhet q&, né parim, t& jené té suksesshém ose s€ paku t€ jené t& kénaqur mesatarisht
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me punén e tyre. Nxénésit duhet t& mésojné se ¢faré aftésish dhe karakteristikash i duhen personit
pér t€ gené i suksesshém né profesionin ose punén e caktuar dhe mos ta mésojné prej personit qé
nuk ka karakteristika t& tilla, g€ nuk &shté i suksesshém dhe gé nuk e do punén e tij. Mésuesit
duhet t& kérkojné njé person g€ &shté i suksesshém, qé &shté “personi i duhur pér punén e tij”
dhe &éshté i motivuar t&€ parages€ pérvojén e tij te nxénésit. Pér shembull, nuk ka kuptim gé& t&
ftohet njé kamerier, i cili do t&€ thoshte se urren té jet€¢ kamerier, sepse klientét nuk jané té
durueshém, nuk mund t& presin asnjé minuté pér shérbim, se &shté shumé nxehté pér t&€ punuar
né veré (kjo nénkuptohet pér t& gjitha profesionet) dhe se nuk do t’ia rekomandonte askujt até
puné. Kamerieri i miré do t& thoshte se atij i pélgen puna qé bén, sepse ka shumé kontakte me
njeréz, kérkon shumé 1€vizje (ai nuk mund ta imagjinojé veten t& rrijé 8 oré ulur né zyré) et;.
Megjithaté, nga ai pritet t’u tregojé nxénésve rreth véshtirésive t&€ punés sé tij (kjo €shté njé nga
pyetjet né librin e punés). Duke e béré kété, nxénésit do t€ kené njé pasqyré personale qé éshté
mé objektive dhe mé pak paragjykuese pér njé puné té caktuar.

Burim i vlefshém i informimit jané€ gjithashtu panairet (panairet fokusohen né tematika t&
ndryshme: panairet e punés, panairet arsimore, panairet pér karrierén etj.).

2.6. ROLI I PRINDERVE NE EDUKIMIN PER KARRIEREN

Rezultatet e disa studimeve tregojné se prindérit kané ndikimin mé t€ madh pér zhvillimin e
karrierés s€ fémijéve t€ tyre dhe n€ vendimin pér karrieré t&€ nxénésve 15-vjecaré. Disa eksperté
e quajné kété “orientim informal”. Prindérit jané€ partneré shumé té€ réndésishém dhe t&€ dobishém
né edukimin pér karrierén. Ata zakonisht kané shumé pérvojé né€ puné dhe kéto pérvoja mund t’i
bartin te t€ rinjté.

Ne ju rekomandojmé qg&, aty ku &shté e mundur, t’i pérfshini edhe prindérit né¢ edukimin pér
karrierén. Prindérit mund t&€ pérfshihen né¢ ményra t€ ndryshme:

e Me¢suesi i edukimit pér karrierén ose nxénésit mund t’i ftojné€ prindérit né klas¢ pér t&
folur rreth profesionit dhe punés sé tyre (shih Libri 1 punés i edukimit pér karrierén,
mésimi “Meé trego rreth punés ténde”).

e Nxénésit mund t€ intervistojné prindérit e tyre n€ shtépi (i nj&jti mésim), si pjesé€ e detyrave
té shtépisé. Prindérit zakonisht duan té bashképunojné dhe ata e mirépresin faktin se né
shkollé po mésohen tema qé ndérlidhen me punén. Ky ushtrim stimulon gjithashtu
komunikimin dhe bashképunimin mes nxénésit dhe prindérve té tij.

e Prindérit mund t€ ndihmojné gjithashtu né organizimin e vizitave né kompani dhe
institucionet e punés (shih Librin e punés pér edukimin né karrierén, mésimi “Vizita te
punédhénési”).

e Mésuesit e karrierés mund t€ organizojné takime/bashkébisedime me prindérit pér temat
e lidhura me karrierén.

e Mésuesi i karrierés duhet té€ stimulojé diskutimin mes nxénésit dhe prindérve (né shtépi)
rreth vendimit pér karrierén e nxénésit.
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Megjithaté, edhe prindérit kané kufizime. Problemi &shté se shumé prindér kané informacion
shumé té kufizuar rreth profesioneve dhe aftésive g€ nevojiten né tregun e punés, prandaj &shté
mé mir€ t’i pérdorim vetém pér paraqitjen e profesionit apo punés s€ tyre.

Gjithashtu, &shté me réndési qé prindérit t& paragesin profesionin e tyre né ményré sa mé objektive.
Ata/o nuk duhet t€ paragesin vetém anét pozitive apo negative té€ njé pune t& veganté. Prezantimi
duhet t& jeté i balancuar, jo me shumé paragjykime dhe sigurisht qé ¢do individ mund t€ prezantojé
pérvojén e tij/saj.

2.7. AFTESITE PER KERKIMIN E PUNES

Aftésité pér kérkimin e punés lidhen me faktin se ku dhe si té€ gjendet njé vend pune. Kjo pérfshin
aftésité:
e pér t€ identifikuar burimet e vendeve t& lira t& punés (gazetat, mediat e tjera, zyrat e
punésimit, faget e internetit, kanalet informale etj.);
e pér té€ shkruar pér njé puné (letrén e aplikimit, formularin e aplikimit, CV-ng);
e pér té marré pjesé né intervistén pér puné.

Réndésia e aftésive pér kérkimin e punés pér nxénésit qgé pérfundojné klasén e 9-té

Disa mésues mund t& mendojné se aftésité pér kérkimin e punés nuk jané té réndésishme pér
nxénésit e klasés s¢ 9-t€, sepse nxénésit kané plan t€ vazhdojné studimet/shkollimin dhe nuk
kérkojné puné. Megjithaté, &shté me réndési q¢€ t€ gjithé nxénésit t&€ mésojné aftésité bazé pér
kérkimin e vendeve t&€ punés edhe gjaté vitit t€ fundit t€ arsimit t&€ detyruar; shumica e programeve
té edukimit pér karrierén, pér kété moshé, pérfshijné aftésité pér kérkimin e punés. Kjo madje
éshté¢ mé e réndésishme né Shqipéri, ku njé pérqindje domethénése e té rinjve nuk mund té
vazhdojné shkollimin né nivelin e mesém.

(éshtjet e veganta

Ndérsa teknikat pér kérkimin e punés mund t€ jené komplekse pér puné té kualifikimit t& larté,
kjo gjé nuk éshté e nevojshme pér punét me kualifikim bazé ose pa kualifikim. Punédhénésit
pérdorin kryesisht intervistén, e cila ndonjéheré mund té jet€¢ shumé e shkurtér. Zakonisht ata
presin edhe njé letér aplikimi. Mésimet, t& cilat i kemi pérfshiré né kété libér, jané mésime bazg.
Nxé&nésit duhet t€ mésojné rreth metodave mé komplekse t€ kérkimit t€ punés né nivele t€ larta
té arsimit.

Meésimet e rekomanduara

Pér géllim té kétij libri, ne kemi pérshtatur mésimet pér kérkimin e punés pér moshén e nxénésve
né klasén e 9-t€. Ne u rekomandojmé mésuesve té karrierés t& pérfshijné mésime té tjera, si pjesé
e programit t& zakonshém t€ mésimdhénies:

e Letra e aplikimit,

e Intervista.
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Teknikat e tjera (CV-ja dhe formulari i aplikimit) pérdoren mé pak né praktiké pér aplikantét e
rinj pér puné&, qé nuk kané kualifikim profesional, dhe ne u rekomandojmé mésuesve gé ta shohin
kéteé si zgjedhje. Ata duhet ta pérdorin vetém kur shohin arsye t& qarta pér kété.

ME poshté ne ofrojmé informacione rreth ¢do mésimi.

Shkresat pér puné

Nxénési identifikon vende t€ lira pune té pérshtatshme pér t€ dhe pas analizés s¢ kérkesave t&
punés, ai/ajo shkruan njé letér pér punédhénésin. Jané dy ményra pér ta béré kété: letér aplikimi
ose CV.

Letra e aplikimit

Letra e aplikimit éshté njé tekniké tradicionale pér t€ aplikuar pér nj€ puné. Kjo &shté gjithashtu
metoda té cilén e rekomandojmé pér nxénésit qé€ pérfundojné klasén e 9-t€. Letrat e aplikimit t&
nxénésve 15 ose 16 vje¢ qé pérfundojné shkollimin, t& cilét kryesisht nuk kan& asnjé pérvojé
pune (ose shumé t& kufizuar), jané shumé mé té thjeshta krahasuar me letrat e aplikimit t& té
rriturve. Q&llimi i letrés sé aplikimit &shté té rris€ interesin e punédhénésit dhe t& arrihet deri te
intervista. Pérshkrimi i pérvojés sé punés (pér aplikantét né kété moshé) &shté zakonisht mjaft i
shkurtér, por mésuesit duhet t& inkurajojné nxénésit t€ paragesin pérvojat e tyre, g€ nxénésit
shpesh i shohin si jo t& réndé&sishme. Pér shembull, nése njé punédhénés ka nevojé pér njé djalé
gé t€ punojé si asistent n€ repartin pér riparim t€ automjeteve, aplikanti mund té shkruajé se ai ka
aftési té€ riparojé bicikleta ose g¢ ndihmon babain e tij t€ riparojé makinerité bujgésore. Kéto
jané aftési té transferueshme, t€ cilat punédhénési shumé heré i merr parasysh. Mésimi Letra e
aplikimit 1 ofron nxénésit njé mundési qé t€ mésojé aftésité bazé pér t& shkruar njé letér, qé i
plotéson kriteret formale dhe paraget aftésité e nxénésit dhe motivimin pér njé puné té caktuar.

CV-ja dhe letra shogéruese (ME ZGJEDHJE)

CV-ja éshté njé tekniké tjetér pér t&€ shkruar pér njé puné. Kjo tekniké, qé pérdoret gjerésisht né
shtetet anétare t& BE-s€, po pérdoret gjithnjé e mé shumé edhe nga punédhénésit e médhenj t&
Shqipérisé. Pérparésia e CV-s€ né krahasim me Letrén e aplikimit &shté strukturimi né até ményré
gé 1 mundéson punédhénésit identifikim té shpejté té kualifikimeve, aftésive dhe pérvojave t&
punés. Gjithashtu, punédhénésit, né vecanti punédhénésit e vegjél, shpesh heré nuk kérkojné
CV kur punésojné té rinj t€ pakualifikuar. Pér kété g€llim ne u rekomandojmé mésuesve t&
karrierés qé t€ pérdorin mésimin pér CV-né vetém si njé mundési kur supozojné se nxénésit e
tyre kané nevojé pér aftésité e shkruarjes s€ CV-sé. Duhet t& keni parasysh qé CV-ja t&€ shogérohet
gjithmoné& me njé letér shogéruese. Mésimi pér shkrimin e CV-sg, né parim, éshté mé i réndésishém
pér nxénésit né vitin e fundit t&€ shkollés s¢ arsimit t& mesém.

Formulari i aplikimit (ME ZGJEDHJE)

Shumeé institucione t&¢ médha pune pérdorin formularin e aplikimit si hap t& paré pér pérzgjedhjen
e kandidatéve pér vendin e liré t& punés. Punédhénésit i hartojné veté formularét e aplikimit, t&
ciléti¢ojné tek aplikantét pér puné. N& ditét e sotme, kéta formularé jané shpesh t€ disponueshém
né fagen e internetit t&€ punédhénésit. Synimi 1 mésimit pér formularét e aplikimit &shté qé ta
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mésojé nxénésin t& plotésojé kéta formularé né ményrén e duhur dhe té sakté. Formulari i aplikimit
né két€ mésim &shté njé shembull, késhtu qé nxénési nuk duhet ta pérdoré pér kérkim té vérteté
té punés. Mbani mend! Nx&nési nuk duhet té pérdoré formularin e aplikimit, nése punédhénési
nuk e kérkon até.

Intervista pér puné

Pas pranimit t& t& gjitha ofertave t&€ punés (letra e aplikimit ose CV-ja, ose formularét e aplikimit),
punédhénési pérzgjedh zakonisht njé numér t€ vogél aplikantésh, t€ cilét i thérrasin pér intervisté
pér puné. Intervista pér puné &shté njé ngjarje e réndésishme, sepse €shté hapi i fundit para
vendimit pérfundimtar. Synimi i mé&simit pér aftésité e intervistés pér puné Eshté t& mésoj& nxénésit
se si t& paraqesin aftésité e tyre, cilésité dhe t’i ndérlidhin ato me kérkesat pér punén. Nxénésit
do t& mésojné gjithashtu se ¢faré pyetjesh mund t€ presin gjaté intervistés dhe si t’i pérgatisin

pérgjigjet.



EDUKIMI PER KARRIEREN

PJESA E DYTE

LIBER PUNE PER NXENESIT
(SHOQERUAR ME UDHEZIME PER MESUESIT)
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Aftésité e mia: UDHEZIME PER MESUESIT

Aftésité e mia

Synimi

e T’u mundésojé nxénésve té reflektojné dhe t& identifikojné aftésité e tyre, si dhe t&
prezantojné se si ato ndérlidhen me fushat profesionale.

Metoda

e Paraqitet mésimi.

e Shpérndahet Fleta e punés 1 dhe kérkohet nga pjesémarrésit qé t& ploté€sojné katrorét qé
ndérlidhen me ta.

e Shpérndahet Fleta e punés 2 dhe kérkohet nga pjesémarrésit gé t&€ ofrojné déshmi, pér t&
mbéshtetur mendimet e tyre rreth aftésive g€ ata kané. Déshmia mund té vijé prej pérvojés
shkollore ose familjare dhe jetés shogérore.

Pikat udhézuese

o Aftésia &shté ményra pér té€ kryer njé puné, detyré ose aktivitet. Afté€sia mésohet; aftésia
mund t&€ pérmirésohet; aftésité mund t&€ maten dhe t& vlerésohen.

e Déshmia pér aftési éshté mé e réndésishme sesa njé deklaraté pa déshmi.

e A ka ndonj¢ aftési, t& cilén ata déshirojné ta pérmirésojné dhe ta zhvillojn€? Si mund t&
béhet kjo?

e (Cdonjéri &shté i ndryshém — ne té gjithé kemi aftési t&€ ndryshme.
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Aftésité e mia: FLETE PUNE 1

Aftésité e mia

Mg poshté kemi dhéné njé listé t& aftésive q€ ndérlidhen me profesionet. Shéno me v gjitha
aftésité qé ke. Nése disa nga aftésité e tua nuk jané né list€, shénoji né kutizén bosh me pika

[ ).

Pér ¢faré jam i/e miré?

sHiNo v

AFTESI MANUALE
Jam i/e miré né pérdorimin e veglave té punés (gekicit, kacavidés etj.)

Mund té bg riparime té thjeshta té bicikletés

Kur kam gené mé i/e vogél mé ka pélqyer té€ lug me lodra mekanike
Di té pérgatis ushgime

Di s té shérbg ushgimin dhe pijet

AFTESI TEKNIKE
Mund té shpjegoj S punon njé makiné e thjeshté

Mund té cmontoj disa pajige mekanike dhet'i montoj sérish

Mund té bg riparime té thjeshta né makiné

Mund té lexoj skemén e pajigeve

HULUMTIM SHKENCOR

Jam i/e miré né zgjidhjen e problemave matematikore

Jam i/e miré né biologji

Mund té shpjegoj formulat e kimisé

Jam i/e miré né punén me kompjuter (nuk lidhet me lojérat kompjuterike!)
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AKTIVITETE JASHTESHKOLLORE

Jam i/e miré né punén me kafshé

Jam i/e miré né pérdorimin e pajisjeve bujgésore

Jam i/e miré né njé apo mé shumé sporte

AFTESI SHOQERORE

Jam i/e miré pér t'i ndihmuar té tjerét

Mund t'i ndihmoj shokét e mi té mésojné Iéndét shkollore

Jam dégjuede i/e miré

Mund té motivoj té tjerét

Jam i/e miré pér t'u sgaruar gjérat tétjeréve

AFTESI ADMINISTRATIVE

Jam i/e miré né klasifikimin e té dhénave

Jam i/e miré pér té rregulluar dnomén time

Jam person i kujdesshém dhe i pérpikté

Mund té kryej disa aktivitete rutiné

Jam i/e miré pér té shtypur ne kompjuter

BIZNES

Jam i/e miré pér té béré shitje té ndryshme

Kam disa aftési drejtuese

Jam i/e miré pér t'i nxitur njerézit qé t'i b&iné gjérat sipas ményrés sime

Kam aftési té organizoj aktivitete té ndryshme brenda dhe jashté shkollés

ARTE

Jam i/e miré né vizatim dhe né bérjen e skicave

Mund t’u bie instrumenteve muzikore

Mund té interpretoj

Kam aftési artistike
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Solnin

Aftésité e mia: FLETE PUNE 2

Aftésité ¢ mia

Pérzgjidh pesé prej aftésive t€ tua mé t& fugishme nga ushtrimi Afiésité e mia: FLETE PUNE 1
dhe shénoji mé poshté né kété listé.

ME pas jep déshmi, p.sh. pérshkruaj situatén konkrete kur e ke pérdorur kété aftési.

Aftésia 1:

Déshmia:

Aftésia 2:

Déshmia:

Aftésia 3:

Déshmia:

Aftésia 4:

Déshmia:

Aftésia 5:

Déshmia:
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Cilésité e mia: UDHEZIME PER MESUESIT

Cilésité e mia

Synimi

¢  T’umundésojé nxénésve t& reflektojné dhe t& identifikojné cilésité e tyre dhe t&€ mundohen
t’1 ilustrojné ato te njerézit e tjeré (kolegét, mésuesit, punédhénésit e ardhshém).

Metoda

e Shpérndahet Fleta e punés 1 dhe kérkohet nga pjesémarrésit qé t€ ploté€sojné katrorét q&
ndérlidhen me ta.

e Shpérndahet Fleta e punés 2 dhe kérkohet nga pjesémarrésit g€ t&€ ofrojné déshmi, pér t&
mbéshtetur mendimet e tyre rreth cilésive g€ ata kané. Déshmia mund té€ vijé prej pérvojés
shkollore ose familjes s¢ tyre dhe jetés shoqgérore.

Pikat udhézuese

e C(ilésia éshté vecori personale qé€ tregon se si ndjeheni dhe se si ju dukeni té€ tjeréve. Disa
cilési mund t&€ pérmirésohen dhe t& zhvillohen, p.sh. vetébesimi.

e A kangé cilési t€ ndérlidhura, p.sh., a lidhen me ndonj¢ aftési t&€ cilén e keni identifikuar?
e Déshmia e cilésisé éshté mé e réndésishme sesa deklaratat pa asnjé déshmi.
e A kandonjé cilési g€ mund ta pérmirésojné, p.sh. besueshméria?

e (Cdonjéri &shté i ndryshém — t& gjithé ne kemi cilési té ndryshme.
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e
%_ Cilésité e mia: FLETE PUNE 1

(1lésit€ e mia

ME poshté éshté dhéné njé listé e cilésive, té cilén njerézit ndonjéheré e pérdorin kur pérshkruajné
vetveten. Cila &shté karakteristike pér ty? Shéno me v,

Nése ke ndonjé cilési g€ nuk mund ta gjesh né listé, shkruaje né rreshtat bosh.

Cilésité e mia: SHENO v/

I/e geté

Takoj shumé njeréz

Kryesisht punoj vetém

Artistike

| kujdesshém/e kujdesshme

|/e organi zuar

| besueshém/e besueshme

| shogérueshém/e shogérueshme
Gazmor

| durueshém/e durueshme
Gjakftohté

Energjik

Serioz

| gellshém/e gellshme

I/e mencgur

I/e afté

V etébesues

Vérg detgjet

| ndryshém/e ndryshme

| turpshém/e turpshme

|/e geté gjaté zgjidhjes sé problemeve
Logjik/e — arsyetoj né ményré logjike
Impulsiv/e —reagoj para se té mendoj
| ndjeshém/e ndjeshme
Kategorik/e—i/e preré né vendime
Térhegéde

Trim/e

I/e vendosur

I/e singerté

Humorist/e

Njeri i dashur
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Cilésité e mia: FLETE PUNE 2

(ilésit€ e mia

Pérzgjidh pesé prej cilésive t& tua mé t& fugishme nga Cilésité e mia: FLETE PUNE 1 dhe
shénoji mé poshté né kété listé.

ME pas jep déshminé té€nde, p.sh. pérshkruaj situatén konkrete ku e ke treguar kété cilési.
Cilésia 1:

Déshmia:

Cilésia 2:

Déshmia:

Cilésia 3:

Déshmia:

Cilésia 4:

Déshmia:

Cilésia 5:

Déshmia:
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Synimi

e
(2" Vija e jetés: UDHEZIME PER MESUESIT

Vija e jeteés

Té ndihmojé nxénésit t& reflektojné pér jetén e tyre, t& identifikojné pérvojat dhe vendimet
kyce q¢ kané marr€, si dhe t&€ mendojné pér té€ ardhmen e tyre.

Metoda

Ka disa ményra pér ta kryer kété€ aktivitet: pjes€marrésve u jepet letér e bardhé e madhésive
té ndryshme (flipcart) dhe u kérkohet t€ vizatojné jetén e tyre; pérmes kolazhit té fotove,
fotografive t&é gazetés etj. t¢ reflektojné pér ngjarjet dhe pérvojat; thjesht t& shénojné
datat dhe ngjarjet sipas radhés.

Shpjegojuni nxénésve/pjesémarrésve qé duhet ta shfaqin jetén e tyre t€ ploté: pjesén t&
cilén tashmé e kané pérjetuar dhe pjesén g€ do té vijé.

Kérkojuni qé né€ vijén e tyre t& jetés t&€ paragesin pérvojat, vendet dhe njerézit (¢do gjé qé
ka gené e réndésishme ose ka ndikuar né€ vendimet e tyre n€ ¢farédo ményre) dhe té jené
sa mé té singerte.

Me pérfundimin e vijave t€ jetés s€ grupit, kérkoni nga ¢do nxénés qé t& shpjegojé jetén
e tij/saj (t€ kaluarén dhe té ardhmen) te té tjerét.

Pikat udhézuese

Né ¢do rrugétim ka rrugé qorre, kthesa t&€ gabueshme dhe pengesa, késhtu gé jo gjithmoné
¢do gjé do t& shkojé sipas planit.

Identifikoni nevojén pér planifikim té efektshém dhe merrni informacionin e nevojshém
— pérdorimi i metaforave t€ udhétimit do t€ ishte i dobishém.

Kérkoni nga nxénésit qé t€ identifikojné se kush mund t’i ndihmojé né ecje gjaté vijés sé
tyre t& jetés.
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Vija e jetés: FLETE PUNE

Vija e jetes

Vizato vijén e jetés ténde.
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Uné adhuroj: UDHEZIME PER MESUESIT

Uné adhuroj...

Synimi

e Té& ndihmojé nxénésit té identifikojné aftésité dhe cilésité qé jané t&€ réndésishme pér ta
dhe qé i adhurojné.

Metoda

e Kérkojuni nxénésve t&€ vizatojné ose t& shkruajné njé pérshkrim t&€ shkurtér t€ dikujt g€ e
adhurojné, pér shkak té cilésive dhe aftésive t€ lidhura me punén e tij/saj.

o Kérkojuni nxénésve té paraqgesin se pér ¢faré e adhurojné até person — aftésité, cilésité
etj.

e Kérkojuni nxénésve t€ ndajné piképamjet e tyre me pjesén tjetér t& grupit.

Pikat udhézuese

e Pse aftésité dhe cilésité e identifikuara jané€ aq té réndésishme pér ta?

e A ishte personi i tyre i adhuruar i lindur me aftésité dhe cilésité e identifikuara apo i &shté
dashur t’i mésojé&/zhvillojé disa prej tyre?

e A kané ata ndonjé nga aftésité apo cilésité qé i ka personi i tyre i adhuruar?
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B

Uné adhuroj: FLETE PUNE 1

Uné adhuroj...

Personi g€ adhuroj:

Arsyet:
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%_ Sistemi arsimor: UDHEZIME PER MESUESIT

Sistemi arsimor

Synimi

e Té& ndihmojé nxénésit g€ t&€ kuptojné sistemin arsimor né Shqipéri.
e T& mésojné rreth shkollave t& mesme né rajon, g¢ mund té jené t&€ pérshtatshme pér
nxénésit, si dhe t&€ identifikojné shkollat qé do t& vizitojné.

Metoda

e Mésuesi pérgatit materialin informues (lista informimi, broshura, fletépalosje etj.) pér
arsimimin, t€ cilin nxénésit do ta pérdorin n€ punén e tyre.

e Me¢ésuesi paraget sistemin arsimor né Shqipéri (shih listén e informimit: sigurohuni qé té
keni skemén e pérditésuar té sistemit arsimor). Shpjegoni nivelet, rrugét e arsimit
profesional dhe t& pérgjithshém, procedurat e aplikimit, afatet e fundit dhe ndryshimet
mes rrugéve arsimore.

e Nxénésit identifikojné shkollat e mundshme pér ta né rajonin e tyre. Identifikoni edhe
shkolla t& tjera né Shqipéri, nése jané t& pérshtatshme pér nxénésit.

e (Cdo nxénés lexon materialet e informimit dhe bén listén e shkollave t&€ mundshme t&
pérshtatshme pér t&. (Ky €shté akoma njé hulumtim/kérkim dhe jo vendim pérfundimtar.)
Vendimi pérfundimtar duhet t&€ merret né€ fund t&€ programit t€ edukimit pér karrierén, né
mésimin Plani personal i veprimif).

Pikat udhézuese

e Diskutoni me nxéné&sit kalimet/l€vizjet e mundshme mes programeve arsimore.

e Ky mésim &shté pérgatitje pér mésimin tjetér Vizita né shkollé. Organizoni vizita né shkolla
té¢ mesme dhe t&€ larta nése mundeni. Diskutoni me nxénésit rreth kétyre vizitave.

e Mésuesi duhet t&€ shohé nése ka nxénés né klasé g€ nuk duan ose nuk kané¢ mundési t&
vazhdojné arsimimin e tyre pas klasés s€ 9-t&. Nése ka nxénés té till¢, mésuesi duhet t&
punojé edhe me ta dhe t’u tregojé se cilat jané mundésité qé u ofrohen. Kéta nxénés nuk
duhet t€ kené ndjenjén se jané t& 1€né ménjané, kur gjithé té tjerét flasin rreth arsimimit t&
métejshém.
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Sistemi arsimor: FLETE INFORMACIONI

Mistemi arsimor

Nivelet e sistemit arsimor shqiptar

vh _ Skema e sistemit arsimor né Shqipéri, 2011

mash .
F 3 f
Vite Nivelet
studimi e sipas Kornizés
Kualifikim | métejshém shqiptare t& kualifikimeve
8 . TREGU — : 8

| PUNES

. W
L4

Master i Shkencave
Koha: 2 5 et

Programi
i integruar

Cilli i Paré i studimeve | CiiDy# i sudmeve :CMImﬁimﬁmm

Arsimi | Mesém

ARSIMI | MESEM | ULET
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Sistemi arsimor: FLETE PUNE

Sistemi arsimor

SHKOLLAT QE MUND TE JENE TE PERSHTATSHME PER MUA JANE:

SRKOIIAS «.eeeeeeeeeenniieerreeeeeeeeesseesseeessssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Drejtimi arsimor: ......iceeienneieninenennsenenssenesssenssssssssssssssssasssssasssssasssssasssssasssssssssssssssssans

SRKOIIAS «.veeeeeeeeennieeereeeeeeeeeessseeeseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Drejtimi arsimor: ......iceeicinveieninenennsenenssenesssenessssnssssssssssasssssasssssasssssasssssssssssssssssasssssans

SRKOIIA: «oveeeeeereenrieeerreeeeeeeeesseeeeseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Drejtimi arsimor: ......iceeieineieninenenssenesssnnesssenssssanssssssssssasssssasssssasssssasssssssssssssssssssssssans



42  Edukimi pér karrierén

SR

_"h.'_q_

Vizita né shkollé: UDHEZIME PER MESUESIT

Vizita né shkollé

Synimet

e Té& mésohet rreth shkollave t&€ mesme dhe drejtimeve té tyre arsimore.
e T& mésohet si hulumtohet informacioni qé u nevojitet nxénésve.

e Té& mésohet si paraqitet informacioni né ményré té strukturuar.

Metoda

Para vizités

e Pérzgjidhni né rajonin tuaj shkollén e mesme (shkollat profesionale dhe gjimnazet) t&
cilén do t€ vizitoni.

e Kryeni detyra organizative lidhur me vizitén (kontaktoni me shkollat, caktoni transportin
etj.).

e Diskutoni me nxénésit se cilén shkollé¢ do t& vizitojné dhe cilat drejtime arsimore do té
pérshkruajné. Pérdorni materiale informimi dhe internetin, nése mundeni.

e Para vizités, shpjegojuni nxénésve synimin e vizités, shpérndajuni pyetésorét (Fletén e
punés 1 pér shkollén dhe Fletén e punés 2 pér programin arsimor) dhe tregojuni qé do t&
raportojné pér vizitén e tyre né shkollé.

Vizita
o Nxénésit dégjojné prezantimet né€ shkollén e mesme dhe b&jné pyetje (prej pyetésoréve t&
tyre).

Pas vizités
o Nxé&nésit pérgatisin raportet e tyre né shtépi (detyré shtépie).
e Nx&nésit paraqgesin raportet né€ klasé.

Pikat udhézuese

e Verifikoni nése nxénésit e kané informacionin rreth programeve shkollore dhe t& aftésimit
pér té cilat kané interes.

e Diskutoni me nxéné&sit tuaj rreth realizimit t€ planeve té tyre.
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Vizita né shkollé: FLETE PUNE 1

Vizita né shkolle

PYETESOR RRETH SHKOLLES

Emri dhe adresa e shkollés:

Cfaré drejtimesh arsimore ofrojné?

Titulli: Kohézgjatja:
Titulli: Kohézgjatja:
Titulli: Kohézgjatja:
Titulli: Kohézgjatja:
Titulli: Kohézgjatja:

Informacione té tjera interesante: numri i nxénésve, numri i1 klasave, aktivitete
jashtéshkollore (kulturore, mésimore, sportive) etj.
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Vizita né shkollé: FLETE PUNE 2

Vizita né shkolle

PYETESOR RRETH DREJTIMEVE ARSIMORE

Titulli 1 drejtimit arsimor:

Kohézgjatja:

Léndét (bashkéngjit listén e 1€ndéve pér ¢do vit shkollor, nése mundesh):

A ka ndonjé provim pér nxénésit q¢ duan té regjistrohen né kété program? Nése po, ¢faré
provimi?

A ka ndonjé parakusht shéndetésor pér regjistrim?

Sa larg &shté shkolla prej shtépisé ténde? Cilat jané mundésité pér udhétim?

Cfaré njohurish, aftésish dhe cilésish personale priten prej nxénésve né kété shkollg?

Cfaré pune kryejné zakonisht personat qé kané pérfunduar kété program?
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Vizita te punédhénési: UDHEZIME PER MESUESIT

Vizita te punédhénési

Synimet

e T& mésohet mé& shumé rreth organizatave t€ punés népérmjet vizitave.
o Té& ndérgjegjésohen nxénésit pér ¢éshtjet e sigurimit teknik dhe shéndetésor.

e Té& kryhen detyra hulumtimi dhe t& paraqiten konkluzionet né¢ ményré t€ organizuar dhe
té duhur.

Metoda

e Prezantoni géllimin e vizités dhe njihuni me pyetésorin e vizités.
e Nése &shté e nevojshme, duhet t& shtohen pyetje shtesé.
e Nxénésit vizitojné pjesémarrésit dhe kryejné intervistén me ndihmén e pyetésorit.

e Njohurité nga vizitat ndahen pérmes raportimeve me gojé& ose pérmes raporteve me shkrim,
duke pérdorur diagrame, fotografi et;.

Pikat udhézuese

e (faré aftésish dhe cilésish kérkon punédhénési?
e (Cilat aftési do t& kérkohen mé sé shumti n€ t& ardhmen?
e Diskutoni kérkesat e vecanta t& sigurimit teknik dhe shéndetésor.

e Diskutoni me nxénésit pér dallimet mes kétij mé&simi dhe mésimit Mé trego pér punén
ténde (ky mésim ka t& b&j& me njé puné ose profesion t& veganté).
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Vizita te punédhénési: FLETE PUNE

Vizita te punédhénési

TE PERGJITHSHME

Emri i punédhénésit

Cfaré bén kompania?

Sa éshté numri i pérgjithshém i punétoréve, femra dhe meshku;?

Sa prej punétoréve punojné me orar té€ ploté dhe sa me orar t& pjesshém?

Cfaré lloj punésh kryejné njerézit kétu?

AFTESITE DHE KUALIFIKIMET

Cfaré kualifikimesh nevojiten pér t&€ punuar kétu?

Cfaré aftésish dhe cilésish personale nevojiten, &€ njerézit t€ punojné pér kété kompani?
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Cfaré aftésish dhe cilésish personale do té kérkohen mé tepér né t€ ardhmen?

Cfaré trajnimi u ofrohet punétoréve?

DALLIMET MES SHKOLLES DHE PUNES

Sa oré€ punojné punétorét?

Sa dhe né cilat dité punojné punétorét?

Cilat jané kérkesat pér sigurim teknik dhe shéndetésor?

A kané punétorét ndon;jé lehtési né dispozicion?

A rekrutoni nxénés q¢ kané kryer shkollén?

NEg cilat pozicione?
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Ndryshimet né fushén e punésimit: UDHEZIME PER MESUESIT

Ndryshimet né fushén e punésimit

Synimet

e T& motivojé grupin pér t€ diskutuar dhe punuar sé bashku.

e T’i b&jé ata té fillojné té kuptojné ndryshimet né punésim si rezultat i pérparimit té
teknologjisé.

e Té& ndihmojé grupin té eksplorojé rangun e mundésive t&é punésimit.

Metoda

e Ndajeni klasén né grupe té€ vogla prej 6 anétarésh.
e Jepini tabaké t& bardhé dhe lapsa secilit grup.

e Kérkojuni grupeve qé t€ marrin né€ konsideraté ndryshimet né botén e punés gjaté 50-100
viteve t& ardhshme si rezultat i teknologjisé dhe t& béjné vizatime q€ pérfagésojné kéto
ndryshime.

e Secili grup duhet t& caktojé njé z&€dhénés, i cili do t& b&jé nj€ prezantim prej 5 minutash
pér punét qé jané krijuar apo jané zhdukur si rezultat i ndryshimeve né teknologji (duke
pérdorur vizatimet q& kané béré pér t& demonstruar kéto ndryshime).

Pikat udhézuese

¢ Si ka ndryshuar bota e punés me hyrjen e teknologjisé s€ re?

e A kérkojné punonjés mé t& kualifikuar dhe njé theksim té€ métejshém né nivelet mé t&
larta t& arsimit ndryshimet g€ ata kané& paraqitur?

e C(Cilat jané punét qé jané zhdukur si rezultat i teknologjisé€?
e Mendoni pér 30 vitet e ardhshme. Cilat do té jené ndryshimet ¢ mundshme?
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Familjet e punéve

Synimi

e Té& ndihmojé nxénésit t& identifikojné grupe té€ ndryshme t&€ punéve ekzistuese dhe t&
kuptojné faktorét q€ jané té pérbashkét pér punén.

Metoda

e Shpjegoni konceptin e grupimeve dhe familjeve t&€ punés; profesionet kané karakteristika
qé 1 takojné sé njéjtés kategori.

e Ka shumé ményra pér t€ grupuar punét sé bashku — sipas industrisé (p.sh. gastronomia),
sipas karakteristikave (p.sh. punét me uniformé). Pér kété ushtrim kemi pérdorur grupe
q¢ lidhen me funksionet e punés.

e Hartoni grupimet e familjeve t&€ punéve qé do t& pérdoren pér kété aktivitet — zyré, aktive/
jashté, shoqgérore, shkencore, praktike, artistike.

e Theksoni faktin se jo t& gjitha punét pérshtaten saktésisht né njé grupim — disa mund t’i
takojné mé shumé se njé€ grupi, p.sh. infermieria kombinon me ¢éshtjet shogérore, praktike,
shkencore dhe zyre.

e Shpjegoni se né kété ushtrim ¢donjéri/a do t&€ marré njé karton me njé titull pune né té.
Kur té fillojé ushtrimi, gé€llimi &shté t&€ punojmé né grup me ata g€ kané kartonét e punéve
té familjes s€ njé;jté.

e Shpérndani kartonét e punés. Ushtrimi mund t& pérséritet, nése déshironi t&€ rrisni numrin
e kartonéve.

Pikat udhézuese

e Brenda ¢do grupi profesional, punét mund té€ gjenden né shumé nivele, p.sh. kontabilist&t
profesionalé dhe arkivistét u takojné t& dy grupit t& népunésve.

e Parase t&€ merrni vendimin pér karrierén, ia vlen gé t&€ shqyrtoni puné té tjera t& ngjashme
brenda grupit.

e Diskutoni stereotipin e profesioneve pér “meshku;j” dhe “femra”. Nxénésit duhet t€ gjejné
shembuj pér graté qé punojné né profesione “burrash” dhe anasjellas.

e Merrni parasysh aftésité dhe cilésité personale lidhur me grupet e punés.
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Familjet e punéve: FLETE PUNE

Familjet e punéve
Zyré Shkencore
Recepsionist/e Mjek/e
Kontabilist/e Laborant/e
Daktilografist/e Meteorolog/e
Arkivist/e Teknik/e radiolog/e
Népunés/e banke Kimist/e
Administrator/e projekti Metalurg/e
Avokat/e Teknik/e dhémbésh
Aktive/jashté Praktike
Polic/e Marangoz/e
Pylltar Automekanik
Bujk/eshé Furrtar/e
Punétor/e ndértimi Inxhinier/e
Futbollist/e Elektricist/e
Marinar/e Topograf/e
Shogérore Artistike
Kamerier/e Parukier/e
Mésues/e Rregullues/e vitrinash
Infermier/e Projektues/e grafike
Ndihmésshités/e Arkitekt/e
Punonjés/e social/e Fotograf/e
Ciceron turistik Luleshitéde
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%. Familjet e punéve: KARTONET

Familjet e punéve o<

Infermier/e Kamerier/e
""" I
"""" idehe | e
 Pmkiwe | Topogae
""" utbolisle© Pundtorlendertimi
""" cacriage | Marinare
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M eteor olog/e Pylltar
I —
 imise | Teknideradilage
 Furnwle  iprojekussegratie

Rregulluedevitrinash - Administrator/e

proj ekti
Arkivist/e Metalurg/e
Automekanik Punonjés/e social/e
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Arkitekt/e Fotograf/e
L uleshités/e Daktilografist/e
Recepsionist/e L aborant/e
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Mé trego pér punén ténde: UDHEZIME PER MESUESIT

Mé trego pér punén ténde

Synimet

e T& pérdoren aftési hulumtuese dhe intervistuese pér t& pérvetésuar informacionin rreth
punéve dhe profesioneve.

e T& pérfshihen prindérit, kujdestarét, familjarét ose t& rriturit e punésuar n€¢ edukimin pér
karrieré té€ té rinjve.

Metoda

e Para kétij mésimi, caktoni vizitén e njé€ t& ftuari né klasé. Inkurajoni nxénésit qé t€ ftojné
prindérit e tyre ose njeréz qé njohin. Mund t&é pérdorni edhe rrjetin personal.

e Shpjegojuni mésimin dhe tregojuni nxénésve se do t& intervistojné njé t&€ ftuar. Pyetni
nxénésit se kush e ka ftuar mysafirin, pér ta prezantuar até.

e Inkurajoni nxénésit t&€ shtojné pyetjet e tyre né fletén e punés.

e Bini dakord se ¢faré pyetjesh do t& béhen dhe kush do t’i b&jé. Cdo nxénés mund t& b&jé
njé pyetje. Pas pérfundimit, nxé€nésit mund t&€ p&rpilojné njé poster me pyetje dhe pérgjigje.

e Pérdorni kété fleté pune edhe si detyré shtépie. T€ rinjt€ mund t€ intervistojné njé anétar
té familjes, farefisin, shokun/shogen ose t€ rriturit e punésuar.

e Pyetésori Mé trego pér punén ténde mund té pérdoret edhe gjaté vizitave te punédhénési,
me g€llim pér t&€ marré informacion rreth njé pune té caktuar.

Pikat udhézuese

e Pérdorni edhe fage interneti dhe materiale t€ tjera informimi pér t€ mésuar rreth sektoréve
ekonomiké né rritje dhe né rénie.

e Diskutoni me nxénésit dhe té ftuarin rreth aftésive qé kérkohen mé s¢ shumti né tregun e
punés.
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Mé trego pér punén ténde: FLETE PUNE

Mé trego per punén ténde

Emri i personit qé€ intervistohet

Cfaré profesioni keni? (Koncept mé i gjeré sesa vendi i punés)

Cfaré pune béni tani? (Koncept shumé mé i ngushté sesa profesioni)

Kompania

Pyetja 1. Pérshkruani se ¢faré béni né punén tuaj.

Pyetja 2. Cfaré€ njohurish profesionale dhe aftésish ju nevojiten n€ punén tuaj?

Pyetja 3. Cfaré cilésish personale kérkohen pér punén tuaj?
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Pyetja 4. Punoni me orar t&€ ploté apo té pjesshém?

Pyetja 5. Cilat jané anét e mira t€ punés suaj?

Pyetja 6. Cilat jané anét e kéqija t& punés suaj?

Pyetja 7. A keni nevojé t&€ mésoni pérséri tani dhe né t&€ ardhmen? A keni mundési ta béni k&éte?

Pyetja 8. Cfaré pushimesh merrni dhe sa kohé té liré keni?

Pyetja 9. Sa ju duhet t¢ udhétoni deri te puna juaj?

Pyetja 10. Kur keni filluar t& punoni n€ punén tuaj t€ paré dhe pér cilat gjéra nuk ishit i/e sigurt?




Libri i mésuesit 57

Pyetja 11. Sa heré e keni ndérruar punén?

Pyetja 12. Pse e keni ndérruar punén?

Pyetja 13. A e keni ndérruar punén né 5 vitet e fundit?

Pyetja 14. N& 5 vitet e ardhshme do t& keté mé pak apo mé shumé si vendi juaj i punés?

Nxé&nési mund t€ shtojé pyetjen 15.

Nxé&nési mund t€ shtojé pyetjen 16.

Nxénési mund t€ shtojé pyetjen 17.




58  Edukimi pér karrierén

SR il

=l _?

Titaniku: UDHEZIME PER MESUESIT

Titaniku

Synimet

o T& nxitet grupi q¢€ t€ bisedojé, t& diskutojé dhe t&€ punojé sé& bashku.

o Té fillojé t& kuptojé procesin e vendimmarrjes.

e Té&ndihmohet grupi pér t& shqyrtuar vlerén e profesioneve t&€ ndryshme, si dhe stereotipat
kulturoré dhe gjinoré.

Metoda

e Ndajeni grupin né grupe t&€ vogla me rreth 6 anétaré.

o Kérkojuni nxénésve gé té€ vendosin se cilét jané mé pak t& vlefshém pér shoqériné dhe, si
rrjedhim, kujt nuk do t’i lejohet t& jeté né varkén e shpétimit.

o Kérkoni qé ¢do grup t€ keté njé z€dhénés, g€ do té raportojé pér diskutimet, né veganti
kur kané vendosur pér t&€ mbijetuarit e tyre.

Pikat udhézuese

o C(ilat jané t& pérbashkétat dhe dallimet e té€ mbijetuarve t& pérzgjedhur?

e Cilat ishin arsyet pér zgjedhjet e béra?

e Sa prej tyre n€ varkén e shpétimit jané femra/meshkuj? A shihen disa vende pune si
tipike pér femra/meshkuj?

e Siu &shté atribuar statusi dhe vlera profesioneve? A &shté gjykimi i drejt&?
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Titaniku: FLETE PUNE 1

Titaniku

“Titaniku” n€ udhétimin e tij t&€ paré u godit nga njé ajsberg dhe filloi fundosja. Hamendésojmé
se duhen shpétuar 24 njeréz, mirépo varka e paré e shpétimit ka vetém 6 vende. Vendos se pér
cilét njeréz duhet té keté vend né varkén e paré dhe cilét duhet té presin pér varkat tjera.

Sipas mendimit tuaj, cilét jané 6 njerézit mé t& vlefshém pér shoqériné qé duhet té shpétohen me
varkén e paré?

Kapiteni Néna dhe fémija
Infermierja Personi i papuné
Mekaniku Kontabilisti
Ushtari Polici
Kuzhinieri Shkrimtari
Artisti Marangozi
Doktori Fermeri
Zjarrfikési Programuesi i kompjuteréve
Inxhinieri Futbollisti
Meésuesi Sekretari/ja
Hoxha/prifti Shitési

Gazetari Kénggétari
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Titaniku: FLETE PUNE 2

Titaniku

Radhit 6 njerézit g€, sipas mendimit ténd, duhet té shpétohen me varkén e paré. Shkruaji edhe
arsyet.

Personi:
Arsyet:

Personi:
Arsyet:

Personi:
Arsyet:

Personi:
Arsyet:

Personi:
Arsyet:

Personi:
Arsyet:
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Plani personal i veprimit

Synimi

e T& hartohet njé plan personal veprimi (realist) qé do t&é pasqyrojé interesat personale t&
nxénésit, aftésité, cilésité dhe alternativat arsimore dhe profesionale g€ jané né dispozicion.

Metoda

e Paraqitni synimin e mésimit. T u shpjegohet nxénésve se ky mésim &shté sintezé e t&
gjitha aktiviteteve t&€ edukimit pér karrierén té cilat i kan& kryer.

e Kérkojuni nxénésve t&é marrin pak kohé dhe t& plotésojné fletén e punés: Plani personal
i veprimit. Rekomandojuni atyre t€ kthehen te mé&simet e tjera (aftésité, cilésité etj.), pér
té rifreskuar kujtesén e tyre, para se t€ marrin vendimin.

e Ndihmojini nxénésit t&€ hartojné listén e aktiviteteve g€ u nevojiten t& b&jné para regjistrimit.

Pikat udhézuese

e Pérgendrohuni né seksionin Shkruaj sé paku tri arsye pérse kjo alternativé éshté e miré
pér ju (shih Listén e punés) dhe diskutoni pse &shté e réndésishme t&€ mendohet dhe
shkruhet rreth arsyeve t&€ vendimmarrjes. Kérkojuni nxénésve té diskutojné se cilat jané
arsyet racionale (interesat, aftésité, mundésité e punésimit etj.) dhe té tjera qé duhet té
shmangen. (P&ér shembull: “Uné do t&é shkoj né& kété shkollé, sepse shoku im po shkon
atje” ose “E kam zgjedhur kété shkollg, sepse kjo €shté e vetmja shkollé pér t& cilén kam
dégjuar” etj.).

e Diskutojeni me nxénésit se vendimi i tyre (pér hapin e ardhshém t€ arsimimit/formimit
apo punés) nuk &shté i pandryshueshém dhe se mund ta ndryshojné né t€ ardhmen e afért,
por duhet t&€ vendosin pér kété para regjistrimit apo aplikimit.

e Inkurajoni nxéné&sit t€ b&jné mé shumé hulumtime, para se té€ marrin vendime me prindérit,
me té€ rriturit e tjeré, shok&t dhe kolegét t& ciléve u besojné.
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Plani personal i veprimit: FLETE PUNE 1

Plani personal i veprimit

Vendimi im éshté té vazhdoj arsimimin tim né:
Drejtimi arsimor:
Shkolla e mesme:

Shkruaj sé paku tri arsye pérse kjo alternativé éshté e miré pér ty:
1.
2.

3.

Kontrollo nése i ke béré té gjitha aktivitetet e radhitura né tabelén e méposhtme (vendos v’
né katror):

Aktiviteti Po Jo

Kam kontrolluar nése zgjedhja ime pérputhet me interesat, aftésité
dhe cilésité e mia.

Kam informacionin e domosdoshém rreth shkollés dhe drejtimit
arsimor.

Di procedurat e regjistrimit dhe té afatit té fundit pé& dérgimin
e aplikimit.

Di cfaré té bg nése nuk mund té regjistrohem né drejtimin arsimor
0se né shkollé.

Kam biseduar pé vendimin tim me prindérit e mi.

Shkruaji aktivitetet q€ i ke shénuar me “Jo” né tabelén e mésipérme dhe té tjera nése jané t& domosdoshme.
Aktivitetet qé ende kam nevojé t’i béj para se té dérgoj aplikimin jané:

Aktiviteti 1:
Aktiviteti 2:
Aktiviteti 3:

Aktiviteti 4:
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Plani i veprimit pér karrierén: FLETE PUNE 2

Plani 1 veprimit pér karrierén

Situata aktuale: Rreth meje

(Pérfshij interesat aktuale, arritjet etj.)

Qéllimi pér karrierén:

Afatshkurtér:

Afatgjaté:

Kontrollo nése i ke béré té gjitha aktivitetet e renditura né tabelén e méposhtme (vendos v’
né katror):

Aktiviteti Po Jo

Kam kontrolluar nése zgjedhja ime pérputhet me interesat, aftésité
dhe cilésité e mia

Kam informacionin e domosdoshém rreth shkollés dhe drejtimit
arsimor.

Di procedurat e regjistrimit dhe té afatit té fundit pé dérgimin
e aplikimit.

Di cfaré té bg nése nuk mund té regjistrohem né drejtimin arsimor
0se né shkollé.

Kam biseduar pér vendimin tim me prindérit e mi.

Aktivitete qé duhet té béj pér té mé mundésuar arritjen e objektivit tim té karrierés:

Aktiviteti 1. Kur duhet ta bé
uné kéete?

Aktiviteti 2:

Aktiviteti 3:

Aktiviteti 4:
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Kérkimi i punés: UDHEZIME PER MESUESIT

Kérkimi i punés

Synimi

e Synimi i kétij mésimi éshté t&€ paraqesé informacion bazé rreth aktiviteteve pér kérkimin
e punés dhe t€ mésuarit e aftésive bazé pér kérkimin e punés. Ky mésim &shté njé hyrje
pér té gjitha mésimet e tjera pér kérkimin e punés né kété libér.

Metoda

e Prezantojuni nxénésve konceptin e aftésive pér kérkimin e punés.

e Prezantoni aktivitetet kryesore pér kérkimin e punés: letrat e aplikimit, CV-né, formularét
e aplikimit, intervistat etj. (shih kapitullin pér kérkimin e punés né kété libér).

e Diskutoni me nxéné&sit metodat kryesore se si njerézit i fitojn€ vendet e punés.

e Nuk ka fleté pune pér kété mésim.

Pikat udhézuese

e Diskutoni gjithashtu ményrat informale pér gjetjen e punés. Theksoni se kjo &shté kryesisht
e dobishme pér t&€ marré informacion rreth vendeve t€ lira t& punés. Mé t& réndésishmet
jané angazhimi, aftésité dhe cilésité.

e Diskutoni me nxénésit pérdorimin e metodave t€ ndryshme. N& varési t€ parapélqimit t&
punédhénésit, nxénésit mund t& kérkojné t& pérdorin ¢do metodé t& aplikimit dhe madje
edhe njé kombinim, p.sh. nj€ letér ose formular.
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Letra e aplikimit: UDHEZIME PER MESUESIT

Letra e apliKimit

Synimi

e Synimi i mésimit éshté t&€ mésohen aftésité bazé pér t&€ shkruar letrén e aplikimit.

Metoda

e Diskutoni me nxénésit ¢éshtjet q€ jané té réndésishme pér shkrimin e letrés sé aplikimit
(listé kontrolli pér Fletén e punés 1).

e Prezantoni disa rregulla formale pér shkrimin e adresave dhe zarfeve (Fleta e punés 2).
e Diskutoni disa letra aplikimi (Fleta e punés 3).
e Kérkojuni nxénésve t&€ shkruajné letrén e tyre t€ aplikimit (Fleta e punés 4).

e  Duke punuar né grupe dyshe, kérkojuni pjesémarrésve t&€ krahasojné letrat e tyre t€ aplikimit
dhe t&€ sugjerojné pérmirésime pér njéri-tjetrin.

Pikat udhézuese

e Pyetni nxénésit se cilat jané kriteret e njé formulari t&€ miré aplikimi.
e Diskutoni réndésin€ e formularit t&€ miré dhe t€ qarté t& aplikimit.

e Né t& kaluarén, shumé punédhénés pélgenin aplikime pér puné té béra me shkrim dhe
shkrimi i dorés ishte i réndésishém. Sot, letrat e aplikimit, gjithnjé e mé shumé, shkruhen
né kompjuter.
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Letra e aplikimit: FLETE PUNE 1

Letra e apliKimit

LISTA E KONTROLLIT:

e Meényra se si g€ do t& hartosh letrén do t€ vendosé nése do t€ t&€ ofrohet njé intervisté,
prandaj ia vlen té shpenzohet kohé pér ta hartuar si duhet.

e Shkruaj s€ pari nj€ plan t& letrés né vija t&€ pérgjithshme.

e Apliko pér punén sapo té dégjosh pér t&, pérndryshe dikush tjetér do té jeté atje para teje.

e Nése nuk mund t€ shkruash né vijé t&€ drejté, pérdor njé fleté¢ me vija té drejta pér té t&
ndihmuar.

e Kontrollo drejtshkrimin ténd — drejtshkrimi i dobét tregon se nuk i ke kushtuar shumé
kujdes letrés.

e Sigurohu qé& nénshkrimi yt t€ mund t& lexohet. Nése jo, shkruaje emrin me germa shtypi
nén nénshkrim.

e (Gjithmoné& mbaj njé kopje t& letrés ténde.
e [Letra e aplikimit duhet t& pérmbajé:

Emrin, mbiemrin ténd

Adresén, numrin e telefonit (nése &shté e mundur)

Datén e aplikimit

Emrin e personit t€ cilit po i shkruan dhe adresén e firmés
Lidhjen e interesave dhe aftésive t& tua me kérkesat e punés

Njé pérshkrim té€ shkurtér se pér cilin vend pune po shkruan dhe si ke dégjuar
pér té

Gatishméring ténde pér té marré pjesé né€ intervisté né ¢do kohé

EE EEEEEE

Motivimin té€nd pér ta béré kété puné
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Letra e apliKimit

SI TA ADRESOJMI ZARFIN?
Té dhéna:

e Shkruaj né gjysmén e poshtme t& zarfit.
e Fillo né€ njé t& tretén e hapésirés.

e Shkruaj emrin e personit, nése e di kush &shté. Nése jo, shkruaj vetém adresén e
punédhénésit.

Shembull i zarfit:

Emri juaj
Adresa juaj Pulla

Kodi postar i qytetit postare
Shteti

Emri

Adresa

Kodi postar i qytetit
Shteti
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Letra e aplikimit: FLETE PUNE 3

Letra e apliKimit

Shembull i letrés sé aplikimit:

llirjana Golemi

Menaxhere e Burimeve Njerézore
Salloni i Bukuris¢ “Delta”

Rruga e Kavajés

Tirang, Shqipéri

E nderuar Znj. Golemi,

doja t& aplikoja pér pozicionin e ndihmésparukieres.

Singerisht,

Rezarta Teliti

Rezarta Teliti

L. “Vasil Shanto”

Rr. “Ismail Qemali” Nr. 12
Tirang, Shqipéri

Tel: 069XX-XXX-XX

E-mail: rezarta2010@gmail.com

15 gershor 2010

Po ju shkruaj n€ pérgjigje t€ njoftimit tuaj né gazetén “XXX t& datés 10 gershor 2010 dhe do t&

Uné jam 15 vjece dhe kam kryer me sukses klasén e 9-t&, né gershor té vitit 2010. Jam e interesuar
té béhem ndihmésparukiere, sepse €shté hobi im prej shumé vitesh. Jam person i pérpikté dhe i
rregullt dhe mendoj se kam aftési t& béhem ndihmésparukiere e mirg.

Jam né dispozicion pér intervisté né ¢do koh&. Numri im i telefonit &shté +355 (0) 6X XX XXX XX.

Pres qé t&€ marr njé pérgjigje nga ju sa mé shpejt q€ t& jet¢ e mundur.
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Letra ime ¢ aplikimit

SHKRUAJ LETREN TENDE TE APLIKIMIT KETU:
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Intervista e punés: UDHEZIME PER MESUESIT

Intervisia e punés

Synimi

o Nxé&nésit duhet t&€ mésojné aftésité bazé pér t&€ marré pjesé né intervistén e punés.

Metoda

e Diskutoni ¢éshtjet t& cilat lidhen me intervistén e punés (Fleta e punés 1).

e Kiryeni intervistén: kérkojuni nxénésve t€ punojné né grupe dyshe (metoda e lojés me
role). Njé nxénés luan intervistuesin (punédhénésin), ndérsa tjetri punékérkuesin.
Intervistuesi bén pyetje prej Fletés s€ punés 2. T€ dy duhet t€ bien dakord me vendin e liré
té punés (mund t&€ merrni reklama té vérteta prej gazetave).

e Pas intervistés s€ paré, nxénésit ndérrojné rolet dhe bé&jné njé intervisté tjetér.
e Pyetni nxénésit pér ndjenjat dhe pérvojén e tyre.
e Béni njé€ intervisté para téré klasés, nése €shté e mundur.

e Ftoni njé punédhénés t& vérteté né klas€, pér té béré nj€ intervisté para téré klasés, nése
&shté e mundur.

Pikat udhézuese

e Kérkojuni nxénésve t& sqarojné pse punédhénésit shumé heré bé&jné pyetjet q¢ ndodhen
né Fletén e punés 2.

e (far€ informacioni duan t& marrin punédhénésit duke béré kéto pyetje?

e (faré mund t€ ndodhé nése aplikanti vjen i papérgatitur né intervisté?
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Intervista e punées

LISTA E KONTROLLIT

e Para intervistés zbulo se cfaré aftésish kérkon punédhénési pér njé puné té caktuar.
e Paraqitu n€ kohé.

e Prezanto veten dhe buzéqesh.

e Gjaté intervistés lidhi aftésité e tua me aftésité qé kérkohen pér kété puné.

e Pérpiqu mos t& pérgjigjesh vetém me “po” ose “jo” (jep sa mé shumé informacion q&
mundesh), “shite veten”.

e Mundohu t€ jesh i/e qeté dhe t&¢ mbash vémendjen tek intervistuesi — kontakti sy mé sy
&shté 1 mir€, por mos ia ngul syté!

e Dégjo gjaté gjithé kohés.
e Mendohu para se t& pérgjigjesh; mos u shqetéso pér njé pushim t& voggl.
e Tregohu i/e singerté — génjeshtra i ka kémbét e shkurtra!

e Nése nuk e kupton njé pyetje, thuaje — intervistuesi do té ta thoté né njé ményré tjetér pér
té ta béré mé t&€ qarté.

e Mos pi duhan, mos pértyp camcakéz ose mos pérdor fjalé té pista né intervisté!
o Kérko pyetjet e pérgatitura, nése ju mundésohet kjo.

e Faléndero intervistuesin pér kohén e tij kur t& dilni.
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Intervista e punés: FLETE PUNE 2

Intervisia e punés

CFARE PYETJESH BEJNE PUNEDHENESIT ZAKONISHT?

Mendo rreth pyetjeve mé poshté dhe mbaj shénimet e pérgjigjeve té tua:

Cfaré léndésh té kané pélqyer mé shumé né shkollé? Kjo &shté pér t& pasur njé ide se
cfaré t€ pé€lgen dhe né cfaré je i miré.

A té ka pélqyer shkolla dhe mésimi? Mundohu t€ thuash mé& shumé se po ose jo —shpjego
pse.

Cfaré di rreth institucionit/kompanisé ose punés soné? Mundohu t& tregosh se ke béré
kérkime dhe se i di disa fakte rreth tyre — demonstro iniciativén ténde!

Cfaré di rreth punés pér té cilén ke aplikuar? Sigurohu qé e kupton pér ¢faré pune béhet
fjalé dhe se je realist/e. Mos u mérzit nése nuk di shumé detaje — mundohu t€ japésh njé
pérshkrim té shkurtér.
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Pse e do kété puné? Ky &shté rasti pér t€ treguar me t&€ vérteté entuziazmin ténd.

Pse mendon se mund ta bésh kété puné? Cfaré aftésish dhe cilésish ke qé té béjné té
pérshtatshém pér té? Kjo &shté pér té verifikuar aftésité e tua pér té€ kryer detyrat e pérfshira
né puné. Mendo rreth aftésive kyce t&€ nevojshme pér kété puné, si dhe pér veten lidhur me
kété puné.

Si do ta pérshkruaje veten ténde? Eshté rasti yt pér t& folur rreth anéve té tua t& mira: si
je si person, ¢faré mund t&€ bésh miré et;.

Sa miré ia kalon me njerézit e tjeré? Shpjego nése té p€lgen té punosh me té tjerét dhe t&
jesh pjesé e njé ekipi — mundohu t& jap&sh shembu.

Cfaré bén né kohén e liré? A ke ndonjé interes té vecanté? Ata mundohen t& diné€ dicka
rreth teje si person. Mendo pér gjérat qé kalon kohén e liré — muzika, t€ lexuarit, sporti,
vizitat te shokét etj.

Duhet té dish qé kéto jané vetém shembuj té pyetjeve. Pyetje té tiera mund té béhen, mirépo nése pérgatit kéto né
keété listé, shpresojmé se do té kesh mé shumé besim né vetvete, qé do té té ndihmojé t'i pérgjigjesh ¢do pyetjeje qé
mund té té béjné.
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CV: UDHEZIME PER MESUESIT

MESIM ME ZGJEDH)E

Curriculum Vitae (ose CV)

Synimi

e T’injohé nxénésit me CV-né, t& cilén mund ta pérdorin pér aplikime standarde pér puné,
vendet e trajnimit etj.

Metoda

e Shpjegoni CV-né dhe mésimin.
e Shpjegoni listén kontrolluese t& CV-sé (fleta e punés 1).

o Kérkojuni nxénésve té identifikojné se ¢faré informacioni t& pérgjithshém duhet t&
pérfshijné né CV — renditni titujt kryesoré (fleta e punés 2).

e Kérkojuni nxénésve t& shkruajné CV-né e tyre. Ata duhet t&€ pérdorin udhézimet e dhéna
né fletén e punés 2 pér t& shkruar njé CV si ajo né fletén e punés 3.

e (jaté punés né grupe dyshe, kérkojuni nxénésve té€ krahasojné CV-té dhe t& sugjerojné
pérmirésime pér njéri-tjetrin.

o Kérkojuni nxénésve té€ shkruajné njé letér shogéruese pér CV-né sipas modelit né fletén e
punés 4.

Pikat udhézuese

e Prezantimi &éshté me shumé réndési — jepni njé pérshtypje t& miré.
e Tregoni té vértetén né CV-né tuaj — génjeshtra i ka kémbét e shkurtra.

e Mbani CV-né tuaj t& pérditésuar — shtoni informacionet e reja rregullisht.
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CV-ja

LISTA E KONTROLLIT E CV-sé

e Puno CV-né ténde né€ programin e MS Word, nése mundesh.

e Planifiko CV-né ténde me kujdes, né formé plani né vija té pérgjithshme, para se ta
shtypésh.

e Ndikimi vizual éshté shumé i réndésishém — mendo pér pamjen dhe stilin e shkrimit q&
déshiron té pérdorésh.

e Bé&je maksimumi né dy fage.
e Sigurohu qé faqosja té jeté e qéndrueshme — numér i njé&jté i hapésirave midis rreshtave
né mes té titujve etj.

e @Gjithmoné kontrollo drejtshkrimin para se t€ dérgosh CV-né ténde te njé punédhénés i
mundshém ose institucion formimi.

e (CV-ja jote duhet t& planifikohet sipas pozicionit pér t& cilin po aplikon, duke theksuar
aftésité dhe cilésité té cilat do t& t€ bénin personin ideal pér punén.
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CV: FLETE PUNE 2

(V-ja ime

SHEMBULL I NJE CV-je. Cfaré duhet té pérfshihet né CV-né tuaj?

etelefonit dhe adresén e e-mail. L. “Vasil Shanto”,
—— Rr. “Ismail Qemali” Nr. 12
Tirané, Shqipéri

Tel: 069XX-XXX-XX

E-mail: rezarta2010@gmail.com

Shkruaj emrin, mbiemrin, adresén, numrin Rezarta Teliti

Curriculum Vitae

TE DHENA PERSONALE

Te té dhénat personale pérfshihen pérséri
. emri dhe mbiemri dhe, gjithashtu, shtojmé
Emri: Rezarta edhe datén dhe vendin e lindjes.

Mbiemri: Teliti

Datglindja: 16 prill 1995 —

Vendlindja: Tirang, Shqipéri

Né kété pjesé té CV-sé shkruaj pér arsimimin ténd,
duke pérfshiré kohézgjatjen, emrin e shkollés,

ARSIMIMI adresén dhe vitet e kryera.
2006 —2010 Shkolla “Edit Durham”, Tirang, Shqipéri —
Klasa VI-IX
2001 — 2006 Shkolla “Edit Durham”, Tirang&, Shqipéri
Klasa VI-IX

K étu pérfshihet pérvojae punés (nése ke), dukelistuar kohézgj atjen, emrin einstitucionit/
kompanisé dhe adresén. Mund té pérfshihet edhe pérvoja e punés né bizneset familjare.

PERVOJA E PUNES
Qershor 2009 — Shtator 2009 Ndihmésparukiere né Sallonin “Lulebora”, Tirang, Shqipéri
Qershor 2008 — Shtator 2008 Praktikante né Shkollén e Parukeris¢ “Lui & Lei”, Tirang, Shqipéri

. Kjo éshté pjesa e CV-s2 ku ti pérfshin infor macionin pér
GJUHET E HUAJA giuhét e huaja gé flet, duke dhéné dhe njé vierésim realist

sesamiréi flet ato.

Anglisht — Shké&lqyeshém
Italisht — Shumé miré —

Gjermanisht — Shumé miré

K étu shkruaj pér interesat etua, sportet qé pélgen,
aktivitetet jashtéshkollore dhe arritjet.

HOBET DHE INTERESAT /

Udhétimet, futbolli dhe kinemaja

Kétu shkruaj dy ose tre persona (emrat, pozicionet dhe numrat e
telefonit) té cilét mund té konfirmojné gé infor macionet gé ke dhéné
jané korrekte, st dhe mund té ofrojné infor macione shtesé pér ty.

REFERENCAT

Gjon Simoni Meésues né Shkollén “Edit Durham” Tel: +355 (0) 6XXX-XXX-XX
Erisela Kruja Mésuese né Shkollén e Parukerisé “Lui & Lei” Tel: +355 (0) 6XXX-XXX-XX
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CV: FLETE PUNE 3

TE DHENA PERSONALE

Emri: Rezarta

Mbiemri: Teliti

Datélindja: 16 prill 1995
Vendlindja: Tirang, Shqipéri

ARSIMIMI

2006 — 2010
Klasa VI-IX
2001 — 2006
Klasa VI-IX

PERVOJA E PUNES

Qershor 2009 — Shtator 2009
Qershor 2008 — Shtator 2008

GJUHET E HUAJA

Anglisht — Shkélqyeshém
Italisht — Shumé& miré
Gjermanisht — Shumé miré

Udhétimet, futbolli dhe kinemaja

REFERENCAT

Gjon Simoni
Erisela Kruja

HOBET DHE INTERESAT

Curriculum Vitae

Shkolla “Edit Durham”, Tirang&, Shqipéri

Shkolla “Edit Durham”, Tirang&, Shqipéri

Ndihmé&sparukiere né Sallonin “Lulebora”, Tiran&, Shqipéri
Praktikante né Shkollén e Parukerisé “Lui & Lei”, Tiran&, Shqipéri

Mésues né Shkollén “Edit Durham”
Mésuese né Shkollén e Parukerisé “Lui & Lei”

Rezarta Teliti

L. “Vasil Shanto”,

Rr. “Ismail Qemali” Nr. 12
Tirané, Shqipéri

Tel: 069XX-XXX-XX

E-mail: rezarta2010@gmail.com

Tel: +355 (0) 6XXX-XXX-XX
Tel: +355 (0) 6XXX-XXX-XX
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Leira shogéruese e CV-sé

LETRA SHOQKERUESE

Cdo CV ose formular aplikimi duhet t’i dérgohet punédhénésit s€ bashku me letrén shogéruese.

Synimi i letrés shoqgéruese éshté qé t’i adresohet personalisht punédhénésit, t& theksojé aftésité
mé t€ mira dhe t€ ofroj¢€ hollésité e kontaktit.

Adresa jote

Data:
Adresa e punédhénésit

I nderuvar Z. (Emri i punédhénésit),

Lexova me interes t&€ madh njoftimin tuaj pér asistent administrate pér internet. Uné kam
pérfunduar klasén e 9-t& né muajin gershor 2008 dhe mendoj q¢ aftésité e mia pérputhen
me kérkesat tuaja pér kété puné.

Jam i gatshém t€ mésoj dhe jam i interesuar t&€ b&j punén g€ ju keni reklamuar.
Bashkéngjitur keni CV-né time, ku arsimimi dhe pérvoja pérshkruhen né detaje.

Jam né dispozicion né€ ¢do koh&. Numri im i telefonit éshté +355 (0) 6XXX XXX XX.

Pres gé té dégjoj nga ju sa mé paré.

(Emri yt)
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MESIM ME 2GJEDH)E

Formulari 1 aplikimit

Synimi

e Synimi &shté g€ nx&nésit t&€ mésojné si t& ploté€sojné formularin e aplikimit dhe t& marrin
pérvojén e paré me formularé té tillé.

Metoda

e Prezantoni formularin e aplikimit te nxénésit.
e Diskutoni t& dhénat se si plotésohet njé& formular aplikimi (Fleté pune 1).
e Kérkoni nga ¢do nxénés qé t& shkruajé formularin e tij/saj t€ aplikimit.

e Paraqitni njé rast para téré klasés.

Pikat udhézuese

e Sanxénés mund t€ plotésojné formularin e aplikimit pa asnjé gabim?
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Edukimi pér karrierén
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Formulari 1 aplikimit

LISTE KONTROLLI

Para se té fillosh t& plotésosh formularin e aplikimit:

Lexo téré formularin para se t&€ shkruash. Hartoji pérgjigjet e tua n€ njé dokument tjetér
para se t& plotésosh formularin.

Shkruaj pastér dhe qarté.

Sasia e hapésirés sé¢ dhéné éshté njé ide pér sasiné e informacionit qé€ ata duan qé ti té
japésh. Nése nuk ke hapésiré t&€ mjaftueshme dhe ke digcka q¢ mendon se &shté e
réndésishme, pérmende kété né letrén shoqéruese.

Kontrolloji pérgjigjet e tua. A e ke dhéné t€ gjithé informacionin qé déshiron?
Nése pyetja nuk éshté e zbatueshme, shkruaj “Nuk &shté e zbatueshme™.
Kontrollo drejtshkrimin ténd.

Kur té jesh i kénaqur me pérgjigjet e tua, plotéso formularin me kujdes.

Para se ta dorézosh formularin e aplikimit me letrén shoqéruese, gjithmoné& mbaj njé
kopje té formularit t&€ plotésuar nése mundesh.
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Formulari i aplikimit

Formulari i aplikimit pér punésim

e Ju lutem pérdorni shkrim shtypi dhe SHKRONJA TE MEDHA gjaté plotésimit t& kétij
formulari.

Puna pér té cilén po aplikoni

Titulli i punés Si ke dégjuar pér kété puné (p.sh. gazeta,
shokét etj.)?

Emri

i punédhénésit

Adresa Afati i fundit i aplikimit

Té dhéna personale

1. Titulli Z.I:l Znj. |:| Znjsh. |:| 5. Numri i telefonit

2. Emri

3. Mbiemri

4. Adresa 6. Datélindja
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Arsimimi

Emri dhe adresa e té gjitha shkollave/kolegjeve gé keni kryer nga mosha 11-vjegare — jepni
datat.

Provimet e dhéna Provimet pér t’u dhéné

Lénda Nivdi Klasa | Data Lénda Nivdi Klasa Data

Pérvoja e punés

Ju lutem jepni hollési pér ¢do pérvojé pune, duke pérfshiré té shtunat dhe punét sezonale.

Emri/adresa e punédhénésit Datat e punésimit Detyrat

Interesa dhe aktivitete

Ju lutem jepni hollési rreth interesave tugja, pérfshiré kétu klubet, sportet, hobet dhe punén
vullnetare.
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Informacion shtesé

Tregoni shkurtimisht pérse jeni té interesuar pér kéé puné dhe pse mendoni gé éshté e
pérshtatshme.

Referencat

Jepni emrin dhe adresat e dy njerézve gé mund t’ju japin referencé.

NENShKrimi woeeeeeeveveeeeeeeeeeeaneannnn. Data ..oooooevvieeiii



