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HYRJE

Transformimet e shpejta né tregun e punés dhe kérkesat pér aftési té reja e kané pozicionuar
edukimin dhe késhillimin e karrierés né arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9) né njé nga
pérparésité kryesore té Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit. Kjo éshté njé periudhé e rendésishme
pér zhvillimin e vetédijes personale dhe pér eksplorimin e interesave dhe té talenteve gé do t'i
ndihmojné nxénésit t€ ndértojné njé vizion té qarté pér té ardhmen. Pérmes késhillimit dhe
orientimit pér karrieré, si koncept mé i gjeré i cili pérfshin: informimin, edukimin, késhillimin dhe
menaxhimin e karrierés gjaté gjithé jetés, nxénésit nuk e mendojné té ardhmen e tyre si njé
koncept abstrakt, por si njé udhétim konkret dhe té arritshém, duke pérfituar nga mundésité e

shumta qé ofron tregu modern i punés dhe teknologjité né zhvillim.

Né disa raste, pér shkak t& mungesés sé informacionit, ndikimeve sociale ose mosnhjohjes sé
mundésive té karrierés, vendimet e marra gjaté arsimit t& mesém té ulét mund té kené ndikim né
vazhdimésiné e karrierés. Pér té adresuar kéto sfida, né té gjitha institucionet arsimore té
Republikés sé Shqipérisé €shté krijuar njé rol i ri dhe i réndésishém: mésuesi koordinator i

késhillimit pér karrierén.

Mésuesi koordinator i késhillimit pér karrierén ndihmon nxénésit té shqyrtojné mundeési dhe té
formojné njé vizion té garté pér té& ardhmen e tyre, duke u siguruar gé ¢do vendim té bazohet né
informacion té besueshém dhe té pérpunuar me kujdes. Kjo mbéshtetje i pajis nxénésit me aftési
si vendimmarrja, vetébesimi, zgjidhja e problemeve, planifikimi afatgjaté etj., qé jané té
nevojshme pér arritjet e tyre, si né shkollé, ashtu edhe né karrierén e tyre gjaté gjithé jetés.

Pér té siguruar gé puna e koordinatorit té késhillimit pér karrierén té jeté efektive dhe té keté
ndikimin e déshiruar, éshté e nevojshme gé té hartohet njé material mbéshtetés i detajuar, i cili
mund té ofrojé njé kornizé té qarté pér pérgjegjésité, metodologjité dhe strategjité g€ koordinatori

duhet té pérdoré gjaté punés me nxenésit.

Né pérgjigje té késaj nevoje, Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP),
né bashképunim me mésues, drejtues dhe specialisté té arsimit, ka hartuar Udhézuesin pér
meésuesin koordinator té késhillimit pér karrierén né arsimin e mesém té ulét, i cili do té shérbejé
si njé mbéshtetje e strukturuar gé do té€ ndihmojé koordinatorét e késhillimit té karrierés té

ofrojné mbéshtetje té personalizuar pér cdo nxénés, duke kontribuar késhtu né pérmirésimin e

orientimit té tyre profesional.




Struktura e udhézuesit pér mésuesin koordinator té késhillimit teé karrierés né

arsimin e mesém té ulét

Né meényré té pérmbledhur, né kété udhézues:

= prezantohet réndésia e edukimit dhe e késhillimit pér karrierén, vecanérisht né periudhén e
arsimit té mesém té ulét.

= pérshkruhen rolet dhe pérgjegjésité e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés, duke
pérfshiré krijimin e njé mjedisi mbéshtetés pér nxénésit, ndértimin e njé plani té strukturuar
dhe sigurimin e qasjes né informacion té besueshém dhe burime té pérshtatshme pér
orientimin profesional.

= prezantohen ményrat e planifikimit dhe té zhvillimit té veprimtarive gé ndihmojné nxénésit té
eksplorojné interesat e tyre dhe t’i zhvillojné ato né njé ményré té géndrueshme.

= trajtohet réndésia e ndértimit t€ marrédhénieve té shéndosha me nxénésit dhe sigurimi i njé
qasjeje gjithépérfshirése dhe té barabarté né késhillimin e karrierés.

= pérshkruhet réndésia e bashképunimit mes koordinatorit t€ késhillimit té karrierés dhe
“aktoréve” té tjeré né shkollé dhe jashté saj, pérfshiré mésuesit, prindérit, drejtuesit e
shkollés, pérfagésuesit e industrisé dhe té tregut té punés, strukturat e pushtetit vendor,
stafet e shkollave té arsimit t€ mesém té larté, Zyrat Vendore té Arsimit Parauniversitar
(ZVAP), Drejtorité Rajonale té€ Arsimit Parauniversitar (DRAP) et;.

= pércaktohen dokumentet, materialet dhe raportet gqé koordinatori i késhillimit té karrierés
duhet té mbajé pér té siguruar zhvillimin, monitorimin dhe vlerésimin e veprimtarive té
késhillimit té karrierés.

= theksohet nevoja pér zhvillim té vazhdueshém profesional pér koordinatorin e késhillimit té
karrierés, duke pérfshiré trajnime dhe veprimtari té tjera pér té pérmirésuar aftésité e tij.

= pérshkruhen rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore né nivel shkolle, lokal dhe
gendror, né mbéshtetjen dhe né zhvillimin e késhillimit té karrierés né shkollat e arsimit té

mesém té ulét.

Qéllimet e udhézuesit pér mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés né

arsimin e mesém té ulét

Ky udhézues ka pér géllim:
= Té pajisé mésuesit koordinatoré té késhillimit pér karrierén me udhézime té garta mbi

pérgjegjésité dhe detyrat e tyre, duke siguruar qé ata té kené njé rol té strukturuar dhe té

mirépércaktuar brenda shkollave.




= Té sugjerojé metodologji dhe veprimtari praktike qé do t'i mbéshtesin koordinatorét e
késhillimit pér karrierén té ofrojné mbéshtetje té personalizuar pér nxénésit, duke pérdorur
gasje té bazuara né té dhéna dhe né analiza té sakta.

= Té mbéshtesé koordinatorét e késhillimit pér karrierén né planifikimin, zhvillimin dhe
monitorimin e veprimtarive pér késhillimin e karrierés me nxénésit e arsimit té€ mesém té ulét,
klasat 6-9.

= Té pérmirésojé bashképunimin dhe komunikimin mes koordinatoréve té késhillimit pér
karrierén, drejtuesve, mésuesve, psikologéve, punonjésve socialé dhe prindérve, pér té
krijuar njé mjedis mbéshtetés pér pérgatitjen e nxénésve pér té ardhmen.

= Té orientojé koordinatorét e késhillimit té karrierés pér t&€ ndértuar ura bashképunimi me
shkollat e arsimit t€ mesém té larté (gjimnaze, shkolla t&€ mesme té orientuara dhe shkolla
profesionale), profesionistét né fusha té ndryshme té veprimtarisé njerézore, pushtetin
vendor, bizneset dhe sipérmarrjet lokale etj., me géllim orientimin e nxénésve pér karrierén.

= Tuvijé né ndihmé drejtuesve té shkollave, Zyrave Vendore té Arsimit Parauniversitar (ZVAP-

ve) dhe Drejtorive Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP-eve) pér mbéshtetjen,

koordinimin dhe monitorimin e veprimtarive té koordinatoréve té késhillit té karrierés.




1. EDUKIMI DHE KESHILLIMI PER KARRIEREN NE ARSIMIN E
MESEM TE ULET (KLASAT 6-9)

Né botén e sotme gé po evoluon me shpejtési, réndésia e edukimit dhe késhillimit pér
karrierén né arsimin e mesém té ulét po vlerésohet gjithnjé e mé shumé. Edukimi pér
karrieré i referohet procesit té pajisjes s€ nxénésve me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té kuptuar botén e punés dhe t& mésimit, pér té gartésuar géllimet e tyre
pér karrierée dhe pér té pasur sukses. Késhillimi pér karrieré pérfshin ofrimin e
mbéshtetjes sé personalizuar pér té ndihmuar nxé€nésit té& marrin vendime té informuara
pér rrugét e tyre té ardhshme akademike dhe profesionale. Zbatimi i kétyre praktikave né
arsimin e mesém té ulét éshté i réndésishém, pasi vendos themelet pér karrierén e
ardhshme té nxénésve dhe zgjedhjet e jetés.

Nxénésit né kété moshé kané filluar t€ mendojné pér té ardhmen e tyre, por kané ende
kohé pér té eksploruar mundési té ndryshme. Duke ofruar edukim dhe késhillim né
karrieré u japim nxénésve mjetet gé u nevojiten pér té funksionuar né botén e punés
gjithnjé e mé komplekse dhe né ndryshim, duke i ndihmuar ata té marrin vendime mé té
mira pér arsimimin e tyre dhe pér karrierén e ardhshme.

Edukimi dhe késhillimi pér karrierén né kéto grup-mosha ofron pérfitime té shumta

afatgjata pér nxénésit dhe mundéson:

Ekspozim té hershém ndaj mundésive té karrierés

Njé nga pérfitimet kryesore té edukimit pér karrieré né arsimin e mesém té ulét éshté
ekspozimi i hershém ndaj njé fushe té gjeré mundésish pér karrieré. Shumé nxénés né
kété moshé kané njohuri té kufizuara pér gameén e gjeré té profesioneve. Njohurité e tyre
pér profesionet mund té kufizohen né até gé shohin né mjedisin e tyre té afért: punéte
prindérve, profesioni i mésuesit ose profesionet e njohura gé shohin né media. Pér
shembull, njé nxénés mund té njohé vetém profesionet tradicionale si mjek, mésues ose
avokat dhe mund té€ mos jeté né dijeni té fushave mé té reja té profesioneve si p.sh.,
shkenca e té dhénave (data science- né anglisht), inxhinieria e energjisé sé rinovueshme
etj. Duke i prezantuar nxénésit me shtigje t& ndryshme karriere, duke u treguar pér

shuméllojshmeériné e profesioneve dhe té punéve né sektoré té ndryshém, duke u

shpjeguar se ¢faré pérfshijné kéto profesione, ¢faré afté€sish nevojiten dhe si zhvillohen




ato, duke u demonstruar se si léndé té ndryshme qé ata studiojné lidhen me karriera té
ndryshme, zgjerohen horizontet e tyre dhe nxénésit ndihmohen té zbulojné interesa té
paidentifikuara mé paré.

Ekspozimi né kété grup-moshé nxit kuriozitetin dhe motivimin e tyre, duke i inkurajuar ata
té eksplorojné fusha té ndryshme dhe té zbulojné pasionin e tyre.

Zhvillim té vetédijes dhe té aftésive

Veprimtarité e edukimit dhe késhillimit pér karrierén luajné njé rol jetik pér té€ ndihmuar
nxénésit té zhvillojné vetédijen, té identifikojné pikat e forta, dobésité, interesat dhe
vlerat e tyre. Kjo veté-njohje éshté thelbésore pér marrjen e vendimeve té€ informuara pér
té ardhmen e tyre. Pér mé tepér, kéto veprimtari shpesh fokusohen né zhvillimin e
aftésive té réndésishme, si komunikimi, puna né grup, zgjidhja e problemeve dhe aftésia
pér t’u pérshtatur — aftési gqé jané té vlefshme né ¢do rrugé karriere dhe né jeté né
pérgjithési.

Vendimmarrje té informuar pér studimet e ardhshme

Kur nxénésit jané né klasén e 9-té dhe i afrohen pérfundimit té arsimit t&€ mesém té ulét,
shpesh pérballen me vendime té réndésishme pér rrugén e tyre té ardhshme akademike,
si p.sh., zgjedhja e l€ndéve pér arsimin e mesém té larté ose shqyrtimi i mundésive té
arsimit profesional. Edukimi dhe késhillimi pér karrierén i pajis nxénésit me
informacionin dhe mjetet e nevojshme pért'i marré kéto vendime né ményré mé efektive.
Duke kuptuar lidhjen midis studimeve té tyre aktuale dhe karrierés sé ardhshme té
mundshme, nxénésit mund té béjné zgjedhje qé pérputhen me aspiratat dhe prirjet e
tyre.

Motivim dhe angazhim né studimet aktuale

Edukimi pér karrieré ndihmon né ngushtimin e hendekut midis lEndéve mésimore dhe
zbatimeve té botés reale, duke e béré té mésuarin mé kuptimploté dhe té géllimshém.
Kjo lidhje mund té ¢ojé né pérmirésimin e performancés akademike dhe né njé géndrim
mé pozitiv ndaj té mésuarit né pérgjithési.

Pérgatitje pé€r njé treg pune qé ndryshon me shpejtési

Treguipunésishekullit té 21-té karakterizohet nga pérparime té shpejta teknologjike dhe
nevoja né zhvillim té industrisé. Edukimi dhe késhillimi pér karrieré ndihmon né

pérgatitjen e nxénésve pér kété mjedis dinamik, duke nxitur zhvillimin e aftésive pér t'u

pérshtatur dhe pér té ecur pérpara.




2. MESUESI KOORDINATOR | KESHILLIMIT TE KARRIERES

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés éshté figuré ky¢c né udhéheqgjen e nxénésve
gjaté fazave té hershme té zgjedhjeve té tyre akademike dhe profesionale. Késhillimi pér
karrieré luan njé rol té réndésishém né formésimin e trajektoreve té& ardhshme té
nxénésve, gjaté viteve té tyre né arsimin 9-vjegcar. Né kété faze, nxénésit fillojné té
eksplorojné rrugé té ndryshme karriere, té zhvillojné interesa dhe té kuptojné lidhjen
midis arsimimit té tyre dhe té ardhmes sé mundshme. Koordinatori i késhillimit té
karrierés ndihmon né lehtésimin e kétij procesi, duke ofruar udhézime, informacione dhe
mbéshtetje pér nxénésit, prindérit dhe kolegét. Roli i tij éshté i shumanshém, duke
pérfshiré aspekte té planifikimit, t& organizimit, t¢ mentorimit, t& bashképunimit, té
monitorimit etj. Koordinatori i késhillimit t& karrierés jo vetém drejton dhe orienton
nxénésit té marrin vendime té informuara pér té ardhmen e tyre, por edhe nxit gjithashtu
njé kulturé shkollore té ndérgjegjésimit pér karrierén gé vleréson té mésuarit gjaté gjithé
jetés.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka njé térési detyrash dhe pérgjegjésish né
shkollé, duke pérfshiré si aspektet administrative dhe koordinimin e aktiviteteve né té
gjithé shkollén, ashtu edhe ndérveprimin e drejtpérdrejté me nxénésit pér t'u siguruar
atyre njé orientim sa mé efektiv né karrieré. Duke i realizuar kéto pérgjegjési né ményré
efektive dhe me pérkushtim, mésuesi koordinator mund té sigurojé qé té gjithé nxénésit
té marrin mbéshtetjen e nevojshme pér té eksploruar dhe ndjekur karriera té

pérmbushura dhe té suksesshme né té ardhmen.

2.1. Pérgjegjésité kryesore té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Koordinatori i késhillimit té karrierés:

- Koordinon planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér orientimin pér karrierén né
bashképunim me drejtuesit e institucionit arsimor, koordinatorin e sigurimit té
cilésisé, mésuesit kujdestaré, mésuesit e [Endéve/fushave té té nxénit, punonjésit e
shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit.

- Mbeéshtet dhe késhillon mésuesit kujdestarée té klasave té 6-ta, té 7-ta, té 8-ta dhe té

9-ta pér planifikimin e temave/veprimtarive té orientimit pér karrierén né planet




vjetore té oréve té kujdestarisé té klasave pérkatése, pér zhvillimin e tyre dhe
koordinon pérfshirjen e veprimtarive né planin vjetor té veprimtarive té institucionit
arsimor pér orientimin pér karrierén.

- Siguron njé klimé bashképunimi dhe migésore pér zhvillimin e veprimtarive té
orientimit pér karrierén.

- Komunikon me nxénésit dhe bashképunon me drejtuesit, mésuesit, psikologun
shkollor, punonjésin social, prindérit etj., pér identifikimin e nevojave té€ nxénésve né
lidhje me orientimin pér karrierén dhe pér adresimin e tyre. Né shkollat ku éshté
eméruar mediatori pér grupet vulnerabél, koordinatori bashképunon ngushté me
mediatorin pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén.

- Siguron né bashképunim me drejtoriné e shkollés, informacion né lidhje me llojet e
shkollave té arsimit t&€ mesém té larté dhe e vendos né dispozicion té nxénésve, té
prindérve, t&€ mésuesve et;.

- Zhvillon bashkébisedime me fokus- grupe nxénésish ose individualisht pér ¢éshtje té
caktuara té orientimit pér karrierén (p.sh., vlerésimi i interesave dhe i nevojave), né
bashképunim dhe me psikologun shkollor, punonjésin social dhe prindérit.

- Bashképunon me ekipet lEndore pér té€ mbéshtetur dhe késhilluar mésuesit gé té
zhvillojné elementé té edukimit pér karrierén pérmes léndéve/fushave té té nxénit
(p.sh., né lendén e gjuhés shgipe nxénésit mésojné té shkruajné njé CV ose njé letér
motivimi; né lendén e teatrit té zhvillojné njé intervisté pérmes lojés me role; né
léndén e TIK-ut té gjejné informacion pér institucionet arsimore té arsimit t&€ mesém
té larté; né léndé té ndryshme mund té zhvillojné njé projekt kurrikular pér zbatimet e
lEndés né jetén e pérditshme dhe profesionet gqé lidhen me t€, konkurse té ndryshme
etj.).

- Bashképunon me punonjésit e shérbimit psiko-social té institucionit arsimor pér
zhvillimin e bisedave/takimeve/veprimtarive pér orientimin e karrierés me nxéneésit
(individualisht dhe/ose me fokus- grupe), né bashképunim me prindérit, duke pasur
né vémendje sigurimin e mbéshtetjes pér nxénésit né rrezik braktisjeje, nxénésit me
aftési té kufizuara et;j.

- Bashképunon me mésuesit ndihmés té nxénésve me AK pér orientimin e tyre pér

karrierén, duke mbajtur té informuar edhe prindérit.
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Né bashképunim me drejtues té institucionit arsimor, me mésuesit kujdestaré dhe

me anétaré té tjeré té stafitmésimor koordinon dhe zhvillon veprimtari pér késhillimin
e karrierés, takime me prindér, takime me profesionisté té fushave té ndryshme,
vizita té nxénésve né shkolla té arsimit té mesém profesional dhe té arsimitté mesém
té orientuar, vizita né vende pune dhe sipérmarrje té ndryshme, veprimtari si p.sh.,
Dita/Ditét e karrierés, panairi i karrierés etj.

Harton planin vjetor té veprimtarive té institucionit arsimor pér orientimin pér
karrierén, pér veprimtarité e planifikuara né bashképunim me mésuesit kujdestaré té
klasave 6 - 9, mésuesit e tjeré té angazhuar, punonjésit e shérbimit psiko-social,
prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit.

Pércakton géllimin e veprimtarisé, nén veprimtarité qé do té realizohen né kuadér té
¢do veprimtarie, kohézgjatjen, personi/at pérgjegjés, mjedisin/hapésirén ku do té
zhvillohet dhe ia paraqet pér miratim drejtorit té institucionit arsimor. Né rast nevoje
pér ndryshim té kétij plani, merret miratimi nga drejtuesi i institucionit arsimor dhe
nga ZVAP.

Monitoron ecuriné e zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Pérgatit raportin 3-mujor dhe vjetor té€ ecurisé sé zbatimit té veprimtarive pér
orientimin pér karrierén dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor.

Mbéshtet mésuesin kujdestar né plotésimin e “Formulari i aftésive dhe prirjeve té
nxénésit”’.

Monitoron daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 9-té dhe mbledh informacion
pér drejtimin gqé ndjekin nxénésit gé mbarojné klasén e 9-té.

Krijon databazén me té dhénat e mbledhura nga gjurmimi pér nxénésit qé mbarojné
klasén e 9-té dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor, e cila e dorézon até né

ZVAP né muaijin tetor té vitit shkollor pasardhés, pasi ka mbaruar klasa e nénté.

1 Shénim:

Né shtojcén 10.8 éshté dhéné “Formulari i aftésive dhe i prirjeve té nxénésit” pér klasén VI.

Né shtojcén 10.9 éshté dhéné “Formulari i aftésive dhe i prirjeve té nxénésit” pér klasén VII.

Né shtojcén 10.10 éshté dhéné “Formulari i aftésive dhe i prirjeve té nxénésit” pér klasén VIII.

Né shtojcén 10.11 éshté dhéné “Formulari i orientimit té& nxénésit pér arsimin e mesém té larté” sé bashku me
suplementin “Tabela e aftésive dhe prirjeve té nxénésit” dhe “Letra orientuese pér prindin” pér nxénésit qé
pérfundojné klasén IX.
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- Merr pjesé né takimet e koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér
karrierén, té organizuara nga ZVAP, DRAP, DPAP.

- Angazhohet pér zhvillimin e tij profesional dhe merr pjesé né programe/ trajnime/
shkémbime pérvojash pér c¢éshtje té ndryshme té edukimit dhe késhillimit pér

karrierén.

Bazuar né pérgjegjésité kryesore té€ meésuesit koordinator té késhillimit té karrierés, né
vazhdim pérshkruhet né ményré té pérgjithésuar roli i tij pér pérmbushjen e fushave té

pérgjegjésive.

v' Koordinimi i veprimtarive pér késhillimin dhe orientimin né karrieré

Njé nga pérgjegjésité mé té réndésishme té mésuesit koordinator té késhillimit pér
karrierén éshté koordinimi i planifikimit dhe i zhvillimit té veprimtarive pér orientimin e
nxénésve drejt karrierés sé tyre té ardhshme. Ky proces kérkon njé gasje té strukturuar
dhe bashképunuese me “aktoré” té€ ndryshém brenda dhe jashté shkollés. Mésuesi
koordinator duhet té bashképunojé ngushté me drejtuesit e institucionit, koordinatorin e
cilésisé, meésuesit kujdestaré, mésuesit e |Endéve/fushave té té nxénit, punonjésit e
shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit, pér
té kuptuar dhe analizuar nevojat specifike té nxénésve né lidhje me orientimin

profesional.

v’ Krijimi i njé klime migésore dhe bashképunuese

Njé aspekt i réEndésishém i rolit t&€ mésuesit koordinator éshté krijimi i njé mjedisi té
favorshém pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén. Mésuesi koordinator,
né bashképunim me stafin drejtues dhe me mésuesit e tjeré, siguron aksesin dhe
mbéshtetjen e té gjithé nxénésve me informacion, pérfshirjen né lloje t&€ ndryshme té

veprimtarive, krijimin e njé mjedisi fizik komod dhe mikprités et;.

v' Identifikimi i nevojave té nxénésve

Njé tjetér pérgjegjési e réndésishme e mésuesit koordinator éshté komunikimi dhe
bashképunimi i vazhduar me nxénésit, drejtuesit, koordinatorin e cilésisé, mésuesit,
psikologun shkollor, punonjésin social dhe prindérit, pér té identifikuar nevojat e

nxénésve né lidhje me veprimtarité e orientimit pér karrierén.

12




v’ Sigurimi i informacionit mbi llojet e shkollave té arsimit t&é mesém té larté

Njé nga detyrat e réndésishme té€ mésuesit koordinator éshté sigurimiiinformacionit pér

nxénésit dhe prindérit mbi llojet e shkollave té arsimit t& mesém té larté. Né pérmbushje

té késaj detyre mésuesi koordinator:

- Mbledh dhe siguron informacionin e nevojshém mbi llojet e shkollave né arsimin e
mesém té larté dhe e vé né dispozicion t€ nxénésve dhe té prindérve kéte
informacion.

- Mbéshtet dhe ndihmon nxénésit né procesin e vendimmarrjes né pérfundim té klasés
sé 9-té dhe né zgjedhjen e shkollimit t&€ métejshém: arsim i mesém profesional apo
gjimnaz, pérzgjedhjen e drejtimit/profilit té njé shkolle profesionale et;.

- Zhvillon materiale informuese qé detajojné mundésité arsimore dhe rrugét e karrierés
pas arsimit t&€ mesém té ulét.

- Organizon takime ku nxénésit mund té ndérveprojné me pérfagésues nga shkolla té
mesme dhe nga gendra té ndryshme té formimit profesional.

- Mban njé bazeé té dhénash té pérditésuar té burimeve, duke pérfshiré informacionin
e kontaktit pér institucionet e arsimit t&€ mesém té larté dhe punédhénésit e

mundshém.

V' Késhillimiiindividualizuar dhe né grup i nxénésve

Njé nga pérgjegjésité kryesore t&€ mésuesit koordinator éshté ofrimi i késhillimit té

personalizuar té karrierés pér nxénésit. Cdo nxénés ka pika té forta, interesa dhe sfida

unike, prandaj késhillimi dhe orientimi i personalizuar ndikon pér planifikimin
kuptimploté té karrierés. Né pérmbushje té késaj detyre mésuesi koordinator né
bashképunim edhe me mésuesin kujdestar pérkatés:

- Takohet dhe diskuton individualisht me nxénésit, interesat e tyre té karrierés,
performancén akademike dhe rrugét e mundshme, duke u ofruar nxénésve
mundésiné pér té eksploruar ambiciet e tyre né njé mjedis mbéshtetés.

- Eksploron interesat dhe pikat e forta té nxénésve duke pérdorur instrumente si
pyetésoré pér identifikimin e interesave dhe vlerésimet e personalitetit, pér té
ndihmuar nxénésit té njohin aftésité dhe prirjet e tyre dhe pér té vendosur géllime

realiste dhe té arritshme.
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- Pas vlerésimit té interesave dhe pikave té forta té njé nxénési, ndihmon nxénésin té
vendosé objektiva akademike afatshkurtra dhe afatgjata té karrierés. Kjo pérfshin
fokusim dhe arritje akademike né ato lendé qé pérputhen me aspiratat e tyre té
karrierés dhe zhvillimin personal.

Késhtu p.sh., njé nxénés i interesuar pér t'u béré dizenjues grafik motivohet té zhvillojé

prirjet dhe né arritjen e rezultateve meé té larta né léndé té tilla si arti dhe teknologjia,

ndérkohé gé inkurajohet té zhvillojé aftési té buta si komunikimi dhe puna né grup.

Pér nxénésit me aftési té kufizuara, bisedat e orientimit pér karrierén duhet té jené té

pérshtatura né pérputhje me nevojat e tyre specifike. Mésuesi koordinator punon

ngushté me psikologun, mésuesin ndihmés dhe prindérit pér té siguruar qé kéta nxénés
té marrin mbéshtetje té specializuar dhe udhézime té pérshtatura pér karrierén e tyre.

Mésuesi koordinator bashképunon ngushté me mésuesit ndihmés té nxénésve me aftési

té kufizuara pér orientimin e tyre té karrierés. Kjo ndérhyrje e koordinuar siguron gé€ asnjé

grup nxénésish té mos mbetet pa mbéshtetjen e nevojshme né fazén kritike té orientimit

pér karrierén.

v' Gjurmimi (ndjekja) i nxénésve qé mbarojné klasén e 9-té
Krijimi i njé baze té dhénash nga gjurmimi i nxénésve qé pérfundojné klasén e 9-té éshté
i rendésishém pér monitorimin e rrugétimit té tyre akademik dhe profesional. Databaza
mund té pérfshijé té dhéna pér nxénésit:
- Emri, mbiemri, atésia
- Datélindja
- Gjinia
- Vitii pérfundimit té klasés sé 9-té
- Statusi aktual:
| regjistruar né gjimnaz
| regjistruar né arsimin e mesém profesional (dega, drejtimi)
| regjistruar né arsimin e mesém té orientuar
| punésuar (né cilin profesion)

Tjetér (p.sh., kurs formimi profesional)
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Shembull:

Statusi aktual
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2. - turizém
(kuzhinier)
3. - - - Hidraulik
4.
5 X
6. - - - - Emigrant
Kurs
7. - - - - profesional
pér parukeri
8.

Kéto té dhéna i mundésojné shkollés té vlerésojé ndikimin e programeve té orientimit té

karrierés, té pérmirésojé cilésiné e késhillimit pér karrierén né institucionin arsimor dhe

té ofrojé mbéshtetje té€ vazhdueshme dhe té géndrueshme pér té gjithé nxénésit, pér té
béré zgjedhje té informuara pér té ardhmen e tyre akademike dhe profesionale. Né
pérmbushje té késaj detyre, mésuesi koordinator:

- Monitoron daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 9-té€ dhe mbledh informacion
pér drejtimin qé ndjekin ata pas pérfundimit té klasés sé 9-té.

- Zhvillon njé sistem pér mbledhjen dhe pérruajtjen e té dhénave gé lidhen me kalimin
e nxénésve né gjimnaz, arsimin e orientuar ose arsimin profesional.

- Krijon njé bazé té dhénash me informacionin e mbledhur, pér nxénésit qé
pérfundojné klasén e 9-té€ dhe e dorézon kété material te drejtoria e institucionit
arsimor, e cila e dorézon até né ZVAP, né muajin tetor té vitit shkollor pasardhés, pasi
ka mbaruar klasa e nénté.

- Analizon kéto té dhéna pér té identifikuar tendencat dhe fushat ku mund té nevojitet

mbéshtetje shtesé né procesin e orientimit pér karrierén.
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- Ndankéto té dhéna me drejtuesit dhe mésuesit e shkollés pér té informuar strategjité

dhe planifikimet e ardhshme pér programet e késhillimit té karrierés.

v' Bashképunimi me ekipet lEndore dhe edukimi pér karrierén pérmes lEndéve

Njé nga ményrat mé efektive pér té integruar orientimin pér karrierén éshté pérmes
fushave/léndéve té ndryshme. Mésuesi koordinator duhet té€ bashképunojé ngushté me
meésuesit e lEndéve pér té siguruar g€ edukimi i karrierés té integrohet né kurrikulén e

shkollés dhe té€ mos trajtohet si njé komponentiizoluar.

v' Bashképunimi me psikologun e shkollés dhe punonjésin social
Detyré e mésuesit koordinator té orientimit té karrierés éshté edhe bashképunimi me
shérbimin psiko-social né shkollé. Ky bashképunim pérfshin organizimin e bisedave
individuale me nxénésit, si dhe organizimin e takimeve me fokus- grupe, ku nxénésit
ndajné shqgetésimet dhe interesat e tyre rreth karrierés sé& ardhshme. Mésuesi
koordinator dhe psikologu sigurojné qé kéto biseda té jené té strukturuara pér té
adresuar nevojat specifike té nxénésve, pérfshiré ata nxénés gé jané né rrezik té
braktisjes sé shkollés. Né kéto takime, pérfshihen gjithashtu edhe prindérit pér té
siguruar mbéshtetje té vazhdueshme dhe pér té ndihmuar né pércaktimin e géllimeve
afatgjata té fémijéve té tyre. Kjo pérfshirje ndihmon prindérit té kuptojné procesin e
orientimit té karrierés dhe t’i mbéshtesin fémijét e tyre né ményré aktive né vendimet qé
marrin. Pér nxénésit né rrezik braktisjeje, zhvillimi i kétyre bisedave éshté vecanérisht
kritik, pasi mund té ndihmojné né identifikimin e faktoréve gé ¢ojné drejt largimit nga
shkolla dhe t’'u ofrojné zgjidhje alternative pér t'i mbajtur té angazhuar né procesin
arsimor. Né pérmbushje té késaj detyre mésuesi koordinator né bashképunim me
psikologun e shkollés:
- Siguron gé té gjithé nxénésit té& marrin mbéshtetje gjithépérfshirése né eksplorimin e
karrierés sé tyre.
- Organizon seanca késhillimi individuale dhe né grup, té fokusuara né kérkimin e
karrierés dhe né zhvillimin personal, veganérisht pér nxénésit né rrezik braktisjeje qé

pérballen me sfida.
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- Zhvillon iniciativa qé synojné té mbéshtetin nxénésit né rrezik braktisjeje, duke
siguruar gé ata té kené akses né té njéjtat mundési orientimi né karrieré si

bashkémoshatarét e tyre.

v' Angazhimi i prindérve dhe i komunitetit
Pérfshirja e prindérve né procesin e planifikimit té karrierés éshté shumé e réndésishme,
pasi ata ndikojné né formimin e zgjedhjeve té karrierés sé fémijéve té tyre. Mésuesi
koordinator, né bashképunim me mésuesit kujdestaré, organizon takime me prindér dhe
profesionisté té fushave té ndryshme pér té ofruar perspektiva té reja pér nxénésit. Ai
siguron qé prindérit té jené té informuar dhe té angazhuar né zhvillimin e karrierés sé
fémijés sé tyre. Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés:

- Organizon seanca informuese me prindérit pér t’u treguar réndésiné e orientimit né
karrieré dhe se si ata mund té mbéshtesin eksplorimin e karrierés sé fémijéve té tyre.

- Informon rregullisht prindérit mbi aktivitetet e késhillimit té karrierés, afatet e
réndésishme dhe burimet e disponueshme. Kjo mund té pérfshijé dérgimin e
informacioneve, mbajtjen e njé seksioni né fagen e internetit t& shkollés ose
organizimin e seancave informuese.

- Organizon takime ku prindérit, mésuesit dhe nxénésit mund té diskutojné géllimet e
karrierés sé nxénésit, arritiet mésimore dhe ¢do sfidé me té cilén mund té pérballen.

- Né bashképunim me mésuesit kujdestaré, informon dhe sgaron prindérit mbi
rubrikat e “Formularit té aftésive dhe prirjeve té nxénésit”, (klasat 6-8), i cili shérben
pér té identifikuar aftésité, prirjet dhe talentet gé jané pika té forta pér fémijét e tyre.

- Organizon takime informuese pér prindérit e nxénésve né vitin e fundit té arsimit té
mesém té ulét, duke ofruar informacion mbi llojet e shkollave té arsimit té€ mesém té
larté.

- Informon dhe sgaron prindérit, né bashképunim me mésuesit kujdestaré, mbi
rubrikat e “Formularit té orientimit t€ nxénésit pér arsimin e mesém té larté”, klasa 9-
té, i cili shérben pér té orientuar nxénésit dhe prindérit pér pérzgjedhjen e llojit té
arsimit té mesém té larté qgé mund té ndjeké fémija i tyre pas pérfundimit té klasés sé
9-té (gjimnaz, arsim i mesém i orientuar, arsim i mesém profesional), bazuar né

rezultatet mésimore dhe né aftésité, prirjet dhe interesat e evidentuara né klasat 6-9.
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v' Bashképunimi me anétaré té komunitetit

Njé nga rolet mé dinamike té mésuesit koordinatorit éshté bashképunimi me

komunitetin. Veprimtarité né bashképunim me komunitetin u ofrojné nxénésve mundési

pér pérvoja praktike dhe njohje me profesione té ndryshme. Mésuesi koordinator i

késhillimit té karrierés:

- Bashképunon me sipérmarrje, kompani, institucione publike dhe organizata lokale
pér té krijuar mundési gé nxénésit té njihen me botén e punés.

- Krijon bashképunime me shkollat e arsimit t&€ mesém té larté dhe gendrat e formimit
profesional pér t’u ofruar nxénésve informacion rreth mundésive pas pérfundimit té
arsimit té mesém té ulét, dhe pér t’i ndihmuar ata té kuptojné mé miré botén e punés.

- Siguron gé nxénésit té kené akses né mjetet e kérkimit té karrierés si lista e
kualifikimeve profesionale, drejtimet e arsimit té orientuar, kurrikula e gjimnazit et;.

- Ndihmon nxénésit té eksplorojné né internet, shtigjet e karrierés dhe mundésité e

punés.
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3. PARIMET ETIKE

Roli i mésuesit koordinator nuk éshté thjesht administrativ apo informues, ai tregon njé
pérkushtim té thellé dhe té vazhdueshém ndaj parimeve etike, té cilat mbrojné interesat
e té gjithé nxénésve dhe sigurojné gé ¢do vendim té jeté né pérputhje me vlerat morale
dhe profesionale té punés sé tij.

Kéto parime etike jané:

Respektimi i autonomisé sé nxénésve

Mésuesi koordinator duhet té respektojé té drejtén e nxénésve pér té béré zgjedhjet e
tyre. Kjo pérfshin dhénien e informacionit té ploté dhe té sakté, duke i mbéshtetur né
eksplorimin e mundésive té tyre dhe duke mos u imponuar mendime apo déshira
personale.

Nxénésit duhet té kené liriné pér té marré vendime pér té ardhmen e tyre dhe roli i
koordinatorit éshté t'iudhéheqé dhe t'i mbéshtesé ata pér té béré zgjedhje té informuara,
né vend gé té diktojé drejtimin qé duhet té& marrin.

Mésuesi koordinator duhet té& shmangé ¢do formé presioni apo gjykimi né drejtimin e
nxénésve. Praktika etike pérfshin inkurajimin e nxénésve gé t&€ mendojné né ményré
kritike pér opsionet e tyre dhe pasojat e mundshme té zgjedhjeve té tyre, prandaj
koordinatori duhet t'i ndihmojé nxénésit té peshojné anét e forta dhe té dobéta té rrugéve

té ndryshme té karrierés. Gjithsesi né fund vendimi i zgjedhjes duhet t'i mbetet nxénésit.

Konfidencialiteti dhe privatésia

Mésuesi koordinator duhet té€ mbrojé informacionet personale dhe profesionale té
nxénésve, duke ruajtur privatésiné e tyre dhe duke siguruar gé ato té€ ndahen vetém me
personat e autorizuar dhe vetém kur éshté e domosdoshme pér pérparimin e nxénésit.
Ndérsa nxénésit zbulojné informacione personale pér aspiratat e tyre, sfidat akademike
dhe madje edhe rrethanat personale, mésuesi koordinator duhet ta trajtojé kété
informacion me kujdesin dhe pérgjegjésiné maksimale. Nxénésit shpesh ndajné detaje
té ndjeshme rreth jetés sé tyre, duke pérfshiré géllimet personale, dobésité né mésime
dhe situatat familjare. Koordinatori duhet té sigurojé gé ky informacion té€ mos u zbulohet
té tjeréve pa pélgimin e nxénésit, me pérjashtim té rasteve kur ekziston njé detyrim ligjor

ose etik pér ta béré kété. P.sh., nése njé nxénés ndan shgetésime né lidhje me mjedisin
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e shtépisé sé tij gé ndikon né performancén e tij mésimore, koordinatori duhet té
respektojé privatésiné e nxénésit dhe té mos e ndajé kété informacion me té tjerét,
pérvec rasteve kur éshté e nevojshme pér mbrojtjen dhe pér mirégenien e nxénésit.

Praktika etike pérfshin gjithashtu respektimin e politikave né lidhje me mbledhjen,
ruajtjen dhe pérdorimin e té dhénave personale. Mésuesi koordinator duhet té sigurojé
gé cdo e dhéné e mbledhur népérmjet vlerésimeve, sesioneve té késhillimit ose té
dhénave akademike, t&€ mbahet e sigurt dhe té pérdoret vetém pér géllime arsimore.
P.sh., kur pérdoren teste té aftésisé pér karrieré, koordinatori duhet té sigurojé qé
rezultatet té ruhen né ményre té sigurt dhe té€ ndahen vetém me individét qé kané njé rol

legjitim né mbéshtetjen e zhvillimit té karrierés sé nxénésit.

Paanshmeéria dhe drejtésia

Té gjitha udhézimet dhe késhillat gé ofron mésuesi koordinator, duhet té jené té drejta
dhe té paanshme. Mésuesi koordinator duhet té& shmangé ¢do paragjykim dhe té€ mos
favorizojé asnjé nxénés apo grup nxénésish bazuar né gjendjen sociale, etnike, gjinore
apo ndonjé faktor tjetér té jashtém. Praktika etike kérkon gé mésuesi koordinator t'i
trajtojé té gjithé nxénésit né ményré té barabarté, pavarésisht nga gjinia, statusi socio-
ekonomik, pérkatésia etnike ose ndonjé karakteristiké tjetér. Koordinatori nuk duhet t'i
shtyjé nxénésit drejt shtigjeve té vecanta té karrierés bazuar né paragjykimet personale
ose né stereotipet shogérore. P.sh., nése njé nxénése shpreh interes pér njé karrieré né
inxhinieri, koordinatori duhet té ofrojé té njéjtin nivel mbéshtetjeje dhe inkurajimi pér té
gjithé nxénésit, djem dhe vajza, né vend gé ta drejtojé kété nxénése drejt profesioneve
tradicionale, té dominuara nga femrat.

Koordinatori ka pérgjegjésiné té sigurojé qé té gjithé nxénésit té kené akses né té njéjtat
mundési pér eksplorimin e karrierés, té tilla si praktikat, takimet me té ftuar etj. Eshté e
réndésishme té sigurohet qé asnjé nxénés té mos jeté né disavantazh ose té pérjashtohet
nga kéto mundési pér shkak té rrethanave personale.

Kur mésuesi koordinator diskuton mbi mundésité e karrierés, duhet té parageseé té gjitha
informacionet pérkatése né meényré té drejté, pa favorizuar njé rrugé mbi tjetrén.
Nxénésve duhet t'u jepet liria pér té€ eksploruar njé gamé té gjeré karrierash, duke

pérfshiré rrugét akademike dhe profesionale.
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Transparenca dhe ndershméria

Komunikimi i garté dhe i ndershém éshté i réndésishém pér té ndértuar besimin.
Nxénésit dhe prindérit duhet té jené té informuar pér proceset, mundésité dhe vendimet
e mundshme gé lidhen me karrierén e nxénésve, né€ ményré qé té jené té pérgatitur pér
té marré vendime té informuara. Koordinatori duhet té sigurojé gé informacioni gé ai
ofron né lidhje me mundésité e karrierés, perspektivat e punés dhe rrugét arsimore,
éshté i sakté dhe i pérditésuar. P.sh., kur diskutohet pér mundésiné pér t'u béré mjek,
koordinatori duhet té japé informacion té qarté pér vitet e gjata té studimit, kostot
financiare té shkollés dhe natyrén konkurruese té profesionit, duke theksuar gjithashtu
shpérblimet dhe mundé&sité né dispozicion.

Mésuesi koordinator duhet té jeté gjithashtu i singerté pér kufizimet e veta. Nése ai nuk
ka ekspertizén pér té késhilluar pér njé rrugé té caktuar karriere ose opsion arsimor,
duhet té jeté transparent pér kété dhe t'u referojé nxénésve burime té tjera ose

profesionisté, té cilét mund té ofrojné udhézime meé té specializuara.

Barazia dhe gjithépérfshirja

Mésuesi koordinator duhet té sigurojé gé té gjithé nxénésit té trajtohen me respekt dhe
té kené mundési té barabarta pér té marré késhillime dhe udhézime té pérshtatshme.
Kjo nénkupton gé asnjé nxénés nuk duhet té pérjashtohet nga mundésité pér shkak té
statusit social, kombésisé, gjinisé apo ndonjé faktori tjetér diskriminues. Koordinatori ka
detyrim etik pér t'i trajtuar kéto pabarazi duke ofruar mbéshtetje shtesé aty ku éshté e
nevojshme dhe duke siguruar gé késhillimi né karrieré té jeté i aksesueshém pér té gjithé.
P.sh., njé nxénés me aftési té kufizuara mund té kérkojé mbéshtetje pér té eksploruar

mundésité e karrierés qé pérshtaten me aftésité dhe nevojat e tij specifike.

Integriteti dhe pérgjegjésia profesionale

Mésuesi koordinator duhet té veprojé gjithmoné me profesionalizém, duke géndruar i
ndershém dhe i singerté né ¢do ndérveprim me nxénésit. Koordinatori duhet té sigurojé
gé marrédhéniet e tij me nxénésit té bazohen né respektin e ndérsjellé dhe té jené té lira
nga favorizimi, konflikti i interesit ose pérfshirja e papérshtatshme personale.

Koordinatori duhet té jeté pérgjegjés pér veprimet dhe vendimet e tij. Kjo do té thoté qé
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té marré pérgjegjési pér cdo gabim dhe té jeté i gatshém pér té reflektuar dhe pérmirésuar
praktikén e tij.

Praktika etike kérkon gé& koordinatori t& mbetet i pérkushtuar ndaj zhvillimit té tij
profesional. Kjo pérfshin pérditésimin e njohurive né lidhje me ndryshimet né tregun e
punés, zhvillimet dhe praktikat e reja né késhillimin pér karrieré. Instrumentet dhe
teknikat e pérdorura pér késhillimin né karrieré duhet té jené té pérshtatshme pér
moshén dhe nevojat e nxénésve.

Té gjitha kéto parime etike formojné bazén e praktikés profesionale t€ mésuesit
koordinator, duke siguruar qé udhézimet e ofruara té jené gjithmoné né interesin meé té
miré té€ nxénésve. Pérmes kétij pérkushtimi mésuesi koordinator krijon njé mjedis ku
nxénésit t& ndjehen té sigurt dhe té mbéshtetur né rrugétimin e tyre drejt karrierés sé

ardhshme.
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4. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI | VEPRIMTARIVE

Si pércdo aspekt tjetér té jetés né shkollé, edhe pér edukimin dhe késhillimin e karrierés,
planifikimi i veprimtarive éshté i domosdoshém, pasi ai siguron qé ¢do hap té jeté i
menduar dhe i organizuar me kujdes. Duke pasur njé plan té qarté, koordinatori i
késhillimit té karrierés mund té pércaktojé rezultatet e veprimtarive, té€ zhvillojé njé
kalendar té detajuar dhe té sigurojé gqé ¢do nxénés té marré mbéshtetjen e nevojshme né
momentin e duhur.

Planifikimi ndihmon gjithashtu né pérshtatjen e veprimtarive me nevojat individuale té
nxénésve, duke u pérgendruar né zhvillimin e aftésive ky¢c pér tregun e punés si
vetévlerésimi, identifikimi i prirjeve dhe talenteve, vendimmarrja etj. Kjo siguron gé
nxénésit jo vetém té marrin informacion té sakté pér karrierén e tyre, por edhe té jené té
afté ta pérdorin até pér té béré zgjedhje té€ géndrueshme. Né té njéjtén kohé, njé plan i
strukturuar ndihmon né monitorimin dhe vlerésimin e progresit, duke garantuar gé
késhillimi té jeté efektivdhe i vazhdueshém.

Planifikimiimiré bén té mundur edhe pérfshirjen e aktoréve té tjeré si prindérit, drejtuesit
e shkollés dhe ekspertét e jashtém, duke krijuar njé rriet té gjeré mbéshtetés pér

nxéneésit.

4.1. Parimet e planifikimit té veprimtarive

Kur planifikohen veprimtari pér edukimin dhe késhillimin e karrierés, pér nxénésit e

klasave 6-9, éshté e rendésishme té ndigen disa parime, té cilat sigurojné gé veprimtarité

té jené té orientuara drejt zhvillimit t€ nxénésve dhe pérgatitjes sé tyre pér vendime té
suksesshme né té ardhmen. Kéto parime jané:

- Personalizimi: Veprimtarité duhet t& marrin parasysh interesat, aftésité dhe nevojat
individuale té nxénésve, duke u lejuar atyre té eksplorojné mundési té ndryshme
karriere sipas prirjeve personale dhe talenteve.

- Pérshtatjia me moshén: Veprimtarité duhet té jené né pérshtatje pér zhvillimin konjitiv
dhe emocional té nxénésve té késaj moshe, duke u ofruar atyre mundési té

kuptueshme pér té eksploruar botén e karrierés.
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- Ndérveprimi dhe praktika: Aktivitetet duhet té jené ndérvepruese dhe té bazuara né
eksperiencé dhe praktiké, duke u krijuar mundési nxénésve té marrin pjesé né lojé
me role, té pérfshihen né projekte né grup dhe né veprimtari mésimore praktike gé
nxitin mendimin kritik dhe krijues.

- Informacioni i qarté dhe | sakté: Nxénésve duhet t'u ofrohen informacione té sakta
dhe té pérditésuara pér profesione té ndryshme, né€ ményré gé ata té kené njé vizion
té garté pér mundésité e karrierés né té ardhmen.

- Zhvillimi i vetédijes personale: Veprimtarité duhet t’'i ndihmojné nxénésit té
reflektojné mbi aftésité dhe interesat e tyre personale, duke i nxitur té zhvillojné
vetébesim dhe té ndértojné njé vizion té qarté pér té ardhmen.

- Diversiteti dhe gjithépérfshirja: Eshté e réndésishme qé veprimtarité té pérfshijné té
gjitha kategorité e nxénésve, pavarésisht prejardhjes sociale, gjinisé apo aftésive té
tyre, duke promovuar diversitetin dhe baraziné.

- Pérshtatja me tregun e punés: Veprimtarité duhet té jené né pérputhje me zhvillimet
e tregut té punés dhe té teknologjis€, duke u krijuar mundési nxénésve té kuptojné se
cilat aftési jané té kérkuara dhe si té pérgatiten pér sfidat e ardhshme profesionale.

- Pjesémarrja e paléve té interesuara: Prindérit, mésuesit dhe aktorét e tjeré té
komunitetit duhet té pérfshihen né procesin e planifikimit dhe zhvillimit té

veprimtarive, duke siguruar mbéshtetje té gjithanshme pér nxénésit.

4.2. Llojet e veprimtarive té késhillimit té karrierés

Veprimtarité pér késhillimin e karrierés me nxénésit e klasave 6-9 mund té ndahen né

disa lloje kryesore, bazuar né géllimin dhe formatin e tyre. Ato jané:

- Veprimtari té vetévlerésimit dhe té vetédijes personale, té cilat ndihmojné nxénésit té
identifikojné interesat, prirjet, talentet dhe pikat e tyre té forta.

- Veprimtari pér njohjen e profesioneve, té cilat informojné nxénésit pér profesione té
ndryshme dhe pértregun e punés.

- Veprimtari pér zhvillimin e aftésive té buta (soft skills), té cilat kané pér géllim
zhvillimin e aftésive sociale dhe ndérpersonale gé jané té réndésishme pér suksesin

e nxénésve né té ardhmen.
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- Veprimtari pér eksplorimin e mundésive arsimore dhe profesionale, té cilat u ofrojné
mundési nxénésve pér té shqyrtuar shkollat e arsimit té€ mesém té larté dhe trajnimet
profesionale.

- Veprimtari praktike pér zhvillimin e aftésive profesionale, té cilat i angazhojné
nxeénésit né aktivitete qé simulojné situata reale té punés.

- Veprimtari pér pérgatitjen e njé plani pér karrierén, té cilat i ndihmojné nxénésit té
zhvillojné njé plan té qarté pér arritjet e tyre mésimore dhe profesionale.

- Veprimtari pér angazhimin e prindérve dhe té komunitetit, té cilat pérfshijné
prindérit/kujdestarét dhe komunitetin né procesin e késhillimit té karrierés.

- Veprimtari pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té mésuesve dhe aktoréve té
tieré té shkollés né lidhje me c¢éshtje gé mbéshtesin orientimin e nxénésve pér

karrierén.

Veprimtarité mund té pérfshijné veprimtari individuale dhe/ose né grup, né nivel klase

dhe/ose shkolle, kros dhe ekstrakurrikulare.

Kéto veprimtari planifikohen té zhvillohen me nxénésit nga mésuesit kujdestaré, nga
psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé, nga mésuesit e léndéve té ndryshme, né
bashképunim me prindérit dhe me organizmat e shkollés (bordi i shkollés, geveria e
nxénésve, késhilli i prindérve), né bashképunim me anétaré té tjeré komunitetit, nén

koordinimin e koordinatorit té shkollés dhe té drejtorisé sé institucionit arsimor.

Veprimtarité mund té zhvillohen brenda procesit mésimor né orét e kujdestarisé, né
oré/tema té caktuara té léndéve mésimore, né kurrikulén né bazé shkolle etj., si dhe

jashté procesit mésimor kur aktivitetet jané jashté mjediseve té shkollés.
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Disa nga veprimtarité e rekomanduara pér orientimin né karrieré pér nxénésit e klasave

té gjashta pérfshijné:

Veprimtari pér zbulimin e interesave dhe té aftésive: Kéto veprimtari mund té pérfshijné
perdorimin e pyetésoréve ose té instrumenteve te tjera, té cilet mbéshtesin nxénésit té

identifikojné interesat dhe aftésite e tyre.

Hobet dhe talentet: Kéto veprimtari pérfshijné inkurajimin e nxénésve qgé té eksplorojné
hobet dhe talentet e tyre, pasi kéto shpesh mund té ¢gojné né njé karrieré t& pérmbushur.
Pér shembull, nése njé nxénési i pélgen té vizatojé, diskutohet pér karrierén né art dhe

dizajn.

Libra dhe video té lidhura me karrierén: Pérfshirja e librave dhe e videove, té
pérshtatshme pér moshén, qé€ prezantojné karriera té ndryshme dhe aftésité e kérkuara

peér to.

Veprimtari pér njohjen e profesioneve: Diskutohet me nxénésit rreth profesioneve gée
kané anétarét e ndryshém te familjes ose njeréz te afert té rrethit familjar dhe shogéror:
pér aspektet pozitive, sfidat e lidhura me kéto profesione, stereotipet gjinore t€ lidhura
me ushtrimin e profesioneve té caktuara etj. Nxénésit veté mund té pérgatisin dhe té
zhvillojné prezantime rreth profesioneve t€ ndryshme dhe té pérshkruajné arsyet pse i
kané zgjedhur ato. Kjo nxit motivimin dhe i ndihmon nxénésit té pérmirésojné aftésite e

tyre.

Lojé me role: Organizimi i aktiviteteve me role ku nxénésit marrin rolet e profesionistéve
té ndryshém. Kjo mund t'i ndihmojé ata té kuptojné se ¢faré kérkojné puné té ndryshme

dhe nése jané interesante pér ta.

Ftesé pér prindérit: Takime dhe biseda me prindér si profesionisté té fushave té
ndryshme. Prindér té profesioneve té ndryshme mund té ftohen té tregojné pér punén
dhe pérvojén e tyre pérgjaté karrierés. Kjo ndihmon nxénésit té€ kuptojné se cfaré
pérfshin puna né njé profesion té caktuar, duke béré njé parashikim té karrierés né té
ardhmen. Béhet kujdes té inkurajohet edhe pjesémarrja dhe angazhimi i prindérve té
nxénesve teé grupeve vulnerabél si: fémijéve me aftési té€ kufizuara, nxénésve rome dhe

egjiptiané dhe grupeve te tjera né nevoje.

Udhétime/vizita té mbikéqyrura né njé kompani ose institucion, biseda me

profesionisté: Planifikimi i udhétimeve né kompani ose institucione lokale gé lidhen me
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profesione té ndryshme. Shikimi i vendeve reale té€ punés mund té jeté térheqgés pér

nxénésit. Nxénésit mund té béjné pyetje dhe t& mésojné pér profesionet.

- Etj.

Veprimtarité e sugjeruara pér orientimin né karrieré pér nxénésit e klasave té shtata

pérfshijné:

- Mbledhja e informacionit rreth fushave té€ interesit (projektet e kérkimit té karrierés):
Nxénésit individualisht kérkojné dhe mbledhin informacion mbifushat e tyre té interesit
dhe mundésité e karrieres gé lidhen me to. Ata kérkojné burime né internet,
intervistojné familjaré dhe miq qé kané njé karrieré té ngjashme, si dhe mund té vizitojnée
vende té punés (se prindérve ose te familjaréve) pér te mésuar mé shume rreth fushave
té tyre té interesit. Veprimtaria mund té pérfshijé prezantimin nga nxénesit té interesave
dhe té déshirave personale sipas njé formati t€ caktuar. Né ményré me té zgjeruar,
nxenésit mund té€ punojné né grupe pér té hulumtuar profesionet e ndryshme dhe
mundésité e karrierés gé lidhen me to. Ata mund té ndajné zbulimet e tyre me njéri-

tjetrin pér té krijuar njé udhézues (album/fletépalosje) té pérbashkét té karrierés.

- Lojéra pér eksplorimin e karrierés: Pérdorimi i lojérave ndérvepruese ose i mjeteve né
internet, té krijuara pér eksplorimin e karrierés, nén drejtimin e mésuesit. Kéto lojéra

mund ta béjné procesin mé térheqés dhe mé argétues pér nxénésit.

- Njé dité né “puné”: Organizimi i nxénésve té kalojné njé dit€ ose njé pjesé té dités né njé
kompani ose institucion me njé profesionist né njé fushé me interes. Kjo pérvojé
praktike mund t'u japé€ nje ide mé té qarté se ¢faré bén njé profesionist dhe si éshte jeta

e punés né kéte fushé.

- Njohja dhe diskutimi i modeleve té suksesshme té karrierave né fusha té caktuara té
jetés ekonomike dhe shoqgérore: Kjo veprimtari pérfshin kérkimin rreth biografive té
personave profesionalisht té suksesshém né jeté, leximin né klasé dhe diskutimin rreth

tyre.

-  Profesionisté té ftuar: Takime/biseda/intervista me profesionisté té fushave té
ndryshme té cilét mund té jené personalitete té shquara nga fusha té ndryshme
(shkenca, arti, sporti, fusha té tjera té jetés shoqgérore etj.), zejtaré, profesionisté té dalé

né pension (p.sh., gjyshér, mésues pensionisté etj,), modele suksesi té personave me
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aftési té kufizuar etj. Kéto takime shogérohen me prezantime té historive té
suksesshme pér ndikimin e kualifikimit dhe té pérvojés profesionale né zhvillimin e
karrierés nga té ftuar t& ndryshém. Nxénésit mund té intervistojné profesionistét gé
kané sukses né fushat e tyre pérté mésuar mé shumeé rreth rrugés sé tyre drejt suksesit.
Ata pérgatisin intervista té strukturuara dhe marrin késhilla né lidhje me zgjedhjen e tyre

té karrierés.

-  Pérgatitja e njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit mund
té pérfshijé pikat e forta dhe té dobéta, fushat pér pérmirésim, pércaktimin e
géllimeve/objektivave dhe pércaktimin e njé plani veprimi. Kjo veprimtari mund té
rimerret né klasat e mévonshme pasi i ndihmon nxénésit té ndjekin progresin né rrugen
drejt pérmbushjes sé planit té zhvillimit. Nxénésit reflektojné né lidhje me
géllimet/objektivat gqé kané pércaktuar mé paré (monitorojné pérmbushjen e
tyre/progresin). Mbajtja e shénimeve éshté pjesé e réndésishme pér monitorimin e

progresit dhe reflektimin né vazhdimési.
- Etj.

Pér nxénésit e klasave té teta, disa nga veprimtarité e rekomanduara pér orientimin né

karrieré pérfshijné:

- Prezantimi dhe argumentimi nga nxénésit i interesave, prirjeve dhe aftésive personale

sipas njé formati té caktuar.

- Dita/Ditét e karrierés: Gjaté kétyre ditéve ftohen né shkollé prindér, pérfagésues té
shkollave té arsimit té mesém profesional, pérfagésues té shkollave té arsimit té
mesém té orientuar, pérfagésues té biznesit etj., té cilét u prezantojné nxénésve

informacion pér veten, mundésité gé ofrojné institucionet e tyre et;.

- Hartimi i CV-sé (jetéshkrimi): Hartimi nga nxénésit i njé CV-je té thjeshté ku mund té

pérfshijné arritjet e tyre mésimore, aktivitetet jashtéshkollore dhe punén vullnetare.

- Aftésité e intervistés: Kryerja e intervistave simuluese pér t'i ndihmuar nxénésit té
praktikojné aftésité e tyre pér té intervistuar. Nxénésit mund té€ intervistojné prindérit
apo té aferm pér punén gé kryejné dhe me pas raportojné né klase per gjetjet (vihet

theksi né teknikat e intervistés).
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- Planifikimi i sé€ ardhmes: Kjo veprimtari pérfshin udhézimin e nxénésve pér pércaktimin
e géllimeve afatshkurtra dhe afatgjata. Diskutohet pér zgjedhjet e tyre arsimore né

pérputhje me aspiratat e tyre té karrierés.

- Gazetarireflektues: Inkurajohen nxénésit gé té shkruajné “artikuj” ku té reflektojné mbi

aspiratat, interesat dhe pérvojat e tyre té karrierés né lidhje me eksplorimin e karrierés.

- Arsimi profesional: Njihen nxénésit me rrugét e ndryshme arsimore, duke pérfshiré
mundeésité e arsimit profesional, arsimit me drejtim té orientuar etj. Diskutohet lidhja

midis arsimimit dhe karrierés.

- Aktivitetet e sipérmarrjes: Inkurajimi i nxénésve ge té eksplorojné sipérmarrjen duke

krijuar njé plan té thjeshté biznesi ose duke marré pjesé né sfidat e sipeérmarrjes.

- Panairii profesioneve: Nxénésit né bashképunim me mésuesit, prindérit, aktoré té tjeré
dhe koordinatorin e orientimit pér karrierén mbledhin informacion pér profesione té
ndryshme, té cilin mund ta organizojné né formén e fletépalosjeve, posterave, videove

dhe ta prezantojné né formén e njé panairi.

- Takime me prindér, profesionisté té fushave té ndryshme dhe ish-nxénés té shkollés.
Kéto takime mund té shogérohen me prezantime té historive té suksesshme pér
ndikimin e kualifikimit dhe té pérvojés profesionale né zhvillimin e karrierés nga té ftuar

té ndryshém.

- Vizita té mbikéqyrura ose vézhgime té veprimtarive mésimore né shkolla t&€ mesme té

arsimit dhe formimit profesional si dhe vizita t€ mbikéqyrura né vende pune.

- Ndeértimi i njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit mund
té pérfshijé pikat e forta dhe té dobéta, fushat pér pérmirésim, pércaktimin e
géllimeve/objektivave p.sh., pérmirésimin e aftésive t€ komunikimit dhe pércaktimin e
njé plani veprimi. Kjo veprimtari mund té rimerret nga njéra klasé né tjetrén pasi i
ndihmon nxénésit té ndjekin progresin né rrugén drejt pérmbushjes sé objektivave, duke
reflektuar dhe rishikuar progresin e tyre. Mbajtja e shénimeve (p.sh., né formén e njé
ditari) dhe pérdorimi i tyre né vazhdimési €shté pjesé e réndésishme pér monitorimin e

progresit dhe reflektimin.

- .
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Disa nga veprimtarité e rekomanduara pér orientimin né karrieré pér nxénésit e klasave

té nénta pérfshijné:

- Analiza SWOT pér identifikimin e pikave té forta té€ nxénésve, risgeve, pikave té dobéta,
mundésive pér pérmirésim né lidhje me kérkesat e profesionit té tyre té preferuar gé

synojneé ta kené né té ardhmen.

- Dita/Ditét e karrierés: Né kéto dité mund té ftohen né shkollé prindér, pérfagésues té
shkollave té arsimit t€ mesém profesional, pérfagésues té shkollave té arsimit té
mesém té orientuar, pérfagésues té gjimnazeve, pérfagésues té biznesit etj., té cilét u
prezantojné nxénésve informacion pér veten, mundésité gé ofrojné institucionet e tyre

etj.

-  Sfidat e sipérmarrjes: Organizimi i sfidave, konkurseve ose panaireve té sipérmarrjes ku

nxenésit mund té zhvillojneé dhe prezantojné ide biznesi.

- Vizita té mbikéqyrura né shkolla t¢ mesme profesionale: Planifikimi i vizitave né shkolla
té mesme profesionale pér t'i ndihmuar nxénésit té kuptojné procesin e aplikimit,
mundésité e ndihmés financiare (bursat), konviktet dhe kérkesat e shkollés. Vézhgimet

e drejtpérdrejta mund té kombinohen me takime virtuale online.

- Vizita té mbikéqyrura né shkolla té arsimit t& mesém té orientuar: Eshté e réndésishme
gé vizitat né kéto shkolla t’u japin mundési nxénésve té€ njohin nga afér pérvojat

mésimore. Vézhgimet e drejtpérdrejta mund t& kombinohen me takimet virtuale online.

- Vizita té mbikéqyrura né gjimnaze: Nxénésit njohin nga afér mjediset, mund té ndjekin
oré té vecanta dhe bisedojné me nxénés dhe meésues. Gjithashtu, vézhgimet e

drejtpérdrejta mund té kombinohen me takimet virtuale online.

- Vizita té mbikéqyrura né kompani té€ ndryshme pér té paré konkretisht se si punohet né
ushtrimin e profesioneve, duke iu krijuar mundési nxénésve té bisedojné me punonjés

gé punojné né puné pér té cilat ata shfaqin interes.

- Panelet e karrierés me profesionisté: Organizimi i diskutimeve né panel me
profesionisté nga sektoré té€ ndryshém. Nxénésit mund té béjné pyetje dhe te fitojné njé

kuptim me té gjeré té€ mundésive té karrierés.

- Biseda me prindér: Prindérit ftohen né takime té rregullta me fémijét e tyre dhe
diskutojné rreth kurrikulés dhe lendéve me zgjedhje, rreth planeve t€ sé ardhmes dhe

hapave gé fémija duhet t€ ndérmarré pér te arritur objektivat e caktuara. Pé€rveg kesaj,
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prindérit mund té ftohen pér té prezantuar profesionin e tyre, pérvojat dhe sfidat e tyre

né zhvillimin e karrierés.

- Intervista me mésues dhe me instruktoré té gendrave té arsimit dhe formimit

profesional.
- Takime dhe biseda té organizuara me ish- nxénés té shkollés.

- Ndeértimi i njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit mund
té pérfshijé pikat e forta dhe té dobéta, fushat pér pérmirésim, pércaktimin e
géllimeve/objektivave p.sh., pérzgjedhja e njé shkolle t¢ mesme profesionale si
mundési shkollimi dhe pércaktimi i njé plani veprimi. Mbajtja e shénimeve (p.sh., né
formeén e njé ditari) dhe pérdorimi i tyre né vazhdimési eshte pjesé e réendesishme pér

monitorimin e progresit dhe reflektimin.
- Diskutimi mbi ndarjen gjinore té punés dhe diskriminimin.

- Angazhimi né komunitet: Inkurajimi i nxénésve té marrin pjesé né shérbime komunitare
ose mundési vullnetare gé lidhen me interesat e tyre, té cilat mund té ofrojné aftési dhe

lidhje té vlefshme.

- Gaczetari reflektues: Nxitja e nxénésve qé té shkruajné ditaré dhe artikuj reflektues ku
dokumentojné udhétimin e tyre té eksplorimit té karrierés qé nga klasa 6-té deri né klasé

te 9 —te, géllimet dhe njohurité e fituara.

- Klubet e ndryshme qé i ndihmojné nxénésit pér njohjen e profesioneve, zhvillimin e
aftésive g€ lidhen me ushtrimin e kétyre profesioneve, si dhe t€ aftésive dhe géndrimeve
té tjera si: iniciativés, aftésive sipérmarrése, aftésive té bashkepunimit etj. Klube té tilla
mund té jené klubi i zejtarisé/artizanatit, klubi i kopshtaris€, klubi i kodimit, klubi i
gazetés etj. Kéto klube mund té menaxhohen nga mésues gé i afrohen profilit dhe
veprimtarité mund té realizohen né bashképunim me prindér dhe aktoré té tjeré té
komunitetit si zejtaré, agro-aktivitete, kompani etj. Po késhtu, klubi i karrierés mund té
pérfshijé nxénés té klasave té ndryshme té cilét né drejtimin e koordinatorit té€ karrierés
angazhohen pér organizimin dhe zhvillimin e veprimtarive t&€ ndryshme té€ orientimit pér

karrierén née shkollé.

- Etj.
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4.3. Pérdorimii T TIK-ut pér késhillimin e karrierés sé nxénésve

Pérdorimii TIK-ut né veprimtarité pér késhillimin dhe orientimin pér karrierén té€ nxénésve
té klasave 6-9 éshté njé ményré efektive pér té mbéshtetur procesin e orientimit dhe pér
té ndihmuar nxénésit t& marrin informacion.

Meé poshté jané dhéné disa shembuj té pérdorimit té TIK-ut:

Portale té informacioneve profesionale: Nxénésit mund té shqyrtojné fage interneti me
informacion mbi shkollat e mesme profesionale, gjimnazet, shkollat artistike dhe
sportive.

Video dhe dokumentaré: Nxénésit mund té shikojné video dhe dokumentaré qé
prezantojné profesionet dhe tregun e punés, duke ndihmuar né orientimin e tyre pér té
ardhmen.

Pérdorimi i lojérave edukative: Ka lojéra edukative gqé simulojné role té ndryshme
profesionale si mjek, inxhinier, artist etj., té cilat mund té ndihmojné nxénésit té kuptojné
meé miré se si funksionojné kéto profesione né jetén reale.

Etj.

4.4. Planivjetorikéshillimit dhe orientimit pér karrierén té nxénésve té klasave 6-9

Urdhri i MAS-it, me nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e
mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe t& mésuesit koordinator té késhillimit
té karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar”, pércakton gé
mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka pér detyré té hartojé planin e orientimit
dhe késhillimit té karrierés pér nxénésit né shkollé.

Plani vjetor i veprimtarive pér nxénésit e klasave 6-9 hartohet dhe diskutohet me té
gjithé aktorét e pérfshiré.

Planiduhettéjetéiqarté dheilehté pért'u ndjekur, duke siguruar qé té gjitha veprimtarité
e parashikuara té realizohen né ményré efektive. Plani vjetor duhet té pérshkruajé qarté
se cfaré pritet té€ arrihet deri né fund té vitit shkollor né lidhje me késhillimin dhe
orientimin e karrierés. Pér kété géllim né plan pércaktohen objektiva vjetore, té cilét
duhet té jené specifiké dhe té matshém.

Shembuj té formulimit té objektivave:

- Té paktén 90% e nxénésve do té marrin pjesé né panairin e karrierés.
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- Té paktén 80% e nxénésve do té hartojné njé plan personal té karrierés.

Plani i veprimtarive pér késhillimin dhe orientimin pér karrierén pérfshin veprimtarité qé
do té zhvillohen gjaté gjithé vitit shkollor, duke pércaktuar se cilat klasa marrin pjesé dhe
né cfaré afati.

Plani pérfshin aktivitete té larmishme gé plotésojné interesat e té gjithé nxénésve.

Rubrikat e planit vjetor
Plani vjetor i késhillimit dhe orientimit té karrierés pér nxénésit e klasave 6-9 né shkollé

ka kéto rubrika

Titulli
Viti shkollor

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés

Objektivat

Klasat: 6-9

Numrii nxénésve:

Plani i veprimtarive té késhillimit dhe orientimit té€ karrierés: Kjo rubriké sugjerohet té
keté elementét e méposhtém:

- Veprimtarité

- Klasa/t

- Qéllimi/ rezultatet e veprimtarisé

- Afati

- Personat pérgjegjés

- Bashképunimet

- Burimet e nevojshme dhe mjedisi

- Treguesit e suksesit

Né vazhdim prezantohet modeli i njé plani vjetor té veprimtarive.

Titulli: Plani i késhillimit dhe orientimit té karrierés pér nxénésit e klasave 6-9

Viti shkollor: P.sh. 2024-2025

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés: Shénohet emri dhe mbiemri i mésuesit

Objektivat: Pérshkruhen 2-3 objektiva té matshém.
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- Klasat: 6-9

- Numriinxénésve: Numrii nxénésve gjithsej dhe sipas klasave.

.. . Burimet e .
. . Qéllimi/ Personat Bashképun ; Treguesit e
Veprimtaria Klasa/t v ) nevojshme )
rezultatet pérgjegjés imet e suksesit
dhe mjedisi
1 Analiza SWOT 8-9 Té nxiten Tetor Psikologu, Laptop Numri i nxénésve
pér nxénésit nxénésit té 2024 koordinatori Formati i qé realizojné
reflektojné dhe analizés analizén SWOT.

té diskutojné pér
té zbuluar gjérat
pér té cilat kané
interes dheii
béjné me
déshirg, aftésité
qé mendojné se
ikané té
zhvilluara miré,

si dhe aftésité

qéduanté
zhvillojné.

2 Vizita né 9 Té njihen Néntor = Mésuesit Shkolla Shkolla Numri i nxénésve
shkolla nxénésit me 2024 kujdestareé, profesionale profesionale qeé vizitojné
profesionale funksionimin koordinatori “xx” “xx” shkollat dhe

dhe mundésité reagimi i nxénésve

qé ofron arsimi

profesional.

3
4 Dita e karrierés 6-9 Maj Koordinatori i Profesionisté Broshura, Numri i nxénésve
2024 késhillimit té té fushave té Materiale dhei
karrierés ndryshme informuese profesionistéve té
Pérfagésues pérfshiré

té pushtetit

vendor

Planiipérfunduar paraqitet pér miratim te drejtorii shkollés. Drejtori shqyrton planin dhe,
nése éshté e nevojshme, kérkon ndryshime té tjiera. Né pérfundim té procesit té hartimit
té planit, drejtori miraton planin. N&é fund té planit vjetor vihet firma e drejtorit dhe vula e
shkollés.

NE€& pérfundim té kétij procesi, plani dorézohet né ZVAP.

Shénim: Nése mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés punon né mé shumeé se njé

shkollé, atéheré ai do té hartojé njé plan vjetor pér ¢do shkollé.
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= Né& shtojcén 10.1 Eshté paraqitur njé formatiplanit vjetor té veprimtarive té késhillimit

dhe orientimit pér karrierén.

Monitorimi dhe vlerésimi i ecurisé sé zbatimit té€ veprimtarive éshté pjesé e mbéshtetjes

dhe sigurimit té cilésisé pér realizimin e veprimtarive. Mésuesi koordinator i késhillimit

té karrierés kryen vlerésime té rregullta té efektivitetit té planit vjetor té veprimtarive. Ai

mbledh komente nga nxénésit, prindérit dhe mésuesit pér té vlerésuar se ¢faré po

funksionon dhe ku mund té béhen pérmirésime.

Né ményré té vecganté, bashképunimi me mésuesit kujdestaré, mbéshtetja e tyre pér

planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive né nivel klase, sikurse monitorimiirealizimitté

veprimtarive éshté pjesé e réndésishme e rolit koordinues té koordinatorit té késhillimit

té karrierés pér hartimin dhe monitorimin e planit.

Krahas monitorimit t& vazhdueshém pérgjaté gjithé vitit shkollor, né fund té vitit shkollor

koordinatori bén njé vlerésim té ecurisé sé planit pér té paré se ¢faré funksionoi dhe cilat

fusha kérkojné pérmirésim. Pérmirésimi i planit béhet duke u bazuar dhe né

informacionin e marré nga nxénésit, mésuesit dhe prindérit, me qéllim pérditésimin pér

vitin e ardhshém.

= Né shtojcén 10.4. éshté dhéné modeli i njé pyetésori gé mund té zhvillohet me
prindérit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive.

= Né shtojcén 10.5. éshté dhéné modeli i njé pyetésori g¢é mund té zhvillohet me

nxénésit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive.

Raporti 3-mujor i ecurisé sé zbatimit té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér
karrierén

Njé nga pérgjegjésité e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés, e pércaktuar né
Udhézuesin e orientimit pér karrierén e nxénésve né arsimin e mesém té ulét, i miratuar
me urdhrin e MAS-it me nr.600, daté 19.10.2023 “Pér miratimin e udhézuesit té orientimit
pér karrierén e nxénésve né arsimin e mesém té ulét, klasat 6-9”, éshté hartimi i raportit
3-mujor té ecurisé sé zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén. Raportet
pérmbledhin progresin e iniciativave pér késhillimin e karrierés, duke pérfshiré
veprimtarité e realizuara, rezultatet e arritura dhe nivelin e angazhimit té nxénésve. Kéto

raporte ofrojné njé vlerésim té garté té ndikimit té aktiviteteve té zhvilluara dhe
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ndihmojné né identifikimin e fushave gé& mund té kérkojné pérmirésim apo mbéshtetje
shtesé.

Pas hartimit té kétij raporti, koordinatori e dérgon até né drejtoriné e shkollés. Drejtoria
e shkollés monitoron zhvillimin dhe progresin e veprimtarive té planifikuara té
institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén dhe raporton ¢do 3 muaj né ZVAP-né
pérkatése.

= NE€ shtojcén 10.2. éshté sugjeruar njé format i raportit 3-mujor té ecurisé sé zbatimit

té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér karrierén.

Raporti vjetor i veprimtarive té orientimit pér karrierén
Koordinatori i késhillimit té karrierés né fund té vitit shkollor, pérgatit raportin vjetor té
institucionit, i cili éshté njé material sintetik. Ky raport bazohet né planin vjetor té
késhillimit té karrierés.
Raporti vjetor pérshkruan pérmbledhtas:
-  pérmbushjen e géllimeve dhe rezultateve té planit vjetor dhe shkaget e
mospérmbushjes (nése ka);
- risi dhe veprimtari té suksesshme, té realizuara gjaté vitit shkollor;
- bashképunimet e suksesshme té institucionit me komunitetin, biznesin etj.;
- propozimet pér pérmirésimin e cilésisé sé késhillimit té karrierés né shkollé, né
nivel vendor dhe kombétar.
Raporti vjetor dorézohet né drejtoriné e shkollés, né pérfundim té vitit shkollor.
= Né shtojcén 10.3. éshté sugjeruar njé format i raportit vjetor té ecurisé sé zbatimit té

veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér karrierén.
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5. KOMUNIKIMI DHE NDERTIMI | MARREDHENIEVE ME NXENESIT

Roli i koordinatorit té késhillimit té karrierés pér nxénésit e klasave 6-9 éshté thelbésor
né mbeéshtetjen e nxénésve pér té eksploruar, planifikuar dhe zhvilluar karrierat e tyre té

ardhshme.

Ndértimi i marrédhénieve pozitive me nxénésit, si njé aspekt kryesor i punés sé
koordinatorit té€ késhillimit té karrierés, kérkon kohé, pérpjekje dhe pérkushtim té
vazhdueshém. Edukimi dhe késhillimi i karrierés nuk ka té béjé vetém me ofrimin e
informacionit mbi mundésité e tregut té punés, por edhe me fugizimin e nxénésve pér té

marré vendime té informuara pér té ardhmen e tyre.

Komunikimi efektiv lehtéson kuptimin e qgarté té nevojave té nxénésve. Mésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés duhet té diné té ofrojné udhézime té
personalizuara, pasi ¢do nxénés ka aspirata, aftési dhe prejardhje té ndryshme.
Komunikimi efektiv e lejon késhilluesin té pérfshihet né biseda kuptimplota me nxénésit,
té kuptojné géllimet e tyre individuale dhe té identifikojné sfidat e mundshme me té cilat
mund té pérballen.

Népérmjet dégjimit aktiv, mésuesit koordinatoré mund té kuptojné jo vetém até qé thoné
nxénésit, por edhe até qé ata nuk mund té shprehin drejtpérdrejt, té tilla si pasigurité ose
shgetésimet. Kjo ndihmon né identifikimin e fushave ku nxénésit mund té kené nevojé
pér mbéshtetje ose informacion shteseé.

Ndértimi i besimit dhe i raporteve me nxénésit éshté po ashtu njé faktor i réndésishém
né procesin e késhillimit té karrierés. Qé nxénésit té hapen pér aspiratat, frikén apo edhe
dyshimet e tyre, ata duhet té ndjejné se mjedisi i késhillimit Eshté njé hapésiré e sigurt.
Gjithashtu, inkurajimi i dialogut té hapur ndihmon né krijimin e raporteve efektive.
Komunikimi i dyanshém i ndihmon nxénésit té€ ndjehen komodé duke béré pyetje, duke
kérkuar sgarime dhe duke diskutuar ¢éshtje personale gé mund té ndikojné né vendimet

e tyre pér karrierén.

Mé poshté jané pérshkruar disa ndér strategjité kryesore qé mund té pérmirésojné

procesin e komunikimit midis koordinatoréve té késhillimit té karrierés dhe nxénésve.
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Fusha e ndérhyrjes

Strategji té komunikimit né procesin e késhillimit pér karrierén

Ndértimi i raportit

dhe besimit

Krijimi i njé mjedisi pozitiv

Pérdorni gjuhén e hapur té trupit: Mbani kontaktin me sy dhe pérdorni gjeste
qé inkurajojné dialogun.

Shfaqni empati: Njihni ndjenjat dhe shgetésimet e nxénésve, duke i béré ata

té ndjehen té vlerésuar dhe té kuptuar.

Dégjim aktiv

Reflektoni dhe sqaroni: Perifrazoni até qé thoné nxénésit pér t’u siguruar gé i
keni kuptuar dhe inkurajojini ata té shtjellojné dhe té shpjegojné interesat e
tyre.

Shmangni ndérprerjen: LErini nxénésit té shprehin plotésisht mendimet e tyre

pérpara se té pérgjigjen.

Pérshtatja e stileve té

komunikimit

Kuptimi i nevojave individuale

Vlerésoni stilet e té nxénit: Pércaktoni nése njé nxeénés preferon mjete
ndihmése pamore, diskutime verbale ose aktivitete praktike.

Pérshtatni gjuhén: Pérdorniterminologji qé éshté e pérshtatshme pérmoshén,

sfondin dhe nivelin e té kuptuarit t& nxénésve.

Ndjeshméria kulturore

Qéndroni té informuar: Kuptoni ndikimet kulturore né zgjedhjet dhe vlerat e
karrierés.

Shmangni supozimet: Béni pyetje dhe dégjoni kéndvéshtrimet e nxénésve né

vend gé té béni pérgjithésime.

Sigurimi i

informacionit té garté

Ndarja e burimeve

Pérdorni mjete ndihmése vizuale: Pérfshini grafikét dhe tabela pér t'i paragitur
qarté té dhénat.

Ofroni materiale té shkruara: Shpérndani broshura ose fletépalosje gé

pérmbledhin pikat dhe burimet kryesore.

Inkurajimi i dialogut

té hapur

Nxitni bisedat me nxénésit

Inkurajojini nxénésit pér té ndaré mendimet e tyre, pasi krijohet njé mjedis
bashképunues.

Béni pyetje té hapura: Pérdorni pyetje g€ kérkojné mé shumé se njé pérgjigje
po ose jo.

Inkurajoni reagimet: Kérkoni rregullisht gé nxénésit té japin mendimin e tyre

pér veprimtarité.
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Inkurajoni t€ menduarit kritik

Pérdorni skenaré: Paraqgisni situata hipotetike gé lidhen me zgjedhjet e
karrierés pér té nxitur diskutimin.
Inkurajoniveté-reflektimin: Nxitini nxénésit té€ marrin parasysh vlerat, interesat

dhe pikat e forta té tyre né lidhje me karrierat e mundshme.

Mjetet dhe burimet né internet
Pérdorimi i
Informacioni dhe rreth karrierés: Pérdorni burime té sigurta né internet pér t'i
teknologjisé
informuar nxénésit rreth profesioneve, shkollave t€ mesme profesionale et;.

Trajtimi i paragjykimeve dhe i stereotipeve

Trajtimi i paragjykimeve dhe i stereotipeve né késhillimin pér karrierén e nxénésve vlen
pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té kené mundési té barabarta pér té eksploruar dhe
ndjekur karriera né pérputhje me talentet, interesat dhe aspiratat e tyre. Kur paragjykimet

dhe stereotipet lihen té pakontrolluara, ato mund té kufizojné potencialin e nxénésve.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té€ punojé né ményré aktive pér té
shmangur barrierat qé stereotipet vendosin né zgjedhjet e karrierés. Késhtu pér
shembull, perceptimi se disa profesione jané "té pérshtatshme" pér njé gjini té caktuar,
si inxhinieria pér djemté dhe mésuesia pér vajzat, ose se arsimi profesional té kufizon
mundésiné pér té ndjekur arsimin e larté apo se vetém profesionet si mjek, avokat ose
inxhinier jané té vlefshme, duke léné pas dore mundési té tjera si arti, tregtia ose
teknologjia etj., mund té minojné besimin e nxénésve né aftésiné e tyre pér té ndjekur
karriera jo tradicionale. Duke trajtuar stereotipet, koordinatori i késhillimit té karrierés
mund t'i ndihmojé nxénésit té zhvillojné vetefikasitetin e nevojshém pér té ndjekur

pasionet e tyre, pavarésisht nga pritshmérité e shoqérisé.
Pérfshirja e nxénésve nga grupet vulnerabél né késhillimin e karrierés

Pérfshirja e nxénésve nga grupet vulnerabél né késhillimin pér karrieré éshté shumé e
réndésishme pérté siguruar akses té barabarté né mundésité e karrierés dhe pér té nxitur
njé mjedis té respektimit té diversitetit, barazisé dhe gjithépérfshirjes né shkollé.

Nxénésit vulnerabél shpesh pérballen me mé shumé pengesa sesa bashkémoshataréte
tyre né aksesin né mundésité e karrierés. Angazhoni familjet né procesin e késhillimit té

karrierés pér té krijuar njé mbéshtetje mé té forté pér nxénésit.
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Mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés duhet té jené té ndjeshém ndaj
prejardhjeve kulturore dhe praktikave gé mund té ndikojné né zgjedhjet e karrierés. Pér
shembull, nxénésit nga komunitete té caktuara mund té pérballen me presionin e
familjes pér té ndjekur profesione specifike dhe késhillimi pér karrieré mund t'i ndihmojé
ata t’i shohin si mundési, ndérkohé qé eksplorojné interesat e tyre. Késhillimi
gjithépérfshirés i karrierés fokusohet jo vetém né eksplorimin e karrierés, por edhe né
ndértimin e aftésive té punésimit, té tilla si shkrimi i CV-sé&, intervistimi etj. Kjo pérgatitje
éshté thelbésore pér té ndihmuar nxénésit vulnerabél gé té kapércejné pengesat né

rrugétimin e tyre pérgjaté karrierés dhe jetés.

Nése shkolla ka eméruar njé mediator pér grupet vulnerabél, koordinatori duhet té

bashképunojé ngushté me kété person pér té siguruar gqé kéto nxénés té marrin

mbéshtetje té duhur. Pér realizimin e késaj detyre mésuesi koordinator:

- Organizon takime té rregullta informuese me prindérit pér t'i informuar ata rreth
mundésive té karrierés dhe burimeve té disponueshme pér fémijét e tyre.

- Krijon njé sistem pér mbledhjen e komenteve nga nxénésit pér interesat dhe
shqgetésimet e tyre té karrierés pérmes anketave dhe fokus- grupeve.

- Bashképunon ngushté me psikologun e shkollés dhe punonjésit socialé pér té

zhvilluar strategji g€ adresojné nevojat specifike té grupeve vulnerabél t& nxénésve.

Mésuesi koordinator bashképunon ngushté me mésuesit e klasés dhe mésuesit

ndihmés té nxénésve me aftési té kufizuara (AK) pér orientimin e tyre té karrierés. Kjo

ndérhyrje e koordinuar siguron gé asnjé grup nxénésish té mos mbetet pa mbéshtetjene
nevojshme né fazén kritike té€ orientimit pér karrierén.

Né funksion té pérmbushjes sé késaj detyre, mésuesi koordinator né bashképunim me

mésuesin ndihmés mund:

- té zhvillojé plane individuale pér orientimin e karrierés qé ndihmojné nxénésit dhe
prindérit té kuptojné mundésité e tyre dhe té pérgatiten pér rrugét gé mund té ndjekin
pas pérfundimit té arsimit té mesém té ulét.

- téorganizojé takime periodike me prindérit pér té diskutuar progresin e nxénésve dhe
pér té vlerésuar mundésité gé jané me té pérshtatshme pér zhvillimin e tyre té

métejshém.

40




- téidentifikojé programe arsimore ose mundési profesionale qé jané té pérshtatshme
pér nxénésit me aftési té kufizuara, pér t’i pérgatitur ata pér njé tranzicion té
suksesshém drejt arsimit té mesém té larté apo tregut té punés.

- té sigurojé burime né formate alternative pér nxénésit me aftési té kufizuara, me
véshtirési né té nxéné etj.

Né kété proces, éshté e domosdoshme g€ prindérit té jené té informuar dhe té pérfshirée

vazhdimisht. Ata luajné njé rol té réndésishém né vendimet pér karrierén e fémijéve té

tyre dhe ndihmojné pér t'iudhéhequr ata drejt mundésive té arsimimit t& métejshém ose

punésimit.
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6. BASHKEPUNIMI ME “AKTORET” NE SHKOLLE DHE ME PARTNERET

6.1. Pérfshirja dhe bashképunimi me prindérit/ kujdestarét ligjoré

Bashképunimi i mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés me prindérit/kujdestarét
ligjoré éshté i domosdoshém pér krijimin e njé mjedisi mbéshtetés dhe gjithépérfshirés
gé i ndihmon nxénésit té béjné zgjedhje té informuara pér té ardhmen e tyre dhe té
zhvillojné aftésité e nevojshme pér sukses né karrieré. Pérfshirja e prindérve né kéte fazé
té hershme krijon njé baze té forté pér vendimet e ardhshme té karrierés dhe ndihmon né

formimin e njé géndrimi pozitiv ndaj té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Nxénésit né arsimin e mesém té ulét jané né njé fazé kritike té formimit té identitetit té
tyre pér shkak té ndryshimeve té médha fizike, emocionale dhe njohése (konjitive).
Adoleshenca e hershme mund té jeté njé periudhé e véshtiré. Prindérit ofrojné
mbéshtetjen emocionale té nevojshme gjaté eksplorimit té shtigjeve té karrierés.
Pérfshirja e prindérve ndihmon né orientimin e kétij procesi drejt aspiratave realiste té

karrierés.

Prindérit kané ndikim té madh né vendimet e karrierés sé fémijéve té tyre. Bashképunimi
me ta siguron gé nxénési té€ marré mbéshtetje té vazhdueshme si né shkollé ashtu edhe

né shtépi.

Nxénésit priren té& marrin mé seriozisht planifikimin e karrierés kur shohin gé prindérit e
tyre jané té pérfshiré aktivisht. Bashképunimi lejon identifikimin dhe adresimin e

hershém té ¢cdo shqgetésimi rreth rrugés sé karrierés sé nxénésit.

Prindérit e informuar miré mund té ndihmojné fémijét e tyre té€ marrin vendime mé té mira
dhe realiste pér karrierén e tyre. Shpesh ata jané né pozicion té€ miré pér té identifikuar
talentet dhe interesat e fémijéve gé mund té mos jené té dukshme né mjedisin shkollor.
Prindérit mund t’i ofrojné mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés informacione té

vlefshme rreth interesave, aftésive dhe sfidave té fémijés sé tyre.

Bashképunimi me prindérit ndihmon né adresimin e ¢do paragjykimi kulturor ose
perceptimi té gabuar rreth mundésive té karrierés. Ky bashképunim ndihmon né krijimin

e njé komuniteti té gjeré qé mbéshtet zhvillimin e karrierés sé té rinjve.
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Disa ndér format e bashképunimit té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés me

prindérit/ kujdestarét ligjoré jané pérshkruar mé poshté.

- Organizimi i takimeve periodike me prindérit/kujdestarét pér té diskutuar progresin dhe
planet e karrierés sé nxénésve, né bashképunim me mésuesit kujdestare.

- Komunikimiivazhdueshém, duke pérdorur forma té ndryshme té€ komunikimit pérfshiré
email-in, fagen Web té shkollés dhe mediat sociale té shkollés, pér té mbajtur prindérit
té informuar rreth mundésive dhe aktiviteteve té késhillimit té karrierés.

- Organizimi i seancave informuese pér prindérit mbi tendencat e tregut té€ punés dhe
réndésiné e planifikimit té karrierés.

- Ftesa pér prindérit/kujdestarét ligjoré, pérfshiré bashképunimin me késhillat e
prindérve té klasave, késhillin e prindérve té shkollés, bordin e shkollés, pér t& marré
pjesé né proceset e vendimmarrjes pér planifikimin, hartimin e planeve dhe zhvillimin e
veprimtarive té orientimit té karrierés.

- Sigurimi i materialeve dhe i burimeve té pérshtatshme pér prindérit gé t€ mbeéshtesin
fémijét e tyre né zgjedhjet e karrierés.

- Ofrimi i mundésisé pér takime individuale me prindérit pér té adresuar shgetésime
specifike.

- Ftesa e prindérve pér té marré pjese ose kontribuar né aktivitete si panaire karriere ose
prezantime té profesionistéve.

- Mbledhja e rregullt e opinioneve nga prindérit pér té pérmirésuar shérbimet e késhillimit

(pérmes anketave/pyetésoréve, bisedave etj.).

6.2. Partneriteti me drejtuesit, mésuesit dhe anétarét e tjeré té stafit té shkollés
Partneriteti i mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés me stafin e shkollés éshté
thelbésor pér suksesin e programit té€ orientimit té karrierés. Ky bashképunim siguron njé

gasje gjithépérfshirése dhe efektive né mbéshtetjen e nxénésve.
Né vazhdim jané pérshkruar disa ndér aspektet kryesore té kétij partneriteti.
Bashképunimi me mésuesit kujdestaré pérfshin:

- Planifikimin e pérbashkét té aktiviteteve té orientimit té karrierés gjaté oréve té
kujdestarisé.
- ldentifikimin e hershém té nxénésve qé mund té kené nevojé pér mbéshtetje shtesé

né orientimin e karrierés.
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- Bashképunimin pér zhvillimin dhe monitorimin e veprimtarive dhe zhvillimin e
lidhjeve me anétaré té komunitetit.

- Shkémbimin e rregullt té informacionit pér progresin né mésime, nevojat, vegorité,
prirjet dhe interesat e nxénésve.

- Bashképunimin pér plotésimin e formularéve té prirjeve dhe interesave té nxénésve
té klasave 6-8 dhe té formularit té orientimit pér arsimin e mesém té larté té nxénésve
né klasén e 9-t€, si dhe té letrés orientuese pér prindin.

- Shkémbimin e informacionit pér llojet e arsimit t& mesém té larté dhe mundésité qé
ato ofrojné pér nxénésit, pér zhvillimet né tregun e punés, institucionet dhe burimet

e komunitetit et;.
Partneriteti me drejtoriné e shkollés pérfshin:

- Sigurimin e mbéshtetjes administrative pér planifikimin, zhvillimin dhe monitorimin e
veprimtarive té késhillimit té karrierés.

- Sigurimin e burimeve té nevojshme materiale dhe njerézore pér aktivitetet e
orientimit.

- Bashképunimin pér ngritjen dhe pasurimin e kéndeve/gendrave té karrierés né
shkollé dhe sigurimin e burimeve té pérshtatshme, duke ftuar institucionet e arsimit
té mesém, punédhénésit dhe prindérit té€ ndajné informacione gé mund té jené té
dobishme pér nxénésit. Kéndi/gendra e karrierés éshté njé hapésiré fizike e posagcme
pér aktivitetet, produktet dhe shérbimet gé kané té béjné me karrierén. Duke pasur
njé hapésiré fizike posacgérisht pér punimet e karrierés, nxénésve dhe stafit u pércillet
mesazh i garté se shkolla e vleréson késhillimin e karrierés, shérbimi béhet mé i
prekshém, konfirmohet vlefshmeéria e tij. KEndi/gendra e karrierés mund té ofrojé njé

mjedis mésimor térheqés dhe té pasur me burime, me akses né informacione (né

formé fizike ose elektronike) gé lidhen me arsimin dhe profesionet.
Bashképunimi me shérbimin psiko-social pérfshin:

- Koordinimin pér té adresuar ¢éshtjet emocionale dhe sociale gé mund té ndikojné né
zgjedhjet e karrierés.
- Zhvillimin e strategjive té pérbashkéta pér t&€ mbéshtetur nxénésit me nevoja té

veganta né planifikimin e karrierés.
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- Organizimin e takimeve té pérbashkéta pér zhvillimin e aftésive sociale dhe

emocionale té lidhura me karrierén.
Bashképunimi me mésuesit lendoré pérfshin:

- Integrimin e informacionit té lidhur me karrierén né mésimdhénien e léndéve té
ndryshme.

- Organizimin e projekteve ndérkurrikulare gé lidhin pérmbajtjen akademike me
zbatime né botén reale té punés. P.sh, pérfshirja e nxénésve né projektet STEM
zhvillon aftésité e té menduarit kritik e krijues dhe té zgjidhjes sé problemeve, nxit
inovacionin, kuriozitetin dhe pasionin pér shkencat dhe teknologjiné, duke i
frymézuar pér eksplorimin dhe ndjekjen e karrierave né kéto fusha. Bashképunimime
ekipet lEéndore éshté njé aspekt i réndésishém. Pér shembull: Koordinatori mund té
bashképunojé me njé mésues historie pér té hartuar njé projekt ku nxénésit
hulumtojné se si aftésité drejtuese té figurave historike lidhen me profesionet
moderne né politiké, menaxhim ose sipérmarrje

- ldentifikimin e talenteve dhe té interesave specifike té nxénésve né léndé té

ndryshme.

Né vémendje!

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té€ mbajé né konsideraté disa aspekte ky¢

té bashképunimit dhe partneritetit me stafin e shkollés qé pérfshijné:

- Komunikimin e vazhdueshém né ményré qé té gjitha palét té jené té informuara rregullisht
pér progresin dhe sfidat.

- Fleksibilitetin pér té pérshtatur planin duke u bazuar né nevojat e nxénésve dhe specifikat
e shkollés.

- Ofrimin e mbéshtetjes pér trajnim pér té gjithé stafin né ¢éshtjet e orientimit té€ karrierés.

- Promovimin e njé kulture bashképunimi ku orientimi i karrierés shihet si pérgjegjési e

pérbashkét e té gjithé stafit.

6.3. Bashképunimi me aktoré dhe partneré té tjeré té komunitetit té shkollés
Ndértimii lidhjeve me komunitetin éshté njé aspekt thelbésori punés sé koordinatorit té
késhillimit té karrierés. Kéto lidhje zgjerojné mundésité pér nxénésit dhe e béjné

orientimin e karrierés mé té lidhur me realitetin e botés sé punés sikurse sigurojné
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mbéshtetje dhe burime shtesé pasi komuniteti mund té ofrojé burime gé shkolla nuk i
ka.

Bashképunimi me aktoré té ndryshém té komunitetit mundéson gqé nxénésit té marrin
njohuri té drejtpérdrejta pér karriera té€ ndryshme dhe tendencat e tregut té punés si dhe
té zhvillojné aftésité sociale e té mésojné té ndérveprojné me profesionisté. Prezantimi
me modele té profesionistéve nxit motivimin dhe frymézon nxénésit.

Partnerét kryesoré té komunitetit pér orientimin pér karrierén jané: institucione arsimore
si shkolla t&é mesme profesionale, gjimnaze, shkolla té arsimit t¢€ mesém té orientuar;
biznese dhe sipérmarrje lokale si kompani, dhomat e tregtisé, ferma dhe biznese
bujgésore (vecanérisht né zonat rurale); institucione té tjera publike si Zyrat e punés,
bashkité dhe késhillat vendore, agjencité e zhvillimit rajonal; institucione kulturore dhe
sportive si muzeté dhe galerité e artit, teatrot dhe gendrat kulturore, klubet sportive;
shérbimet shéndetésore dhe sociale si spitale dhe gendra shéndetésore, gendra té
shérbimeve sociale; media lokale; individé si pérfagésues nga profesione té€ ndryshme
pér prezantime dhe diskutime, ish-nxénés té shkollés gé kané arritur sukses né karrieré
etj.

Eshté e réndésishme té theksohet se partnerét specifiké t& komunitetit mund té
ndryshojné bazuar né kontekstin lokal, burimet e disponueshme dhe nevojat specifike té

nxénésve té shkollés.

Pér té siguruar bashképunimin me partnerét e komunitetit dhe pér té rritur efektivitetin e

kétij bashképunimi éshté e nevojshme qé mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés:

e Té identifikojé partnerét potencialé té& komunitetit né bashképunim me drejtoriné e
shkollés dhe ZVAP-né pérkatése dhe té krijojé njé databazé té dhénash (kontaktesh),
té cilén e pérditéson dhe e vendos né dispozicion t&€ mésuesve, prindérve dhe
nxénésve.

e Té koordinojé bashképunimin me partnerét e komunitetit pér planifikimin dhe
zhvillimin e veprimtarive gé pérfshihen né planin vjetor té shkollés.

e Téinformojé prindérit dhe stafin e shkollés pér partnerét dhe burimet e mundshme té
komunitetit.

o Teévlerésojé rregullisht efektivitetin e partneritetit dhe aktiviteteve té pérbashkéta, né

bashképunim me drejtoriné e shkollés, mésuesit, nxénésit dhe prindérit.

46




7. DOKUMENTACIONI QE MBAN MESUESI KOORDINATOR | KESHILLIMIT
TE KARRIERES

Koordinatori i késhillimit té karrierés, pér té kryer né ményré sa me cilésore dhe efektive
péergjegjéesité e tij, duhet té mbajé njé dosje gjithépérfshirése me dokumente té ndryshme
pér té menaxhuar procesin e késhillimit té karrierés sé nxénésve. Né Kkété
dokumentacion pérfshihen edhe aktet ligjore kryesore né arsimin parauniversitar. Kjo
bazé ligjore pérditésohet vazhdimisht sipas akteve ligjore té€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin, ASCAP, si dhe institucionet e tjera té varésisé sé MAS-it pér

késhillimin e karrierés.

Disa nga aktet ligjore jané:

- Urdhri i MAS-it, me nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér
miratimin e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe té mésuesit
koordinator té késhillimit té karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit
parauniversitar”.

- Urdhrii MAS-it me nr. 600, daté 19.10.2023 “Pér miratimin e udhézuesit té orientimit
pér karrierén e nxénésve né arsimin e mesém té ulét, klasat 6-9”.

- Ligjinr.69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”.

- Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né

Republikén e Shqipérisé.

Dokumentet dhe materialet qé mban koordinatori i késhillimit té karrierés jané:

- Planivjetorikéshillimit té karrierés pér nxénésit e klasave 6-9.

- Raportet 3-mujore pér veprimtarité e késhillimit té karrierés.

- Té dhéna pér nxénésit e shkollés (gjeneralitetet ose harta sociale e shkollés).

- Listat e aktiviteteve té késhillimit té karrierés né nivel klase (pér ¢do klasé té arsimit
té mesém té ulét né shkollé).

- Materialet e veprimtarive qé synojné mbéshtetjen dhe késhillimin e mésuesve.

- Materialet e veprimtarive pér krijimin e klimés sé bashképunimit né kuadér té
késhillimit pér karrierén.

- Raportiiidentifikimit t&€ nevojave té nxénésve.

- Materialet pér seancat individuale ose né grupe.
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- Informacione, broshura, kontakte té shkollave té arsimit t&é mesém té larté.

- Informacione, broshura, kontakte té bizneseve, kompanive, institucioneve prané
shkollés ose larg saj.

- Materiale té aktiviteteve me nxénésit (diskutime, fokus-grupe, sesione informuese).

- Materiale té veprimtarive té késhillimit té karrierés me nxénés me AK ose nga
shtresat vulnerabél.

- Materiale té bashképunimeve me ekipet léndore (nése ka).

- Materiale ose raporte té takimeve me prindér, profesionisté dhe pérfagésues té
biznesit né kuadér té késhillimit té karrierés sé nxénésve.

- Materiale qgé déshmojné pjesémarrjen e koordinatorit té késhillimit té karrierés né
veprimtari té ndryshme.

- Dokumente (certifikata, déshmi etj.) gé provojné zhvillimin profesionale té
koordinatorit té késhillimit té karrierés.

Dokumentet e mésipérme ruhen né shkollé nga koordinatori i késhillimit té karrierés, pér

4 vjet.
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8. ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL | MESUESIT KOORDINATOR TE
KESHILLIMIT TE KARRIERES DHE VLERESIMI | PERFORMANCES

8.1. Zhvillimiivazhdueshém profesional i mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés

Zhvillimi i vazhdueshém profesional (ZHVP) pér mésuesin koordinator té késhillimit té
karrierés éshté i réndésishém pasi krijon mundési, mjete dhe burime pér bashképunim
dhe rritje profesionale.

Mésuesi koordinator duhet té angazhohet rregullisht né veprimtarité e ZHVP- sé, pasi ajo
éshté rruga pér zhvillimin e aftésive té€ nevojshme gé i nevojiten atij, pér té pérmbushur
né ményré efektive detyrat dhe pérgjegjésité gé ka ky rol. Pérmes angazhimit té
vazhdueshém né veprimtarité e ZHVP- sé, mésuesi koordinator géndroni pérditésuar me
zhvillimet mé té fundit té arsimit dhe tregut té punés, si dhe siguron gé udhézimet dhe
késhillimi gé ai ofron té jené té pérditésuar dhe té pérshtatur pér secilin nxénés. Zhvillimi
ivazhdueshém profesional gjithashtu e pajis mésuesin koordinator me njohuri dhe mjete
péridentifikimin e nevojave té nxénésve dhe pér marrjen e vendimeve té duhura né lidhje
me strategjité e pérmirésimit té késhillimit té karrierés né shkollé. Mésuesi koordinator
pérmes ZHVP-sé, lidhet me kolegé dhe me eksperté té fushés, bashképunon dhe ndan
me ta pérvoja, si dhe prezantohet me qasje té reja teknologjike gé mund té pérshtaten

né kontekstin e tyre shkollor.

8.2. Pjesémarrja né aktivitet e zhvillimit té vazhduar profesional

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés merr pjesé né té gjitha aktivitetet e zhvillimit

té vazhdueshém profesional té organizuara nga ASCAP dhe nga institucione té tjera qé

lidhen me realizimin e pérgjegjésive e tij.

Gjithashtu mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés merr pjesé né:

- Trajnime /seminare/ konferenca té specializuara pér zhvillimin profesional té
meésuesve, g€ lidhen me karrierén, mbrojtjen e té€ dhénave, integrimin e TIK-ut dhe
inteligjencés artificiale, menaxhimin e emocioneve, baraziné, gjithépérfshirjen,
parimet etike etj. Népérmjet kétyre veprimtarive té ZHVP-sé, mésuesi koordinator
fiton njohuri mbi tendencat e tregut té punés, praktikat inovative, politikat arsimore,

mjetet dhe burimet e reja té késhillimit pér karrieré.
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- Grupe pune pér diskutime dhe hartime materialesh né mbéshtetje té késhillimit té
karrierés pér nxénésit, prindérit, mésuesit kujdestaré, mésuesit léndoré, mésuesit
ndihmés dhe palét e tjera té interesuara.

- Kurse online, webinare dhe platforma pér késhillimin né karrieré qé ofrojné strategji
pér té ndihmuar nxénésit né marrjen e vendimeve té informuara pér karrierén.

- Projekte kombétare apo ndérkombétare g€ ofrojné strategji dhe aktivitete gé
mbéshtesin zhvillimin e késhillimit té karrierés né institucionin arsimor.

- Kurse pér pérmirésimin e aftésive digjitale, komunikuese, organizative et;.

- Vizita né biznese dhe shkolla té arsimit t&¢ mesém té larté, pér té identifikuar lloje té
ndryshme té karrierés gé mund t’ju ofrojné nxénésve né shkollé.

- Angazhime né praktika reflektuese pér identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta
dhe fushave pér pérmirésim, né strategjité e késhillimit té karrierés né shkollé.

- Ndarja e historive té suksesit nga karriera e ish nxénésve.

- Vizita né shkolla té tjera pér té€ marré dhe pér té shkémbyer eksperienca, né lidhje me
koordinimin e veprimtarive té€ késhillimit té karrierés, mentorimin dhe krijimin e

databazeés sé té dhénave.

Mésuesi koordinator merr pjesé né rrjetin profesional t&é mésuesve koordinatoré té
késhillimit té karrierés, né rastet kur éshté e mundur té krijohet rrjeti profesional.
Zhvillimi profesional i mésuesit koordinator té késhillimit pér karrieré nuk realizohet
vetém pérmes veprimtarive té jashtme té ZHVP-sé, por edhe né veté mjedisin e shkollés,
ku mésuesit kané mundésiné té rriten profesionalisht pérmes pjesémarrjes né aktivitetet
shkollore dhe bashképunimit me kolegét. Shkollat ofrojné njé hapésiré té€ pasur pér
shkémbim idesh dhe ndarje pérvojash, duke u shndérruar né mjedise t&€ mésimit té
vazhdueshém dhe té rritjes sé pérbashkét.

Bashképunimi me mésuesit kujdestaré dhe ekipet [éndore: Njé nga ményrat kryesore pér
té nxitur zhvillimin profesional brenda shkollés éshté pérmes bashképunimit me
mésuesit kujdestaré dhe mésuesit e tjeré. Mésuesi koordinator i késhillimit pér karrieré
bashképunon me mésuesit kujdestaré pér realizimin e planeve té tyre né lidhje me
veprimtarité e karrierés, si dhe punon me ekipet lendore pér té integruar veprimtarité e
késhillimit dhe orientimin pér karrieré né mésimdhénien e pérditshme, pér té siguruar qé

nxénésit té marrin udhézime teé plota gé pérfshijné aspekte akademike dhe profesionale.

50




Pjesémarrja né€ iniciativat dhe projektet shkollore: Shkollat shpesh organizojné aktivitete
dhe marrininiciativa gé lidhen me zhvillimin personal dhe profesional té nxénésve dhe té
stafit. Mésuesi koordinator duhet t€ jeté aktiv né pjesémarrjen dhe udhéheqgjen e kétyre
iniciativave.

Angazhimi me koordinatorin e cilésisé né zhvillimin e brendshém té stafit: Shkolla
népérmjet koordinatorit té cilésisé pérgatit plane dhe krijon mundési pér zhvillimin e
brendshém profesional té stafit, ku mésuesit bashképunojné dhe ndajné praktikat me té
mira. Mésuesi koordinator gjaté kétyre takimeve mund té pérfshihet né diskutime pér
zhvillimin e metodave té reja té késhillimit né karrieré duke marré pérvojé nga kolegét e

tij.

8.3. Vlerésimii performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés né

arsimin e mesém teé ulét

Vlerésimiiperformancés sé mésuesit koordinator té késhillimin té karrierés shérben pér
pérmirésimin e cilésisé sé késhillimit té karrierés, sigurimin e llogaridhénies dhe

lehtésimin e zhvillimit profesional.

Metodologji pérvlerésimin e performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés

Ekzistojné disa metoda té pérdorura pér té vlerésuar performancén e meésuesit

koordinator té késhillimit té karrierés né arsimin e mesém té ulet, teé tilla si:
Vlerésimi nga drejtuesit e shkollés dhe vlerésues té jashtém

Drejtuesit e shkollave té arsimit t€ mesém té ulét dhe specialisté té ZVAP-ve kryejné
pérmes vézhgimeve, vlerésime formale pér té vlerésuar performancén e mésuesit

koordinator té késhillimit té karrierés né arsimin e mesém té ulét.
Vetévlerésimi

Mésuesit koordinatoré vlerésojné performancén e tyre duke pérdorur mjete si rubrikat qé

nxisin reflektimin mbi aspekte si: angazhimii nxénésve, pérdorimii burimeve et;j.

Vlerésimi nga nxénésit dhe nga prindérit
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Mbledhja e té dhénave nga nxénésit dhe prindérit népérmjet anketave ose intervistave
siguron informacione té drejtpérdrejta pér efektivitetin e shérbimeve té késhillimit pér

karrierén nga kéndvéshtrimii nxénésit dhe i prindit.

Kriteret pér vlerésimin e performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit te

karrierés né arsimin e mesém té ulét

Vlerésimi efektiv mbéshtetet né kritere té qarta dhe té matshme. Kriteret jané ndértuar

duke u bazuar né pérgjegjésité profesionale té mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés.

Fushat e pérgjegjésive

Kriteret

Koordinimi i planifikimit dhe
zhvillimit té veprimtarive pér
késhillimin dhe orientimin

pér karrierén

Harton planin vjetor té veprimtarive té orientimit dhe

késhillimit té karrierés.

Koordinon veprimtarité pér késhillimin dhe orientimin pér

karrierén.

Krijon bazén e té dhénave pér drejtimin e karrierés sé

nxénésve gé kané mbaruar klasén e 9-té.

Monitoron ecuriné e zbatimit té veprimtarive.

Késhillimi individual dhe né

grup

Ofron késhillime té individualizuara dhe né grup pér nxénésit.

Siguron pjesémarrjen e nxénésve né aktivitetet e késhillimit

té karrierés.

Késhillon nxénésit me nevoja té vecanta pér mundésité e

karrierés sé tyre.

Komunikimi dhe

marrédhéniet me nxénésit

Krijon njé klime migésore dhe bashképunuese.

Identifikon nevojat e nxénésve.

Siguron informacion mbi llojet e shkollave t€ arsimit té

mesém te larte.

Partneriteti me stafin e

shkollés

Bashképunon dhe mbéshtet mésuesit kujdestaré.

Bashképunon me ekipet léndore pér integrimin e késhillimit

pér karrierén né lendét mésimore.

Bashképunon me psikologun e shkollés dhe punonjésin

social.

Bashképunimi me prindérit

dhe komunitetin

Siguron angazhimin e prindérve dhe té komunitetit né

veprimtarité e orientimit té karrierés.
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Ndérton partneritete me biznesin, institucionet Llokale,

shkollat e arsimit té mesém profesional et;.

Respekton parimet e etikés dhe konfidencialitetin e
Etika dhe profesionalizmi
nxénésve.

Angazhohet né veprimtarité e zhvillimit t& vazhdueshém
Zhvillimi profesional
profesional.

Roli i komenteve (feedback-ut) né vlerésimin e performancés sé mésuesit

koordinator té késhillimit té karrierés

Komentet shérbejné pér té pérmirésuar punén e mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés. Komentetidentifikojné fusha specifike pér zhvillim, duke e udhéhequr até drejt
mundésive té synuara té zhvillimit profesional. Reagimet konstruktive inkurajojné
meésuesin koordinator té reflektojé mbi praktikat e tij dhe té pérshtatet pér té pérmbushur
mé miré nevojat e té gjithé nxénésve. Po ashtu komentet e rregullta nxitin bashképunimin
mes mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés, drejtuesve dhe mésuesve té tjeré té

shkollés, duke krijuar njé mjedis mbéshtetés pér pérmirésim té vazhdueshém.
Pérmirésimiivazhdueshém

Vlerésimi i performancés éshté njé proces i vazhdueshém qé mbéshtet pérmirésimin e

vazhdueshém né késhillimin e karrierés.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés pérdor rezultatet e vlerésimit pér té
vendosur qéllime specifike, té matshme, duke siguruar rritie té vazhdueshme
profesionale. Pér shembull, ai mund té synojé té rrisé pjesémarrjen e nxénésve né
veprimtarité e késhillimit té karrierés gjaté vitit t&€ ardhshém. Ndérsa késhillimi pér
karrieré evoluon, mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té pérshtaté

praktikat e tij pér té reflektuar tendencat e reja dhe nevojat e nxénésve.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té kérkojé né ményré aktive mundési
zhvillimi profesional pér té pérmirésuar aftésité e tij, si p.sh. ndjekja e trajnimeve ose

seminareve té réendésishme pér késhillimin e karrierés.
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8.4. Formati i vlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés

Vlerésimi i performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit t& karrierés ndjek njé

format té bazuar né pérgjegjésité e tij.

Formati i vlerésimit té performancés pérmban rubrikat e méposhtme:

a) Informacion i pérgjithshém pér mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés.

b) Objektivat vjetore té€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

c) Vlerésimin e performancés pér secilin objektiv me katér nivele té performancés:

Niveli 4. Shumé miré, kur objektivi éshté arritur né masén 90-100%.
Niveli 3. Miré, kur objektivi éshté arritur né masén 70-89 %.
Niveli 2. Mjaftueshém, kur objektivi Eshté arritur né masén 50% — 69%.

Niveli 1. Dobét, kur objektivi €shté arritur né masén mé pak se 50%.

a) Vlerésimi i performancés pér pérgjegjésité profesionale me katér nivele té

performancés:

Niveli 4. Shumé miré.
Niveli 3. Mirg, por ka nevojé pér pérmirésim.
Niveli 2. Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim.

Nivel 1. Dobét dhe ka nevojé té€ domosdoshme pér pérmirésim.

= Cdo nivel pérshkruhet specifikisht pér kriteret gé priten né até nivel.

= Komente té pérgjithshme dhe rekomandime.

Né vlerésimin e performancés éshté e réndésishme té déshmohet ¢do vlerésim me

shénime, prova, shembuj, komente, reflektime etj., qé sigurojné vlerésimin pérkatés.

- Modeliiformatit té vlerésimit té€ performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit

té karrierés jepet né shtojcén 10.6.

- Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té

késhillimit té karrierés jepen né shtojcén 10.7.

Né fund té vitit shkollor, drejtori i shkollés vleréson performancén e mésuesit

koordinator, bazuar né kriteret e vlerésimit, té€ miratuara nga ASCAP.
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Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés planifikon dhe realizon veprimtariné e tij pér
njé periudhé 3-vjecare. Né fund té periudhés 3-vjecare, ZVAP-té béjné vlerésimin e
performanés sé tij, né bazé té té cilit pércaktohet vijimi i punés né rolin e koordinatorit

apo rikthimi né pozicionin e mésuesit brenda ZVAP-sé.
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9. ROLET DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE

Mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés veprojné me mbéshtetjen e té gjitha
autoriteteve arsimore, duke shérbyer si uré lidhése midis politikave kombétare, zbatimit
lokal dhe praktikave né nivel |A-je. Ata punojné ngushté me drejtorin e institucionit
arsimor pér planifikimin e veprimtarive té€ planit té shkollés dhe pér zhvillimin e
veprimtarive, bashképunojné me autoritetet rajonale dhe lokale arsimore pér burime dhe
mbéshtetje, si dhe veprojné né pérputhje me politikat dhe udhézimet e pércaktuara nga

ministria pérgjegjése pér arsimin.

Tabela: Rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve né nivel kombétar, rajonal, lokal, shkolle

m Role dhe pérgjegjési

Né nivel kombétar

- Harton dhe pérditéson politikat kombétare pér mésuesin koordinator té
keshillimit té karrierés.
- Pércakton kriteret dhe koordinon pérzgjedhjen e mésuesve koordinatoré té
keshillimit té€ karrierés.
Ministria e Arsimit . . . L . L.
- Ofron fonde dhe burime né mbéshtetje t€ programeve té edukimit dhe
dhe Sportit
késhillimit pér karrierén.
(MAS)
- Organizon programe trajnimi né nivel kombétar pér mésuesit koordinatoré
té késhillimit té karrierés.
- Koordinon monitorimin e mésuesve koordinatoré té késhillimit té karrierés
pér té vlerésuar efektivitetin e tyre.
- Harton udhézues dhe materiale mbéshtetése pér rolin dhe pérgjegjésité e
mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Agjencia e - Vendos kriteret kombétare pér vlerésimin e performancés s€ mésuesit
Sigurimit té koordinator té késhillimit té karrierées.
Cilésisé sé Arsimit | - Realizon seanca informuese dhe aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém
Parauniversitar profesional pér ngritien e kapaciteteve té mésuesve koordinatoré té
(ASCAP) késhillimit té karrierés, lidhur me zbatimin e pérgjegjésive té tyre.
- Kryen hulumtime dhe kérkime mbi praktikat mé té€ mira pér efektivitetin e
mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
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- Lehtéson rrjetet profesionale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té

karrierés.

- Ofron késhilla dhe mbéshtetje té ekspertéve pér mésuesit koordinatoré té
késhillimit té karrierés.

- Zhvillon dhe piloton gasje té reja pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés.

- Ofron mundési zhvillimi té vazhdueshém profesional pér mésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés.

- Monitoron dhe vleréson zbatimin e planit t€ veprimtarive té realizuara nga

meésuesi koordinator i késhillimit té karrierés.

- Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése te MAS-it dhe ASCAP-it pér
funksionimin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Kryen vlerésime té jashtme té institucioneve arsimore, duke pérfshiré
efektivitetin e rolit t&€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Siguron @€ institucionet arsimore u pérmbahen udhézimeve pér

pérgjegjésité e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Agjencia
Kombétare e - Ofron komente té detajuara pér institucionet dhe mésuesit koordinatoré té
Arsimit késhillimit té karrierés pér fushat pér pérmirésim.
Parauniversitar | - Ndan praktikat mé té mira né institucionet arsimore pér efektivitetin e
(AKAP) mesuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Monitoron punén e DRAP-ve, ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né
lidhje me efektivitetin e mésuesit koordinator te késhillimit té karrierés.

- Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né MAS dhe né ASCAP.

- Pérshtat politikat kombétare pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés me kontekstet rajonale.

Drejtoria Rajonale |~ . 0 iidhézimet dhe materialet mbéshtetése t& MAS-it, ASCAP-it, AKAP-

e Arsimit N L ; . . e _—
it pér funksionimin e mésuesit koordinator té keshillimit té karrierés.
Parauniversitar
(DRAP) - Zbaton kriteret e pérzgjedhjes s&€ mésuesve koordinatoré té késhillimit té

karrierées.
- Ofron mundési pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés, pér

aktivitete té zhvillimit profesional né nivel rajonal.
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- Organizon sesione trajnimi dhe seminare rajonale pér meésuesit

koordinatoré té késhillimit té karrierés.

- Lehtéson bashképunimin ndérmjet ZVAP-ve pér iniciativa t&€ ndryshme
lidhur me mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés.

- Grumbullon dhe analizon té dhénat rajonale pér mésuesit koordinatoré té
késhillimit té karrierés.

- ldentifikon dhe ndan praktikat mé té€ mira népér institucione arsimore pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Monitoron punén e ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né lidhje me
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né AKAP.

Né nivel lokal

- Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it, AKAP-

it, DRAP-it, pér funksionimin e mésuesit koordinator té€ késhillimit té
karrierés.

- Zbaton kriteret e pérzgjedhjes sé€ mésuesve koordinatoré té keshillimit te
karrierés.

- Ofron mundési pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés, pér
aktivitete té zhvillimit profesional né nivel lokal.

- Organizon rrjetet profesionale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té

Zyra Vendore karrierés, né rastet kur éshté e mundur té krijohet rrjeti profesional.
e Arsimit - Ofron mbéshtetje té drejtpérdrejté pér mésuesit koordinatoré té késhillimit
Parauniversitar té karrierés né institucionet arsimore.
(ZVAP) - Lehtéson bashképunimin ndérmjet institucioneve arsimore pér iniciativat e

ndryshme, lidhur me mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierées.

- Grumbullon té dhénat lokale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierées.

- ldentifikon dhe ndan praktikat mé té€ mira népér institucione arsimore pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- ldentifikon institucionet arsimore gé mund té kené nevojé pér mbéshtetje
shtesé né funksionimin e mésuesve koordinatoré té késhillimit té karrierés

dhe i késhillon ata.
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- Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér

efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Monitoron punén e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né DRAP.

- Ofron udhéhegje dhe mbéshtetje pér mésuesit koordinatoré té késhillimit
té karrierés.

- Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it, AKAP-
it, DRAP-it dhe ZVAP-sé pér funksionimin e mésuesit koordinator té
késhillimit té karrierés.

- Ofron mbéshtetje té drejtpérdrejté pér mésuesit koordinatoreé té keshillimit
té karrierés né nivel shkolle.

- Siguron té gjitha materialet e nevojshme pér realizimin e veprimtarisé sé
meésuesit koordinator teé keshillimit té karrierés.

- Mbéshtet zhvillimin profesional t€ mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés.

Drejtuesiishkollés | - Lehtéson bashképunimin ndérmjet mésuesve pér realizimin e pérgjegjesive
té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- ldentifikon dhe ndan praktikat mé té mira mbi efektivitetin e mésuesit
koordinator té késhillimit té karrierés.

- Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

- Monitoron zhvillimin e punés sé mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés.

- Vleréson performancén e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés
dhe gjykon pér vijimin e punés sé tij pér vitin pasardhés.

- Nxit njé kulturé té pérmirésimit t€é vazhdueshém brenda institucionit

arsimor.




10. SHTOJCA

10.1. Formati planit vjetor té veprimtarive

ZVAP: SHKOLLA: VITI SHKOLLOR:
Qéllimi/ Personat Burimet dhe Treguesite
Nr. Veprimtaria Klasa/t Afati Bashképunimi
rezultati pérgjegjés mjedisi suksesit
1.
2.
3.
4.
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés
Firma Firma
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10.2. Format raportimi 3- mujor

RAPORT 3- MUJOR | ECURISE SE VEPRIMTARIVE

A) Té dhénat e pérgjithshme

Nr. Rubrika Pérshkrimi
Emriishkollés: ...
Koordinatori: ...
1. Informacion bazé
Data e raportit: ...
Periudha: ...
2. Qéllimi i raportit Ky raport ka pér géllim...
3. Sfidat e hasura Problemet e ndeshura dhe mésimet e nxjerra ...
4. Rekomandimet Sugjerime pér pérmirésime dhe planifikimi i aktiviteteve té reja...
5. Shtojca Fleté vlerésime, foto, materiale té tjera mbéshtetése, anketa, pyetésoré etj.
B) Pérmbledhja e veprimtarive
Nr. Lista e veprimtarive té realizuara Nr. i nxénésve té angazhuar Metodat e pérdorura Materialet ndihmése
6.
7.
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés
Firma Firma
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10.3. Format raportimi vjetor

RAPORT VJETOR

e Pérmbushja e géllimeve dhe objektivave té planit vjetor dhe shkaget e mospérmbushjes (nése ka).

o Arritjet dhe risité e realizuara gjaté vitit shkollor.

e Bashképunimet e suksesshme té institucionit me partneré té komunitetit etj.

e Propozime pér pérmirésimin e cilésisé sé késhillimit té karrierés né shkollé.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés

Firma Firma
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10.4. Modelinjé pyetésori me prindérit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive

PYETESOR PER PRINDERIT PER VLERESIMIN E EFEKTIVITETIT TE VEPRIMTARIVE
| nderuar prind/kujdestar,

Faleminderit gé po merrni kohé pér té plotésuar kété anketé. Mendimet tuaja jané shumé té réndésishme pér ne pér té pérmirésuar programet tona

té orientimit té karrierés. Ju lutemi té jeni sa mé té singerté né pérgjigjet tuaja.
PJESA 1: INFORMACION | PERGJITHSHEM
1. Cilén klasé ndjek fémija juaj?

OKlasa 6 OKlasa 7 O Klasa 8 OKlasa 9

2. Sa shpesh keni marré pjesé né veprimtarité e orientimit té karrierés gjaté vitit té€ kaluar shkollor?

O Asnjéheré 0 1-2 heré 13-4 heré 15 ose mé shumé heré

PJESA 2: VLERESIMI | VEPRIMTARIVE

Ju lutem, vlerésoni aspektet e méposhtme té programeve tona té orientimit té karrierés

(1 = Aspak dakord, 5 = Plotésisht dakord):

3. Informacioni i ofruar né veprimtarité e orientimit té karrierés éshté i dobishém. 12345

4. Veprimtarité e orientimit té€ karrierés jané té pérshtatshme pér moshén e fémijés tim. 12345

5. Stafi i késhillimit té karrierés éshté i pérgatitur miré dhe i gatshém té ndihmojé. 12345

6. Komunikimi midis shkollés dhe prindérve pér ¢céshtjet e karrierés éshté i mjaftueshém. 12345

7. Ndjehem i/e pérfshiré né procesin e planifikimit té karrierés sé fémijés tim. 12345
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PJESA 3: EFEKTIVITETI | AKTIVITETEVE SPECIFIKE

Ju lutem, vlerésoni efektivitetin e aktiviteteve t€ méposhtme

(1 = Aspak efektiv, 5 = Shumé efektiv, N = Nuk kam marré pjesé):

8. Seancat informuese pér prindér mbi tendencat e tregut té punés 123 45N
9. Panairet e karrierés 12345N
10. Prezantimet nga profesionisté té fushave té ndryshme 12345N
11. Vizitat né institucione arsimore ose vende pune 123 45N
12. Takimet individuale me mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés 12345N

PJESA 4: PYETJE TE HAPURA

13. Cilat aspekte té veprimtarive té orientimit té karrierés i konsideroni mé té dobishme?

14. Cilat fusha mendoni se kané nevojé pér pérmirésim?

15. Gfaré temash ose aktivitetesh shtesé do té donit té pérfshinit né veprimtarité e ardhshme té orientimit té karrierés?

16. Si mendoni se mund té pérmirésohet pérfshirja e prindérve né procesin e orientimit té karrierés?

17. Cili format i aktiviteteve do t'ju pérshtatet mé shumé? (Mund té pérzgjidhni mé shumé se njé)
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U Takime individuale L Takime né grup L Takime online [ Materiale informuese té shkruara [ Aplikacione mobile

OTjetér (ju lutemi specifikoni):

Faleminderit pér kohén dhe kontributin tuaj té vlefshém!

Data e plotésimit:
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10.5. Modelinjé pyetésori me nxénésit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive

PYETESOR PER NXENESIT PER VLERESIMIN E EFEKTIVITETIT TE VEPRIMTARIVE
Klasa: ___ Gjinia:____
Pér pyetjet me zgjedhje té shumeéfishté, rretho pérgjigjen ténde.
1. Saté dobishme jané pér ty veprimtarité e orientimit pér karrierén?
a) Shumé té dobishme b) Disi té dobishme c) Jo shumé té dobishme d) Aspak té dobishme
2. Cilaveprimtari té ka pélgyer mé shume? (Zgjidh nje)
a) Prezantimet pér profesionet e ndryshme b) Testet e interesave dhe aftésive c) Vizitat né vende pune d) Diskutimet né klasé pér karrierén e) Tjetér

(specifiko):

3. Atékané ndihmuar kéto veprimtari té kuptosh mé miré interesat dhe aftésité e tua?
a) Po, shumé b) Po, disi c) Jo shumé d) Aspak

4. Cilat profesione té interesojné mé shumeé tani? (Mund té zgjedhésh deri né 3)

5. Sai/e sigurt ndihesh pér zgjedhjet e tua té ardhshme t€ karrierés?
a) Shumé i/e sigurt b) Disi i/e sigurt c) Jo shumé i/e sigurt d) Aspak i/e sigurt
6. Cfaré do té doje t& mésoje mé shume rreth karrierave? (Mund té zgjedhésh mé shume se njé)
[ Llojet e ndryshme té punéve [ Aftésité e nevojshme pér profesione té caktuara [1Si té zgjedh [éndét e duhura né shkollé (1 Si té pérgatitem pér

intervista pune O Tjetér (specifiko):

7. A mendon se shkolla ofron mjaftueshém informacion pér karrierat?
a) Po, mjaftueshém b) Po, por do té doja mé shumé c) Jo, duhet mé shumé informacion d) Nuk e di
8. Sido té preferoje té merrje mé shumeé informacion pér karrierat? (Zgjidh njé)

a) Prezantime nga profesionisté b) Vizita c) Aplikacione ose lojéra né internet e) Tjetér (specifiko):
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9. Cfaré té ka pélgyer mé shumé né veprimtarité e orientimit pér karrierén?

10. Cfaré do té ndryshoje ose shtoje né veprimtarité e orientimit pér karrierén?

Faleminderit pér pjesémarrjen ténde né kété anketé!

Data e plotésimit:
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10.6. Formatiivlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Ky format synon té ofrojé njé kornizé gjithépérfshirése pér vlerésimin e performancés sé mésuesve koordinatore té késhillimit pér karrieré dhe mund
té pérdoret si bazé pér njé diskutim konstruktiv mes drejtorit dhe koordinatorit, duke ndihmuar né identifikimin e sukseseve, sfidave dhe fushave pér
zhvillim té métejshém. Eshté e réndésishme qé procesi i vlerésimit té jeté bashképunues dhe té fokusohet né pérmirésimin e vazhdueshém té punés

sé meésuesit koordinator té késhillimit té karrierés dhe té veprimtarive né shkollé.
PJESA 1: TE DHENA PERSONALE

Emri/Mbiemri:

Institucioni arsimor:

ZVAP (ku éshté 1A-ja):

Data e vlerésimit:

Drejtoriiinstitucionit arsimor:

PJESA 2: KONTEKSTI | PUNES

Objektivat e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés ( ) pér vitin shkollor jané:

(Objektivat duhet té shkruhen né ményré té tillé qgé té jené specifiké, t&é matshém, té arritshém, realisté.

1.

PJESA 3: OBJEKTIVAT DHE VLERESIMI | PERFORMANCES PER PERMBUSHJEN E TYRE

ODbjektiVi 1: cuvvereeieeinecieccicinieniesiesceosaosaess
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Niveli 4.
Shumeé miré, kur objektivi éshté

arritur né masén 90-100%.

Niveli 3.
Miré, kur objektivi éshté arritur

né masén 70-89 %.

Niveli 2.
Mjaftueshém, kur objektivi

éshté arritur né masén 50% -

Niveli 1.
Dobét, kur objektivi éshté

arritur né masén meé pak se

69%. 50%.
VIEré€simi: coceceeriecenenincennecennns
Komentet e drejtorit té IA-s€/ Shpjegime: ....cc.ccceevveeiiiinnnrnncnnnns
Objektivi 2: ...cceeereeienieecceicecrecreccenceccnncnees
Niveli 4. Niveli 3. Niveli 2. Niveli 1.

Shumeé miré, kur objektivi éshté

arritur né masén 90-100%.

Miré, kur objektivi éshté arritur

né masén 70-89 %.

Mjaftueshém, kur objektivi
éshté arritur né masén 50% -

69%.

Dobét, kur objektivi éshté
arritur né masén mé pak se

50%.

V0erésimi: .ccceeeeevecececennnnne.

Komentet e drejtorit té€ IA-s€/ Shpjegime: ....ccceeeeriviiiiiinninnenns

PJESA 4: VLERESIMI PER PERMBUSHJEN E PERGJEGJESIVE PROFESIONALE

Né kété pjesé, drejtori i |IA-sé sé arsimit té mesém té ulét vleréson pérmbushjen e pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té

késhillimit té karrierés.
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Nr.

Fushate

pérgjegjésive

Kriteret

Niveli 4.
Shumé

miré

Niveli 3.
Miré, por ka
nevojé pér

PErmirésim.

Niveli 2.
Mjaftueshém dhe
ka nevoja té
konsiderueshme

PEr pérmirésim.

Nivel 1.
Dobét dhe ka
nevojé té

domosdoshme

PEr pérmirésim.

Komente

Koordinimi i
planifikimit dhe
zhvillimit té
veprimtarive pér
késhillimin dhe
orientimin pér

karrierén

1.1. Harton planin vjetor
té veprimtarive té
orientimit dhe késhillimit

té karrierés.

1.2. Koordinon
veprimtarité pér
késhillimin dhe orientimin

pér karrierén.

1.3. Krijon bazén e té
dhénave pérdrejtimine
karrierés sé nxénésve gé
kané mbaruar klasén e 9-

té.

1.4. Monitoron ecuriné e

zbatimit té veprimtarive.

2.1. Ofron késhillime té
individualizuara dhe né

grup pér nxénésit.
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Késhillimi 2.2. Siguron pjesémarrjen

individual dhe né e nxénésve né aktivitetet

grup e késhillimit té karrierés.

2.3. Késhillon nxénésit me
nevoja té veganta pér
mundésité e karrierés sé

tyre.

3.1. Krijon njé klimé
migésore dhe

bashképunuese.
Komunikimi dhe

3.2. Identifikon nevojat e
marrédhéniet me
3. nxénésve.
nxénésit

3.3. Siguron informacion
mbi llojet e shkollave té

arsimit té mesém té larté.

4.1. Bashképunon dhe
mbéshtet mésuesit

kujdestaré.

4.2. Bashképunon me

Partneriteti me ekipet léndore pér
mésuesit dhe integrimin e edukimit pér
& stafin e shkollés karrierén pérmes léndéve
meésimore.

4.3. Bashképunon me
psikologun e shkollés dhe

punonjésin social.
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5.1. Siguron angazhimin e

prindérve dhe té
komunitetit né
Bashképunimi me | veprimtarité e orientimit

prindérit dhe té karrierés.

komunitetin 5.2. Ndérton partneritete
me biznesin, institucionet
lokale, shkollat e arsimit

té mesém profesional et;.

6.1. Respekton parimet e
Etika dhe etikés dhe
profesionalizmi konfidencialitetin e

nxénésve.

7.1.Angazhohet né
Zhvillimi veprimtarité e zhvillimit té
profesional vazhdueshém

profesional.

Totali i pikéve

Niveli i performancés pér pérmbushjen e

pérgjegjésive profesionale
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VLERESIMI:

Niveli 1. (Dobét dhe ka nevojé t€ domosdoshme pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i késhillimit té€ karrierés nuk i ka pErmbushur pritshmérité
lidhur me pérgjegjésité profesionale (0 - 27 pike).

Niveli 2. (Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i k€shillimit t€ karrierés ka treguar pérmbushje té
nivelit mjaftueshém, té pérgjegjésive profesionale (28-41 piké).

Niveli 3. (Miré, por ka nevojé pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka treguar pérmbushje té nivelit miré, té pérgjegjésive
profesionale (42 — 55 piké).

Niveli 4. (Shumé miré): Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka treguar pérmbushje shumé té miré té pérgjegjésive profesionale, té cilat e

dallojné nga té tjerét (56 — 68 piké).

Komente té pérgjithshme dhe rekomandime

Drejtori i shkollés: Firma:
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés: Firma:
Data:
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10.7. Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Pérshkrimi i pérmbushjes sé kritereve sipas niveleve

veprimtarive pér
késhillimin dhe
orientimin pér
karrierén

késhillimit té
karrierés.

kohore dhe aktivitete té
garta.
(4 piké)

duhet.
(3 piké)

(2 piké)

N Fushat Kriteret Niveli 3 Niveli 2. Nivel 1.
r- usha ritere Niveli 4. - C Mjaftueshém dhe ka nevoja Dobét dhe ka nevojé té
. Miré, por ka nevojé pér .. . .. ..
Shumé miré N té konsiderueshme pér domosdoshme pér
pEérmirésim. e . . .
pErmirésim. peérmirésim.
1.1. Harton planin Krijon njé plan vjetor té Harton njé plan vjetor, por Harton njé plan vjetor gé nuk | Harton njé plan jo té
1. Koordinimi i vjetor té detajuar dhe disa aktivitete ose afate éshté i ploté dhe qé pérshtatshém, shumeé té
planifikimit dhe veprimtarive té gjithépérfshirés me kohore nuk jané té qarta mungojné detajet kryesore kufizuar.
zhvillimit té orientimit dhe objektiva specifiké, afate apo té parashikuara si ose afatet kohore. (0-1 piké)

1.2. Koordinon
veprimtarité pér
késhillimin dhe
orientimin pér
karrierén.

Koordinon me efikasitet njé
séré aktivitetesh té
planifikuara dhe té
strukturuara shumeé mirée,
duke siguruar njé mjedis qé
nxit pérfshirjen e ploté té
nxénésve.

(4 pike)

Koordinon njé séré
aktivitetesh, duke siguruar
qé secili aktivitet té keté
njé géllim té garté.
Nxénésit inkurajohen té
pérfshihen aktivisht dhe
shprehin interes pér
shumicén e aktiviteteve.
(3 pike)

Koordinon aktivitete té
ndryshme, megjithaté disa
prej tyre nuk kané njé
strukturé té qarté. Nxénésit
pérfshihen pjesérisht me
déshiré, por ndonjéheré
kérkojné inkurajim pér té
marré pjese.

(2 piké)

Koordinon aktivitete, por ato
shpesh jané té paqarta dhe té
organizuara dobét. Mungon
planifikimi i detajuar, duke
béré g€ nxénésit té pérfshihen
me véshtirési dhe shumeé prej
tyre nuk tregojné interes pér té
marré pjesé.

(0-1 piké)

1.3. Krijon bazén e
té dhénave pér
drejtimin e karrierés
sé nxénésve g€ kané
mbaruar klasén e 9-
te.

Krijon dhe mban njé bazé té
strukturuar, té ploté, té
garté dhe té pérditésuar me
té dhénat mbi drejtimin e
karrierés sé nxénésve qé
kané mbaruar klasén e 9-té.
(4 pike)

Krijon njé bazé té
strukturuar dhe té
pérditésuar me té dhénat
mbi drejtimin e karrierés sé
nxénésve qé kané mbaruar
klasén e 9-t€, por
ndonjéheré mungojné disa
detaje ose jané té paqarta.
(3 piké)

Krijon njé bazé té dhénash
pér drejtimin e karrierés sé
nxénésve qé kané mbaruar
klasén e 9-té, por ajo éshté
shpesh e paqarté dhe jo
plotésisht e strukturuar.
Pérditésimiiinformacionit
ndodh me vonesé.

(2 piké)

Mungon krijimi i njé baze té
dhénash pér drejtimin e
karrierés sé nxénésve gé kané
mbaruar klasén e 9-té.
Informacioni éshté i pakét dhe
i papérshtatshém, duke e béré
té véshtiré pér shkollén dhe
nxéngésit té gjejné
informacionin e nevojshém.
(0-1 piké)

1.4. Monitoron
ecuriné e zbatimit té
veprimtarive.

Té dhénat analizohen né
ményreé té avancuar dhe
pérdoren pér vendimmarrje
strategjike. Raportet jané té

Ka njé sistem té garté dhe
té strukturuar pér
monitorimin e
veprimtarive, me

Ka njé plan té thjeshté pér
monitorimin e veprimtarive,
por zbatohet né ményreé jo
sistematike. Té dhénat

Nuk ka njé sistem té qarté pér
monitorimin e veprimtarive.
Informacioni éshté i
pakonsoliduar dhe mbledhja e
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detajuara, té sakta dhe té
lehta pér t'u kuptuar.
Proceset e monitorimit
pérfshijné feedback té
vazhdueshém nga paléte
interesuara dhe rregullime
té menjéhershme té
aktiviteteve sipas nevojave.
(4 pike)

pérdorimin e metodave té
ndryshme pér mbledhjen e
té dhénave. Analizat
kryhen né ményré té
rregullt. Raportet
pérgatiten né intervale té
caktuara dhe pérmbajné
rekomandime té detajuara
pEér pérmirésim.

(3 piké)

mblidhen né disa raste, por
analizat jané té kufizuara.
Disa raporte pérgatiten, por
ato nuk jané té rregullta dhe
shpesh mungojné
rekomandime konkrete pér
veprime té métejshme.

(2 piké)

té dhénave éshté sporadike.
Raportimi éshté i kufizuar dhe
nuk ka analiza té detajuara.
(0-1 piké)

Késhillimi
individual dhe né
grup

2.1. Ofron
késhillime té
individualizuara dhe

Ofron rregullisht késhillim té
personalizuar, té pérshtatur
pér nevojat individuale té

Ofron késhillim té
personalizuar pér nxénésit,
duke e pérshtatur né

Ofron késhillim té kufizuar
dhe jo gjithmoné té
personalizuar, duke

Ofron késhillim minimal dhe
shpesh jo té personalizuar.
Mungon mbéshtetja e duhur

né grup pér nxénésve, duke i ndihmuar ményreé té kénagshme me pérpjekur té adresojé nevojat | pér marrjen e vendimeve dhe
nxeénésit. ata né kapérscimine nevojat e tyre individuale. individuale té nxénésve. nxénésit ndihen té paqarté.
pengesave pé€r marrjen e Ndihma né kapércimin e Ndihma né marrjen e (0-1 pike)
vendimeve té duhura. pengesave éshté e vendimeve éshté e
(4 pike) dukshme, por ndonjéheré pranishme, por mungon
mund té€ jeté mé e thelluar. | ndjekja e vazhdueshme.
(3 piké) (2 piké)
2.2. Siguron I motivon gjithnjé nxénésit I motivon nxénésit té I motivon nxénésit té Mungon motivimi pér nxénésit

pjesémarrjen e
nxénésve né
aktivitetet e
késhillimit té
karrierés.

né ményreé efektive qé té
pérfshihen aktivisht né
takime dhe té marrin pjesé
né aktivitete (80-100%
frekuentim).

(4 piké)

pérfshihen né takime dhe
aktivitete, duke pérdorur
metoda efektive, por
motivimi duhet té jeté mé
konsistent. Shumica e
nxénésve tregojné
angazhim (60-80%
frekuentim).

(3 piké)

pérfshihen né takime dhe
aktivitete, por shpesh
ményrat e motivimit jané té
kufizuara ose té paqarta.
Disa nxénés tregojné interes,
por pjesémarrja e tyre mbetet
e kufizuar (40-60%
frekuentim).

(2 piké)

qé té pérfshihen né takime
dhe aktivitete. Shpesh ata
ndihen té pasigurt ose té
pakénaqur, duke béré qé
pjesémarrja té jeté e ulét (mé
pak se 40%).

(0-1 piké)

2.3. Késhillon
nxénésit me nevoja
té veganta pér
mundésité e
karrierés sé tyre.

Ofron shérbime té
pérshtatura dhe té
aksesueshme té késhillimit
pér karrieré pér nxénésit me
nevoja té veganta.

(4 pikeé)

Ofron shérbime té
pérshtatshme té
késhillimit té karrierés pér
nxénésitt me nevoja té
veganta, por ndonjéheré
gasja nuk éshté plotésisht
e aksesueshme pér té

Ofron shérbime té késhillimit
té karrierés pér nxénésit me
nevoja té veganta, por
shpesh mungon mungon
fokusi né nevojat specifike,
pérshtatja dhe aksesii duhur.
(2 piké)

Ofron shérbime minimale té
késhillimit té karrierés pér
nxénésit me nevoja té
veganta, duke béré gé shumeé
prej tyre té mos kené akses té
mjaftueshém. Nevojat e tyre
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gjithé dhe mbéshtetja
mund t€ jeté mé e
specializuar. Nevojat
individuale adresohen
pjesérisht.

(3 piké)

shpesh mbeten té
paadresuara.
(0-1 piké)

Komunikimi dhe
marrédhéniet me
nxénésit

3.1. Krijon njé klimé
migésore dhe
bashképunuese.

Krijon njé mjedis pozitiv,
gjithépérfshirés gé nxit
bashképunimin dhe
respektin reciprok.

(4 piké)

Krijon njé mjedis pozitiv qé
inkurajon bashképunimin
dhe respektin, megjithaté
ndonjéheré ndodhin
véshtirési né pérfshirjen e
té gjithéve.

(3 piké)

Krijon njé mjedis ku ka
pozitivitet, por ka mungesé té
garté né nxitjen e
bashképunimit dhe respektit
reciprok.

(2 piké)

Nuk arrin té krijojé njé mjedis
migésor dhe gjithépérfshirés.
(0-1 piké)

3.2. Identifikon
nevojat e nxénésve.

Identifikon me saktési
nevojat individuale dhe
kolektive té karrierés sé
nxénésve pérmes metodave
té shumta.

(4 piké)

Identifikon nevojat e
nxénésve, por mbéshtetet
né metoda t€ kufizuara dhe
nuk thellohet.

(3 piké)

Identifikon disa nevoja, por
shpesh i mungojné fushat
kryesore té zhvillimit té
karrierés sé nxénésve.

(2 pike)

Nuk arrin té identifikojé
nevojat e nxénésve ose nuk
tregon pérpjekje pér ta béré
kéeté.

(0-1 pikeé)

3.3. Siguron
informacion mbi
llojet e shkollave té
arsimit té& mesém té
larté.

Ofron informacion té
detajuar dhe té pérditésuar
pér té gjitha llojete
shkollave pérkatése, duke i
ndihmuar nxénésit t&€ marrin
vendime té informuara.

(4 pike)

Ndan informacionin baze,
por disa detaje mund té
mungojné né lidhje me
llojet e arsimit t& mesém té
larté.

(3 pike)

Ofron informacion té
papérditésuar né lidhje me
opsionet e arsimit t& mesém
té larté.

(2 piké)

Déshton té sigurojé
informacion adekuat ose té
sakté mbi opsionet e arsimit té
mesém té larté.

(0-1 piké)

Partneriteti me
stafin e shkollés

4.1. Bashképunon
dhe mbéshtet
meésuesit
kujdestaré.

Ofron mbéshtetje dhe
késhilla gjithépérfshirése
pér mésuesit kujdestaré dhe
i mbéshtet gjithnjé né
planifikimin dhe organizimin
e aktiviteteve te karrierés.
Mésuesit kujdestaré ndihen
té inkurajuar dhe té
mbéshtetur.

(4 piké)

Ofron udhézime dhe
mbéshtetje pér mésuesit
kujdestaré duke i ndihmuar
né planifikimin dhe
organizimin e aktiviteteve
té karrierés, por nuk ndjek
vazhdimisht aktivitetet e
organizuara nga mésuesit
kujdestaré.

(3 piké)

Ofron mbéshtetje dhe disa
késhilla pér mésuesit
kujdestaré, por ndonjéheré
mbéshtetja éshté e kufizuar.
(2 piké)

Ofron mbéshtetje minimale
pér mésuesit kujdestaré né
planifikimin dhe organizimin e
aktiviteteve té karrierés.

(0-1 piké)

4.2. Bashképunon
me ekipet lendore
périntegrimin e

Bashképunon né ményré
aktive me mésuesit e
léndéve, duke siguruar gé

Bashképunon me mésuesit
e lendéve, duke arritur té
integrojé késhillimin pér

Bashképunon me disa
meésues, por integrimi i
késhillimit pér karrieré éshté i

Bashképunimi me mésuesit e
lEndéve éshté minimal dhe
késhillimi pér karrieré shpesh
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edukimit pér
karrierén pérmes
léndéve.

késhillimi pér karrieré té jeté
i integruar né té gjithé
kurrikulén.

(4 piké)

karrieré né shumicén e
kurrikulés. Ka pérpjekje pér
té siguruar njé gasje té
pérbashkét, por
ndonjéheré mungon
koherenca.

(3 piké)

kufizuar dhe i
pagéndrueshém.
(2 piké)

nuk éshté i integruar né
kurrikul. Mungon njé gasje e
koordinuar, duke e béré té
véshtiré pér nxénésit té lidhen
me mundésité e karrierés.
(0-1 piké)

4.3. Bashképunon
me psikologun e
shkollés dhe
punonjésin social.

Bashképunon rregullisht me
psikologun e shkollés dhe
punonjésin social pér té
adresuar nevojat
emocionale dhe té karrierés
Sé nxéneésve.

(4 piké)

Bashképunon me
psikologun e shkollés dhe
punonjésin social pér té
adresuar nevojat
emocionale dhe té
karrierés sé nxénésve, por
ndonjéheré bashképunimi
éshté i kufizuar. Shpesh
identifikohen nevoja, por
pérgjigiet mund té jené mé
té koordinuara.

(3 piké)

Bashképunon me psikologun
e shkollés dhe punonjésin
social, por mungon
konsistenca, lidhjet jané té
pakta dhe adresimii nevojave
emocionale dhe té karrierés
éshté i pagarté. Shpesh ka
nevojé pér mé shumeé
angazhim dhe strukturé.

(2 piké)

Bashképunimi me psikologun
e shkollés dhe punonjésin
social éshté minimal, duke
béré g€ nevojat emocionale
dhe té karrierés sé nxénésve
té mbeten té paadresuara.
Mungon mbéshtetja dhe
informacioni i duhur pér
nxeénésit.

(0-1 piké)

Bashképunimi
me prindérit dhe
me komunitetin

5.1. Siguron
angazhimin e
prindérve dhe té
komunitetit né
veprimtarité e
orientimit té

Pérfshin gjithnjé né ményré
aktive prindérit dhe anétarét
e komunitetit né aktivitetet e
késhillimit pér karrieré, duke
nxitur marrédhénie té forta
dhe té géndrueshme

Pérfshin shpesh prindérit
dhe anétarét e komunitetit
né aktivitetet e késhillimit
pér karrieré, duke
ndihmuar né ndértimin e
marrédhénieve pozitive,

Pérfshin prindérit dhe
anétarét e komunitetit né
disa aktivitete té késhillimit
pér karrieré, por angazhimi
nuk éshté gjithmoné i
géndrueshém. Marrédhéniet

Mungon pérfshirja e prindérve
dhe anétaréve té komunitetit
né aktivitetet e késhillimit pér
karrieré. Marrédhéniet e
bashképunimit jané té pakta
dhe shpesh jané té paqarta.

karrierés. bashképunimi. por ndonjéheré mund té kané nevojé pér pérmirésim. (0-1 piké)
(4 piké) jeté mé aktiv né pérfshirje. | (2 piké)
(3 piké)
5.2. Ndérton Zhvillon partneritete té forta | Zhvillon partneritete té Zhvillon disa partneritete me | Mungon ndjeshém zhvillimi i
partneritete me me organizata té shumta mira me disa organizata organizata dhe shkolla té partneriteteve me organizata
biznesin, dhe shkollat e mesme dhe shkolla té mesme mesme profesionale, por ato | dhe shkolla t€ mesme

institucionet lokale,
shkollat e arsimit té
mesém profesional
etj.

profesionale, duke ofruar
mundési té vlefshme pér
nxénésit.

(4 piké)

profesionale, duke ofruar
mundési té dobishme pér
nxénésit, por ndonjéheré
ato nukjané té
géndrueshme.

(3 piké)

shpesh jané té kufizuara dhe
mundésité pér nxénésit jané
té pakta. Ka nevojé pérmé
shumeé angazhim.

Ndikimi i tyre te nxénésit
éshté minimal.

(2 piké)

profesionale. Mundésité pér
nxénésit jané shumeé té
kufizuara dhe shpesh nuk
ofrohen mundési té vlefshme.
(0-1 piké)
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6. Etika dhe
profesionalizmi

6.1. Respekton
parimet e etikés
dhe
konfidencialitetin e
nxénésve.

Ka protokolle té qarta pér
ruajtjen e konfidencialitetit
dhe i zbaton rigorozisht.

(4 piké)

Respekton plotésisht
konfidencialitetin e
nxénésve.

(3 piké)

Pérgjithésisht respekton

konfidencialitetin, por ka disa

shkelje té vogla.
(2 piké)

Shpesh shkel
konfidencialitetin ose nuk e
konsideron té réndésishém.
(0-1 piké)

7. Zhvillimi
profesional

7.1.Angazhohet né
veprimtarité e
zhvillimit té
vazhdueshém
profesional.

Eshté lider né zhvillimin
profesional. Shpesh
prezanton né konferenca
ose organizon trajnime pér
kolegeét.

(4 pikeé)

Merr pjesé rregullisht né

trajnime dhe konferenca.

(3 piké)

Merr pjesé vetém né
trajnimet e detyrueshme.
(2 piké)

Rrallé ose kurré nuk merr
pjesé né aktivitete zhvillimi
profesional.

(0-1 piké)
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10.8. Formularii aftésive dhe i prirjeve té nxénésit pér klasén VI

Emri i nxénésit: Klasa VI
Shkolla: Viti shkollor:

FORMULARI | AFTESIVE DHE | PRIRJEVE TE NXENESIT PER KLASEN VI

Pérzgjidh aftésité dhe
Nr. Aftésité dhe prirjet e nxénésit prirjet e nxénésit dhe

shénome v

Eshté kérkues, krijues dhe angazhohet duke eksperimentuar dhe zbuluar njohuri té reja né shkencat e natyrés (p.sh.,

1. biologji, fiziké, astronomi etj.).
2. | pélgen matematika, té béjé pérllogaritje dhe t€ marré pjesé né konkurse, olimpiada, klube etj.

| pélgen té shprehé krijimtariné e tij pérmes shkrimeve té poezive, prozave, eseve, si dhe t€ marré pjesé né konkurse,
3. gazetén e shkollés, olimpiada, klube.

| pélgen té shprehé krijimtariné e tij pérmes vizatimeve, pikturés, dizajnit etj., dhe té marré pjesé né konkurse, panaire,
4. ekspozita.

Ka talent né muziké dhe i pélgen té shprehé krijimtariné e tij pérmes muzikés/kércimit/kéngés/instrumenteve/aktrimit
5.

dhe té marré pjesé né konkurse, shfagje, aktivitete et;.

6. Shpreh interes pér vende té ndryshme, historing, kulturat dhe gjuhét e tyre.

7. Ka aftési sipérmarrése, merr iniciativa té organizojé veprimtari me klasén, dhe té angazhohet né klubet shkollés.

| pélgejné aktivitetet fizike dhe sportive dhe merr pjesé né to. Shpesh angazhohet né aktivitete né natyré (p.sh., shétitje,

lojéra, kampe etj.).

| pélgen t€ kujdeset pér bimét dhe kafshét, té eksplorojé natyrén dhe té kujdeset pér mjedisin. Angazhohet né aktivitetet

e kopshtarisé né shkollé.
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| pélgen té eksplorojé dhe té marré pjesé né konkurse, panaire me punime dore si p.sh., gepje, géndisje, punime me

10. . e
balté, me dru ose me ndonjé material tjetér.

11. | Kainteres pér kuzhinén, i pélgen té eksperimentojé me gatimin dhe té provojé receta té reja.

12. | Ka aftésité mira né pérdorimin e teknologjisé dhe i pélgen té ndjeké programe té ndryshme kompjuterike.

Shpreh interes dhe kujdeset pér shokét dhe shoqet e klasés, éshté empatik, kujdeset pér t€ moshuarit dhe pér njerézit

13. N
Nné nevojeé.
Bashképunon me shokét gjaté punéve né grup, éshté tolerant dhe i hapur ndaj mendimeve té té tjeréve dhe angazhohet
né zgjidhjen e konflikteve né klasé me shokét dhe shoqet.
Té tjera ...
15.

(Ju lutem specifikoni cilési, interesa dhe prirje té tjera, nése ka)

Mésuesi kujdestar
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10.9. Formularii aftésive dhe i prirjeve té nxénésit pér klasén VII

Emri i nxénésit: Klasa VII

Shkolla: Viti shkollor:

FORMULARI | AFTESIVE DHE | PRIRJEVE TE NXENESIT PER KLASEN VII

Pérzgjidh aftésité dhe prirjet
Nr. Aftésité dhe prirjet e nxénésit
e nxénésit dhe shéno me v’
1. Ka aftési sipérmarrése, merr iniciativa té organizojé veprimtari me klasén dhe me shkollén. Shpreh interes té
hartojé njé plan té thjeshté veprimtarish.
9. | pélgen té angazhohet me pérgatitjen e gatimeve té ndryshme (p.sh., né panairin e produkteve té kulinarisé né
shkollé), me shtrimin e tavolinave dhe dekorimin e tyre, me shérbimin e produkteve etj.
3. | pélgen t€ hulumtojé rreth vendeve turistike, objekteve té trashégimisé natyrore dhe kulturore dhe t’u
prezantojé té tjeréve informacion rreth tyre.
4. Shpreh interes dhe angazhohet né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, shfaq aftési
krijuese né krijimin e produkteve digjitale si p.sh., blogje, forume, media sociale etj.
5. Shfaq interes dhe angazhohet né mirémbajtjen e pajisjeve dhe té orendive té klasés, pérdor vegla té thjeshta
pér mirémbajtjen dhe riparimin.
6. | pélgen té zbukurojé mjediset e klasés dhe té shkollés me bimé dhe lule dekorative dhe kujdeset pér parcelén
e shkollés. Kujdeset pér kafshét, pér ushqgimin dhe higjienén e tyre.
7 | pélgen té stilojé modele té thjeshta veshjesh, angazhohet né arredimin e mjediseve té klasés ose t€ mjediseve
té vecganta té shkollés, p.sh., skenén e njé shfagjeje.
8. Shfaq interes dhe prirje pér t’'u shprehur pérmes vizatimit/pikturés/kéngés/kércimit/lojés né role. | pélgen té
eksplorojé me krijimet e tij, duke punuar né ményré té pavarur dhe né grup.
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9 | pélgen té jeté i aktivizuar né klubet sportive né shkollé, t& marré pjesé né gara, kampionate té shkollave et;.
10 Tregon kujdes pér anétarét e familjes, shokét dhe shoqet, fémijét né nevojé, té moshuarit.
1. Té tjera...

(Ju lutem specifikoni interesa dhe prirje té tjera, nése ka).

Mésuesi kujdestar

82




10.10. Formulari i aftésive dhe i prirjeve té nxénésit pér klasén VIiI

Emri i nxénésit:

Shkolla:

Klasa VIl

Viti shkollor:

FORMULARI | AFTESIVE DHE | PRIRJEVE TE NXENESIT PER KLASEN VIII

Nr.

Fusha ose Drejtime

profesionale

Aftésité dhe prirjet e nxénésit

Pérzgjidh aftésité
dhe prirjete
nxénésit dhe shéno

mev

Ekonomi, biznes, sipérmarrje

Angazhohet né veprimtari sipérmarrése gé kérkojné pérdorimin e aftésive matematikore, té
pérllogaritjeve té kostove té thjeshta, t€ marketingut etj., si p.sh., pérllogaritja e kostove té

thjeshta né organizimin e njé aktiviteti/projekti kurrikular et;.

Turizém, hoteleri, kulinari,

teknologji ushgimore

Merr pjesé né organizimin e ekskursioneve, krijon njé guidé té thjeshté té vendeve/pikave gé do té

vizitojné dhe paraqget informacion para grupit pér vendet, pikat, objektet g€ vizituan.

Angazhohet né pérgatitjen e ushgimeve (p.sh. né panairin e gatimeve tradicionale né shkollé), ka

njohuri né pérgatitjen e recetave té ndryshme, njeh rregullat kryesore té etikés sé€ shérbimit etj.

Teknologji informacioni dhe

komunikimi, elektroniké

Angazhohet me déshiré né pérdorimin e pajisjeve digjitale dhe té programeve softuerike pér té
kryer detyra/projekte kurrikulare, pér té kérkuar, pérpunuar dhe prezantuar té dhéna etj. | pélgen

té jeté né kontakt me programet me té reja té teknologjisé.

Shérbime té ndryshme

(mekanike, elektrike,

Shfaq aftési pér punime té ndryshme elektrike, mekanike gjaté punéve té laboratorit apo
angazhohet né mirémbajtjen e pajisjeve té klasés e té shkollés me riparime té thjeshta té

tavolinave, té karrigeve, té stendave, etj.
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hidraulike, ndértim,

pérpunim druri etj.).

Ndérmerr iniciativa pér t’u kujdesur dhe pér t’u ardhur né ndihmé té moshuarve, fémijéve né
Shérbime sociale dhe
5. nevojé dhe personave té tjeré me probleme sociale dhe shéndetésore, si p.sh., tregon kujdes pér
shéndetésore
shokét ose shoget me probleme shéndetésore et;.

Angazhohet né mbjelljen dhe pérkujdesjen ndaj biméve, ka njohuri dhe shfaq aftési né lidhje me
6. Bujgési plehérimin, ujitjen etj. Kujdeset pér mbrojtjen e mjedisit, njeh dhe promovon produktet organike

bimore dhe shtazore. Kujdeset pér kafshét shtépiake ose té tjera, pér ushqgyerjen, higjienén et;.

Skicon modele té ndryshme té veshjeve, té képucéve, té aksesoréve té ndryshém si ganta,
7. Tekstile, dizajn kapele, shalle, bizhuteri etj., njeh dhe kombinon ngjyrat, materialet; shfaq aftési né gepje, thurje

etj.

Merr pjesé né ekspozita, konkurse, shfagje etj., me krijimet e tij artistike si, p.sh., pikturé,
8. Arte skulpturé, fotografi, krijime letrare.

Performon né forma té ndryshme té artit si né njé instrument muzikor, né kéngg, né kércim et;.

Merr pjesé né klubin sportiv té shkollés, ka rezultate né garat dhe kampionatet sportive té

9. Sporte

shkollés.

Angazhohet dhe ka rezultate t€ mira né olimpiada, konkurse né fushén e shkencave dhe
10. | Shkenca

matematike.
11. | Tétjera (Ju lutem specifikoni interesa dhe prirje té tjera, nése ka).

Mésuesi kujdestar
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10.11. Suplementi: Tabela e aftésive dhe e prirjeve té nxénésit, Formulari i orientimit té nxénésit pér arsimin e mesém té larté,

Letra orientuese pér prindin, pér nxénésit e klasés IX

SUPLEMENTI: TABELA E AFTESIVE DHE E PRIRJEVE TE NXENESIT?

Pérzgjidh aftésité
dhe prirjete
nxénésit dhe shéno
me v

Fusha/Drejtime

Nr. .
profesionale

Aftésité dhe prirjet e nxénésit

Ek i bi Angazhohet né veprimtari gé kérkojné pérllogaritje té kostos, té fitimit, té marketingut etj. | pélgen té
onomi, biznes, S o .. . . i o .
1. o . eksplorojé pérdorimin e platformave té mediave sociale pér promovimin e produkteve ose té ideve

sipérmarrje "
etj.

Krijon guida pér udhétimet, ekskursionet dhe aktivitetet e tjera gé organizon klasa/shkolla, duke
pércaktuar vendet, objektet gé do té vizitojné, mbledh informacion dhe e prezanton para grupit té

5 Turizém, hoteleri, kulinari, shokéve dhe shogeve.
teknologji ushgimore Angazhohet né pérgatitjen e recetave dhe produkteve té€ ndryshme té gatimit (p.sh., me bazé brumi,
perime etj.), pérgatit menu té thjeshta pér ngjarje té veganta si p.sh., ditélindje etj. Shérben me etiké
recetat e pérgatitura.
Demonstron aftési né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, né pérdorimin e
3 Teknologji informacioni dhe | pajisjeve kompjuterike dhe elektronike. Ndjek me interes programet e reja né kété fushé dhe

komunikimi, elektroniké angazhohet né pérdorimin e platformave t€ ndryshme, si p.sh., kodimin, robotikén, inteligjencén
artificiale etj. Angazhohet me déshiré né mirémbajtjen e pajisjeve teknologjike té klasés/shkollés.

o . Shfaq aftési pér punime té ndryshme elektrike, mekanike gjaté punéve té laboratorit apo
Shérbime té ndryshme

4, (mekanike, elektrike angazhohet né mirémbaijtjen e pajisjeve t€ klasés e té shkollés me riparime té thjeshta té
mekanike, rike,

tavolinave, té karrigeve, té stendave et;.

2 Né suplement, mésuesi vendos shenjén (v') né aftésité, prirjet dhe talentet qé jané pika té forta pér nxénésin.
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hidraulike, ndértim, Gjaté veprimtarive gé zhvillohen né kuadér té orientimit té karrierés, shfaq interes pér ndértimin

pérpunim druri etj.). dhe funksionimin e mjeteve té transportit si p.sh., bigikleta, motor, makina et;.

Shfaq empati dhe kujdes pér fémijét né nevojé dhe persona té tjeré me probleme sociale dhe
L . shéndetésore. Angazhohet si vullnetar dhe ndérmerr iniciativa né mbledhjen e fondeve pér
Shérbime sociale dhe ) o . ) ) . . . o S
5. héndets persona né nevojé. Krijon animacione, fletépalosje me informacione ndérgjegjésuese etj., pér

shéndetésore
G¢éshtje té ndryshme té shéndetit ose té kujdesit social si p.sh., pér réndésiné e dhurimit té gjakut

etj.

Angazhohet né plehérimin, ujitjen, kultivimin e biméve e produkteve té ndryshme sip.sh., té
6 Buigssi perimeve, luleve né kopshtin e shkollés etj. Kujdeset pér mbrojtjen e mjedisit, angazhohet né
. u i

" fushata té mbjelljes sé peméve.

Kujdeset pér kafshét shtépiake ose té tjera, pér ushqyerjen, higjienén, vaksinimin et;j.

Shfaq origjinalitet né skicimin dhe krijimin e modeleve té ndryshme té€ veshjeve, té képucéve, té
7. Tekstile, dizajn aksesoréve té ndryshém si ¢canta, kapele, shalle, bizhuteri etj., njeh motivet popullore dhe
tendencat bashkékohore dhe i reflekton ato né kombinimin e ngjyrave dhe materialeve.

Shfaq origjinalitet né krijimet e tij té cilat i paraget né ekspozita, konkurse, shfagje etj. Performon
8. Arte né forma té ndryshme té artit si né pikture, fotografi, skulpturé, prodhime geramike, instrument
muzikor, kéngé, kércim, aktrim etj.

Pérfagéson shkollén, gytetin etj., né gara sportive. Ka rezultate né garat dhe kampionatet sportive

9. Sporte . .
té shkollés.

Angazhohet dhe ka rezultate té mira né olimpiada, konkurse né fushén e shkencave dhe
matematiké.

10. | Shkenca

. K " Demonstron aftési té mira komunikuese, debatuese dhe prezantuese si dhe zotéron aftési té mira
o omunikim .. e .. .. C e . .
né drejtimin e grupeve té punés, geverisé sé nxénésve etj.
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Emri i nxénésit:

Shkolla:

FORMULAR | ORIENTIMIT TE NXENESIT PER ARSIMIN E MESEM TE LARTE?

Klasa IX

Viti shkollor:

Né pérfundim té arsimit bazé, nxénési orientohet/sugjerohet té ndjekeé llojin e arsimit té

mesém*:
Gjimnaz Arsimimesémi Arsim i mesém profesional®
orientuar
Muzike Teknologji ushgimore
Art figurativ Ndértim
Koreografi Pérpunim druri
Sporte Tekstil konfeksione
Gjuhé té huaja Elektrotekniké

Mekaniké

Hoteleri- turizém

Bujgési

Ekonomi biznes

Shérbime mjetesh transporti

Veterinari

Shérbime sociale dhe shéndetésore

Pyje

Teknologji informacioni dhe komunikimi

Termohidrauliké

3 Né pérfundim té klasés sé 9-t&, mésuesi kujdestar plotéson formularin pérfundimtar “Formular i orientimit té nxénésit pér
arsimin e mesém té larté”. Né kété formular mésuesi orienton/sugjeron nxénésit dhe prindérit pér llojin e arsimit t&€ mesém
té larté, bazuar né rezultatet mésimore si dhe né aftésité, prirjet dhe interesat e nxénésit, té evidentuara né klasat 6,7,8 dhe
né suplementin e klasés sé 9-té té plotésuar nga mésuesi.

4 Né kété rubriké vendoset lloji i arsimit t& mesém té larté gé mund té ndjeké nxénési pas pérfundimit té klasés sé 9-té:

Gjimnaz , Arsim i mesém i orientuar, Arsim i mesém profesional.
5 Né kété rubriké pérzgjidhet duke vendosur shenjén (v) te drejtimi pérkatés pér llojin e arsimit té mesém té larté.
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Mésuesi kujdestar

LETER ORIENTUESE PER PRINDIN®

| dashur prind!
Sé pari me lejoni t’ju falénderoj qé na besuat arsimimin e fémijés suaj né shkollén toné.

Pérmbyllja me sukses e vitit shkollor dhe zgjedhja e shkollés sé mesme éshté njé moment shumé i
réndésishém né rrugétimin arsimor té fémijés suaj. Ne si mésues besojmé se mund té kontribuojmé
dhe né kéteé aspekt, nisur nga njohja dhe vlerésimii arritjeve dhe i aftésive té nxénésve tane.

Pér arsyet e mésipérme, déshiroj t’ju drejtohem personalisht pér t’ju pércjellé sugjerimet sa i pérket
ecurisé sé métejshme arsimore té nxénésit (plotésoni emrin).

Kemi mbéshtetur dhe ndjekur me vémendje arritjet dhe rezultatet né shkollé pér té kuptuar prirjet,
talentet dhe pasionet (e tij/saj), dhe sé bashku me mésuesit, pjesé e bérthamés sé késhillimit té
karrierés né shkollé, jemi pérpjekur ta inkurajojmé gé t’i zbulojé dhe t’i ushgejé ato me te;.

Ne kemi paré se si (plotésoni emrin) ka shfaqur prirje té€ veganta né fushén e (plotésoni) dhe ka
dalluar ndér té tjera né aftésité lidhur me (plotésoni).

Duke uruar mé té mirén pér té ardhmen e (plotésoni emrin) do té sugjeronim qé ju si prind té
vlerésonit mundésiné gé fémija juaj té€ ndjeké drejtimin e arsimit profesional, i cili do t’i krijonte
hapésirén e nevojshme pér té zhvilluar mé tej aftésité né drejtim té degéve teknike, duke i dhéné
mundésiné pér té fituar njé profesion té kérkuar né tregun e punés.

Arsimi profesional nuk e ndal rrugétimin drejt studimit né arsimin e larté, pérkundrazi kompleton
edhe mé shumé vendimmarrjen pér zgjedhjen e profesionit t€ ardhshém.

Jemi né dispozicionin tuaj pér t’ju mbéshtetur dhe ndihmuar edhe né kété zgjedhje.

6 Letra orientuese pér prindin plotésohet nga mésuesi kujdestar vetém pér nxénésit, té ciléve né “Formularin e orientimit té

nxénésit pér arsimin e mesém té larté” u éshté sugjeruar/orientuar ndjekja e arsimit t¢ mesém profesional.
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