ASCAP

UDHEZUES

PER MESUESIN KOORDINATOR TE
KESHILLIMIT TE KARRIERES NE
ARSIMIN E MESEM TE LARTE

(KLASAT X-XI1)

0
24

/N

ASCAP



TABELA E PERMBAJTJES

1. QELLIMI DHE PERMBAIJTJA EUDHEZUESIT ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaas 5

2. EDUKIMI DHE KESHILLIMI PER KARRIEREN NE ARSIMIN E MESEM TE LARTE (KLASAT 10-
12) 7

3.  MESUESI KOORDINATOR | KESHILLIMIT TE KARRIERES .....cooveiierieeereeeeeteee e 10
3.1. Pérgjegjésité kryesore té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés ........c............. 16
3.2, ParimeEt EHIKE ..eneiieiiiee et et ettt en e ee e e e e e e e e 19

4. VEPRIMTARITE E KESHILLIMIT DHE TE ORIENTIMIT PER KARRIEREN TE NXENESVE PER
KLASAT T0-T2 ittt ettt e e et b s esaaa s e e saaa s e e saanaes 23

4.1  Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klaséne 10-té . 24
4.2 Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klaséne 11-té . 27

4.3 Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klasén e 12-té€ . 29

4.4  Pérdorimii TIK-ut pér késhillimin e Karrierés S& NXENESVE ..c..vveiveiiniiniiniennennenereeeeereaennns 30
5. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI T VEPRIMTARIVE ...c.uuiiiiiiiiniiiiiie ettt 32
5.1. Parimet e planifikimit t€ VEPriMTAriVe ... .ein e e e e e 32
5.2. Planivjetorikéshillimit dhe orientimit pér karrierén pér nxénésit e klasave 10-12.......... 34
6. KOMUNIKIMI DHE MARREDHENIAME NXENESIT.....ccoiiiiiiieiieeieeeieeeee et 39
6.1. Késhillimiiindividualizuar dhe N€ grup i NXENESVE ....cuuiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e e e e 40
6.2. Késhillimi pér karrieré pér nxénésit me nevojaté veganta ......cceeeveviiiiiiniienienienienrennennes 40
6.3. Trajtimiiparagjykimeve dhe i StereOtiPeVEe ...c.vvuviuiiiiiiiiiiiiiiii et ee e 41
6.4. Pérfshirja e nxénésve nga grupet vulnerabél né késhillimin e karrierés ........ccccceevvenenne. 42
6.5. Gjurmimi (ndjekja) i nxénésve gé mbarojné Klasén € 12-t€.......ccceveiiiiriiriiiiiiieieeeneennennns 42
7. BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT/ KUJDESTARET LIGJORE........ccoeeeeeeereeeteeeveeeve e 44

8. BASHKEPUNIMI ME DREJTUESIT, MESUESIT DHE ANETARET E TJERE TE STAFIT TE

oY= (O I 1S T 46
9. BASHKEPUNIMI ME PARTNERET E KOMUNITETIT ceeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens 48
10. KENDI/QENDRA E KARRIERES. ...ttt e e e eeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaaaeaeans 50




11. DOKUMENTACIONI QE MBAN MESUESI KOORDINATOR | KESHILLIMIT TE KARRIERES 51

12. ZHVILLIMI 1 VAZHDUESHEM PROFESIONAL | MESUESIT KOORDINATOR TE KESHILLIMIT
TE KARRIERES DHE VLERESIMI | PERFORMANGES .......cooiiiiiiiiiiiiiiccccc e 53

12.1 Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés ... 53

12.2 Vlerésimiiperformancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés né arsimin e

A ERLE R ] £ (TS 55

12.3 Formatiivlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés 57

13. ROLET DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE........uteiiieetieeteeeeeeeieeetee e e eeveeene e 59
14. ] o L O ) O PSP PPPPRPPPPPIN 63
14.1 Formatiplanit vietor t& VEPrimMtariVe .......eeeien et eee e ee e e ee e e ens 63
14.2 FOrmat raportimi 3= MIUJOT coeee et et et e et e et eeeeen et rensenenneneeenrensensensennens 64
T14.3 FOrmat rapOrtimi VJETOK v ittt ettt et e et et eaesaesan st eaneaesansessensansansenssneees 65

14.4 Model pyetésori pér nxénésit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive té késhillimit

Ahe OriENTIMIT PEF KAITIEIEN «.vniiniiiiiiie ettt e e ee et eaeeesan st eaneeeeannsansansensensenssnesnnnns 66

14.5 Model pyetésor pér prindérit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive té késhillimit dhe

orientimit perkarrier€n (Klasat 10-T2) ...ttt et et e e eneeeeeeneeesensenaannan 70
14.6 Formatiivlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés 73

14.7 Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té késhillimit té

[ ] (ST (=T TS 79




HYRIJE

Né vendin toné, por edhe globalisht po ndodhin ndryshime té tilla, si transformimi
digjital, zhvillimi i ekonomisé sé gjelbér, lindja e profesioneve té reja, pérshpejtimi i
ndryshimeve demografike etj. Si rrjedhojé, té rinjté sot po lévizin né njé treg pune gjithnjé
e mé dinamik dhe kompleks. Késhillimi dhe orientimi pér karrieré, si koncept mé i gjeré,
i cili pérfshin: informimin, edukimin, késhillimin dhe menaxhimin e karrierés gjaté gjithé

jetés, éshté béré me i réndésishém se asnjéheré me paré.

Edukimi dhe késhillimi pér karrierén né arsimin e mesém té larté (klasat X-XIll) éshté njé
hap i réndésishém pér té ndihmuar nxénésit té krijojné njé vizion té garté pérté ardhmen
e tyre. Kjo ndihmon jo vetém né zhvillimin e aftésive individuale, por gjithashtu

kontribuon né formimin e profesionistéve té suksesshém né té ardhmen.

Nxénésit duhet t& marrin njé séré vendimesh pérgjaté ndjekjes sé arsimit t&€ mesém té
larté dhe mé tej. Vendimet mé té réndésishme pérfshijné lendét te té cilat nxénésit duhet
té vendosin té pérgendrohen, nése do té ndjekin universitetin apo do t’i drejtohen tregut
té punés, nése zgjedhin té ndjekin universitetin, duhet té vendosin se cilin drejtim mund
té marrin etj. Vendime té tilla jané té rendésishme dhe kané ndikime pér jetén, gofté né
té tashmen, po ashtu dhe né planin afatgjaté. Kéto kalime pérbéjné momente kryesore
vendimmarrjeje qé krijojné mundési pér pérvoja té reja drejt pavarésisé né moshé tée

rritur. Rrjedhimisht, ato sjellin edhe sfida dhe pérgjegjési té reja.

Familja, shkolla dhe bashkémoshatarét kané njé rol té réndésishém pér zhvillimin e
karakteristikave personale dhe njohjen e kétyre karakteristikave, njohjen e botés sé
profesioneve dhe procesin e pérgjithshém té planifikimit dhe vendimmarrjes sé té rinjve

pér karrierén.

Késhillimi dhe orientimi pér karrieré éshté faktor ky¢ pér té ndihmuar individét gé té
pérmirésojné shkathtésité, té rikualifikohen, té€ zhvendosin vendet e punés dhe té
menaxhojné jetén dhe punén e tyre. Ndihma e duhur pérmes késhillimit pér karrierén u

mundéson nxénésve gé té mendojné pér té ardhmen si njé udhétim konkret dhe i

arritshém. Ata orientohen né eksplorimin dhe njohjen e interesave dhe té talenteve té




tyre, si dhe né zhvillimin e njé vizioni té qarté pér té ardhmen akademike dhe

profesionale.

Mésuesi koordinator i késhillimit pér karrierén, si njé figuré e re dhe me rol gendror né
shkollg, éshté pérgjegjés pér ofrimin e njé mbéshtetjeje té strukturuar dhe
gjithépérfshirése. Ai do t'i ndihmojé nxénésit té shqyrtojné mundésité e karrierés, duke i
pajisur me aftési té tilla, si: vendimmarrja e informuar, vetébesimi, planifikimi afatgjaté,
zgjidhja e problemeve etj.

Né ményreé té vecanté, ky roli ri ndihmon né reduktimin e papunésisé dhe né pérputhjen
meé té miré té aftésive té té rinjve me kérkesat né zhvillim té tregut té punés. Kjo éshté
shumé e réndésishme, sidomos né shekullin XXI, ku zhvillimet teknologjike dhe
ekonomike kérkojné njé pérgatitje t&€ hershme dhe njé grup aftésish qé jané ¢elési pérnjé
karrieré té suksesshme dhe pér mirégenien e gjithsecilit.

Pér té siguruar gé puna e koordinatorit té késhillimit pér karrierén té jeté efektive dhe té
keté ndikimin e déshiruar né késhillimin profesional té nxénésve, éshté hartuar
Udhézuesi pér mésuesit koordinatoré té késhillimit pér karrierén né arsimin e mesém té
larté. Ky material mbéshtetés, i pérgatitur nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar (ASCAP), né bashképunim me meésues, drejtues dhe specialisté té
arsimit, do té ofrojé njé kornizé té qarté pér pérgjegjésité, metodologjité dhe strategjité
gé duhet té ndjekin koordinatorét e késhillimit pér karrierén. Udhézuesi do t’i ndihmojé
ata gé té ofrojné mbéshtetje té personalizuar pér cdo nxénés, duke kontribuar késhtu né

orientimin e duhur arsimor dhe profesional, né pérputhje me nevojat dhe sfidat e tregut

té sotém té punés.




1. QELLIMI DHE PERMBAJTJA E UDHEZUESIT

Udhézuesi pér mésuesit koordinatoré té késhillimit pér karrierén né arsimin e mesém té
larté. (klasat 10-12) éshté njé dokument gé mbéshtet dhe ndihmon mésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés té krijojné njé qasje té strukturuar dhe efektive né
késhillimin dhe orientimin e karrierés, duke kontribuar né zhvillimin personal dhe
profesionalté nxénésve. Ai promovon kulturén e orientimit pér karrierén brenda shkollés,
duke ofruar informacion, udhézime, metodologji dhe instrumente gé mbéshtesin
koordinatorét né organizimin dhe zbatimin e aktiviteteve té késhillimit dhe orientimit pér
karrierén pér nxénésit e arsimit té mesém té larté, né bashképunim me té gjithé “aktorét”

e interesuar dhe palét e pérfshira.

Udhézuesi ka pér géllim:

- té pajisé koordinatorét e késhillimit té karrierés me udhézime té qarta mbi rolet dhe
pérgjegjésité e tyre, pér té siguruar mbéshtetje né procesin e késhillimit té karrierés
pér nxénésit e arsimit té mesém té larté (klasat X-XII).

- té ofrojé metodologji dhe veprimtari praktike qé u krijojné mundési koordinatoréve té
késhillimit té karrierés qé té ofrojné mbéshtetje té personalizuar pér nxénésit, duke u
bazuar né vlerésime té sakta dhe té€ dhéna té besueshme.

- té ndihmojé koordinatorét e késhillimit pér karrierén né planifikimin, zbatimin dhe
monitorimin e veprimtarive pér késhillimin e karrierés, me fokus pérgatitien e
nxénésve pér hapat e ardhshém drejt arsimit té larté ose tregut té punés.

- téforcojé bashképunimin mes koordinatoréve té késhillimit té karrierés, mésuesve,
drejtuesve té shkollave, psikologéve, punonjésve socialé dhe prindérve, pér té krijuar
njé mjedis mbéshtetés pér zhvillimin dhe orientimin e nxénésve.

- téudhézojé koordinatorét e késhillimit té karrierés né ndértimin e lidhjeve efektive me
institucionet e arsimit té larté (IAL), pushtetin vendor dhe sektorin privat, me géllim
gé nxéneésit té kené mundési té mira pér karrierén e tyre.

- té mbéshtesé drejtuesit e shkollave, Zyrat Vendore té Arsimit Parauniversitar (ZVAP)
dhe Drejtorité Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP) né mbikéqyrjen dhe
mbéshtetjen e aktiviteteve té késhillimit té karrierés né ményré té vazhdueshme.

Udhézuesi trajton disa aspekte kryesore té€ punés sé mésuesit koordinator té késhillimit

té karrierés né arsimin e mesém té larté. Sé pari, ai thekson réndésiné e késhillimit té




karrierés, veganérisht né arsimin e mesém té larté, duke nénvizuar ndikimin e tij né
formésimin e sé ardhmes sé nxénésve. Udhézuesi gjithashtu analizon sfidat gé hasin

nxénésit dhe ofron strategji e veprimtari gé ndihmojné né tejkalimin e tyre.

Njé pjesé e réndésishme e udhézuesit éshté pérshkrimi i roleve dhe pérgjegjésive té
koordinatorit té késhillimit té karrierés, duke pérfshiré krijimin e njé mjedisi mbéshtetés,
hartimin e njé plani té qarté dhe zbatimin e veprimtarive gé sigurojné gasje né burime té
besueshme. Udhézuesi prezanton gjithashtu ményra pér planifikimin dhe zhvillimin e
aktiviteteve g€ u japin nxénésve mundésiné pér té eksploruar dhe pér té zhvilluar

interesat dhe prirjet e tyre né€ ményreé té géndrueshme.

Né udhézues theksohet domosdoshméria e ndértimit té marrédhénieve té forta me
nxénésit dhe sigurimiinjé qasjeje gjithépérfshirése dhe té barabarté né késhillim sikurse
réndésia e bashképunimit ndérmjet koordinatorit dhe aktoréve té tjeré brenda dhe jashté
shkollés, pérfshiré mésuesit, prindérit, drejtuesit e shkollés, institucionet e arsimit té

larté etj.

Njé element tjetér i réndésishém éshté pércaktimi i dokumenteve, materialeve dhe
raporteve gé koordinatori duhet té€ mbajé pér té siguruar monitorimin dhe vlerésimin e
veprimtarive té€ késhillimit té karrierés. Udhézuesi trajton gjithashtu nevojén pér zhvillim
profesional té vazhdueshém té koordinatorit, pérmes trajnimeve dhe aktiviteteve qé
rrisin aftésité e tij.

Né fund, pérshkruhen rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore né nivel shkolle,
lokal dhe gendror pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e késhillimit té karrierés né shkollat e

arsimit t&€ mesém té larté, si dhe vlerésimi i performancés sé mésuesit koordinator té

késhillimit té karrierés.




2. EDUKIMI DHE KESHILLIMI PER KARRIEREN NE ARSIMIN E
MESEM TE LARTE (KLASAT 10-12)

Pérballé ritmit té shpejté té ndryshimeve né mbaré botén me zhvillimin e teknologjisé sé
informacionit dhe rritjen e vrullshme té informacionit, sistemi yné arsimor synon té
zhvillojé njohurité, t&€ menduarit e pavarur dhe krijues, dhe aftésité e té mésuarit gjaté
gjithé jetés sé nxénésve, né meényré g€ ata té pérgatiten mé miré, té béjné zgjedhje té
informuara dhe té pérgjegjshme dhe késhtu té jené né gjendje té shfrytézojné sa mé miré
mundésité e ardhshme. Roli i edukimit pér planifikimin e jetés dhe orientimin né karrieré
pér nxénésit po béhet mé i réndésishém, sfidues dhe i domosdoshém.
Kurrikula me bazé kompetencat gé zbatohet né arsimin e mesém té larté, ka vendosur
né themel té mésuarit gjaté gjithé jetés. Kompetencat ky¢ né té gjitha léndét synojné
zhvillimin e ploté té ¢do nxénési, pérfshiré zhvillimin e kompetencave profesionale,
zhvillimin e aftésive pér jetén si dhe té aftésive sipérmarrése dhe ndérprofesionale.
Edukimi dhe késhillimi pér karrierén né kété periudhé zhvillimi té té rinjve krijon njé bazé
té forté pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té€ nxénésve, duke i pérgatitur ata jo
vetém pér hapat e menjéhershém pas mbarimit té shkollés, por edhe pér njé karrieré té
suksesshme dhe té kénagshme né té ardhmen.
Edukimi pér karrieré i referohet procesit té€ pajisjes sé nxénésve me njohurité dhe aftésité
e nevojshme pér té kuptuar botén e punés dhe té mésimit, pér té gartésuar géllimet e
tyre pér karrieré dhe pér té pasur sukses.
Késhillimi pér karrieré pérfshin ofrimin e mbéshtetjes sé personalizuar pér té ndihmuar
nxénésit t& marrin vendime té informuara pér rrugét e tyre té ardhshme akademike dhe
profesionale.
Edukimi dhe késhillimi pér karrierén né arsimin e mesém té larté (klasat 10-12):
- zhvillon vetédijen pér aftésité personale dhe interesat profesionale. Nxénésit
vlerésojné mé miré aftésité, interesat dhe vlerat e tyre.
- indihmon nxénésit té béjné zgjedhje té informuara pér té€ ardhmen e tyre. Nxénésit
meésojné té mendojné strategjikisht pér karrierén e tyre dhe té planifikojné hapat e
nevojshém.

- pérgatit té rinjté pér tregun e punés dhe arsimin e larté. Nxénésit fitojné njohuri pér

kérkesat e tregut té punés dhe mund té pérgatiten mé miré. Ata mbéshteten té




zgjedhin degé studimi gé pérputhen mé miré me interesat dhe géllimet e tyre
profesionale
- ndérton njé lidhje midis arsimit dhe botés reale té punés. Nxénésit zbulojné karriera

dhe rrugé profesionale gé mund té mos i kené njohur mé paré.

Né arsimin e mesém té larté, nxénésit jané né prag té vendimeve té réndésishme pér té

ardhmen e tyre.

- Pérzgjedhja e léndéve, e ndérlidhur me fushat e interesit, por dhe me mundésité pér
ndjekjen e drejtimeve té caktuara té métejshme, shpesh i vendos nxénésit dhe
prindérit para dilemave dhe véshtirésive. Né& disa raste nxénésit jané té pasigurt pér
réndésiné afatgjaté té pérzgjedhjes sé leéndéve. Né disa raste tendenca pér té
zgjedhur léndé ndikuar nga presioni i prindérve ose i bashkémoshataréve ndikon né
marrjen e vendimeve jo té& duhura. Késhillimi dhe orientimi pér karrierén luan njé rol
té réndésishém pér té mbéshtetur nxénésit pér té béré zgjedhje té duhura dhe té
mirinformuara.

- Qeé né klasén e 10-té e mé herét nxénésit fillojné té formojné preferenca pér fusha té
caktuara studimi. Né disa raste, té ndikuar nga stereotipet gjinore ose sociale, vihet
re njé tendencé pér té ndjekur drejtimet “prestigjioze”, pa vlerésuar plotésisht
pérshtatshmériné personale. Né disa raste, ndikimi i familjes dhe pritshmérité e
prindérve ndikojné né zgjedhjet e karrierés sé té rinjve. Kjo shtron nevojén pér
informacion té detajuar dhe té pérditésuar rreth pérmbajtjes reale té drejtimeve té
ndryshme dhe mbéshtetjen e nxénésve pér té kuptuar mundésité e zgjedhjes sé
drejtimeve té caktuara.

- Pérnxénésitté cilét kané filluarvitin e paré té gjimnazit (klasén e 10-t€), dhe gé shohin
se e kané té véshtiré ose nuk e gjejné shumé veten tek léndét e gjimnazit, késhillimi
dhe orientimi pér karrierén i ndihmon té orientohen dhe té pérzgjedhin drejtimin e
pérshtatshém né shkollat profesionale, e lidhur kjo dhe me mundésité pér té béré
transferimin nga gjimnazi né arsimin e mesém profesional brenda klasés sé 10-té.

- Nxénésit e klasés sé 11-té né varési té interesave dhe nevojave té tyre, zgjedhin

module kurrikulare té pérshtatshme pér nevojat dhe kriteret e institucioneve té

arsimit té larté dhe té tregut té punés.




- Né ményré té vecanté né klasén e 12-té, planifikimi pér shkollén e larté sjell njé rritje
té interesit dhe shgetésimit té nxénésve dhe té prindérve pér pranimin né universitet.
Nxénésit mund té pérballen me dilemén mes ndjekjes sé pasionit dhe zgjedhjes sé
njé karriere “té sigurt”, ose shpesh mund té jené té fokusuar mé shumeé né “emrin” e
universitetit sesa né pérshtatshmériné e programit. Mbéshtetja me informacion rreth
programeve té studimit, proceseve té aplikimit dhe kritereve té pranimit né
universitete, njohja e mundésive dhe orientimi pér té béré zgjedhje té€ mirémenduara,

mbéshtet dhe lehtéson vendimmarrjen e tyre.

Pér sa mé sipér, veprimtarité e késhillimit dhe orientimit pér karrierén té€ nxénésve né
kéto klasa mbéshtesin dhe lehtésojné orientimin e ardhshém té nxénésve drejt
studimeve té métejshme akademike, drejt kualifikimeve profesionale dhe/apo integrimin
né tregun e punés, si dhe ndihmojné né zhvillimin e aftésive pér té& marré pérgjegjésiné
per jetén e tyre, pér té qené mé té pérgatitur né arritjen e vendimeve, bazuar né njohjen e

vetes, té interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe mundésité e

lidhura me to.




3. MESUESI KOORDINATOR | KESHILLIMIT TE KARRIERES

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés éshté figuré e rendésishme né udhéhegjen

e nxénésve gjaté fazave té zgjedhjeve té tyre akademike dhe profesionale. Rolii tij Eshté

i shumanshém, duke pérfshiré aspekte té planifikimit, té organizimit, té mentorimit, té

bashképunimit, t& monitorimit etj. Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ndihmon

né lehtésimin e kétij procesi, duke ofruar udhézime, informacione dhe mbéshtetje pér

nxénésit, prindérit dhe kolegét. Ai jo vetém mbéshtet nxénésit t&€ marrin vendime té

informuara pér té ardhmen e tyre, por edhe nxit gjithashtu njé kulturé shkollore té

ndérgjegjésimit pér karrierén gé vleréson té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Koordinatori i késhillimit té karrierés pérkujdeset gqé veprimtarité e késhillimit dhe

orientimit té pérfshijné katér fushat:

Vetévlerésimi dhe té kuptuarit e vetes
Njohja e mundésive né botén akademike dhe né botén e punés
Vendimmarrja

Planifikimi dhe menaxhimi i veprimeve pér té kaluar n€ botén e punés

Veprimet # Vetja
Kérko dhe gjej Zbulo aftésite,

pung, krijoji vlerat,
vetes interesat e
mundési. tua.
Mundésité
Fokusohu, Kérko,
planifiko,
. hulumto,
vendosivetes .
o analizo.
géllime.

Nxénési e kalon kété proces sa heré ndodhet pérballé apo e kérkon ndryshimin pér jetén

ose karrierén e tij. Modeli i mésipérm (modeli DOTS') mund té pérdoret né té gjitha

momentet e vendimmarrjes sé nxénésit lidhur me karrierén e tij.

"TModeli DOTS éshté zhvilluar nga Law dhe Watts. DOTS - D (Decision making/Vendimmarrja); O (Opportunity

Awareness/Njohja e mundésive); T (Transition/Kalimet); S (Self-awareness/Vetédija).
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= Vetévlerésimi dhe té kuptuarit e vetes

Kétu pérfshihet mbéshtetja e nxénésve pér té€ njohur dhe kuptuar “veten”. Pér planifikimin e
suksesshém té rrugés sé karrierés, njé individ sé pari duhet té njohé shumé miré vetveten, té jeté i
vetédijshém pér anét e forta dhe t€ dobéta té tij, té jeté i gatshém pér t’i pérmirésuar shkathtésité dhe
pér té fituar pérvojén e duhur pér tregun e punés.
Té kuptuarit se ¢faré na intereson, pér ¢faré jemi té afte, ¢faré mund té na béjé té ndjehemi té lumtur
dhe té plotésuar, si dhe c¢faré duhet té bémé pér té arritur objektivat tona, éshté njé hap i
réndésishém pér planifikimin e té ardhmes sone.
Pika e paré e orientimit pér karrierén éshté vetévlerésimi. Cdo i ri duhet té zbulojé karakteristikat e
personalitetit té tij pérmes analizés sé vetvetes. Ata aftésohen té gjykojné dhe pérgatitin
informacionin pér vetveten, duke marré parasysh edhe ndikimet e mjedisit mbi ta, té gjykojné pér
aftésité e nevojshme pér t’'u punésuar, si dhe té krahasojné dhe gjykojné pér aftésité né profesione té
ndryshme.
Disa ndérveprimtarité pérvetévlerésimin gé i ndihmojné nxénésit té kuptojné mé miré veten, aftésité,
interesat dhe vlerat e tyre, duke i pérgatitur késhtu pér t&€ marré vendime mé té informuara pér
karrierén, pérfshijné:

- Pyetésoré péridentifikimin e vlerave personale

- Lista kontrolli pér aftésité e transferueshme

- Analiza e pérvojave té kaluara (shkollore, hobi, puné vullnetare)

- Vlerésimi i aftésive teknike dhe té buta (soft skills)

- Ditaré te karrierés

- Ese autobiografike

- Letradrejtuar vetes né té€ ardhmen

- Vizatimii “pemeés sé karrierés”

- Krijimiinjé vizioni personal pér té€ ardhmen

- Analiza SWOT

- Feedback nga bashkémoshatarét pér pikat e forta té njéri-tjetrit

- Pyetésoré périnteresat profesionale

- Krijimiinjé liste té aktiviteteve té preferuara dhe analizimiityre
Kéto veprimtari ndihmojné nxénésit té fitojné njé kuptim mé té thellé té vetes, duke i pérgatitur pér té
marré vendime meé té informuara pér karrierén e tyre té ardhshme. Koordinatori i karrierés mund t'i
pérshtaté kéto aktivitete duke u bazuar né nevojat specifike té nxénésve dhe né burimet né

dispozicion.
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= Njohja e mundésive né botén akademike dhe né botén e punés

Shpesh ekzistojné njé séré mundésish té disponueshme pér té rinjté, gé mbéshtesin kalimin e tyre

pérgjaté sistemit arsimor dhe drejt punésimit. E megjithaté, shumeé prej tyre nuk i shfrytézojné kéto

mundési sepse nuk jané né dijeni pér to.

Késhillimi dhe orientimi pér karrierén né klasat 10-12-té mund té luajé njé rol té réndésishém pér t’i

ndihmuar nxénésit té njohin:

ményrat e gjetjes sé€ informacioneve té besueshme rreth degéve té studimit dhe punés (té
shtypura ose né internet).

shérbimet e karrierés té ofruara né shkoll€, universitet, bashki dhe zyrat e punés.

njé game me te gjere alternativash arsimore dhe profesionale, né vend dhe mé gjeré.

lidhjet ndérmjet niveleve té kualifikimeve dhe té profesioneve pérkatése.

mundésité e krijimit té biznesit personal.

se ku duhet té drejtohen pér té pérfituar nga skemat e pérvojés sé punés/stazhit.

rolin e zyrave té punés pér t’i ndihmuar té gjejné puné.

réndésiné e rrjeteve pér gjetjen dhe fitimin e vendit té punés.

organizatat e bazuara te komuniteti, qé ofrojné trajnime dhe pozicione pune.

asistencén pér personat me aftési té kufizuar ose faktoré té tjeré kufizues.

Veprimtarité pér njohjen e mundésive né botén akademike dhe né botén e punés jané thelbésore pér

t'u ofruar nxénésve njé pamje té€ garté té€ mundésive té tyre t€ ardhshme. Kéto aktivitete i ndihmojné

ata té eksplorojné dhe té kuptojné mé miré rrugét e ndryshme qé mund té ndjekin pas mbarimit té

shkollés s€ mesme. Disa nga veprimtarité e késaj fushe pérfshijné:

Panaire té karrierés né shkollé me pjesémarrjen e universiteteve dhe té punédhénésve
Panaire rajonale ose kombétare té karrierés

Vizita né universitete dhe kolegje

Vizita né kompani dhe vende pune té ndryshme

Prezantime nga profesionisté té fushave té ndryshme pér té folur pér karrierén e tyre
Organizimi i seancave “Pyetje dhe pérgjigje” me ish-nxénés té shkollés

Programe qé nxénésit té ndjekin njé profesionist gjaté njé dite pune

Projekte kérkimore pér nxénésit mbi profesione specifike ose fusha studimi

Krijimi i “profileve té karrierés” pér profesione té ndryshme

Krijimi i kompanive virtuale ose “mini-ndérmarrjeve” né shkollé

Lojéra g€ simulojné dinamikat e tregut té& punés

Klubet e karrierés: Formimi i grupeve té nxénésve té fokusuar né fusha specifike interesi

Sesione informuese pér prindérit pér mundésité aktuale né arsim dhe punésim
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- Projekte ndérdisiplinore: Integrim i eksplorimeve té karrierés né kurrikulén e léndéve té
ndryshme

Kéto veprimtari ofrojné njé game té gjeré mundeésish pér nxénésit té eksplorojné dhe té kuptojné me

miré opsionet e tyre té ardhshme, si né fushén akademike ashtu edhe né até profesionale.

Koordinatori i karrierées mund t'i pérshtaté dhe t’i kombinojé kéto aktivitete bazuar né nevojat

specifike té nxénésve dhe burimet né dispozicion té shkollés.

= Vendimmarrja

Nxénésit duhet t€ marrin njé séré vendimesh gjaté kalimit népér nivelet e ndryshme té sistemit
arsimor. Vendimet mé té réndésishme pérfshijné lEndét te té cilat nxénésit vendosin té
pérgendrohen, nése do té ndjekin arsimin e lart€, cilin specialitet do té zgjedhin, nése do té ndjekin
njé té tillé apo do t’i drejtohen tregut t€ punés etj.

Kéto vendime jané té réndésishme dhe kané ndikime pér jetén, qofté né té tashmen, po ashtu dhe né
planin afatgjaté. Ato krijojné disa mundési, por pengojné disa té tjera. Né disa raste vendimet e
gabuara mund té zhbéhen (p.sh., ndjekja e gjimnazit né klasén e 10-té, por pas tre muajsh kupton se
duhet ndjekur arsimi profesionale ose anasjellas). Megjithaté, kjo mund té shkaktojé humbje kohe,
duke cenuar motivimin e individit. Do té ishte miré t& merreshin vendime té duhura dhe aftésité e
vendimmarrjes mund té€ mésohen pér té na shérbyer né drejtime té ndryshme té jetés soné.

Né fakt, momentet e vendimmarrjes jané momente kyg. Disa té rinji marrin vendimet bazuar te provat
(p.sh., ¢faré rezultatesh kam pasur né fushén lEndore g€ mendoj té zgjedh), dhe duke marré parasysh
késhillat e personave mé té ditur té ciléve u besojné aspiratat pér té ardhmen. Ndérsa té tjerét nuk e
trajtojné até né keté menyrée. Ata “ndjekin rrjiedhén” dhe pérfundojné duke béré até (si ndjekja e
degéve) geé i lejon t€ jené me miqté e tyre, ose sepse vendimet pér ta merren nga shkolla ose nga
prindérit, ose sepse nuk u shkojné népér mend mundési té tjera pér shkak té paragjykimeve gé kanée
lidhur me gjininé ose prejardhjen shoqgérore.

Ka disa ményra pér té marré vendime gé mundésojné pérvoja plotésuese dhe té kénagshme né
shkollé, dhe mé pas né puné. Marrja e vendimeve té duhura pérfshin njohjen e vetes, té pélgimeve
dhe mospélgimeve, aftésive dhe kufizimeve, ambicieve dhe aspiratave vetjake, si dhe stilit té jetesés
gé individi déshiron. Marrja e vendimeve té duhura nuk éshté e lehté: personi qé jemi dhe déshirat
tona jané fleksibél dhe mund té ndryshojné gjaté jetés. Ajo gé vendosim né té tashmen mund té€ mos
jeté ajo cfaré déshirojmé né té ardhmen. Megjithaté, edhe e tashmja mund té pércaktojé

karakteristika mé té géndrueshme, ndaj ato duhet té€ merren parasysh. Dhe, meqgenése vendimet
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duhen marré dhe jané pjesé e jetés soné té pérditshme, éshté e dobishme té€ mésojmeé se sité€ marrim

vendimet e duhura.

Veprimtarité pér vendimmarrjen jané thelbésore pér té ndihmuar nxénésit té zhvillojné aftési té

réndésishme pér té marré vendime té informuara pér karrierén e tyre. Kéto aktivitete i ndihmojné ata

té analizojné opsionet, té€ peshojné alternativat dhe té€ marrin vendime té bazuara. Ja disa veprimtari

efektive pér kété géllim:

Matrica e vendimmarrjes: Krijimi i njé tabele ku nxénésit listojné opsionet e karrierés dhe i
vlerésojné ato duke u bazuar né kritere té ndryshme.

Ushtrime “Pro dhe kundér”: Nxénésit listojné avantazhet dhe disavantazhet pér ¢do opsion
karriere gé po konsiderojné.

Lojéra simulimi: Krijimi i skenaréve hipotetiké ku nxénésit duhet t& marrin vendime té
réndésishme karriere.

Grupet e diskutimit té karrierés: Formimi i grupeve té vogla ku nxénésit diskutojné dhe
analizojné sé bashku vendimet e karrierés.

Hartézimiirrugéve té karrierés: Krijimiinjé diagrame qé tregon rrugét e ndryshme pér té arritur
géllimet e karrierés.

Intervista me profesionisté: Nxénésit intervistojné profesionisté pér té kuptuar vendimet kyc
gé kaneé marré né karrierén e tyre.

Ushtrime pér zgjidhjen e problemeve: Prezantimi i sfidave té karrierés dhe kérkesa pér
nxénésit gé té zhvillojné strategji pér t'i adresuar ato.

Ditari i vendimmarrjes: Nxénésit mbajné njé ditar ku dokumentojné procesin e tyre té
vendimmarrjes gjaté kohés.

Pérdorimiiteknologjisé: Aplikacione dhe platforma online gé ndihmojné né vendimmarrje pér
karrierén.

Analizé e burimeve té influencés: ldentifikimi dhe vlerésimi i faktoréve gé ndikojné né
vendimet e karrierés (familja, media, shogéria).

Ushtrime reflektimi: Nxénésit reflektojné mbi vendimet e kaluara dhe mésimet e nxjerra prej

tyre.

Kéto veprimtari ndihmojné nxénésit té zhvillojné aftési kritike té€ vendimmarrjes, duke i pérgatitur ata

pér té eksploruar me sukses sfidat e karrierés né té ardhmen. Koordinatori i karrierés mund t'i

kombinojé dhe pérshtaté kéto aktivitete duke u bazuar né nivelin dhe nevojat specifike té€ nxénésve.
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= Planiiveprimit pér té zbatuar vendimet
Té rinjté kryejné njé séré kalimesh (tranzicionesh) té réndésishme, qofté ndérmjet institucioneve
arsimore (p.sh., nga gjimnazi né shkollé profesionale, nga gjimnazi né universitet etj.), ose nga shkolla
né puné. Keto kalime pérbéjné momente kryesore vendimmarrjeje qé krijojné mundési pér pérvoja té
reja drejt pavarésisé né moshe té rritur. Rrjedhimisht ato sjellin edhe sfida dhe pérgjegjési té reja.

Kryerja e kétyre kalimeve mund té€ mbéshtetet népérmjet veprimtarive té orientimit té karrierés né

njé séré ményrash. Kéto pérfshijné:

- Vizitat né nivelet e métejshme arsimore pér té paré drejtimin gé do té ndiqget.

- Takimin me studentét dhe mésuesit e shkollave té synuara pér té dégjuar kéndvéshtrimin e tyre.

- Pjesémarrjen né programe eksplorimi/pérvoje/praktike.

- Té mésuarin e hartimit té Curriculum Vitae (CV) dhe/ose mbajtjes s€ njé portofoli aftésish.

- Hartimin e njé letre motivimi bindése.

- Intervistén e punés né lojé me role.

- Njohjen se si ményra e paraqitjes sé vetes ndikon mundésite.

- Hartimin e njé Plani Personal Veprimi ku pércaktohen hapat pér menaxhimin e kalimit.

- Njohjen e rolit té zyrave té punés né mbéshtetjen e kalimeve.
Kalimet e suksesshme lehtésohen edhe nga pérvetésimi i njé séré aftésish “té buta” ose
“joprofesionale”. Kéto aftési pérfshijné drejtimin, aftésité e komunikimit, punés né ekip, zgjidhjes sé
problemeve, té menduarit kritik, pérshtatjes, ndérpersonale dhe menaxhimit té€ kohés. Ato mund té
zhvillohen népérmjet aftésimit formal ose nga pérvoja, si p.sh., duke u pérfshiré né aktivitete té

bazuara te komuniteti, vullnetarizmi, klubet rinore etj.
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3.1. Pérgjegjésite kryesore té€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka njé térési detyrash dhe pérgjegjésish né
shkollé, duke pérfshiré si aspektet administrative dhe koordinimin e aktiviteteve né té
gjithé shkollén, ashtu edhe ndérveprimin e drejtpérdrejté me nxénésit pér t'u siguruar
atyre njé orientim sa mé efektiv né karrieré. Duke i realizuar kéto pérgjegjési né ményré
efektive dhe me pérkushtim, mésuesi koordinator mund té sigurojé qé té gjithé nxénésit
té marrin mbéshtetjen e nevojshme pér té eksploruar dhe ndjekur karriera té
pérmbushura dhe té suksesshme né té ardhmen.

- Koordinon planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér orientimin pér karrierén né
bashképunim me drejtuesit e institucionit arsimor, koordinatorin e sigurimit té
cilésisé, mésuesit kujdestaré, mésuesit e léndéve/fushave té té nxénit, punonjésit e
shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit.

- Mbéshtet dhe késhillon mésuesit kujdestaré té klasave té 10-ta, té 11-ta dhe té 12-ta
pér planifikimin e temave/veprimtarive té orientimit pér karrierén né planet vjetore té
oréve té kujdestarisé sé klasave pérkatése, pér zhvillimin e temave/veprimtarive, si
dhe koordinon pérfshirjen e tyre né planin vjetor té veprimtarive té institucionit
arsimor pér orientimin pér karrierén.

- Siguron njé klimé bashképunimi dhe migésore pér zhvillimin e veprimtarive té
orientimit pér karrierén.

- Komunikon me nxénésit dhe bashképunon me drejtuesit, mésuesit, psikologun
shkollor, punonjésin social, prindérit etj., pér identifikimin e nevojave té nxénésve né
lidhje me orientimin pér karrierén dhe pér adresimin e tyre.

- Siguron né bashképunim me drejtoriné e shkollés, informacion né lidhje me llojet e
shkollave té arsimit té larté etj., dhe e vendos né dispozicion té nxénésve, té
prindérve, t€ mésuesve et;.

- Informon dhe mbéshtet nxénésit lidhur me mundésité e shkollimit t&€ métejshém
akademik dhe me mundésité e tregut té punés.

- Bashképunon me Komisionin Shkollor t&€ Maturés Shtetérore pér té€ mbéshtetur

maturantét/kandidatét pér procedurat dhe kriteret e pranimit né IAL.
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- Zhvillon bashkébisedime me fokus- grupe nxénésish dhe individualisht pér ¢éshtje té
caktuara té orientimit pér karrierén si p.sh., vlerésimi i interesave dhe nevojave, et;.,
né bashképunim dhe me psikologun shkollor, punonjésin social dhe prindérit.

- Bashképunon me ekipet léndore pér té mbéshtetur dhe késhilluar mésuesit gé té
zhvillojné elementé té edukimit pér karrierén pérmes léndéve/fushave té té nxénit
(p.sh., né lendén e gjuhés shqgipe nxénésit mésojné té shkruajné njé CV ose njé letér
motivimi; né léndén e TIK-ut té gjejné informacion pér institucionet e arsimit té larté;
né lendé té ndryshme mund té zhvillojné njé projekt kurrikular pér zbatimet e lEndés
né jetén e pérditshme dhe profesionet gé lidhen me té, konkurse té ndryshme et;.).

- Bashképunon me punonjésit e shérbimit psiko-social té institucionit arsimor pér
zhvillimin e bisedave/takimeve/veprimtarive pér orientimin e karrierés me nxénésit
(individualisht dhe/ose me fokus-grupe), né bashképunim me prindérit, duke pasur
né vémendje sigurimin e mbéshtetjes pér nxénésit né rrezik braktisjeje, nxénésit me
aftési té kufizuara et;j.

- Bashképunon me mésuesit ndihmés té nxénésve me AK pér orientimin e tyre pér
karrierén, duke mbajtur té informuar edhe prindérit.

- Né& bashképunim me drejtues té institucionit arsimor, me mésuesit kujdestaré dhe
me anétaré té tjeré té stafit mésimor koordinon dhe zhvillon takime me prindér,
takime me profesionisté té fushave té ndryshme, vizita té nxénésve né universitete,
vizita né vende pune dhe sipérmarrje té ndryshme, veprimtari si p.sh., Dita/Ditét e
karrierés, panairi i karrierés et;.

- Bashképunon me palét e ndryshme té interesit né funksion té orientimit dhe té
zhvillimit né karrieré té nxénésve.

- Harton planin vjetor t& veprimtarive té institucionit arsimor pér orientimin pér
karrierén, pér veprimtarité e planifikuara né bashképunim me mésuesit kujdestaré té
klasave 10 - 12, mésuesit e tjeré té€ angazhuar, punonjésit e shérbimit psiko-social,
prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit.

- Pércakton géllimin e veprimtarisé, nén veprimtarité qé do té realizohen né kuadér té
¢do veprimtarie, kohézgjatjen, personin/at pérgjegjés, mjedisin/hapésirén ku do té
zhvillohet dhe ia paraget pér miratim drejtorit t€ institucionit arsimor. Né rast nevoje
pér ndryshim té kétij plani, merret miratimi nga drejtuesi i institucionit arsimor dhe

nga ZVAP.
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Monitoron ecuriné e zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Pérgatit raportin 3-mujor dhe vjetor té ecurisé sé zbatimit té€ veprimtarive pér
orientimin pér karrierén dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor.

Gjurmon daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 12-té€ dhe mbledh informacion
pér drejtimin qé ndjekin nxénésit qé mbarojné klasén e 12-té.

Krijon databazén me té dhénat e mbledhura nga gjurmimi pér nxénésit gé mbarojné
klasén e 12-té dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor, e cila e dorézon até
né ZVAP né muajin tetor té vitit shkollor pasardhés, pasi ka mbaruar klasa e
dymbédhjeté.

Merr pjesé né takimet e koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér
karrierén, té organizuara nga ZVAP, DRAP, DPAP.

Angazhohet pér zhvillimin e tij profesional dhe merr pjesé né programe/ trajnime/
shkémbime pérvojash pér ¢éshtje té€ ndryshme té edukimit dhe késhillimit pér

karrierén.
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3.2. Parimetetike

Mésuesi koordinator duhet té respektojé dhe té zbatojé parime etike, té cilat mbrojné
interesat e té gjithé nxénésve dhe sigurojné qé ¢cdo vendim té jeté né pérputhje me vlerat
morale dhe profesionale té punés sé tij.

Kéto parime etike jané:

Respektimi i autonomisé sé€ nxénésve

Mésuesi koordinator duhet té respektojé té drejtén e nxénésve pér té béré zgjedhjet e
tyre. Kjo pérfshin dhénien e informacionit té ploté dhe té sakté, duke i mbéshtetur né
eksplorimin e mundésive té tyre dhe duke mos imponuar mendime apo déshira
personale mbi ta.

Nxénésit duhet té kené liriné pér té marré vendime pér té€ ardhmen e tyre dhe roli i
koordinatorit éshté t'i udhéheqé dhe t'i mbéshtesé ata pér té béré zgjedhje té
informuara, né vend qé té diktojé drejtimin g€ duhet té marrin. Rolii mésuesit koordinator
té késhillimit té karrierés éshté té ofrojé informacione dhe udhézime pérkatése, jo té
imponojé bindjet e veta né procesin e vendimmarrjes sé nxéneésit.

Praktika etike pérfshin inkurajimin e nxénésve qé té mendojné né ményré kritike pér
opsionet e tyre dhe pasojat e mundshme té zgjedhjeve té tyre, prandaj koordinatori duhet
t'i ndihmojé nxénésit té peshojné anét e forta dhe té dobéta té rrugéve té ndryshme té

karrierés, por né fund vendimi i zgjedhjes duhet t'i mbetet nxénésit.

Konfidencialiteti dhe privatésia

Mésuesi koordinator duhet té mbrojé informacionet personale dhe profesionale té
nxénésve, duke ruajtur privatésiné e tyre dhe duke siguruar gé ato té€ ndahen vetém me
personat e autorizuar dhe vetém kur éshté e domosdoshme pér pérparimin e nxénésit.
Ndérsa nxénésit zbulojné informacione personale pér aspiratat e tyre, sfidat akademike
dhe madje edhe rrethanat personale, mésuesi koordinator duhet ta trajtojé kété
informacion me kujdesin dhe pérgjegjésiné maksimale. Nxénésit shpesh ndajné detaje
té ndjeshme rreth jetés sé tyre, duke pérfshiré géllimet personale, dobésité akademike
dhe situatat familjare. Koordinatori duhet té sigurojé gé ky informacion t&€ mos u zbulohet
té tjeréve pa pélgimin e nxénésit, me pérjashtim té rasteve kur ekziston njé detyrim ligjor
ose etik pér ta béré kété. P.sh., nése njé nxénés ndan shgetésime né lidhje me mjedisin

e shtépisé sé tij gé ndikon né performancén e tij akademike, koordinatori duhet té
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respektojé privatésiné e nxénésit dhe té€ mos e ndajé kété informacion me té tjerét,
pérvec rasteve kur éshté e nevojshme pér mbrojtjen dhe mirégenien e nxénésit.

Praktika etike pérfshin gjithashtu respektimin e politikave né lidhje me mbledhjen,
ruajtjen dhe pérdorimin e té dhénave personale. Mésuesi koordinator duhet té sigurojé
gé cdo e dhéné e mbledhur qofté népérmjet vlerésimeve, seancave té késhillimit ose té
dhénave akademike té mbahet e sigurt dhe té pérdoret vetém pér géllime arsimore.
P.sh., kur pérdorni teste té aftésisé pér karrieré, koordinatori duhet té sigurojé qé
rezultatet té ruhen né ményré té sigurt dhe té€ ndahen vetém me individét gé kané njé rol

legjitim né mbéshtetjen e zhvillimit té karrierés sé nxénésit.

Paanshméria dhe drejtésia

Tée gjitha udhézimet dhe késhillat gé ofron mésuesi koordinator duhet té jené té drejta
dhe té paanshme. Mésuesi koordinator duhet té& shmangé ¢cdo paragjykim dhe té mos
favorizojé asnjé nxénés apo grup nxénésish bazuar né gjendjen sociale, etnike, gjinore
apo ndonjé faktor tjetér té jashtém. Praktika etike kérkon gé mésuesi koordinator t'i
trajtojé té gjithé nxénésit né meényré té barabarté, pavarésisht nga gjinia, statusi socio-
ekonomik, pérkatésia etnike ose ndonjé karakteristiké tjetér. Koordinatori nuk duhet t'i
shtyjé nxénésit drejt shtigjeve té vecanta té karrierés duke u bazuar né paragjykimet
personale ose stereotipet shogérore. P.sh., nése njé nxénése shpreh interes pér njé
karrieré né inxhinieri, koordinatori duhet té ofrojé té njéjtin nivel mbéshtetjeje dhe
inkurajimi pér té gjithé nxénésit, djem dhe vajza, né vend qé ta drejtojé njé nxénése drejt
profesioneve “tradicionale” té€ dominuara nga femrat.

Koordinatori ka pérgjegjésiné té sigurojé qé té gjithé nxénésit té kené akses né té njéjtat
mundési pér eksplorimin e karrierés, té tilla si praktikat, takimet me folésit e ftuar etj.
Eshté e réndésishme té sigurohet gé asnjé nxénés té mos jeté né disavantazh ose té
pérjashtohet nga kéto mundési pér shkak té rrethanave personale.

Kur mésuesi koordinator diskuton mbi opsionet e karrierés, duhet té paragesé té gjitha
informacionet pérkatése né meényré té drejté, pa favorizuar njé rrugé mbi tjetrén.
Nxénésve duhet t'u jepet liria pér té eksploruar njé gamé té gjeré karrierash, duke
pérfshiré rrugét akademike dhe profesionale, bazuar né interesat anétté forta dhe arritjet
e tyre akademike.

Transparenca dhe ndershméria
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Komunikimi i garté dhe i ndershém éshté i réndésishém pér té ndértuar besimin.
Nxénésit dhe prindérit duhet té jené té informuar pér proceset, mundésité dhe vendimet
e mundshme qé lidhen me karrierén e tyre, né ményré gé té jené té pérgatitur pérté marré
vendime té informuara. Koordinatori duhet té sigurojé qé informacioni gé ai ofron né
lidhje me mundésité e karrierés, perspektivat e punés dhe rrugét arsimore, éshté i sakté
dhe i pérditésuar. Kjo pérfshin té genit i singerté né lidhje me realitetet e disa karrierave,
té tilla si kualifikimet e kérkuara, nivelii konkurrencés dhe fitimet e mundshme. P.sh., kur
diskutohet pér opsionin pért'u béré mjek, koordinatori duhet té japé informacion té garté
pér vitet e gjata té studimit, kostot financiare té shkollés dhe natyrén konkurruese té
profesionit, duke theksuar gjithashtu shpérblimet dhe mundésité né dispozicion.

Mésuesi koordinator duhet té jeté gjithashtu i singerté pér kufizimet e veta. Nése ai nuk
ka ekspertizén pér té késhilluar pér njé rrugé té caktuar karriere ose opsion arsimor, ai
duhet té jeté transparent pér kété dhe t'u referojé nxénésve burime té tjera ose

profesionisté, té cilét mund té ofrojné udhézime meé té specializuara.

Barazia dhe gjithépérfshirja

Mésuesi koordinator duhet té sigurojé gé té gjithé nxénésit té trajtohen me respekt dhe
té kené mundési té barabarta pér té& marré késhillime dhe udhézime té pérshtatshme.
Kjo nénkupton gé asnjé nxénés nuk duhet té pérjashtohet nga mundésité pér shkak té
statusit social, kombésisé, gjinisé apo ndonjé faktori tjetér diskriminues. Koordinatori ka
detyrim etik pér t'i trajtuar kéto pabarazi duke ofruar mbéshtetje shtesé aty ku éshté e
nevojshme dhe duke siguruar gé késhillimi né karrieré té jeté i aksesueshém pér té gjithé.
P.sh., njé nxénés me aftési té kufizuara mund té kérkojé mbéshtetje té pérshtatur pér té
eksploruar mundésité e karrierés gé pérshtaten me aftésité dhe nevojat e tij specifike.
Koordinatori duhet t'iinkurajojé nxénésit té marrin né konsideraté njé gameé té larmishme
rrugésh karriere, duke pérfshiré karriera jo tradicionale pér gjininé, pérkatésiné etnike
ose prejardhjen e tyre. Duke sfiduar stereotipet dhe duke i inkurajuar nxénésit té ndjekin
karriera bazuar né interesat dhe aftésité e tyre, koordinatori promovon njé gasje

gjithépérfshirése pér késhillimin né karrieré.

Integriteti dhe pérgjegjésia profesionale
Mésuesi koordinator duhet té veprojé gjithmoné me profesionalizém, duke géndruar i

ndershém dhe i singerté né cdo ndérveprim me nxénésit. Koordinatori duhet té sigurojé
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gé marrédhéniet e tij me nxénésit té bazohen né respektin e ndérsjellé dhe té jené té lira
nga favorizimi, konflikti i interesit ose pérfshirja e papérshtatshme personale.
Koordinatori duhet té jeté pérgjegjés pér veprimet dhe vendimet e tij. Kjo do té thoté té
marré pérgjegjési pér ¢do gabim dhe té jeté i gatshém pér té reflektuar dhe pérmirésuar
praktikén e tij.

Praktika etike kérkon & koordinatori t&€ mbetet i pérkushtuar ndaj zhvillimit té tij
profesional. Kjo pérfshin pérditésimin e njohurive né lidhje me ndryshimet né tregun e
punés, zhvillimet dhe praktikat e reja né késhillimin pér karrieré. Instrumentet dhe
teknikat e pérdorura pér késhillimin né karrieré duhet té jené té pérshtatshme pér
moshén dhe nevojat e nxénésve.

Té gjitha kéto parime etike formojné bazén e praktikés profesionale té€ mésuesit
koordinator, duke siguruar gé udhézimet e ofruara té jené gjithmoné né interesin me té
miré té nxénésve. Pérmes kétij pérkushtimi mésuesi koordinator krijon njé mjedis ku
nxénésit mund té ndjehen té sigurt dhe té mbéshtetur né rrugétimin e tyre drejt karrierés

sé ardhshme.
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4. VEPRIMTARITE E KESHILLIMIT DHE TE ORIENTIMIT PER
KARRIEREN TE NXENESVE PER KLASAT 10-12

Veprimtarité pér késhillimin e karrierés me nxénésit e klasave 10-12, mund té ndahen né

disa lloje kryesore, bazuar né géllimin dhe formatin e tyre. Ato jané:

- Veprimtari té vetévlerésimit dhe té vetédijes personale, té cilat ndihmojné nxénésit té
identifikojné interesat, prirjet, talentet dhe pikat e tyre té forta.

- Veprimtari pér njohjen e profesioneve, té cilat informojné nxénésit pér profesione té
ndryshme dhe pértregun e punés.

- Veprimtari pér zhvillimin e aftésive té buta (soft skills), t& cilat kané pér géllim
zhvillimin e aftésive sociale dhe ndérpersonale g€ jané té rendésishme pér suksesin
e hxénésve né té ardhmen.

- Veprimtari pér eksplorimin e mundésive arsimore dhe profesionale, té cilat u ofrojné
mundési nxénésve pér té shqyrtuar institucionet e arsimit té larté dhe tregun e punés.

- Veprimtari praktike pér zhvillimin e aftésive profesionale, té cilat i angazhojné
nxéneésit né aktivitete qé simulojné situata reale té punés.

- Veprimtari pér pérgatitien e njé plani pér karrierén, té cilat i ndihmojné nxénésit té
zhvillojné njé plan té qarté pér arritjet e tyre mésimore dhe profesionale.

- Veprimtari pér angazhimin e prindérve dhe té komunitetit, té cilat pérfshijné
prindérit/kujdestarét dhe komunitetin né procesin e késhillimit té karrierés.

- Veprimtari pé€r zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ mésuesve dhe “aktoréve” té
tieré té shkollés né lidhje me c¢éshtje gé mbéshtesin orientimin e nxénésve pér
karrierén.

Veprimtarité mund té pérfshijné veprimtari individuale dhe/ose né grup, né nivel klase

dhe/ose shkolle, kros dhe ekstrakurrikulare. Kéto veprimtari planifikohen té zhvillohen

me nxénésit nga mésuesit kujdestaré, nga psikologét shkolloré dhe punonjésit socialg,
nga mésuesit e lendéve té ndryshme, né bashképunim me prindérit dhe me organizmat

e shkollés (bordi i shkollés, geveria e nxénésve, késhilli i prindérve), né bashképunim me

anétaré té tjeré komunitetit, nén koordinimin e koordinatorit té shkollés dhe té drejtorisé

sé institucionit arsimor.
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Veprimtarité mund té zhvillohen brenda procesit mésimor né orét e kujdestarisé, né
oré/tema té caktuara té léndéve, né kurrikulén né bazé shkolle etj., dhe jashté procesit

mésimor kur aktivitetet jané jashté shkollés.

4.1 Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klasén
e 10-té
Klasa e 10-té éshté njé periudhé kyc pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén, pasi
nxénésit fillojné té mendojné pér té€ ardhmen e tyre akademike dhe profesionale. Kéto
veprimtari ndihmojné nxénésit té eksplorojné mundésité e tyre dhe té fillojné te formojné
ide pér rrugén gé do té ndjekin pas pérfundimit té shkollés sé€ mesme. Gjithashtu, né kété
klasé nxénésit kané mundési té marrin vendime pér transferimin drejt arsimit
profesional.
Veprimtarité duhet té inkurajojné angazhimin aktiv té nxénésve, duke pérfshiré
diskutime, puné né grupe dhe lojéra edukative. Ato duhet té sigurojné ofrimin e
informacionit té qarté dhe té kuptueshém rreth mundésive té karrierés, arsimit dhe
trajnimeve té nevojshme. Veprimtarité duhet té ndihmojné nxénésit té identifikojné dhe
té eksplorojné interesat e tyre, duke rritur ndérgjegjésimin mbi mundésité e ndryshme té
karrierés, duke pérfshiré mundési pér eksplorim té profesioneve.
Késhillimi duhet té jeté i pérshtatur pér nevojat dhe interesatindividuale té€ nxénésve dhe
té mbéshtesé zhvillimin e aftésive té€ nevojshme pér sukses né karrieré, si komunikimi,
puné né grup dhe zgjidhja e problemeve. Pérdorimi i teknologjisé sé informacionit mund
té sjellé njé transformim té réndésishém né ményrén si nxénésit eksplorojné mundésité

dhe marrin késhilla.

Disa veprimtari té€ rekomanduara pér orientimin né karrieré pér nxénésit e klasave té

dhjeta mund té pérmblidhen si mé poshté:

Veprimtaria pér

Pérshkrimi i veprimtarisé
orientimin né karrieré

Pyetésoré té thjeshté pér té identifikuar fushat e
Vetévlerésimi i
1. interesit.
interesave dhe i aftésive
Ushtrime pér té njohur pikat e forta personale.

2. Eksplorimi i profesioneve | Prezantime té shkurtra pér profesione té ndryshme.
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Krijimi i njé “libri té profesioneve” ku nxénésit mund té
shtojné informacione pér karriera gqé u interesojné.
Organizimi i vizitave né institucione té arsimit té larte.
3. Vizita studimore Vizita virtuale né vende pune té ndryshme népérmjet
videove ose platformave online.
Ftesa té ish-nxénésve té shkollés pér té ndaré
Takime me modele
4. rrugétimin e tyre.
pozitive
Prezantime nga prindér me profesione té ndryshme.
Aktivitete pér Diskutime pér profesionet e sé ardhmes.
5. ndérgjegjésimin pér Lojéra gé simulojné dinamikat e tregut té punés.
tregun e punés
Detyra pér té hulumtuar njé profesion qé nxénésve u
6. Projekte kérkimore intereson. Prezantime té shkurtra para klasés pér
gjetjet e tyre.
Krijimi i njé “portofoli Nxénésit fillojné té mbledhin informacione, certifikata
7.
karriere” dhe arritje personale.
Ushtrime pér identifikimin e vlerave personale.
8. Aktivitete pér veténjohje
Diskutime né grup pér aspiratat dhe éndrrat.
Ushtrime pér té vendosur objektiva pér vitin shkollor
Planifikimi i géllimeve
9. dhe krijimi i njé plani veprimi pér té arritur kéto
afatshkurtra
objektiva.
Seanca informuese pér strukturén e arsimit té mesém
Familjarizimi me té larté dhe té arsimit té larté.
10.
sistemin arsimor Diskutime pérréndésiné e zgjedhjes sé léndéve né
vitet e ardhshme.
Aktivitete Diskutime pér barrierat gjinore né profesione té
11. | ndérgjegjésuese pér caktuara.
stereotipet gjinore Prezantimii modeleve gé thyejné stereotipet.
Vizatimii “pemés sé karrierés” me degé qé
12. | Ushtrime krijuese pérfagésojné opsione té ndryshme.
Krijimi i njé kolazhi qé paraqet aspirata personale.
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13.

Dita e hapur e karrierés

Organizimi i njé aktiviteti ku nxénésit mund té
eksplorojné stenda té ndryshme me informacione pér

karrierat dhe arsimin e métejshém.

Kéto veprimtari synojné té zgjerojné horizontet e nxénésve, t'i ndihmojné ata té fillojné té

kuptojné veten dhe botén e punés, si dhe té krijojné njé bazé té miré pér vendimmarrje

mé té informuar né vitet e ardhshme. Eshté e réndésishme qé kéto aktivitete té jené

ndérvepruese, argétuese dhe té pérshtatshme pér nivelin e zhvillimit t&€ nxénésve té

klasés se 10-té.
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4.2 Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klasén

e11-te

Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klasén e 11-té

duhet té jené mé té fokusuara, duke gené se nxénésit jané njé hap mé afér vendimeve té

réndésishme pérté ardhmen e tyre. Kéto aktivitete duhet té ndihmojné né pércaktimin e

interesave, zhvillimin e aftésive té vendimmarrjes dhe pérgatitjen pér hapat e ardhshém.

Né vazhdim jané pérshkruar disa veprimtari té rekomanduara pér kété klasé:

Nr.

Veprimtaria pér

orientimin né karrieré

Pérdorimi i testeve mé té detajuara té personalitetit

Vlerésimi i thelluar i

interesave dhe i aftésive

Pérshkrimi i veprimtarisé

dhe interesave profesionale.

Analiza SWOT.

Eksplorimi i detajuar i

rrugéve té karrierés

Krijimi i hartave té karrierés & tregojné rrugé té
ndryshme pér té arritur géllime specifike.
Kérkime té thelluara pér kérkesat e arsimit dhe

trajnimit pér profesione té ndryshme

Praktika pune

Programe “Njé dité pune” me profesionisté.

Veprimtari pér aftésité e

punésimit

Seanca pér shkrimin e CV-ve dhe té letrave té
motivimit.

Trajnime pér intervista pune.

Panaire té arsimit dhe té

karrierés

Pjesémarrje né panaire té karrierés.
Organizimi i njé panairi t& vogél né shkolleé me

pérfagésues nga universitete dhe biznese.

Simulime té botés sé

punés

Lojé me role pér intervista pune dhe negocim page.
Krijimiinjé kompanie virtuale ku nxénésit marrinrole té

ndryshme.

Sesione informuese pér

arsimin e larté

Prezantime nga pérfagésues té universiteteve pér
programet e studimit.

Workshope pér procesin e aplikimit né universitete.
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Detyra pér té analizuar tendencat e tregut té punés né
8. | Projekte kérkimore fusha specifike.

Prezantime té detajuara pér karriera té zgjedhura.

Workshope pér kuptimin e kostove té arsimit té larté
dhe opsioneve té financimit.

9. | Planifikimifinanciar
Ushtrime pér buxhetimin personal dhe menaxhimin e

financave.

Pérdorimi i matricave té vendimmarrjes pér té

Zhvillimi i aftésive té vlerésuar opsionet e karrierés.
10.
vendimmarrjes Ushtrime pér zgjidhjen e problemeve komplekse té
lidhura me karrierén.
Workshope pér pérdorimin e platformave si LinkediIn.
Rrjetézimi dhe media
11. Udhézime pér krijimin e njé prezantimi profesional
sociale profesionale
online.
Krijimi i njé plani veprimi personal pér vitin e fundit té
Reflektimi dhe planifikimi | shkollés sé mesme.
12.

personal Ushtrime pér té identifikuar vlerat personale dhe si

lidhen ato me zgjedhjet e karrierés.

Kéto veprimtari synojné té ofrojné njé pérzierje té eksplorimit t& métejshém, planifikimit
konkret dhe zhvillimit té aftésive praktike. Ato duhet té€ ndihmojné nxénésit té ngushtojné
opsionet e tyre, té kuptojné mé miré kérkesat pér rrugét e zgjedhura dhe té fillojné té

ndértojné aftésité e nevojshme pér té kaluar me sukses né fazén tjetér té jetés sé tyre.
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4.3 Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén e nxénésve né klasén

e 12-te

Veprimtarité pér orientimin dhe késhillimin e karrierés pér nxénésit e klasés sé 12-té

duhet té jené shumé specifike dhe té fokusuara né pérgatitien e tyre pér hapat e

menjéhershém pas mbarimit té shkollés sé mesme. Kéto aktivitete duhet t'i ndihmojné

nxénésit té marrin vendime konkrete, té pérgatisin aplikime dhe té planifikojné kalimin

né jetén pas shkollés sé€ mesme. Disa veprimtari té€ rekomanduara mund té jené:

Veprimtaria pér

Nr. Pérshkrimi i veprimtarisé
orientimin né karrieré
Seanca intensive pér Workshope pér shkrimin e eseve personale.
1.
aplikime né universitet Asistencé individuale né plotésimin e aplikimeve.
Simulime té intervistave.
2. Pérgatitje pér intervista
Feedback individual pér performancén né intervista.
Workshope pér Ushtrime pér té peshuar pro-té dhe kundér té ofertave
3. vendimmarrje té ndryshme.
pérfundimtare Késhillim individual pér zgjedhjen midis opsioneve.
Seanca pér menaxhimin e financave personale.
Pérgatitje pér jetén e
4. Informacione praktike pér jetesén e pavarur (p.sh.,
pavarur
gjetja e akomodimit, buxhetimi).
Organizimi i takimeve me ish-studenté té
universiteteve té synuara.
5. Rrjetézimi intensiv
Lidhje me punédhénés potencialé pér ata qé
planifikojné té hyjné direkt né tregun e punés.
Menaxhimi i stresit dhe i | Workshope pér teknika té menaxhimit té stresit.
6.
ankthit Seanca pér ndértimin e rezistencés emocionale.
Seanca intensive pér pérgatitien e provimeve té
Pérgatitje pér testet maturés.
7.
pérfundimtare Strategji pér balancimin e pérgatitjes akademike me
planifikimin e karrierés.
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Orientim pér alternativat | Informacion pér vullnetarizmin.

8.
pas shkollés sé€ mesme Prezantime pér mundésité e trajnimit profesional.
Zhvillimi i portofolit Asistencé né krijimin e njé CV-je té ploté.
9.
profesional Késhilla pér krijimin e njé portofoli online.
Ushtrime pér té planifikuar objektivat 5-10 vjecare.
Planifikimi i karrierés
10. Diskutime pér tendencat e ardhshme té tregut té

afatgjaté
punés.

Diskutime né grup pér sfidat emocionale té largimit
Pérgatitje pér ndryshim
11. nga shtépia.
dhe tranzicion
Strategji pér ndértimin e rrjeteve té reja sociale.

Aktivitete pér té reflektuar mbi rrugétimin né shkollén
Seanca reflektimi dhe e mesme.

12.
mbylljeje Ceremoni ose aktivitete pér té festuar arritjet dhe pér

t'u pérgatitur pérfazénere.

Kéto veprimtari jané konceptuar pér t'i ndihmuar nxénésit e klasés sé 12-té té marrin
vendime té informuara, té pérgatisin aplikime cilésore dhe té menaxhojné aspektet
praktike dhe emocionale té tranzicionit nga shkolla e mesme né fazén e ardhshme té
jetés sé tyre. Fokusi éshté né veprime konkrete dhe pérgatitje praktike, duke u siguruar
gé nxénésit té ndjehen té gatshém dhe té mbéshtetur né kété moment kritik té jetés sé

tyre.

4.4 Pérdorimi i TIK-ut pér késhillimin e karrierés s€ nxénésve

Pérdorimi i Teknologjisé sé& Informacionit dhe t&€ Komunikimit (TIK) né késhillimin e
karrierés pér nxénésit e klasave 10-12 mund té jeté shumeé efektiv, duke ofruar mjete
interaktive, té personalizuara dhe lehtésisht té aksesueshme.

Pérdorimi i TIK-ut né késhillimin e karrierés mund té rrisé angazhimin e nxénésve, té
ofrojé informacion mé té gjeré dhe té pérditésuar dhe té personalizojé pérvojén e
késhillimit. Megjithaté, éshté e réndésishme té ruhet balanca me ndérveprimin personal
dhe té sigurohet gé teknologjia shérben si njé mjet ndihmés, jo si zévendésues i
késhillimit té drejtpérdrejté.

Pérdorimi i kétyre mjeteve té TIK-ut duhet té béhet gradualisht, duke marré parasysh:
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- Pérshtatshmériné pér moshén dhe nivelin e nxénésve.
- Trajnimin e stafit pér pérdorimin efektiv té teknologjisé.
- Sigurimin e aksesit té barabarté pér té gjithé nxénésit.
- Integrimin me metodat tradicionale té késhillimit.
- Mbrojtjen e té dhénave personale té nxénésve.

Né vazhdim jané pérshkruar disa ményra se si TIK-u mund té integrohet né procesin e

késhillimit té karrierés:

= Databaza elektronike té té dhénave pér karriera té ndryshme: Informacione té
detajuara pér profesione té ndryshme; Video prezantuese pér karriera specifike;
Statistika té pérditésuara pér tregun e punés.

=  Simulime virtuale té vendeve té punés: Lojéra serioze gé simulojné detyra té
ndryshme profesionale; Realitet virtual pér té eksploruar ambiente pune.

= Platforma pér ndértimin e CV-ve dhe té letrave té€ motivimit: Formate interaktive pér
CV; Mjete pér kontrollin e gramatikés dhe té formatimit.

= Webinare dhe seanca online me profesionisté: Takime virtuale me eksperté té
fushave té ndryshme; Sesione “Pyetje — pérgjigje” t€ drejtpérdrejta.

= Mjete pér kérkimin e universiteteve dhe programeve té studimit: Databaza té
krahasueshme té programeve akademike; Aplikacione pér gjetjen e bursave dhe té
financimeve.

=  Simulime té intervistave online: Programe me inteligjencé artificiale pér praktikimin e
intervistave; Analizé automatike e pérgjigjes verbale dhe jo-verbale

= Platforma online pér vlerésimin e interesave dhe aftésive: Pyetésoré interaktivé

online; Teste personaliteti dhe aftésish té automatizuara.

31




5. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI I VEPRIMTARIVE

Si pér cdo aspekt tjetér té jetés né shkolle, edhe pér edukimin dhe késhillimin e karrierés
planifikimi i veprimtarive éshté i domosdoshém, pasi ai siguron gé ¢do hap té jeté i
menduar dhe i organizuar me kujdes, duke u ofruar nxénésve mundésiné pér té
eksploruar interesat dhe mundésité e tyre profesionale né ményré té efektshme. Duke
pasur njé plan té qarté, koordinatori i késhillimit té& karrierés mund té pércaktojé
rezultatet e veprimtarive, té zhvillojé njé kalendar té€ detajuar dhe té sigurojé qé ¢do
nxénés té marré mbéshtetjen e nevojshme né momentin e duhur.

Planifikimi ndihmon gjithashtu né pérshtatjen e veprimtarive me nevojat individuale té
nxénésve, duke u pérgendruar né zhvillimin e aftésive kyg¢ si vetévlerésimi, identifikimi i
prirjeve dhe i talenteve, vendimmarrja, si dhe i aftésive té tjera pér tregun e punés. Kjo
siguron gé nxénésit jo vetém té marrin informacion té sakté pér karrierén e tyre, poredhe
1€ jené té afté ta pérdorin até pér té béré zgjedhje té géndrueshme. Né té njéjtén kohé,
njé planistrukturuar ndihmon né monitorimin dhe vlerésimin e progresit, duke garantuar
gé késhillimi té jeté efektivdhe i vazhdueshém.

Planifikimi i miré bén té mundur edhe pérfshirjen e “aktoréve” té tjeré si prindérit,
drejtuesit e shkollés dhe ekspertét e jashtém, duke krijuar njé rrjet té gjeré mbéshtetés

pér nxénésit.

5.1. Parimet e planifikimit té veprimtarive

Planifikimi i veprimtarive pér orientimin dhe késhillimin e karrierés né klasat 10-12 éshté

njé proces iréndésishém gé duhet té udhéhiget nga disa parime themelore. Kéto parime

sigurojné qé veprimtarité té jené efektive, gjithépérfshirése dhe té pérshtatura pér
nevojat e nxénésve. Ja disa nga parimet kryesore té planifikimit té veprimtarive:

e Pérgendrimi te nxénési: Veprimtarité duhet té jené té pérshtatura pér nevojat,
interesat dhe aftésité e nxénésve dhe duhet té merren parasysh diversiteti i nxénésve
dhe stilet e ndryshme té té nxénit.

e Vazhdimésia dhe progresi: Aktivitetet duhet té ndértohen né ményré progresive nga
klasa e 10-té deri né té€ 12-tén, si dhe duhet té keté lidhje logjike dhe vijimési mes

veprimtarive té ndryshme.
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o Gjithépérfshirja: Sigurimi gé té gjithé nxénésit, pavarésisht nga background-ii tyre, té
kené gasje té barabarté né veprimtari, pérfshiré pérshtatjen e veprimtarive pér
nxénésit me nevoja té vecanta.

e Lidhja me botén reale: Veprimtarité duhet té pasqyrojné realitetin e tregut aktual té
punés dhe tendencat e ardhshme; pérfshirja e pérvojave praktike dhe e kontakteve
me botén reale té punés).

o Fleksibiliteti: Planifikimi duhet té lejojé pérshtatje bazuar né ndryshimet e shpejta né
tregun e punés; mundésia pér té modifikuar aktivitetet bazuar né feedback-un e
nxénésve.

e Integrimi ndérkurrikular: Lidhja e veprimtarive té karrierés me léndét e tjera shkollore
dhe bashképunimi me mésuesit e lendéve té ndryshme pér té€ integruar aspekte té
karrierés né mésimdhénie.

e Zhvillimi i aftésive té transferueshme: Fokus né zhvillimin e aftésive té buta (soft
skills) si komunikimi, puna né ekip, zgjidhja e problemeve dhe veprimtari gé nxisin
mendimin kritik dhe krijues.

e Pérdorimiiteknologjisé: Integrimii TIK-ut né ményré efektive pér té rritur angazhimin
dhe aksesin né informacion; balancimi i aktiviteteve online me ato ballé pér ballé.

e Partneriteti me palét e interesit: Pérfshirja e prindérve, komunitetit lokal, bizneseve
dhe institucioneve arsimore né planifikim; krijimi i lidhjeve me ish-nxénés dhe
profesionisté té fushave té ndryshme.

o Vlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém: Planifikimi i mekanizmave pér té
mbledhur feedback nga nxénésit dhe palét e tjera té interesit; rishikimi dhe
pérmirésimiirregullt i veprimtarive duke u bazuar né vlerésime.

o Ftika dhe pérgjegjésia sociale: Sigurimi qé veprimtarité promovojné vlera etike dhe
pérgjegjési sociale; ndérgjegjésimi pér ¢éshtje si diversiteti, barazia gjinore dhe
géndrueshméria né karrieré.

e Personalizimi: Ofrimi i mundésive pér késhillim individual krahas aktiviteteve né
grup; pérshtatja e veprimtarive pér té adresuar nevojat specifike té secilit nxénés.

e Qéndrueshméria: Planifikimi i veprimtarive qé mund té zbatohen né meényré té
géndrueshme me burimet né dispozicion; konsiderimi i kostove dhe i kohés sé

nevojshme pér zbatimin e veprimtarive.
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e Ndértimi i autonomisé: Veprimtari qé inkurajojné nxénésit té€ marrin pérgjegjési pér
zhvillimin e tyre té karrierés; ofrimi i mjeteve dhe i strategjive pér té vazhduar

eksplorim té pavarur té karrierés.

Kéto parime ndihmojné né krijimin e njé programi té strukturuar miré, efektiv dhe
gjithépérfshirés pér orientimin dhe késhillimin e karrierés. Ato sigurojné qé veprimtarité
té jené té réndésishme, angazhuese dhe té dobishme pér té gjithé nxénésit, duke i

pérgatitur ata pér sfidat e ardhshme né arsim dhe né botén e punés.

5.2. Planivjetori késhillimit dhe orientimit pér karrierén pér nxénésit e klasave
10-12

Urdhri i MAS-it, me nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e
mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe té mésuesit koordinator té€ késhillimit
té karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar”, pércakton gé
mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka pér detyré té hartojé planin e orientimit
dhe késhillimit té karrierés pér nxénésit né shkollé.

Plani vjetor i veprimtarive pér nxénésit e klasave 10-12 hartohet dhe diskutohet me
té gjithé “aktorét” e pérfshiré.

Planiduhettéjetéiqarté dheilehté pért'u ndjekur, duke siguruar qé té gjitha veprimtarité
e parashikuara té realizohen né ményré efektive. Plani vjetor duhet té pérshkruajé qarté
se cfaré pritet té€ arrihet deri né fund té vitit shkollor né lidhje me késhillimin dhe
orientimin e karrierés. Pér kété géllim né plan pércaktohen objektiva vjetore, té cilat
duhet té jené specifike dhe t& matshme.

Shembuj té formulimit té objektivave: Té paktén 90% e nxénésve do té€ marrin pjesé né
panairin e karrierés, ose: Té paktén 80% e nxénésve do té hartojné njé plan personal té
karrierés.

Plani i veprimtarive pér késhillimin dhe orientimin pér karrierén pérfshin veprimtarité gé
do té zhvillohen gjaté gjithé vitit shkollor, duke pércaktuar se cilat klasa marrin pjesé dhe
né c¢faré afati.

Plani pérfshin aktivitete té larmishme gé plotésojné interesat e té gjithé nxénésve.
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Rubrikat e planit vjetor

Planivjetorikéshillimit dhe orientimit té karrierés pér nxénésit e klasave 10-12 né shkollé

ka kéto rubrika:

Titulli

Viti shkollor

Mésuesi koordinator i k€shillimit té karrierés

Objektivat

Klasat: 10-12

Numriinxénésve:

Kalendariiveprimtarive té késhillimit dhe orientimit té karrierés: Kjo rubriké sugjerohet té keté

elementét e méposhtém:

Veprimtarité

Klasat

Qéllimi/ rezultatet e veprimtarisé
Afati

Personat pérgjegjés
Bashképunimet

Burimet e nevojshme dhe mjedisi

Treguesit e suksesit

Né vazhdim prezantohet modeli i njé plani vjetor té veprimtarive.

Titulli: Plani i késhillimit dhe orientimit té karrierés pér nxénésit e klasave 10-12

Viti shkollor: P.sh. 2024-2025

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés: Shénohet emri dhe mbiemri i mésuesit

Objektivat: Pérshkruhen 2-3 objektiva té matshém.

Klasat: 10-12

Numriinxénésve: Numrii nxénésve gjithsej dhe sipas klasave.

Burimet e
. . Qéllimi/ . Personat . . nevojshme
Veprimtaria | Klasa/t Afati R Bashképunimet
rezultatet pérgjegjés dhe
mjedisi
Shkrimiinjé | 11-12 -Nxénésit Mars Koordinatori | Psikologu/punonjési | Modele CV-
CV-je dhei zhvillojné 2025 dhe social sh dhe
njé letre aftésiné pér meésuesii letrash
motivimi té shkruar gjuhés motivimi
njé CV dhe shqipe

Treguesit

e
suksesit

Té gjithé

nxénésit

e klasave
11-12.
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njé letér
motivimi né
pérputhje
me kérkesat
e tregut té
punés ose té
aplikimeve
pér
universitet.

-Nxénésit
kuptojné
réndésiné e
prezantimit
té miré té
arritjeve,
aftésive dhe

interesave

né

dokumentet

zyrtare té

aplikimit.
Vizité né njé | 10 -Nxénésit Dhjetor | Mésuesit Biznesi lokal “...” Laptop ose | Numrii
biznes lokal njihen me 2024 kujdestaré, tablete, nxénésve

njé mjedis koordinatori listé me gédoté

pune real. pyetje té marrin

-Nxénésit pérgatitura pjesé.

aftésohen para vizités,

pér té béré materiale

zgjedhje té informuese.

informuara

pérté

ardhmen

profesionale.
Ditéte 12 -Nxénésit Tetor Koordinatori | Pérfagésues té Broshura, Numri i
hapuraté informohen 2024 i késhillimit | universiteteve Materiale nxénésve
informimit pér té karrierés, informuese | gédoté
pér programet e Mésuesit marrin
universitetet studimit né kujdestaré pjesé

universitetet

Planiipérfunduar paraqitet pér miratim te drejtorii shkollés. Drejtori shqyrton planin dhe,

nése éshté e nevojshme, kérkon ndryshime té tjera. Né pérfundim té procesit té hartimit
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té planit, drejtori miraton planin (né fund té planit vjetor éshté nénshkrimi i drejtorit dhe
vula e shkollés).

Né pérfundim té kétij procesi, plani dorézohet né ZVAP.

Shénim: Nése mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés punon né mé shumeé se njé
shkollé, atéheré ai do té hartojé njé plan vjetor pér ¢cdo shkollé.

= NEé& shtojcén 14.1. éshté paraqitur njé format i planit vjetor té veprimtarive té

késhillimit dhe orientimit pér karrierén.

Monitorimi dhe vlerésimi i ecurisé sé zbatimit té veprimtarive éshté pjesé e mbéshtetjes

dhe e sigurimit té cilésisé pérrealizimin e veprimtarive. Mésuesi koordinator i késhillimit

té karrierés kryen vlerésime té rregullta té efektivitetit té planit vjetor té veprimtarive. Ai

mbledh komente nga nxénésit, prindérit dhe mésuesit pér té vlerésuar se ¢faré po

funksionon dhe ku mund té béhen pérmirésime.

Né ményré té veganté, bashképunimi me mésuesit kujdestaré, mbéshtetja e tyre pér

planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive né nivel klase, sikurse monitorimiirealizimitté

veprimtarive jané pjesé e réndésishme e rolit koordinues pér hartimin dhe monitorimin e

planit.

Krahas monitorimit té vazhdueshém pérgjaté gjithé vitit shkollor, né fund té vitit shkollor

koordinatori bén njé vlerésim té ecurisé sé planit pér té paré se ¢faré funksionoi dhe cilat

fusha kérkojné pérmirésim. Pérmirésimi i planit béhet duke u bazuar dhe né feedback-u

e marré nga nxénésit, mésuesit dhe prindérit, me qéllim pérditésimin pér vitin e

ardhshém.

= Né shtojcén 14.4. éshté dhéné modeli i njé pyetésori gé mund té zhvillohet me
nxénésit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive.

= Né shtojcén 14.5. éshté dhéné modeli i njé pyetésori gé mund té zhvillohet me

prindérit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive.

Raporti 3-mujor i ecurisé sé zbatimit té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér
karrierén
Njé nga pérgjegjésité e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés éshté hartimi i

raportit 3-mujor té ecurisé sé zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén. Pas

hartimit té kétij raporti, koordinatori e dérgon até né drejtoriné e shkollés. Drejtoria e
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shkollés monitoron zhvillimin dhe progresin e veprimtarive té planifikuara té institucionit

arsimor pér orientimin pér karrierén dhe raporton ¢do 3 muaj né ZVAP-né pérkatése

= NEé& shtojcén 14.2. éshté sugjeruar njé format i raportit 3-mujor té ecurisé sé zbatimit

té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér karrierén.

Raporti vjetor i veprimtarive té orientimit pér karrierén

Koordinatori i késhillimit té karrierés né fund té vitit shkollor, pérgatit raportin vjetor té

institucionit, i cili éshté njé material sintetik. Ky raport bazohet né planin vjetor té

késhillimit dhe orientimit té karrierés.

Raporti vjetor pérshkruan pérmbledhtas:

pérmbushjen e géllimeve dhe objektivave té planit vjetor dhe shkaqget e
mospérmbushjes (nése ka);

risité e suksesshme, té realizuara gjaté vitit shkollor;

bashképunimet e suksesshme t€ institucionit arsimor me OJF etj.;

propozime pér pérmirésimin e cilésisé sé késhillimit té karrierés né shkollé.

Raporti vjetor dorézohet né drejtoriné e shkollés, né pérfundim té vitit shkollor.

= Né shtojcén 14.3. éshté sugjeruar njé format i raportit vjetor té ecurisé sé zbatimit té

veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér karrierén.
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6. KOMUNIKIMI DHE MARREDHENIA ME NXENESIT

Komunikimi efektivdhe marrédhéniet e forta me nxénésit krijojné bazén pér njé proces
té suksesshém té orientimit dhe késhillimit té karrierés. Kjo gasje ndihmon né ndértimin
e besimit, nxit angazhimin e nxénésve dhe siguron gé ata té ndihen té€ mbéshtetur né

rrugétimin e tyre té karrierés.

Rolii koordinatorit té késhillimit té karrierés pér nxénésit e klasave 10-12 éshté thelbésor
né mbéshtetjen e nxénésve pér té eksploruar, planifikuar dhe zhvilluar karrierat e tyre té

ardhshme.

Ndértimii marrédhénieve pozitive me nxénésit, si njé aspekt ky¢ i punés sé koordinatorit
té késhillimit té karrierés, kérkon kohé, pérpjekje dhe pérkushtim té vazhdueshém.
Edukimi dhe késhillimi i karrierés nuk ka té béjé vetém me ofrimin e informacionit mbi
mundésité e tregut té punés, por edhe me fugizimin e nxénésve pér té marré vendime té

informuara pér té ardhmen e tyre.

Komunikimi efektiv lehtéson kuptimin e garté té nevojave té nxénésve. Mésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés duhet té diné té ofrojné udhézime té
personalizuara, sepse ¢do nxénés ka aspirata, aftési dhe prejardhje té ndryshme.
Komunikimi efektiv e lejon késhilluesin té pérfshihet né biseda kuptimplota me nxénésit
gé ata té kuptojné géllimet e tyre individuale dhe té identifikojné sfidat e mundshme me
té cilat mund té pérballen.

Népérmjet dégjimit aktiv, koordinatorét mund té kuptojné jo vetém até gé& thoné
nxénésit, por edhe até gé ata nuk mund té shprehin drejtpérdrejt, té tilla si pasigurité apo
shgetésimet. Kjo ndihmon né identifikimin e fushave ku nxénésit mund té kené nevojé
pér mbéshtetje ose périnformacion shtesé.

Ndértimi i besimit dhe i raporteve me nxénésit €shté po ashtu njé faktor i réndésishém
né procesin e késhillimit té karrierés.

Qé nxénésit té hapen pér aspiratat, frikén apo edhe dyshimet e tyre, ata duhet té ndjejné
se mjedisi i késhillimit éshté njé hapésiré e sigurt. Gjithashtu, inkurajimi i dialogut té
hapur ndihmon né krijimin e raporteve efektive. Komunikimi i dyanshém i ndihmon
nxénésit té ndjehen komodé duke béré pyetje, duke kérkuar sqarime dhe duke diskutuar

¢céshtje personale gé mund té ndikojné né vendimet e tyre pér karrierén.
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6.1. Keéshillimiiindividualizuar dhe né grup i nxénésve

Njé nga pérgjegjésité kryesore té€ mésuesit koordinator éshté ofrimi i késhillimit té

personalizuar té karrierés pér nxénésit. Cdo nxénés ka pika té forta, interesa dhe sfida

unike, prandaj késhillimi dhe orientimi i personalizuar ndikon pér planifikimin
kuptimploté té karrierés. Né pérmbushje té késaj detyre mésuesi koordinator né
bashképunim edhe me mésuesin kujdestar pérkatés:

- Takohet dhe diskuton individualisht me nxénésit, interesat e tyre té karrierés, arritjet
mésimore dhe rrugét e mundshme, duke u ofruar nxénésve mundésiné pér té
eksploruar ambiciet e tyre né njé mjedis mbéshtetés.

- Eksploron interesat dhe pikat e forta té ¢cdo nxénési duke pérdorur instrumente si
pyetésoré pér identifikimin e interesave dhe pér vlerésimet e personalitetit, pér té
ndihmuar nxénésit té njohin aftésité dhe prirjet e tyre, si dhe pér té vendosur géllime
realiste dhe té arritshme.

- Pasvlerésimit té interesave dhe té pikave té forta té njé nxénési, ndihmon nxénésin
té vendosé objektiva akademike afatshkurtra dhe afatgjata té karrierés. Kjo pérfshin
fokusim dhe arritje akademike né ato lEndé gé& pérputhen me aspiratat e tij té

karrierés dhe zhvillimin personal.

6.2. Késhillimi pér karrieré pér nxénésit me nevoja té vecanta

Pér nxénésit me aftési té kufizuara, bisedat e orientimit pér karrierén duhet té jené té
pérshtatura né pérputhje me nevojat e tyre specifike. Mésuesi koordinator punon
ngushté me psikologun shkollor dhe punonjésin social, mésuesin ndihmés dhe prindérit
pér té siguruar qé kéta nxénés té marrin mbéshtetje té specializuar dhe udhézime té
pérshtatura pér karrierén e tyre.

Mésuesi koordinator bashképunon ngushté me mésuesit ndihmés té nxénésve me aftési
té kufizuara (AK) pér orientimin e tyre té karrierés. Kjo ndérhyrje e koordinuar siguron gé
asnjé grup nxénésish t&€ mos mbetet pa mbéshtetjen e nevojshme né fazén kritike té
orientimit pér karrierén.

Né funksion té pérmbushjes sé késaj detyre, mésuesi koordinator né bashképunim me

meésuesin ndihmés mund:
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- té zhvillojé plane individuale pér orientimin e karrierés qé ndihmojné nxénésit dhe
prindérit té kuptojné mundésité e tyre dhe té pérgatiten pér rrugét gé mund té ndjekin
pas pérfundimit té arsimit t€ mesém teé larté.

- téorganizojé takime periodike me prindérit pér té diskutuar progresin e nxénésve dhe
pér té vlerésuar mundésité qé jané mé té pérshtatshme pér zhvillimin e tyre té
métejshém.

- téidentifikojé programe arsimore ose mundési profesionale g€ jané té pérshtatshme
pér nxénésit me aftési té kufizuara, pér t’i pérgatitur ata pér njé tranzicion té
suksesshém drejt arsimit té larté apo tregut té punés.

- té sigurojé burime né formate alternative pér nxénésit me aftési té kufizuara, me
véshtirési né té nxéné etj.

Né kété proces, éshté e domosdoshme gé prindérit té jené té informuar dhe té pérfshiré

vazhdimisht. Ata luajné njé rol té réndésishém né vendimet pér karrierén e fémijéve té

tyre dhe ndihmojné pér t'i udhéhequr ata drejt mundésive té arsimimit té métejshém ose

punésimit.

6.3. Trajtimii paragjykimeve dhe i stereotipeve

Trajtimi i paragjykimeve dhe i stereotipeve né késhillimin pér karrierén e nxénésve éshté
thelbésor pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té kené mundési té barabarta pér té

eksploruar dhe ndjekur karriera né pérputhje me talentet, interesat dhe aspiratat e tyre.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té punojé né ményré aktive pér té
shmangur barrierat qé stereotipet vendosin né zgjedhjet e karrierés. Késhtu pér
shembull, perceptimi se disa profesione jané “té pérshtatshme” pér njé gjini té caktuar,
si inxhinieria pér djemté dhe mésuesia pér vajzat, ose se arsimi profesional té kufizon
mundésiné pér té ndjekur arsimin e larté apo se vetém profesionet si mjek, avokat ose
inxhinier jané té vlefshme, duke léné pas dore mundési té tjera si arti, tregtia, ose
teknologjia etj., mund té minojné besimin e nxénésve né aftésiné e tyre pér té ndjekur
karriera jo tradicionale. Duke trajtuar stereotipet, koordinatori i késhillimit té karrierés
mund t'i ndihmojé nxénésit té zhvillojné veté-efikasitetin e nevojshém pér té ndjekur

pasionet e tyre, pavarésisht nga pritshmeérité e shoqériseé.
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6.4. Pérfshirja e nxénésve nga grupet vulnerabél né késhillimin e karrierés

Pérfshirja e nxénésve nga grupet vulnerabél né késhillimin pér karrieré €shté shumé e
réndésishme pérté siguruar akses té barabarté né mundésité e karrierés dhe pérté nxitur

njé mjedis té respektimit té€ diversitetit, barazisé dhe gjithépérfshirjes né shkollé.

Nxénésit vulnerabél shpesh pérballen me mé shumé pengesa sesa bashkémoshataréte
tyre né aksesin né mundésité e karrierés. Angazhoni familjet né procesin e késhillimit té

karrierés pér té krijuar njé mbéshtetje mé té forté pér nxénésit.

Koordinatorét e késhillimit té karrierés duhet té jené té ndjeshém ndaj prejardhjeve
kulturore dhe praktikave gé mund té ndikojné né zgjedhjet e karrierés. Pér shembull,
nxéneésit nga komunitete té caktuara mund té pérballen me presionin e familjes pér té
ndjekur profesione specifike dhe késhillimi pér karrieré mund t'i ndihmojé ata t’i shohin
si mundési, ndérkohé gé eksplorojné interesat e tyre. Késhillimi gjithépérfshirés i
karrierés fokusohet jo vetém né eksplorimin e karrierés, por edhe né ndértimin e aftésive
té punésimit, té tilla si shkrimii CV-sé&, intervistimi etj. Kjo pérgatitje éshté thelbésore pér
té ndihmuar nxénésit vulnerabél gé té kapércejné pengesat né rrugétimin e tyre pérgjaté

karrierés dhe jetés.

Pér realizimin e késaj detyre, mésuesi koordinator:

- organizon takime té rregullta informuese me prindérit pér t'i informuar ata rreth
mundésive té karrierés dhe burimeve té disponueshme pér fémijét e tyre.

- krijon njé sistem pér mbledhjen e komenteve nga nxénésit pér interesat dhe
shgetésimet e tyre té karrierés pérmes anketave dhe fokus- grupeve.

- bashképunon ngushté me psikologun e shkollés dhe punonjésin social pér té

zhvilluar strategji g€ adresojné nevojat specifike té grupeve vulnerabél t& nxénésve.
6.5. Gjurmimi(ndjekja) i nxénésve gé mbarojné klasén e 12-té

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés luan njé rol té réndésishém né gjurmimin e
nxénésve gé mbarojné klasén e 12-té. Kjo ndjekje éshté thelbésore pér té kuptuar
efektivitetin e programeve shkollore dhe pér té ofruar mbéshtetje té€ vazhdueshme.

Eshté e réndésishme qé shkolla té fillojé procesin e mbledhjes sé informacionit para se

nxénésitté diplomohen. Platformat digjitale dhe sistemet e automatizuara mund té rrisin
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efikasitetin e procesit té gjurmimit. Ofrimi i shérbimeve té vazhdueshme té karrierés dhe

organizimi i aktiviteteve ndihmon né mbajtjen e lidhjeve me té diplomuarit. Partneritetet

me punédhénésit dhe me institucionet e arsimit té larté ofrojné njé pamje mé té ploté té

rrugétimit té té diplomuarve. Implementimi i kétyre strategjive do té ndihmojé

koordinatorin e késhillimit té karrierés té krijojé njé sistem efektiv pér gjurmimin e

nxénésve pas diplomimit, duke ofruar njékohésisht mbéshtetje té vazhdueshme pér

suksesin e tyre profesional.

Disa ndér strategjité gé mbéshtesin ndjekjen e ecurisé sé nxénésve pas mbarimit té

klasés sé 12-té, pérfshijné:

Krijimi i njé databaze té té diplomuarve, e cila pérfshin informacione kontakti té
detajuara para diplomimit (email, telefon, adresé). Mund té pérdoret njé sistem
menaxhimi i té dhénave pér té organizuar dhe pérditésuar informacionin.

Zhvillimi i njé ankete té strukturuar pér t&€ mbledhur informacion mbi: statusin e
punésimit, vazhdimin e studimeve té métejshme, pérvojat né tregun e punés,
pérshtatshmériné e aftésive té fituara né shkollé me kérkesat e tregut.

Pérdorimi i platformave digjitale, si p.sh., krijimi i njé grupi né mediat sociale (p.sh.,
LinkedIn, Facebook) pér té diplomuarit; pérdorimi i anketave online pér té lehtésuar
mbledhjen e té dhénave.

Organizimi i aktiviteteve pér té diplomuarit (nxénésve gé kané pérfunduar shkollén),
té cilat mund té€ jené takime vjetore ose dy-vjetore pér té€ diplomuarit. Mund té ftohen
té diplomuarit pér té folur né shkollé rreth pérvojave té tyre.

Bashképunimi me institucionet e arsimit té larté pér té ndjekur progresin e nxénésve
gé vazhdojné studimet e larta.

Partneriteti me punédhénésit lokalé, bizneset lokale pér té&€ marré informacion mbi
punésimin e té diplomuarve.

Analiza dhe vlerésimi i té dhénave té mbledhura pér té vlerésuar efektivitetin e

veprimtarive té késhillimit té karrierés.
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7. BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT/ KUJDESTARET LIGJORE

Bashképunimii mésuesit koordinator té€ késhillimit té karrierés me prindérit/kujdestarét
ligioré éshté thelbésor pér krijimin e njé mjedisi mbéshtetés dhe gjithépérfshirés qé i
ndihmon nxénésit té béjné zgjedhje té informuara pér té€ ardhmen e tyre dhe té zhvillojné
aftésité e nevojshme pér sukses né karrieré. Pérfshirja e prindérve krijon njé bazé té forté
pér vendimet e ardhshme té karrierés dhe ndihmon né formimin e njé géndrimi pozitiv

ndaj té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Prindérit kané ndikim té madh né vendimet e karrierés sé fémijéve té tyre. Bashképunimi
me ta siguron gé nxénési té marré mbéshtetje té vazhdueshme si né shkollé ashtu edhe
né shtépi. Prindérit mund té sigurojné vazhdimeési midis asaj gé mésohet né shkollé dhe

zbatimit té saj né jetén e pérditshme.

Kur prindérit dhe koordinatori punojné sé bashku, nxénési merr mesazhe té
géndrueshme rreth réndésisé sé planifikimit té karrierés. Nxénésit priren té marrin mé
seriozisht planifikimin e karrierés kur shohin gé prindérit e tyre jané té pérfshiré aktivisht.
Studimettregojné se pérfshirja e prindérve né orientimin pér karrierén lidhet me rezultate
meé té mira akademike dhe profesionale pér nxénésit. Bashképunimi lejon identifikimin

dhe adresimin e hershém té ¢do shqetésimi rreth rrugés sé karrierés sé nxénésit.

Prindérit e informuar miré mund té ndihmojné fémijét e tyre t& marrin vendime mé té mira
dhe realiste pér karrierén e tyre. Shpesh ata jané né pozicion té favorshém pér té
identifikuar talentet dhe interesat e fémijéve gé mund té mos jené té dukshme né
mjedisin shkollor. Prindérit mund t’i ofrojné mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés informacione té vlefshme rreth interesave, aftésive dhe sfidave té fémijés sé

tyre.

Bashképunimi me prindérit ndihmon né adresimin e ¢do paragjykimi kulturor ose
perceptimi té gabuar rreth mundésive té karrierés. Ky bashképunim ndihmon né krijimin

e njé komuniteti té gjeré qé mbéshtet zhvillimin e karrierés sé té rinjve.

Disa ndér format e bashképunimit té€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés me

prindérit/ kujdestarét ligjoré pérfshijné:
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Organizimi i takimeve periodike me prindérit/kujdestarét pér té diskutuar progresin
dhe planet e karrierés sé nxénésve, né bashképunim me mésuesit kujdestareé.
Komunikimi i vazhdueshém, duke pérdorur forma té ndryshme té komunikimit
pérfshiré email-in, fagen Web té shkollés, mediat sociale té shkollés pér té€ mbajtur
prindérit té informuar rreth mundésive dhe aktiviteteve té késhillimit té€ karrierés.
Organizimii seancave informuese pér prindérit mbi tendencat e tregut té€ punés dhe
réndésiné e planifikimit té karrierés.

Ftesa pér prindérit/kujdestarét ligjoré, pérfshiré bashképunimin me késhillat e
prindérve té klasave, késhillin e prindérve té shkollés, bordin e shkollés, pér té marré
pjesé né proceset e vendimmarrjes pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive té
orientimit té karrierés.

Sigurimi i materialeve dhe i burimeve té pérshtatshme pér prindérit gé té
mbéshtesin fémijét e tyre né zgjedhjet e karrierés.

Ofrimi i mundésisé pér takime individuale me prindérit pér té adresuar shgetésime
specifike.

Ftesa e prindérve pér té marré pjesé ose kontribuar né aktivitete si panaire karriere
ose prezantime té profesionistéve.

Mbledhja e rregullt e opinioneve nga prindérit pér té pérmirésuar shérbimet e

késhillimit (pérmes anketave/pyetésoréve, bisedave etj.).
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8. BASHKEPUNIMI ME DREJTUESIT, MESUESIT DHE ANETARET
E TJERE TE STAFIT TE SHKOLLES

Partneriteti i mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés me stafin e shkollés éshté
thelbésor pér suksesin e programit té orientimit té karrierés. Ky bashképunim siguron njé

gasje gjithépérfshirése dhe efektive né mbéshtetjen e nxénésve.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet t€ mbajé né konsideraté disa aspekte

kyc té bashképunimit dhe partneritetit me stafin e shkollés gé pérfshijné:

- Komunikimin e vazhdueshém né ményré gé té gjitha palét té jené té informuara
rregullisht pér progresin dhe sfidat.

- Fleksibilitetin pér té pérshtatur planin bazuar né nevojat e nxénésve dhe realitetet e
shkollés.

- Ofrimin e mbéshtetjes pér trajnim pér té gjithé stafin né ¢éshtjet e orientimit té
karrierés.

- Promovimin e njé kulture bashképunimi ku orientimi i karrierés shihet si pérgjegjési e

pérbashkét e té gjithé stafit.
Né vazhdim jané pérshkruar disa ndér aspektet kryesore té kétij partneriteti.

Partneriteti me drejtoriné e shkollés pérfshin:

- Sigurimin e mbéshtetjes administrative pér planifikimin, zhvillimin dhe monitorimin e
veprimtarive té késhillimit té karrierés.

- Sigurimin e burimeve té nevojshme materiale dhe njerézore pér aktivitetet e
orientimit.

- Bashképunimin pér ngritjen dhe pasurimin e kéndeve/qgendrave té karrierés né
shkollé dhe sigurimin e burimeve té pérshtatshme, duke ftuar institucionet e arsimit
té larté, punédhénésit dhe prindérit té ndajné informacione gé mund té jené té

dobishme pér nxénésit.

Bashképunimi me mésuesit kujdestaré pérfshin:
- Planifikimin e pérbashkét té aktiviteteve té orientimit té karrierés gjaté oréve té

kujdestarisé.
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- ldentifikimin e hershém té nxénésve qé mund té kené nevojé pér mbéshtetje shtesé
né orientimin e karrierés.

- Bashképunimin pér zhvillimin dhe monitorimin e veprimtarive dhe zhvillimin e
lidhjeve me anétaré té komunitetit.

- Shkémbimin e rregullt té& informacionit pér arritjet mésimore, nevojat, vecorité, prirjet
dhe interesat e nxénésve.

- Shkémbimin e informacionit pér llojet e programeve té studimit né arsimin e larté dhe
mundésité qé ato ofrojné pér nxénésit, pér zhvillimet né tregun e punés, institucionet

dhe burimet e komunitetit etj.

Bashképunimi me shérbimin psiko-social pérfshin:

- Koordinimin pérté adresuar ¢éshtjet emocionale dhe sociale gé mund té ndikojné né
zgjedhjet e karrierés.

- Zhvillimin e strategjive té€ pérbashkéta pér t&€ mbéshtetur nxénésit me nevoja té
veganta né planifikimin e karrierés.

- Organizimin e takimeve té pérbashkéta pér zhvillimin e aftésive sociale dhe

emocionale té lidhura me karrierén.

Bashképunimi me mésuesit léndoré pérfshin:

- Integrimin e informacionit té lidhur me karrierén né mésimdhénien e l&ndéve té
ndryshme.

- Organizimin e projekteve ndérkurrikulare gé lidhin pérmbajtjen mésimore me
zbatime né botén reale té punés. Pérfshirja e nxénésve né projektet STEM zhvillon
aftésité e té menduarit kritik, krijues dhe té zgjidhjes sé problemeve, nxit inovacionin,
kuriozitetin dhe pasionin pér shkencat dhe teknologjing, duke i frymézuar pér
eksplorimin dhe ndjekjen e karrierave né kéto fusha. Bashképunimi me ekipet
leéndore éshté gjithashtu njé aspekt i réndésishem.

- ldentifikimin e talenteve dhe interesave specifike t&€ nxénésve né léndé té ndryshme.
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9. BASHKEPUNIMI ME PARTNERET E KOMUNITETIT

Ndértimi i lidhjeve me komunitetin €shté njé aspekt thelbésor i punés sé koordinatorit té
késhillimit té karrierés. Kéto lidhje zgjerojné mundésité pér nxénésit dhe e béjné
orientimin e karrierés meé té lidhur me realitetin e botés sé punés, sikurse sigurojné
mbéshtetje dhe burime shtesé pasi komuniteti mund té ofrojé burime gé shkolla nuk i

ka.

Bashképunimi me “aktoré” té ndryshém té komunitetit mundéson gé nxénésit té& marrin
njohuri té drejtpérdrejta pér karriera té€ ndryshme dhe tendencat e tregut té punés, si dhe
té zhvillojné aftésité sociale dhe té meésojné té ndérveprojné me profesionisté.

Prezantimi me modele té profesionistéve nxit motivimin dhe frymézon nxénésit.

Partnerét kryesoré té& komunitetit pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasat 10-

12 mund té pérfshijné:

- Institucionet e arsimit té larté, universitetet dhe kolegjet teknike, me té cilat mund té
organizohen dité té hapura, panaire karriere, duke u mundésuar nxénésve té njihen
me programet e studimit dhe kérkesat e pranimit.

- Shkollat e mesme profesionale, me té cilat mund té bashképunohet pér nxénésit e
klasés sé 10-t€, té cilét ndjehen té pavendosur pér zgjedhjen e tyre.

- Bizneset lokale mund té ofrojné mundési pér vizita dhe informacion pér karriera té
ndryshme.

- Zyrat e punés, té cilat mund té ofrojné té dhéna pér tregun e punés dhe késhilla pér
kérkim pune.

- Ish-nxénés té suksesshém, té cilét mund té ndajné pérvojat e tyre dhe té shérbejné si
mentoré.

- Prindérit dhe familjarét, té cilét mund té ofrojné mbéshtetje dhe kéndvéshtrime té
ndryshme pér karrierat.

- Qendrat e formimit profesional, té cilat mund té japin informacion pér trajnime dhe
kualifikime té ndryshme.

- Institucionet geveritare, té cilat mund té ofrojné té& dhéna pér politikat e punésimit

dhe té zhvillimit ekonomik.
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- Mediat lokale, té cilat mund té ndihmojné né promovimin e aktiviteteve dhe

mundeésive te karrierés.

Eshté e réndésishme té theksohet se partnerét specifiké té& komunitetit mund té
ndryshojné bazuar né kontekstin lokal, burimet e disponueshme dhe nevojat specifike té

nxénesve te shkollés.

Pér té siguruar bashképunimin me partnerét e komunitetit dhe pér té rritur efektivitetin e

kétij bashképunimi éshté e nevojshme gé mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés:

- Té identifikojé partnerét potencialé té komunitetit né bashképunim me drejtoriné e
shkollés dhe ZVAP-né pérkatése dhe té krijojé njé databazé té dhénash (kontaktesh),
té cilén e pérditéson dhe e vendos né dispozicion t€ mésuesve, prindérve dhe
nxénésve.

- Té koordinojé bashképunimin me partnerét e komunitetit pér planifikimin dhe
zhvillimin e veprimtarive gé pérfshihen né planin vjetor té shkollés.

- Téinformojé prindérit dhe stafin e shkollés pér partnerét dhe burimet e mundshme té
komunitetit.

- Tévlerésojé rregullisht efektivitetin e partneritetit dhe aktiviteteve té pérbashkéta, né

bashképunim me drejtoriné e shkollés, mésuesit, nxénésit dhe prindérit.

49




10. KENDI/QENDRA E KARRIERES

Kéndi/gendra e karrierés éshté njé hapésiré fizike e posagcme pér aktivitetet, produktet
dhe shérbimet gé kané té b&jné me karrierén. Duke pasur njé hapésiré fizike posacérisht
pér punimet e karrierés, nxénésve dhe stafit u pércillet mesazh i garté se shkolla e
vleréson késhillimin e karrierés, shérbimi béhet mé i prekshém dhe konfirmohet
vlefshméria e tij.

Kéndi/gendra e karrierés mund té ofrojé njé mjedis mésimor térhegés dhe té pasur me
burime, me akses né informacione (né formé fizike ose elektronike) gé lidhen me arsimin
dhe punésimin. Analiza e disa prej gendrave mé té mira burimore té karrierés né mjediset

arsimore mundéson disa pika orientuese mbi synimet e mundshme pér shkollat:

Qendra e karrierés gjendet né njé zoné “me garkullim té larté” né shkollg, duke e béré
mé té dukshme pér nxénésit.

Organizimi duhet té jeté térheqés dhe informal (p.sh., duke pasur klube karriere), duke
i nxitur nxénésit ta vizitojné pér t’u pérfshiré né té nxénit rreth karrierés.

Hapésira duhet té jeté mikpritése, ku nxénésit mund té rezervojné orar pér vémendje té
personalizuar ose té drejtohen te burimet gé mund té pérdorin né ményré té pavarur.
Ka postera dhe tabela njoftimesh, qofté té zakonshme ose elektronike, ku shénohen
mesazhet kryesore té lidhura me karrierén, te té cilat shkolla déshiron té€ vendosé
theksin.

Njé harté e sallés sé burimeve shérben pér t'i ndihmuar nxénésit té gjejné llojet e
ndryshme té burimeve, si librat, dosjet, DVD-té.

Ka shenja pér t’i ndihmuar té rinjté té gjejné vendndodhjen e llojeve té caktuara té
burimeve té karrierés.

Fletushkat e disponueshme shérbejné pér t’i inkurajuar nxénésit té kryejné kérkim
vetjak rreth alternativave pér t&€ ardhmen dhe né ményra gé nxisin diskutimin me
prindérit.

Ka njé disponueshméri burimesh né formate alternative pér nxénésit me aftési té

kufizuara, me véshtirési né té lexuar.
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11. DOKUMENTACIONI QE MBAN MESUESI KOORDINATOR |
KESHILLIMIT TE KARRIERES

Koordinatori i késhillimit té karrierés, pér té kryer né ményré sa mé cilésore dhe efektive
pérgjegjésité e tij, duhet t& mbajé njé dosje gjithépérfshirése me dokumente té ndryshme
pér té menaxhuar procesin e késhillimit té karrierés sé& nxénésve. Né Kkété
dokumentacion pérfshihen edhe aktet ligjore kryesore né arsimin parauniversitar. Kjo
bazé ligjore pérditésohet vazhdimisht sipas akteve ligjore té€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin, ASCAP, si dhe institucionet e tjera té varésisé sé MAS-it pér

késhillimin e karrierés.

Disa nga aktet ligjore jané:

- Urdhri i MAS-it, me nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér
miratimin e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe té mésuesit koordinator
té késhillimit té karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit
parauniversitar”.

- Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”.

- Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né

Republikén e Shqipérisé.

Dokumentet dhe materialet gé mban koordinatori i kEshillimit té karrierés jané:

- Planivjetorikéshillimit té karrierés pér nxénésit e klasave 10-12.

- Raportet 3-mujore pér veprimtarité e késhillimit té karrierés.

- Té dhéna pér nxénésit e shkollés (gjeneralitetet ose harta sociale e shkollés).

- Listat e aktiviteteve té késhillimit té karrierés né nivel klase (pér ¢do klasé té arsimit
té mesém té larté né shkollé).

- Materialet e veprimtarive gé synojné mbéshtetjen dhe késhillimin e mésuesve.

- Materialet e veprimtarive pér krijimin e klimés sé& bashképunimit né kuadér té
késhillimit pér karrierén.

- Raportiiidentifikimit té nevojave té nxénésve.

- Materialet pér seancat individuale ose né grupe.

- Informacione, broshura, kontakte té institucioneve té arsimit té larté.
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- Informacione, broshura, kontakte té bizneseve, kompanive, institucioneve prané
shkollés ose larg saj.

- Materiale té aktiviteteve me nxénésit (diskutime, fokus-grupe, sesione informuese).

- Materiale té veprimtarive té késhillimit té karrierés me nxénés me AK ose nga shtresat
vulnerabél.

- Materiale té bashképunimeve me ekipet lEndore (nése ka).

- Materiale ose raporte té takimeve me prindér, profesionisté dhe pérfagésues té
biznesit né kuadér té késhillimit té karrierés sé nxénésve.

- Materiale gé déshmojné pjesémarrjen e koordinatorit té€ késhillimit té karrierés né
veprimtari té ndryshme.

- Dokumente (certifikata, déshmi etj.) gé provojné zhvillimin profesional té
koordinatorit té késhillimit té karrierés.

Dokumentet e mésipérme ruhen né shkollé nga koordinatori i k€shillimit té karrierés, pér

4 vjet.

52




12. ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL | MESUESIT
KOORDINATOR TE KESHILLIMIT TE KARRIERES DHE VLERESIMI
| PERFORMANCES

12.1 Zhvillimii vazhdueshém profesional i mésuesit koordinator té késhillimit te

karrierés

Zhvillimi i vazhduar profesional (ZHVP) si pér ¢do punonjés arsimor edhe pér mésuesin
koordinator té késhillimit té karrierés €shté i réndésishém pasi krijon mundési, mjete dhe
burime pér bashképunim dhe rritje profesionale.
Mésuesi koordinator duhet té angazhohet rregullisht né veprimtarité e ZHVP-sé&, pasi ajo
éshté rruga pér zhvillimin e aftésive té€ nevojshme gé i nevojiten atij, pér té pérmbushur
né ményré efektive detyrat dhe pérgjegjésité gé ka ky rol. Pérmes angazhimit té
vazhdueshém né veprimtarité e ZHVP-sé, mésuesi koordinator géndron i pérditésuar me
zhvillimet mé té fundit té arsimit e tregut té punés dhe siguron gqé udhézimet dhe
késhillimi gé ai ofron té jené té pérditésuara dhe té pérshtatura pér cdo nxénés. Zhvillimi
ivazhdueshém profesional gjithashtu e pajis mésuesin koordinator me njohuri dhe mjete
péridentifikimin e nevojave té nxénésve dhe pér marrjen e vendimeve té duhura né lidhje
me strategjité e pérmirésimit té késhillimit té karrierés né shkollé. Mésuesi koordinator
pérmes ZHVP-sé, lidhet me kolegé dhe me eksperté té fushés, bashképunon dhe ndan
me ta pérvoja, si dhe prezantohet me qasje té reja teknologjike gé mund té pérshtaten
né kontekstin e tij shkollor.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés merr pjesé né té gjitha aktivitetet e zhvillimit

té vazhdueshém profesional té organizuara nga ASCAP dhe nga institucione té tjera qé

lidhen me realizimin e pérgjegjésive e tij.

Gjithashtu mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés merr pjesé né:

- trajnime /seminare/ konferenca té specializuara pér zhvillimin profesional té
meésuesve, gé lidhen me karrierén, mbrojtjen e té dhénave, integrimin e TIK-ut dhe té
inteligjencés artificiale, menaxhimin e emocioneve, baraziné, gjithépérfshirjen,
parimet etike etj. Népérmjet kétyre veprimtarive t&é ZHVP-sé, mésuesi koordinator
fiton njohuri mbi tendencat e tregut té punés, praktikat inovative, politikat arsimore,

mjetet dhe burimet e reja té késhillimit pér karrieré.
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- grupe pune pér diskutime dhe hartim materialesh né mbéshtetje té késhillimit té
karrierés pér nxénésit, prindérit, mésuesit kujdestaré, mésuesit léndoré, mésuesit
ndihmés dhe palét e tjera té interesuara.

- kurse online, webinare, platforma pér késhillimin né karrieré qé ofrojné strategji pér
té ndihmuar nxénésit né marrjen e vendimeve té informuara pér karrierén.

- projekte kombétare apo ndérkombétare gé ofrojné strategji dhe aktivitete gé
mbéshtesin zhvillimin e késhillimit té karrierés né institucionin arsimor.

- kurse pér pérmirésimin e aftésive digjitale, komunikuese, organizative etj.

- vizita né biznese dhe shkolla té arsimit t€ mesém té larté, pér té identifikuar lloje té
ndryshme té karrierés gé mund t’ju ofrojné nxénésve né shkollé.

- angazhime né praktika reflektuese pér identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta
dhe fushave pér pérmirésim té nxénésve.

- ndarjen e historive té suksesit nga karriera e ish nxénésve.

- vizita né shkolla té tjera pér té marré dhe pér té shkémbyer eksperienca, né lidhje me
koordinimin e veprimtarive té€ késhillimit té karrierés, mentorimin dhe krijimin e

databazeés sé té dhénave.

Mésuesi koordinator merr pjesé né rrjetin profesional t&é mésuesve koordinatoré té
késhillimit té karrierés, né rastet kur éshté e mundur té krijohet rrjeti profesional.
Zhvillimi profesional i mésuesit koordinator té késhillimit pér karrierén nuk realizohet
vetém pérmes veprimtarive té jashtme té ZHVP-sé, por edhe né veté mjedisin e shkollés,
ku mésuesit kané mundésiné té rriten profesionalisht pérmes pjesémarrjes né aktivitetet
shkollore dhe bashképunimit me kolegét. Shkollat ofrojné njé hapésiré té€ pasur pér
shkémbim idesh dhe ndarje pérvojash, duke u shndérruar né mjedise t&€ mésimit té
vazhdueshém dhe té rritjes sé pérbashkét.

Pjesémarrja né iniciativat dhe projektet shkollore. Shkollat shpesh organizojné aktivitete
dhe iniciativa gé lidhen me zhvillimin personal dhe profesional té€ nxénésve dhe té stafit.
Mésuesi koordinator duhet té jeté aktiv né pjesémarrjen dhe udhéheqgjen e kétyre
iniciativave.

Angazhimi me koordinatorin e cilésisé né zhvillimin e brendshém té stafit. Shkolla
népérmjet koordinatorit té cilésisé pérgatit plane dhe krijon mundési pér zhvillimin e

brendshém profesional té stafit, ku mésuesit bashképunojné dhe ndajné praktikat mé té
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mira. Mésuesi koordinator gjaté kétyre takimeve mund té pérfshihet né diskutime pér
zhvillimin e metodave té reja té késhillimit né karrieré duke marré pérvojé nga kolegét e

tij.

12.2 Vlerésimi i performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

né arsimin e mesém teé larté

Vlerésimii performancés sé mésuesit koordinator té késhillimin té karrierés shérben pér
pérmirésimin e cilésisé sé pérgjithshme té programeve té késhillimit pér karrierén,

sigurimin e llogaridhénies dhe lehtésimin e zhvillimit profesional.

Metodologji pér vlerésimin e performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés

Ekzistojné disa metoda pér té vlerésuar performancén e meésuesit koordinator té
késhillimit té karrierés né arsimin e mesém té larté, té tilla si:

Vlerésimi nga drejtuesit e shkollés dhe nga vlerésues té jashtém

Drejtuesit e shkollave té arsimit t€ mesém té larté dhe specialisté té ZVAP-sé kryejné
pérmes vézhgimeve, vlerésime formale pér té vlerésuar performancén e mésuesit
koordinator té késhillimit té€ karrierés né arsimin e mesém té larté.

Vetévlerésimi

Mésuesit koordinatoré vlerésojné performanceén e tyre duke pérdorur mjete sirubrikat gé
nxisin reflektimin mbi aspekte si: angazhimiinxénésve, pérdorimii burimeve et;j.
Vlerésimi nga nxénésit dhe nga prindérit

Mbledhja e té€ dhénave nga nxénésit dhe prindérit népérmjet anketave ose intervistave
siguron informacione té drejtpérdrejta pér efektivitetin e késhillimit pér karrierén nga

kéndvéshtrimii nxénésit dhe prindérit.

Kriteret pér vlerésimin e performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés né arsimin e mesém té larté

Vlerésimi efektiv mbéshtetet né kritere té garta dhe té€ matshme. Kriteret jané ndértuar
duke u bazuar né pérgjegjésité profesionale t&€ mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés.
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Koordinimi i planifikimit dhe
zhvillimit té veprimtarive pér
késhillimin dhe orientimin pér

karrierén

Harton planin vjetor té veprimtarive té orientimit dhe

késhillimit té karrierés.

Koordinon veprimtarité pér késhillimin dhe orientimin pér

karrierén.

Krijon databazén e té€ dhénave pér drejtimin e karrierés sé

nxénésve gé kané mbaruar klasén e 12-té.

Monitoron ecuriné e zbatimit té veprimtarive.

Késhillimi individual dhe né grup

Ofron késhillime t€ individualizuara dhe né grup pér

nxeéneésit.

Siguron pjesémarrjen e nxénésve né aktivitetet e késhillimit

té karrierés.

Késhillon nxénésit me nevoja té vegcanta pér mundésité e

karrierés sé tyre.

Komunikimi dhe marrédhéniet me

nxéneésit

Krijon njé klime migésore dhe bashképunuese.

Identifikon nevojat e nxénésve.

Siguron informacion mbi llojet e institucioneve té arsimit té

larté dhe mundésité e tregut té punés.

Partneriteti me stafin e shkollés

Bashképunon dhe mbéshtet mésuesit kujdestaré.

Bashképunon me ekipet lEndore pér integrimin e edukimit

pér karrierén pérmes léndéve mésimore.

Bashképunon me psikologun e shkollés dhe punonjésin

social.

Bashképunimi me prindérit dhe

komunitetin

Siguron angazhimin e prindérve dhe té komunitetit né

veprimtarité e orientimit té karrierés.

Ndérton partneritete me biznesin, institucionet lokale,

institucionet e arsimit té larté et;.

Etika dhe profesionalizmi

Respekton parimet e etikés dhe konfidencialitetin e

nxénésve.

Zhvillimi profesional

Angazhohet né veprimtarité e zhvillimit té vazhdueshém

profesional.
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Roli i komenteve (feedback-ut) né vlerésimin e performancés sé& mésuesit

koordinator té késhillimit té karrierés

Komentet shérbejné pér té pérmirésuar punén e mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés. Ato identifikojné fusha specifike pér zhvillim, duke e udhéhequr mésuesin
koordinator drejt mundésive té synuara té zhvillimit profesional. Reagimet konstruktive
inkurajojné mésuesin koordinator té reflektojé mbi praktikat e tij dhe té pérshtatet pér té
pérmbushur mé miré nevojat e té gjithé nxénésve. Gjithashtu komentet e rregullta nxitin
bashképunimin ndérmjet mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés, drejtuesve dhe
mésuesve té tjeré té shkollés, duke krijuar njé mjedis mbéshtetés pér pérmirésim té

vazhdueshém.
Pérmirésimiivazhdueshém dhe drejtimet e ardhshme

Vlerésimi i performancés éshté njé proces i vazhdueshém gé mbéshtet pérmirésimin e

vazhdueshém né késhillimin e karrierés.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés pérdor rezultatet e vlerésimit pér té
vendosur objektiva specifike, t&€ matshme, duke siguruar rritje té vazhdueshme
profesionale. Pér shembull, ai mund té synojé té rrisé pjesémarrjen e nxénésve né
veprimtarité e késhillimit té karrierés gjaté vitit t&€ ardhshém. Ndérsa késhillimi pér
karrieré evoluon, mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té pérshtaté

praktikat e tij pér té reflektuar tendencat e reja dhe nevojat e nxénésve.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés duhet té kérkojé né ményré aktive mundési
zhvillimi profesional pér té pérmirésuar aftésité e tij, si p.sh., ndjekja e trajnimeve ose e

seminareve té réndésishme pér késhillimin e karrierés.

12.3 Formati i vlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té

karrierés

Vlerésimi i performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés ndjek njé
format té bazuar né pérgjegjésité e tij.

Formati i vlerésimit té performancés pérmban rubrikat e méposhtme:

a) Informacioni pérgjithshém pér mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés.

b) Objektivat vjetore t€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
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c) Vlerésimiiperformancés pér secilin objektiv me katér nivele té performancés:
- Niveli 4. Shumé miré, kur objektivi éshté arritur né masén 90-100%.
- Niveli 3. Miré, kur objektivi éshté arritur né masén 70-89 %.
- Niveli 2. Mjaftueshém, kur objektivi éshté arritur né masén 50% — 69%.
- Niveli 1. Dobét, kur objektivi éshté arritur né masén mé pak se 50%.
a) Vlerésimi i performancés pér pérgjegjesité profesionale me katér nivele té
performancés:
- Niveli 4. Shumé miré.
- Niveli 3. Miré, por ka nevojé pér pérmirésim.
- Niveli 2. Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim.
- Nivel 1. Dobét dhe ka nevojé t&€ domosdoshme pér pérmirésim.
e (Cdo nivel pérshkruhet specifikisht pér kriteret gqé priten né até nivel.
e Komente té pérgjithshme dhe rekomandime.
Né vlerésimin e performancés éshté e réndésishme té déshmohet ¢do vlerésim me
shénime, prova, shembuj, komente, reflektime etj., qé sigurojné vlerésimin pérkatés.
= Modeliiformatit té vlerésimit té€ performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit
té karrierés jepet né shtojcén 14.6.
= Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té

késhillimit té karrierés jepen né shtojcén 14.7.

Né fund té vitit shkollor, drejtori i shkollés vleréson performancén e mésuesit
koordinator, bazuar né kriteret e vlerésimit, té miratuara nga ASCAP.

Mésuesi koordinatori késhillimit té karrierés planifikon dhe realizon veprimtariné e tij pér
njé periudhé 3-vjecare. Né fund té periudhés 3-vjecare ZVAP-té béjné vlerésimin e
performanés sé tij, né bazé té té cilit pércaktohet vijimi i punés né rolin e koordinatorit

apo rikthimi né pozicionin e mésuesit brenda ZVAP-sé.
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13. ROLET DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE

Mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés veprojné me mbéshtetjen e té gjitha

autoriteteve arsimore, duke shérbyer si uré lidhése midis politikave kombétare, zbatimit

lokal dhe praktikave né nivel institucioni arsimor. Ata punojné ngushté me drejtorin e

institucionit arsimor pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive té shkollés,

bashképunojné me autoritetet rajonale dhe lokale arsimore pér burime dhe mbéshtetje,

si dhe veprojné né pérputhje me politikat dhe udhézimet e pércaktuara nga ministria

pérgjegjése pér arsimin.

Tabela: Rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve né nivel kombétar, rajonal, lokal dhe né

nivel shkolle

INSTITUCIONET

ROLE DHE PERGJEGIJESI

NE NIVEL KOMBETAR

Ministria e Arsimit dhe
Sportit
(MAS)

Harton dhe pérditéson politikat kombétare pér mésuesin koordinator té
keshillimit té karrierés.

Pércakton kriteret dhe koordinon pérzgjedhjen e mésuesve koordinatoré
té késhillimit té karrierés.

Ofron fonde dhe burime né mbéshtetje té programeve té edukimit dhe
késhillimit pér karrierén.

Organizon programe trajnimi né nivel kombétar pér meésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés.

Koordinon monitorimin e mésuesve koordinatoré té késhillimit té

karrierés pér té vlerésuar efektivitetin e tyre.

Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar

(ASCAP)

Harton udhézues dhe materiale mbéshtetése pér rolin dhe pérgjegjésité
e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Vendos kriteret kombétare pér vlerésimin e performancés sé mésuesit
koordinator té késhillimit té karrierés.

Realizon seanca informuese dhe aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém
profesional pér ngritien e kapaciteteve t&€ mésuesve koordinatoré té
késhillimit té karrierés lidhur me zbatimin e pérgjegjésive té tyre.

Kryen hulumtime dhe kérkime mbi praktikat mé té mira pér efektivitetin

e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
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Lehtéson rrjetet profesionale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés.

Ofron késhilla dhe mbéshtetje té ekspertéve pér mésuesit koordinatoré
té késhillimit té karrierés.

Zhvillon dhe piloton qasje té reja pér mésuesit koordinatoré té késhillimit
té karrierés.

Ofron mundési zhvillimi té vazhdueshém profesional pér meésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés.

Monitoron dhe vleréson zbatimin e planit té aktiviteteve, té realizuara

nga mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés.

Agjencia Kombétare e
Arsimit Parauniversitar

(AKAP)

Drejtoria Rajonale e
Arsimit Parauniversitar

(DRAP)

NE NIVEL RAJONAL

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése t& MAS -it dhe ASCAP-it
pér funksionimin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Kryen vlerésime té jashtme té institucioneve arsimore, duke pérfshiré
efektivitetin e rolit t& mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Siguron @é institucionet arsimore i pérmbahen udhézimeve pér
pérgjegjésité e mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés.

Ofron komente té detajuara pér institucionet dhe mésuesit koordinatoré
té késhillimit té karrierés pér fushat pér pérmirésim.

Ndan praktikat mé té mira népér |A-je pér efektivitetin e mésuesit
koordinator té késhillimit té karrierés.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Monitoron punén e DRAP-ve, ZVAP-ve dhe t€ institucioneve arsimore né
lidhje me efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né MAS dhe né ASCAP.

Pérshtat politikat kombétare pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés me kontekstet rajonale.

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it,
AKAP-it pér funksionimin e mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés.

Zbaton kriteret e pérzgjedhjes sé mésuesve koordinatoré té késhillimit

té karrierés.




Ofron mundési pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés pér
aktivitete té zhvillimit profesional né nivel rajonal.

Organizon sesione trajnimi dhe seminare rajonale pér mésuesit
koordinatoré té késhillimit té karrierés.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet ZVAP-ve pér iniciativa té ndryshme
lidhur me mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés.

Grumbullon dhe analizon té dhénat rajonale pér mésuesit koordinatoré
té késhillimit té karrierés.

Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira népér |IA pér efektivitetin e
meésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Monitoron punén e ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né lidhje me
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né AKAP.

NE NIVEL LOKAL

Zyra Vendore
e Arsimit Parauniversitar

(ZVAP)

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it,
AKAP-it, DRAP-it pér funksionimin e mésuesit koordinator té€ késhillimit
té karrierés.

Zbaton kriteret e pérzgjedhjes sé mésuesve koordinatoré té késhillimit
té karrierés.

Ofron mundési pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té karrierés pér
aktivitete té zhvillimit profesional né nivel lokal.

Organizon rrjetet profesionale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit
té karrierés, né rastet kur éshté e mundur té krijohet rrjeti profesional.
Ofron mbeéshtetje té drejtpérdrejté pér mésuesit koordinatoré té
késhillimit té karrierés né institucionet arsimore.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet institucioneve arsimore pér
iniciativa té ndryshme lidhur me mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés.

Grumbullon té dhénat lokale pér mésuesit koordinatoré té késhillimit té
karrierés.

Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira népér institucione arsimore

pér efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
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Identifikon institucionet arsimore gqé mund té kené nevojé pér
mbéshtetje shtesé né funksionimin e mésuesve koordinatoré té
késhillimit té karrierés dhe i késhillon ata.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Monitoron punén e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né DRAP.

NE NIVEL SHKOLLE

Drejtuesii shkollés

Ofron udhéhegje dhe mbéshtetje pér mésuesin koordinator té
késhillimit té karrierés.

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it,
AKAP-it, DRAP-it dhe ZVAP-sé pér funksionimin e mésuesit koordinator
té késhillimit té€ karrierés.

Ofron mbéshtetje té€ drejtpérdrejté pér meésuesin koordinator té
késhillimit té karrierés né nivel shkolle.

| siguron té gjitha materialet e nevojshme té IA-sé pér realizimin e
veprimtarisé sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Mbéshtet zhvillimin profesional t& mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet meésuesve pér realizimin e
pérgjegjésive té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira mbi efektivitetin e mésuesit
koordinator té késhillimit té karrierés.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés.
Monitoron zhvillimin e punés sé mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés.

Vleréson performancén e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés
dhe gjykon pér vijimin e punés sé tij pér vitin pasardhés.

Nxit njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém brenda IA-sé.




14. SHTOJCA

14.1 Format i planit vjetor té veprimtarive

ZVAP: SHKOLLA: VITI SHKOLLOR:
Qéllimi/ Personat Burimet dhe Treguesite
Nr. Veprimtaria Klasa/t Afati Bashképunimi
rezultati pérgjegjés mjedisi suksesit
1.
2.
3.
4.
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés
Firma Firma

63




14.2 Format raportimi 3- mujor

RAPORT 3- MUJOR | ECURISE SE VEPRIMTARIVE
A) Té dhénat e pérgjithshme

Nr. Rubrika Pérshkrimi
Emriishkollés: ...
Koordinatori: ...
1. Informacion bazé
Data e raportit: ...
Periudha: ...
2. Qéllimi i raportit Ky raport ka pér géllim...
3. Sfidat e hasura Problemet e ndeshura dhe mésimet e nxjerra ...
4, Rekomandimet Sugjerime pér pérmirésime dhe planifikimi i aktiviteteve té reja...
5. Shtojca Fleté vlerésime, foto, materiale té tjera mbéshtetése, anketa, pyetésore etj.
B) Pérmbledhja e veprimtarive
Nr. Lista e veprimtarive té realizuara Nr. i nxénésve té angazhuar Metodat e pérdorura Materialet ndihmése
6.
7.
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés
Firma Firma
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14.3 Format raportimi vjetor

RAPORT VJETOR

e Pérmbushja e géllimeve dhe objektivave té planit vjetor dhe shkaget e mospérmbushjes (nése ka).

e Arritjet dhe risité e realizuara gjaté vitit shkollor.

e Bashképunimet e suksesshme té institucionit me partneré té komunitetit et;.

e Propozime pér pérmirésimin e cilésisé sé késhillimit té karrierés né shkollé.

Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés Drejtori i shkollés

Firma Firma
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14.4 Model pyetésori pér nxénésit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér

karrierén

PYETESORI PER NXENESIT PER VLERESIMIN E EFEKTIVITETIT TE VEPRIMTARIVE TE KESHILLIMIT DHE ORIENTIMIT PER KARRIEREN
INFORMACIONE TE PERGJITHSHME
1. Klasa: 010 011 012

2. Gjinia: O Femér O Mashkull

I. CILESIA E PERGJITHSHME E VEPRIMTARIVE
3. Sai kénaqur jeni me veprimtarité e késhillimit dhe orientimit pér karrierén né shkollén tuaj?
O Shumé i kénaqur I kénaqur [ Neutral U1 pakénaqur 1 Shumé i pakénaqur
4. Sa miré i adresuan veprimtarité, nevojat tuaja individuale pér orientim karriere?
O Shumé miré O Miré [0 Mesatarisht [ Dobét 0 Shumeé dobét
5. Sa té dobishme ishin informacionet e ofruara gjaté seancave té késhillimit dhe orientimit pér karrierén?

[0 Shumeé té dobishme [1Té dobishme 1 Mesatarisht 1 Pak té dobishme [1Aspak té dobishme

Il. VLERESIMI | AKTIVITETEVE SPECIFIKE

6. Vlerésoni efektivitetin e aktiviteteve t€ méposhtme (1 = Aspak efektiv, 5 = Shumeé efektiv, N = Nuk kam marré pjesé):

a) Késhillimi individual: 12345N
b) Biseda né grup pér karrierén: 12345N
c) Panaire té karrierés: 12345N
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d) Takime me profesionisté té fushave: 12 3 45 N
e) Vizita né kompani/institucione: 12345N
f) Testime pér interesa dhe aftési: 172345N
g) Ndihmé pér aplikime né universitet: 12345N

h) Seanca informimi pértregunepunés: 123 45N

7. Cili aktivitet ishte mé i dobishém pér ju dhe pse?

8. Cili aktivitet mendoni se ka nevojé pér pérmirésim dhe si?

Ill. NDIKIMI | VEPRIMTARIVE
9. Sa kané ndikuar veprimtarité e késhillimit dhe té orientimit pér karrierén né gartésimin e géllimeve tuaja té karrierés?
O Shumeé 1 Mjaftueshém U Disi U Pak 1 Aspak
10. Sa mé té pérgatitur ndjeheni pér té marré vendime pér karrierén tuaj pas pjesémarrjes né program?
0 Shumé mé i pérgatitur [ Mé i pérgatitur L1 Njésoj 1 Mé paki pérgatitur [0 Shumé meé pak i pérgatitur
11. Sa kané ndikuar veprimtarité né rritjen e njohurive tuaja pér opsionet e ndryshme té karrierés?
OShumé [ Mjaftueshém U Disi U Pak 1 Aspak
12. Sa kané ndikuar veprimtarité né zhvillimin e aftésive tuaja pér kérkimin e punés (p.sh., shkrimi i CV-ség, intervista)?

LShumé [ Mjaftueshém U Disi U Pak 1 Aspak
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IV. CILESIA E BURIMEVE DHE E MATERIALEVE
13. Sa té pérditésuara dhe té réndésishme ishin informacionet e ofruara?

[ Shumeé 1 Mjaftueshém 1 Mesatarisht 1 Pak 1 Aspak
14. Sa té aksesueshme ishin burimet dhe materialet e orientimit pér karrierén?

[ Shumeé 1 Mjaftueshém 1 Mesatarisht 1 Pak 1 Aspak

15. Cilat burime shtesé do té donit té kishit pér orientimin e karrierés?

V. STAFI | KESHILLIMIT DHE ORIENTIMIT PER KARRIEREN

17. Sa té disponueshém ishte mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés kur kishit nevojé pér ndihmé?
O0Shumé [ Mjaftueshém 1 Mesatarisht U Pak [1Aspak

18. Sa miré i adresoi pyetjet dhe shgetésimet tuaja specifike?

O Shumé miré O Mire [0 Mesatarisht O Dobét O Shumeé dobét

VI. SUGJERIME PER PERMIRESIM

19. Cilat tema ose aktivitete shtesé do té donit té shihni né programin e orientimit pér karrierén?

20. Si mund té pérmirésohet programi i orientimit pér karrierén pér t'ju shérbyer mé miré?

21. A ka ndonjé aspekt té orientimit pér karrierén qé nuk éshté adresuar nga ky pyetésor?
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Komente pérfundimtare

Ju lutemi ndani ¢do koment ose sugjerim shtesé qé keni pér programin e orientimit pér karrierén:
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14.5 Model pyetésor pér prindérit pér vlerésimin e efektivitetit té veprimtarive té késhillimit dhe orientimit pér karrierén

(klasat 10-12)

MODEL PYETESORI PER PRINDERIT

VLERESIMI | EFEKTIVITETIT TE VEPRIMTARIVE TE KESHILLIMIT DHE ORIENTIMIT PER KARRIEREN (KLASAT 10-12)

Té nderuar prindér,

Ju lutemi té plotésoni kété pyetésor pér té na ndihmuar né vlerésimin dhe pérmirésimin e programit toné té késhillimit dhe
orientimit pér karrierén. Pérgjigjet tuaja jané anonime dhe konfidenciale.

Pér ¢cdo pyetje, ju lutemi té zgjidhni njé vlerésim nga 1 deri né 5, ku:

1 = Aspak dakord, 2 = Pak dakord, 3 = Neutral, 4 = Dakord, 5 = Shumé dakord

1. INFORMIMI DHE KOMUNIKIMI:

a)Jam i/e informuar rregullisht pér veprimtarité e késhillimit té karrierés. 12345
b) Komunikimi nga shkolla pér ¢céshtjet e karrierés éshté i garté dhe i dobishém. 12345
c) E di ké té kontaktoj né shkollé pér pyetje lidhur me karrierén e fémijés tim. 12345

2. VEPRIMTARITE E KARRIERES:

a) Veprimtarité e karrierés jané té pérshtatshme pér moshén e fémijés tim. 12345
b) Programi ofron njé gameé té gjeré té veprimtarive té karrierés. 12345
c) Veprimtarité e ndihmojné fémijén tim té kuptojé mé miré opsionet e karrierés. 12345
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3. NDIKIMI TE NXENESI:
a) Fémija im éshté mé i informuar pér opsionet e karrierés pas kétyre veprimtarive. 12345
b) Veprimtarité kané ndihmuar fémijén tim té zhvillojé aftési té réndésishme pér karrierén.1 2 3 4 5

c) Fémija im éshté mé i motivuar pér té planifikuar karrierén e tij. 12345

4. PERFSHIRJA E PRINDERVE:

a) Ndihem i pérfshiré né procesin e orientimit té karrierés sé fémijés tim. 12345
b) Shkolla ofron burime té mjaftueshme pér t€ mé ndihmuar té mbéshtes fémijén tim. 12345
c) Jam ftuar t&€ marr pjesé né veprimtari té lidhura me karrierén né shkollé. 12345

5. LIDHJA ME TREGUN E PUNES:

a) Informacioni i ofruar pér karrierat éshté i pérditésuar dhe i dobishém. 12345
b) Programi pérfshin informacion pér profesionet e reja dhe té ardhshme. 12345
c) Veprimtarité reflektojné nevojat aktuale té tregut té punés. 12345

6. EFEKTIVITETI | PERGJITHSHEM:

a) Jami/e kénaqur me cilésiné e pérgjithshme té programit té karrierés. 12345
b) Programi i karrierés ndihmon fémijén tim té marré vendime té informuara. 12345
c) Rekomandoj gé programi té vazhdojé né vitet e ardhshme. 12345
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7. PYETJE TE HAPURA:

a) Cilat aspekte té veprimtarive té késhillimit té karrierés mendoni se jané mé efektive?

b) Cilat aspekte mendoni se kané nevojé pér pérmirésim?

c) A keni ndonjé sugjerim ose koment tjetér pér veprimtarité e késhillimit dhe orientimit té karrierés?

Faleminderit pér kohén dhe kontributin tuaj té cmuar!
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14.6 Formati i vlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Ky format synon té ofrojé njé kornizeé gjithépérfshirése pér vlerésimin e performancés sé mésuesit koordinator té késhillimit pér karrieré
dhe mund té pérdoret si bazé pér njé diskutim konstruktiv mes drejtorit dhe koordinatorit, duke ndihmuar né identifikimin e sukseseve,
sfidave dhe fushave pér zhvillim t& métejshém. Eshté e réndésishme qé procesi i vlerésimit té jeté bashképunues dhe té fokusohet né

pérmirésimin e vazhdueshém té punés sé mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés dhe té veprimtarive né shkollé.
PJESA 1: TE DHENA PERSONALE

Emri/Mbiemri:

Institucioni arsimor:

ZVAP (ku &shté 1A-ja):

Data e vlerésimit:

Drejtori i institucionit arsimor:

PJESA 2: KONTEKSTI | PUNES

Objektivat e mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés ( ) pér vitin shkollor jané:

(Objektivat duhet té shkruhen né ményré té tillé qgé té jené specifiké, t& matshém, té arritshém, realisté.

1.

PJESA 3: OBJEKTIVAT DHE VLERESIMI | PERFORMANCES PER PERMBUSHJEN E TYRE

ODbjektiVi 1: cuveeieeiieieeiieccicinieniesiescecsaosaess
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Niveli 4.
Shumeé miré, kur objektivi

éshté arritur né masén 90-

Niveli 3.
Miré, kur objektivi éshté arritur

né masén 70-89 %.

Niveli 2.
Mjaftueshém, kur objektivi

éshté arritur né masén 50%

Niveli 1.
Dobét, kur objektivi éshté

arritur né masén mé pak se

100%. -69%. 50%.
Vierésimi: coceeeeeeeeieieceiecccannnens
Komentet e drejtorit té IA-s€/ Shpjegime: .....ccccceeiveiiencrneniennnnn
(0] ¢ =1 14 1/ 17O oN
Niveli 4. Niveli 3. Niveli 2. Niveli 1.

Shumeé miré, kur objektivi
éshteé arritur né masén 90-

100%.

Miré, kur objektivi éshté arritur

né masén 70-89 %.

Mjaftueshém, kur objektivi
éshté arritur né masén 50%

- 69%.

Dobét, kur objektivi éshté
arritur né masén meé pak se

50%.

V0erésimi: .cceeeevecncecennnnnne

Komentet e drejtorit té IA-s€/ Shpjegime: .....ccccecieeieereerenennnnnnes

PJESA 4: VLERESIMI PER PERMBUSHJEN E PERGJEGJESIVE PROFESIONALE

Né kété pjesé, drejtori i IA-sé sé arsimit té mesém té ulét vleréson pérmbushjen e pérgjegjésive profesionale té& mésuesit koordinator té

késhillimit té karrierés.
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Niveli 4. Niveli 3. Niveli 2. Nivel 1.
Shumé | Miré, por ka Mjaftueshém Dobét dhe ka
Fushate . miré. nevojé pér | dhe ka nevoja té nevojé té
Nr. . Kriteret W . Komente
pérgjegjésive pérmirésim. | konsiderueshme | domosdoshme
PErpérmirésim. pEer
pérmirésim.

1.1. Harton planin
Koordinimi i vjetor té veprimtarive
planifikimit dhe té orientimit dhe
zhvillimit té késhillimit té
veprimtarive pér karrierés.
késhillimin dhe 1.2. Koordinon
orientimin pér veprimtarité pér

karrierén késhillimin dhe
orientimin pér
karrierén.

1.3. Krijon databazén
e té dhénave pér
drejtimin e karrierés
Ssé nxénésve qé kané
mbaruar klasén e 12-
té.

1.4. Monitoron
ecuriné e zbatimit té
veprimtarive.

2.1. Ofron késhillime
Késhillimi té individualizuara
individual dhe né dhe né grup pér

2. grup nxénésit.

2.2. Siguron
pjesémarrjen e
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nxénésve né

aktivitetet e
késhillimit té
karrierés.

2.3. Késhillon
nxénésit me nevoja té

veganta pér
mundésité e karrierés

sé tyre.
Komunikimi dhe 3.1. Krijon njé klime
marrédhéniet me migésore dhe
nxénésit bashképunuese.

3.2. Identifikon
nevojat e nxénésve.
3.3. Siguron
informacion mbi
llojet e institucioneve
té arsimit té larté dhe
mundésité e tregut té

punés.

Partneriteti me 4.1. Bashképunon
stafin e shkollés dhe mbéshtet
meésuesit kujdestare.

4.2. Bashképunon me
ekipet léndore pér

4. integrimin e edukimit
pér karrierén pérmes
lendéve mésimore.

4.3. Bashképunon me

psikologun e shkollés
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dhe punonjésin
social.

Bashképunimi me 5.1. Siguron
prindérit dhe angazhimine
komunitetin prindérve dhe té
komunitetit né
veprimtarité e
orientimit té
karrierés.

5.2. Ndérton
partneritete me
biznesin,
institucionet lokale,

institucionet e arsimit
té larté etj.

Etika dhe 6.1. Respekton
profesionalizmi parimet e etikés dhe
konfidencialitetin e

nxénésve.
Zhvillimi 7.1.Angazhohet né
profesional veprimtarité e

7. zhvillimit té
vazhdueshém

profesional.

Totali i pikéve

Niveli i performancés pér pérmbushjen e

pérgjegjésive profesionale
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VLERESIMI:

Niveli 1. (Dobét dhe ka nevojé té€ domosdoshme pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés nuk i ka pérmbushur
pritshmérité lidhur me pérgjegjésité profesionale (0 — 27 piké).

Niveli 2. (Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i k€shillimit té€ karrierés ka treguar
pérmbushje té nivelit mjaftueshém, té pérgjegjésive profesionale (28-41 piké).

Niveli 3. (Miré, por ka nevojé€ pér pérmirésim): Mésuesi koordinator i késhillimit té€ karrierés ka treguar pErmbushje té nivelit miré, té
pérgjegjésive profesionale (42 — 55 piké).

Niveli 4. (Shumé miré): Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés ka treguar pérmbushje shumé té miré té pérgjegjésive

profesionale, té cilat e dallojné nga té tjerét (56 — 68 piké).

Komente té pérgjithshme dhe rekomandime

Drejtori i shkollés: Firma:
Mésuesi koordinator i késhillimit té karrierés: Firma:
Data:
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14.7 Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té€ mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés

Pérshkrimi i pérmbushjes sé kritereve sipas niveleve

planifikimit dhe
zhvillimit té
veprimtarive pér
késhillimin dhe
orientimin pér
karrierén

dhe késhillimit té
karrierés.

gjithépérfshirés me
objektiva specifike,
afate kohore dhe
aktivitete té qarta.
(4 piké)

kohore nuk jané té garta
apo té parashikuara si
duhet.

(3 piké)

kryesore ose afatet
kohore.
(2 piké)

Niveli 4. Niveli 3. Niveli 2. Mjaftueshém Nivel 1.
Nr. Fushat Kriteret Shumé miré. Miré, por ka nevojé pér dhe ka nevoja té Dobét dhe ka nevojé té
pérmirésim. konsiderueshme pér domosdoshme pér
pérmirésim. pérmirésim.
1.1. Harton planin vjetor t€ | Harton njé plan vjetorté | Harton planin vjetor, por | Planivjetor nuk éshté i Harton njé planjo té
1. Koordinimi i veprimtarive té orientimit detajuar dhe disa aktivitete ose afate | ploté, mungojné detajet pérshtatshém dhe

shumeé té kufizuar.
(0-1 pikeé)

1.2. Koordinon
veprimtarité pér
késhillimin dhe orientimin
pér karrierén.

Koordinon me efikasitet
njé séré aktivitetesh té
planifikuara dhe té
strukturuara shumé
miré, duke siguruar njé
mjedis gé nxit
pérfshirjen e ploté té
nxénésve.

Koordinon njé séré
aktivitetesh té
miréplanifikuara dhe té
organizuara, duke
siguruar gé secili
aktivitet té€ keté njé
géllim té garté. Nxénésit
inkurajohen té

Koordinon aktivitete té
planifikuara dhe té
organizuara, megjithaté
disa prej tyre nuk kané
njé strukturé té gqarté.
Nxénésit pérfshihen
pjesérisht me déshiré,
por ndonjéheré kérkojné

Koordinon aktivitete, por
ato shpesh jané té
pagarta dhe té
organizuara dobét.
Mungon planifikimi i
detajuar, duke béré gé
nxénésit té pérfshihen
me véshtirési dhe

(4 pike) pérfshihen aktivisht dhe | inkurajim pér té marré shumeé prej tyre nuk
shprehin interes pér pjesé. tregojné interes pér té
shumicén e aktiviteteve. | (2 piké) marré pjesé.

(3 piké)

(0-1 piké)

1.3. Krijon databazén e té
dhénave pér drejtimin e
karrierés sé nxénésve gé
kané mbaruar klasén e 12-
te.

Krijon dhe mban njé
baze té strukturuar, té
ploté, té garté dhe té
pérditésuar me té
dhénat mbi drejtimin e
karrierés sé nxénésve qé
kané mbaruar klasén e
12-te.

(4 pike)

Krijon njé bazé té
strukturuar dhe té
pérditésuar me té
dhénat mbi drejtimin e
karrierés sé nxénésve gé
kané mbaruar klasén e
12-t€, por ndonjéheré
mungojné disa detaje
ose jané té pagarta.

Krijon njé bazé té
dhénash pér drejtimin e
karrierés sé nxénésve gé
kané mbaruar klasén e
12-té, por ajo éshté
shpesh e pagarté dhe jo
plotésisht e strukturuar.
Pérditésimi i

Mungon krijimi i njé baze
té dhénash pér drejtimin
e karrierés sé€ nxénésve
qé kané mbaruar klasén
e 12-té. Informacioni
éshté i pakétdhei
papérshtatshém, duke e
béré té véshtiré pér
shkollén dhe nxénésit té
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(3 piké)

informacionit ndodh me
voneseé.
(2 pike)

gjejné informacionin e
nevojshém.
(0-1 piké)

1.4. Monitoron ecuriné e
zbatimit té veprimtarive.

Té dhénat analizohen né
meényré té avancuar dhe
pérdoren pér
vendimmarrje
strategjike. Raportet
jané té detajuara, té
sakta dhe té lehta pért'u
kuptuar. Proceset e
monitorimit pérfshijné
feedback té
vazhdueshém nga palét
e interesuara dhe
rregullime té
menjéhershme té
aktiviteteve sipas
nevojave.

(4 piké)

Ka njé sistem té garté
dhe té strukturuar pér
monitorimin e
veprimtarive, me
pérdorimin e metodave
té ndryshme pér

mbledhjen e té€ dhénave.

Analizat kryhen né
ményreé té rregullt.
Raportet pérgatiten né
intervale té caktuara
dhe pérmbajné
rekomandime té
detajuara pér
pérmirésim.

(3 piké)

Ka njé plan té thjeshté
pEr monitorimin e
veprimtarive, por
zbatohet né ményré jo
sistematike. Té dhénat
mblidhen né disa raste,
por analizat jané té
kufizuara. Disa raporte
pérgatiten, por ato nuk
jané té rregullta dhe
shpesh mungojné
rekomandime konkrete
pérveprime té
métejshme.

(2 pike)

Nuk ka njé sistem té
garté pér monitorimin e
veprimtarive.
Informacioni éshté i
pakonsoliduar dhe
mbledhja e té dhénave
éshté sporadike.
Raportimi éshté i
kufizuar dhe nuk ka
analiza té detajuara.
(0-1 piké)

Késhillimi
individual dhe né
grup

2.1. Ofron késhillime té
individualizuara dhe né
grup pér nxénésit.

Ofron rregullisht
késhillim té
personalizuar té
pérshtatur pér nevojat
individuale té nxénésve,
duke i ndihmuar ata né
kapérscimin e
pengesave pér marrjen e
vendimeve té duhura.

(4 piké)

Ofron késhillim té
personalizuar pér
nxéneésit, duke e
pérshtatur né ményré té
kénagshme me nevojat
e tyre individuale.
Ndihma né kapércimin e
pengesave éshté e
dukshme, por
ndonjéheré mund té jeté
mé e thelluar.

(3 piké)

Ofron késhillim té
kufizuar dhe jo gjithmoné
té personalizuar, duke
pérpjekur té adresojé
nevojat individuale té
nxénésve. Ndihma né
marrjen e vendimeve
éshté e pranishme, por
mungon ndjekja e
vazhdueshme.

(2 piké)

Ofron késhillim minimal
dhe shpeshjo té
personalizuar. Mungon
mbéshtetja e duhur pér
marrjen e vendimeve
dhe nxénésit ndihen té
pagarté.

(0-1 piké)
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2.2. Siguron pjesémarrjen
€ nxénésve né aktivitetet e
késhillimit té karrierés.

I motivon gjithnjé
nxénésit né ményré
efektive gé té pérfshihen
aktivisht né takime dhe
té marrin pjesé né
aktivitete (80-100%
frekuentim).

(4 piké)

| motivon nxénésit té
pérfshihen né takime
dhe aktivitete, duke
pérdorur metoda
efektive, por motivimi
duhet té jeté mé
konsistent. Shumica e
nxénésve tregojné
angazhim (60-80%
frekuentim).

(3 piké)

I motivon nxénésit té
pérfshihen né takime dhe
aktivitete, por shpesh
ményrat e motivimit jané
té kufizuara ose té
pagarta. Disa nxénés
tregojné interes, por
pjesémarrja e tyre mbetet
e kufizuar (40-60%
frekuentim).

(2 piké)

Mungon motivimi pér
nxénesit gé té
pérfshihen né takime
dhe aktivitete. Shpesh
ata ndihen té pasigurt
ose té pakénaqur, duke
béré g€ pjesémarrja té
jeté e ulét (meé pak se
40%).

(0-1 pikeé)

2.3. Késhillon nxénésit me
nevoja té vecanta pér
mundésité e karrierés sé
tyre.

Ofron shérbime té
pérshtatura dhe té
aksesueshme té
késhillimit pér karrieré
pér nxénésit me nevoja
té vecanta.

(4 pike)

Ofron shérbime té
pérshtatshme té
késhillimit té karrierés
pér nxénésitt me nevoja
té veganta, por
ndonjéheré gasja nuk
éshté plotésishte
aksesueshme pér té
gjithé. Mbéshtetja mund
té jetée mée
specializuar. Nevojat
individuale adresohen
pjesérisht.

(3 piké)

Ofron shérbime té
késhillimit t€ karrierés
pér nxénésit me nevoja té
veganta, por shpesh
mungon mungon fokusi
né nevojat specifike,
pérshtatja dhe aksesii
duhur.

(2 piké)

Ofron shérbime
minimale té késhillimit
té karrierés pér nxénésit
me nevoja té veganta,
duke béré qé shumeé prej
tyre t&€ mos kené akses
té mjaftueshém.
Nevojat e tyre shpesh
mbeten té paadresuara.
(0-1 piké)

Komunikimi dhe
3. marrédhéniet me
nxéneésit

3.1. Krijon njé klimé
migésore dhe
bashképunuese.

Krijon njé mjedis pozitiv,
gjithépérfshirés gé nxit
bashképunimin dhe
respektin reciprok.

(4 piké)

Krijon njé mjedis pozitiv
gé inkurajon
bashképunimin dhe
respektin, megjithaté
ndonjéheré ndodhin
véshtirési né pérfshirjen
e té gjithéve.

(3 piké)

Krijon njé mjedis ku
pérfshihet pozitiviteti, por
ka mungesé té garté né
nxitjen e bashképunimit
dhe respektit reciprok.

(2 piké)

Nuk arrin té krijojé njé
mjedis migésor dhe
gjithépérfshirés.

(0-1 piké)
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3.2. Identifikon nevojat e
nxénésve.

Identifikon me saktési
nevojat individuale dhe
kolektive té karrierés sé
nxénésve pérmes
metodave té€ shumta.
(4 piké)

Identifikon nevojat e
nxénésve, por
mbéshtetet né metoda
té kufizuara dhe nuk
thellohet.

(3 pike)

Identifikon disa nevoja,
por shpesh i mungojné
fushat kryesore té
zhvillimit té karrierés sé
nxénésve.

(2 pike)

Nuk arrin té identifikojé
nevojat e nxénésve ose
nuk tregon pérpjekje pér
ta béré kéeté.

(0-1 pikeé)

3.8. Siguron informacion
rreth institucioneve té
arsimit té larté dhe
mundésive té tregut té
puneés.

Ofron informacion té
detajuar dhe té
pérditésuar rreth
institucioneve té arsimit
té larté dhe mundésive
té tregut té punés, dukei
ndihmuar nxénésit té
marrin vendime té
informuara.

(4 piké)

Ndan informacionin
bazé, por disa detaje
mund té mungojné né
lidhje me institucionet e
arsimit té larté dhe
mundésité e tregut té
punés.

(3 piké)

Ofron informacion té
papérditésuar né lidhje
me institucionet e arsimit
té larté dhe mundésité e
tregut té punés.

(2 pike)

Déshton té sigurojé
informacion adekuat
ose té sakté mbi
institucionet e arsimit té
larté dhe mundésité e
tregut té punés.

(0-1 pike)

Partneriteti me
4. mésuesit dhe
stafin e shkollés

4.1. Bashképunon dhe
mbéshtet mésuesit
kujdestaré.

Ofron mbéshtetje dhe
késhilla
gjithépérfshirése pér
mésuesit kujdestaré dhe
i mbeshtet gjithnjé né
planifikimin dhe
organizimine
aktiviteteve te karrierés.
Mésuesit kujdestaré
ndihen té inkurajuar dhe
té mbéshtetur.

(4 piké)

Ofron udhézime dhe
mbéshtetje pér
mésuesit kujdestaré
duke i ndihmuar né
planifikimin dhe
organizimin e
aktiviteteve té karrierés,
por nuk ndjek
vazhdimisht aktivitete e
organizuara nga
mésuesit kujdestaré.
(3 piké)

Ofron mbéshtetje dhe
disa késhilla pér
mésuesit kujdestaré, por
ndonjéheré mbéshtetja
éshté e kufizuar.

(2 piké)

Ofron mbéshtetje
minimale pér mésuesit
kujdestaré né
planifikimin dhe
organizimine
aktiviteteve t€ karrierés.
(0-1 piké)

4.2. Bashképunon me
ekipet léndore pér
integrimin e edukimit pér
karrierén pérmes léndéve
meésimore.

Bashképunon né
ményré aktive me
meésuesit e lEndéve,
duke siguruar gé
késhillimi pér karrierén
t€ jetéiintegruar né té
gjithé kurrikulén.

(4 piké)

Bashképunon me
meésuesit e lEndéve,
duke arritur té integrojé
késhillimin pér karrierén
né shumicéne
kurrikulés. Ka pérpjekje
pér té siguruar njé gasje
té pérbashkét, por
ndonjéheré mungon
koherenca.

Bashképunon me disa
meésues, por integrimi i
késhillimit pér karrierén
éshté i kufizuar dhe i
pagéndrueshém.

(2 pike)

Bashképunimi me
meésuesit e lEndéve
éshté minimal dhe
késhillimi pér karrierén
shpesh nuk éshté i
integruar né kurrikul.
Mungon njé qasje e
koordinuar, duke e béré
té véshtiré pér nxénésit
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(3 piké)

té lidhen me mundésité
e karrierés.
(0-1 pike)

4.3. Bashképunon me
psikologun e shkollés dhe
punonjésin social.

Bashképunon rregullisht
me psikologun e
shkollés dhe punonjésin
social pér té adresuar
nevojat emocionale dhe
té karrierés sé
nxénésve.

(4 piké)

Bashképunon me
psikologun e shkollés
dhe punonjésin social
pér té adresuar nevojat
emocionale dhe té
karrierés sé nxénésve,
por ndonjéheré
bashképunimi éshté i
kufizuar. Shpesh
identifikohen nevoja,
por pérgjigiet mund té
jené mé té koordinuara.
(3 piké)

Bashképunon me
psikologun e shkollés
dhe punonjésin social,
por mungon konsistenca,
lidhjet jané té pakta dhe
adresimi i nevojave
emocionale dhe té
karrierés éshté i paqarté.
Shpesh ka nevojé pér mé
shumé angazhim dhe
strukturé.

(2 pike)

Bashképunimi me
psikologun e shkollés
dhe punonjésin social
éshté minimal, duke
béré gé nevojat
emocionale dhe té
karrierés sé nxénésve té
mbeten té paadresuara.
Mungon mbéshtetja dhe
informacioni i duhur pér
nxénésit.

(0-1 pikeé)

Bashképunimi
5. | me prindérit dhe
komunitetin

5.1. Siguron angazhimin e
prindérve dhe té
komunitetit né
veprimtarité e orientimit té
karrierés.

Pérfshin gjithnjé né
ményré aktive prindérit
dhe anétaréte
komunitetit né
aktivitetet e késhillimit
pér karrierén, duke
nxitur marrédhénie té
forta dhe té
géndrueshme
bashképunimi.

(4 piké)

Pérfshin shpesh
prindérit dhe anétarét e
komunitetit né
aktivitetet e késhillimit
pér karrierén, duke
ndihmuar né ndértimin e
marrédhénieve pozitive,
por ndonjéheré mund té
jeté mé aktiv né
pérfshirje.

(3 piké)

Pérfshin prindérit dhe
anétarét e komunitetit né
disa aktivitete té
késhillimit pér karrierén,
por angazhimi nuk éshté
gjithmonéi
géndrueshém.
Marrédhéniet kané
Nevojé pér pérmirésim.
(2 piké)

Mungon pérfshirja e
prindérve dhe e
anétaréve té komunitetit
né aktivitetet e
késhillimit pér karrierén.
Marrédhéniet e
bashképunimit jané té
pakta dhe shpesh jané
té paqarta.

(0-1 piké)

5.2. Ndérton partneritete
me biznesin, institucionet
lokale, institucionet e
arsimit té larté et;.

Zhvillon partneritete té
forta me organizata té
shumta dhe me
institucionet e arsimit té
larte, duke ofruar

Zhvillon partneritete té
mira me disa organizata
dhe institucionet e
arsimit té larté, duke
ofruar mundési té

Zhvillon disa partneritete
me organizata dhe
institucionet e arsimit té
larté, por ato shpesh jané
té kufizuara dhe

Mungon ndjeshém
zhvillimi i partneriteteve
me organizata dhe
institucionet e arsimit té
larté. Mundésité pér
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mundési té vlefshme pér
nxéneésit.
(4 pike)

dobishme pér nxénésit,
por ndonjéheré ato nuk
jané té géndrueshme.
(3 piké)

mundésité pér nxénésit
jané té pakta. Ka nevojé

pér mé shumé angazhim.

Ndikimi i tyre te nxénésit
éshté minimal.
(2 piké)

nxénésit jané shumeé té
kufizuara dhe shpesh
nuk ofrohen mundési té
vlefshme.

(0-1 pikeé)

6. Etika dhe
profesionalizmi

6.1. Respekton parimet e
etikés dhe
konfidencialitetin e
nxénésve.

Ka protokolle té€ garta
pérruajtien e
konfidencialitetit dhe i
zbaton rigorozisht.

(4 piké)

Respekton plotésisht
konfidencialitetin e
nxénésve.

(3 piké)

Pérgjithésisht respekton
konfidencialitetin, por ka
disa shkelje té vogla.

(2 piké)

Shpesh shkel
konfidencialitetin ose
nuk e konsideron té
réndésishém.

(0-1 pike)

7. Zhvillimi
profesional

7.1.Angazhohet né
veprimtarité e zhvillimit té

vazhdueshém profesional.

Eshté lider né zhvillimin
profesional. Shpesh
prezanton né
konferenca ose
organizon trajnime pér
kolegét.

(4 piké)

Merr pjesé rregullisht né
trajnime dhe
konferenca.

(3 piké)

Merr pjesé vetém né

trajnimet e detyrueshme.

(2 piké)

Rrallé ose kurré nuk
merr pjesé né aktivitetet
e zhvillimit profesional.
(0-1 piké)
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