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I. HYRJE

Cilésia né shkollé éshté hulumtim i vazhdueshém gé kérkon pérkushtim, bashképunim dhe njé
vizion té pérbashkét midis té gjithé aktoréve. Njé shkollé cilésore éshté ajo gé garanton njé
standard t€ larté arsimor, pérmbush synimet dhe géllimet kombétare arsimore dhe mbéshtet né
meényré efektive zhvillimin e pérgjithshém té nxénésve. Pér njé shkollé té tillé kérkohet angazhimi
i té gjithé stafit né njé proces té vazhdueshém dhe sistematik vlerésimi té efektivitetit té
praktikave mésimore, me géllim gé keéto praktika mésimore té pérmbushin standardet e
vendosura, té€ pérmirésohen vazhdimisht dhe té gojné né arritjen e rezultateve pozitive pér
nxéneésit.

Duke u pérgendruar né monitorimin, vlerésimin dhe pérmirésimin e komponentéve kyg té
procesit mésimor, shkolla identifikon nevojat specifike t& ¢do punonjési arsimor, harton plane
konkrete pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, pér krijimin e njé mjedisi té nxéni g&€ jo vetém
plotéson nevojat arsimore té nxénésve, por edhe i pérgatit ata pér njé té€ ardhme pérmbushése

dhe té suksesshme.

Cilésia ne shkollé pérfshin tri dimensione té ndryshme dhe té shumanshme, ndérveprimi dhe
lidhja e té cilave garanton njé mjedis arsimor efektiv. Kéto tri dimensione jané: zhvillimi i
vazhdueshém profesional i punonjésve arsimoré, sigurimii cilésisé dhe pérmirésimi i arritjeve té

nxénésve, cilésia e zbatimit té kurrikulés né shkollé.

Dimensioni i paré: Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve

Cilésia e zhvillimit té vazhdueshém profesional (ZHVP) pér mésuesit ka njé ndikim té thellé né
cilésiné e procesit t¢ mesimdhénies dhe rrjedhimisht né rezultatet e nxénésve. Zhvillimi i
vazhdueshém profesional i ndihmon mésuesit té jené né koherencé me strategjité,
metodologjité dhe teknologjité mé té fundit t&€ mésimdhénies, duke u mundésuar atyre té japin
meésime meé efektive dhe meé térhegése. ZHVP siguron gé mésuesit té kené njohuri té thelluara
pér lendén dhe njé kuptim mé té garté e té ploté té saj, gjé qé rrit aftésiné e tyre pér té shpjeguar
garté dhe sakté konceptet komplekse. Ndérkohé éshté e réndésishme gé mésuesit té njihen né
meényré té vazhdueshme me metoda inovative té€ mésimdhénies gé mund ta béjné mésimin mé

ndérveprues ku nxénésit té jené ne aktivitet té vazhdueshém. Studimet tregojné se nxénésit e
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mésuesve gé angazhohen né zhvillim té vazhdueshém profesional me cilési té larté, kané

rezultate meé teé larta.

Dimensioni i dyté: Sigurimi i cilésisé dhe pérmirésimi i arritjeve té nxénésve

Cilésia e arritjeve té€ nxénésve pasqgyron jo vetém suksesin mésimor, por edhe zhvillimin e
pérgjithshém, mbéshtetjen e barabarté té té gjithé nxénésve dhe gatishmériné e pérpjekjet e tyre
pér pérmirésim né té ardhmen. Kjo nénkupton perfomanceé té larté né vlerésime té brendshme
dhe té jashtme, provime dhe vlerésime té standardizuara, si dhe zotérim té miré té kurrikulés.
Gjithashtu nxénésit demonstrojné aftési krijuese, aftési pér t& menduar né ményreé kritike, pér té
zgjidhur probleme komplekse dhe pér té zbatuar njohurité né kontekste té ndryshme nga jeta
reale. Nxéneésit shfaqin aftési té forta sociale dhe emocionale, duke pérfshiré ndjeshméring,
bashképunimin, fleksibilitetin dhe vetérregullimin. Ata marrin pjesé né aktivitete fizike dhe né
aktivitete gé promovojné shéndetin dhe miréqgenien fizike. Eshté e réndésishme gé nxénésit té
angazhohen né aktivitetet gé nxisin t& mendimin krijues dhe inovativ, duke u shprehur pérmes
arteve, projekteve dhe aktiviteteve jashtéshkollore. Ata pérgatiten mé miré pér karrierén e tyre,
duke zotéruar njohurité, aftésité dhe prirjet e nevojshme té té€ mésuarit gjaté gjithé jetés. Element
i réndésishém i cilésisé né arritjet e nxénésve éshté edhe mbéshtetja pér nxénés me aftési
ndryshe. Shkolla mbéshtet né ményré efektive nxénésit me nevoja té ndryshme mésimore, duke
perfshiré ata me aftési té kufizuara, nxénésit me véshtirési né té nxéné dhe nxénésit e talentuar.
Né kété kuadér shkolla pérdor metoda dhe teknika té ndryshme té mésimdhénies, si dhe
kombinime té vlerésimeve formuese dhe pérmbledhése pér t€ matur té nxénit e nxénésve dhe

pér té pérmirésuar mésimdhénien duke nxitur progresin e tyre.

Dimensioni i treté: Cilésia e zbatimit té kurrikulés né shkollé

Zbatimi i kurrikulés me cilési té larté éshté thelbésor pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té
marrin njé edukim gjithépérfshirés, térhegés dhe efektiv. Cilésia e zbatimit té kurrikulés né njé
shkollé ndikon ndjeshém né rezultatet e pérgjithshme té shkollés dhe né arritjet e nxé€nésve.
Kurrikula mbulon njé gameé té gjeré léndésh, duke pérfshiré fushat kryesore té gjuhés dhe té
komunikimit, t& matematikés, té shkencave té natyrés, té€ shkencave shoqgérore, té teknologjisé
dhe inovacionit, té arteve, té edukimit fizik, si dhe njé séré ¢éshtjesh ndérkurrikulare. PErmbaijtja

e kurrikulés éshté e réndésishme pér jetén dhe pér interesat e nxénésve. Pér njé zbatim sa meé
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cilésor té kurrikulés, mésuesit duhet té pérdorin metoda mésimore gé jané efektive pérmes
aktualizimit, kérkimit dhe praktikés, si dhe metoda gé nxisin mésimin e diferencuar pér té
pérmbushur nevojat dhe stilet e ndryshme té té nxénit té té gjithé nxénésve. Né kété kuadér njé
shuméllojshméri metodash vlerésimi pérdoren pér té matur té& nxénit e nxénésve, duke pérfshiré
vlerésimet formuese pér té nxitur progresin e nxénésit dhe vlerésimet pérmbledhése pér té
vlerésuar arritjet e pérgjithshme té kompetencave té tyre. Kjo nénkupton gé nxénésit marrin né
kohé reale komente konstruktive pér performancén e tyre pér té pérmirésuar procesin e té
nxénit. Disponueshmeéria e burimeve €shté njé elementtjetériréndésishémii cilésisé se zbatimit
té kurrikulés. Pérdorimi efektiv i teknologjisé, i inteligiencés artificiale dhe i platformave
interaktive mundéson ofrimin cilésor té kurrikulés dhe rrit angazhimin e nxénésve. Orét
meésimore pérfshijné aktivitete ndérvepruese dhe praktike qé e béjné mésimin mé térheqgés dhe
meé kuptimploté. Zbatimi i kurrikulés né bazeé shkolle sipas interesave dhe nevojave té nxénésve

nxisin njé ndjenjé pronésie dhe motivimi pér ta.

Il. QELLIMI | UDHEZUESIT

Mésuesi koordinator pér sigurimin e cilésisé luan njé rol vendimtar né sigurimin e cilésisé né
shkollé. Udhézuesi pér mésuesin koordinator pér sigurimin e cilésisé éshté hartuar pér té
mbéshtetur mésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé né rolin e tyre pér té siguruar dhe pér
té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies brenda institucionit té tyre arsimor. Roli i njé mésuesi
koordinator té sigurimit té cilésisé éshté i réndésishém né ruajtjen e standardeve té larta té
mésimdhénies dhe té nxénit, né nxitjen e zhvillimit profesional t&€ mésuesve dhe né zbatimin e

proceseve efektive té meésimdhénies pér té siguruar rezultate té larta té€ nxénésve.

Hartimi i udhézuesit mbéshtetet né udhézimin nr. 16 daté 22.07.2024 “Pér organizimin dhe
zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré” dhe né urdhrin e MAS, nr. 463, date 30.08.2024
“Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe té

mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés né institucionet arsimore publike t& arsimit

parauniversitar”.
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Qéllimi i kétij udhézuesi éshté té ofrojé udhézime té garta, praktike dhe gjithépérfshirése pér

meésuesit koordinatoreé té sigurimit té cilésisé. Ai synon:

= té mbéshtesé mésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé pér organizimin e veprimtarive té
zhvillimit té brendshém profesional dhe sigurimit té cilésisé né shkollé;

= té pércaktojé rolet, pérgjegjesité dhe pritshmeérité kryesore té mésuesit koordinator té
sigurimit té cilésisé;

= té orientojé mésuesin koordinator t€ sigurimit té cilésis€é me modele t€ planifikimit dhe té
zhvillimit té strategjive pér mbéshtetjen dhe rritjen profesionale té stafit mésimor;

= té pércaktojé standarde dhe praktika té géndrueshme pér té siguruar pérvoja té
mésimdhénies dhe té té nxénit me cilési té larté;

= té ofrojé teknika té mbledhjes dhe té analizimit té té dhénave pér rezultatet e nxénésve;

= té ofrojé modele té raportimit dhe t&€ komunikimit me té gjithé institucionet pérkatése;

= té sugjerojé veprimtari pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té mésuesit koordinator té
sigurimit té cilésisé;

= tépérshkruajérolet dhe pérgjegjésité e té gjithé aktoréve dhe t€ institucioneve pér garantimin
e funksionimit efektiv t&€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé né shkoll€;

= t'u vij¢ né ndihmé Zyrave Vendore té Arsimit Parauniversitar (ZVAP-ve) dhe Drejtorive
Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP-eve) pér mbéshtetjen, koordinimin dhe
monitorimin e veprimtarive t&€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé;

= t’i vijé né ndihmé Agjencisé Kombétare té Arsimit Parauniversitar (AKAP) dhe Agjencisé sé
Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) pér monitorimin e veprimtarive té

meésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Ky udhézues shérben si njé udhérréfyes pér mésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé, duke
ofruar késhilla praktike dhe veprimtari pér té arritur kéto géllime. Duke ndjekur kété udhézues,

meésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé mund ta kryejné me sukses rolin e tyre drejt

standardeve meé té larta té mésimdhénies dhe té té nxénit.
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. KONCEPTII MESUESIT KOORDINATOR PER SIGURIMIN E CILESISE

3.1 Koncepti i mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé

Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé éshté rol i ri dhe i réndésishém brenda shkollés. Ky
meésues éshté punonjés né institucionin arsimor dhe éshté pérgjegjés pér té siguruar qé
mésimdhénia dhe té nxénit té jené cilésore dhe gé té gjithé nxénésit t€ mbéshteten sipas
nevojave té tyre. Ai punon né bashképunim me stafin drejtues, mésuesit, nxénésit dhe
komunitetin e gjeré té€ arsimit pér t&é mbéshtetur mésimdhénien dhe té nxénit né institucionin
arsimor parauniversitar. Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé planifikon dhe realizon
veprimtari né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té€ brendshme té€ mésuesve dhe té rritjes sé
cilésisé sé institucionitarsimor. Ai mund té kryejé kérkime, té analizojé té€ dhéna dhe té ndihmojé
vendimmarrjen né shkollé duke u bazuar né arritjet e nxénésve dhe té planifikojé veprimtari pér
pérmirésimin e tyre. Mésuesi koordinator pér sigurimin e cilésisé vepron shpesh si njé uré
lidhése midis mésuesve, stafit drejtues dhe, ndonjéheré, autoriteteve té€ jashtme arsimore.
Mésuesi koordinator pér sigurimin e cilésisé€ ndihmon né zbatimin dhe né menaxhimin e
projekteve gé mund té keté shkolla. Ai gjithashtu mund té bashképunojé me partneré té jashtém

ose me palé té interesuara pér te rritur efektivitetin dhe géndrueshmeériné e projekteve.

3.2 Réndésia e rolit t&€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé né institucionin arsimor
Shogeéria shqiptare pret nga shkolla gé té krijojé kushte dhe mundési gé nxénésit: té kultivojné
identitetin vetjak, kombétar dhe pérkatésiné kulturore; té€ pérvetésojné vlera té pérgjithshme
kulturore dhe gytetare; té zhvillohen né aspektet intelektuale, etike, fizike, sociale dhe estetike;
té zhvillojné pérgjegjési ndaj vetes, ndaj té tjeréve, ndaj shoqgérisé dhe ndaj mjedisit; té
aftésohen pér jeté dhe pér pung, né kontekste té€ ndryshme shoqgérore e kulturore; té aftésohen
pér té nxéné gjaté gjithé jetés; té zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes, té jené krijues dhe inovativé;
té pérdorin teknologjité dhe platformat e reja interaktive, inteligjencén artificiale etj. Roli i
meésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé éshté béré gjithnjé e meé i réndésishém, pasi
meésuesit duhet té jené té afté té pérgatisin nxénés me kéto kérkesa. Ai luan njé rol té
réndésishém pér té siguruar arritje té larta dhe mirégenien e nxénésve, si dhe pérmbushjen e

pritshmérive né ofrimin e arsimit cilésor dhe gjithépérfshirés. Réndésia e kétij roli lidhet me

parimet e méposhtme:
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= Pérmirésimi i vazhdueshém: Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé ndihmon shkollat té
krijojné dhe té ruajné njé kulturé té pérmirésimit té€ vazhdueshém, duke vlerésuar
vazhdimisht praktikat e mésimdhénies.

= Qéndrueshméria: Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé siguron gé cilésia té jeté e
géndrueshme te nxénésit, klasat dhe shkolla.

= Pérgjegjésia: Mésuesi koordinator mbéshtet shkollat gé té pérmbushin dhe té tejkalojné
pérparésité arsimore té vendosura nga institucionet politikebérése duke u pérballur me
sfidat arsimore.

= Mbéshtetja e mésuesve: Meésuesi koordinator mbéshtet mésuesit né rritjen e tyre
profesionale, duke ofruar burime dhe mundési zhvillimi profesional.

= Rezultatet e nxénésve: Puna e mésuesit koordinator kontribuon mé sé shumti né
peérmirésimin e rezultateve té té€ nxenit té nxénésve dhe né mirégenien e tyre.

= Pérshtatja: Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé ndihmon shkollat gé té pérshtaten me
ndryshimin e reformave arsimore, me teknologjité e reja dhe me zhvillimin e praktikave mé

té mira né mésimdhénie.

IV. PERGJEGJESITE E MESUESIT KOORDINATOR TE SIGURIMIT TE CILESISE

Pérgjegjésité e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pérmblidhen né tri dimensione té
réndésishme: zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve té institucionit arsimor; sigurimi i
cilésisé dhe pérmirésimi i arritjeve té nxénésve; zbatimi cilésor dhe efektiv i kurrikulés né
institucionin arsimor. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pér secilin

dimension pérmblidhen si mé poshté:

1. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pér dimensionin e zhvillimit té
vazhdueshém profesional t€ mésuesve jané:
a) Njeh programin kombeétar té zhvillimit té vazhdueshém profesional té mésuesve dhe i nxit
ata té jené pjesé e ketij programi.
b) Analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ mésuesve, duke

u bazuar né rezultatet e nxénésve, né rezultatet e kualifikimit t&€ mésuesve, né rezultatet e

provimeve kombétare dhe té vlerésimeve ndérkombétare.
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c)

d)

e)

f)

| propozon drejtorit té shkollés nisma té reja pér zhvillimin e brendshém té stafit mésimor.
Harton né bashképunim me stafin drejtues, planin e aktiviteteve pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional dhe té sigurimit t€ cilésisé.

Koordinon procesin e zbatimit té planit té zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional, duke
nxitur edhe shkémbimin e pérvojave té€ mésuesve me njéri- tjetrin.

Krijon mundési pér té gjithé meésuesit t€ marrin pjesé né aktivitete té zhvillimit té
vazhdueshém profesional, duke siguruar numrin e nevojshém té krediteve vjetore pér ¢do
meésues.

Ofron udhézime, mbéshtetje dhe inkurajim pér mésuesit e rinj dhe vecanérisht pér ata gé
akoma nuk kané fituar kategoriné “Mésues i kualifikuar”.

Vézhgon mésuesit né procesin mésimor pér efektivitetin e aktiviteteve té zhvillimit té
vazhdueshém profesional né procesin mésimor dhe i inkurajon ata té pérdorin aftésité e
fituara gjaté veprimtarive té ZHVP-sé.

Mbéshtet mésuesin kandidat pér procesin e kualifikimit né lidhje me planifikimin dhe
zhvillimin e orés mésimore té hapur dhe/ose orés sé projektit kurrikular.

Merr pjesé dhe vleréson orén mésimore té€ hapur dhe/ose orén e projektit kurrikular té
realizuar nga mésuesi kandidat pér procesin e kualifikimit.

Mbéshtet stafin drejtues né aplikimin dhe né menaxhimin e projekteve gé mund té keté

shkolla.

Pérgjegjésité e meésuesit koordinator pér dimensionin e sigurimit té cilésisé dhe

pErmirésimin e arritjeve té nxénésve jané:

a)

b)

Mbéshtet dhe monitoron punén e mésuesve pér té gjitha llojet dhe ményrat e vlerésimit
té nxénésve.

Mbéshtet stafin drejtues né analizén rezultateve té nxénésve sipas periudhave mésimore
dhe vjetore, pérté mbéshtetur dhe pér té nxitur pérparimin e tyre.

Mbéshtet dhe ndjek zbatimin e planeve pér pérmirésimin e rezultateve té€ nxénésve,
pérgatitien e tyre pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombétare, olimpiadat,

konkurset etj.
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d) Mbéshtet stafin drejtues pér analizén e rezultateve té nxénésve né provime kombétare,
vlerésime ndérkombétare, olimpiada, konkurse etj.

e) Bén rekomandime né drejtoriné e shkollés gé nxénésit t€ marrin mbéshtetje té
mjaftueshme pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombétare, olimpiadat, konkurset
etj., si¢ jané késhillimi, oré mésimore shtesé, konsultime, testime pérgatitore et;.

f) Mbeéshtet stafin drejtues pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit té shkollés.

3. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér dimensionin e planifikimit dhe té zhvillimit té
kurrikulés né institucionin arsimor jané:

a) Koordinon punén né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér hartimin e planeve
(éndore.

b) Udhézon mésuesit né bashképunim me kryetarét e ekipeve leéndore, pér pérdorimin e
materialeve mésimore dhe té metodologjive bashkékohore (pérfshiré qasjen STEM dhe
pérdorimin e TIK-ut), kriteret e hartimit té testeve, planifikimin dhe zhvillimin e projekteve
léndore dhe ndérléndore, analizén e arritjeve té nxénésve etj.

c) Harton njé kalendar, né bashképunim me mésuesit, pér vézhgimin e oréve mésimore té
meésuesit, me géllim identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional, mbéshtetjen dhe
promovimin e praktikave pozitive né shkollé.

d) Vézhgon oré mésimore te mésuesit dhe ofron rekomandime pér pérmirésimin e cilésisé
Sé tyre.

e) Mbeéshtet zbatimin e risive kurrikulare né shkollé dhe propozon me shkrim pérmirésime
té kurrikulés dhe té teksteve shkollore, té cilat i dorézon né pérfundim té vitit shkollor né
drejtoriné e shkollés.

f) Koordinon punén pér planifikimin dhe pér zhvillimin e kurrikulés né bazé shkolle, né
pérputhje me nevojat dhe me interesat e nxénésve, si dhe bazuar né kontekstin e
shkollés.

g) Propozon ide inovatore né organizimin e aktiviteteve shkollore, me synimin pér t'iu

pérgjigjur nevojave té nxénésve, si dhe pritshmérive té prindérve dhe té komunitetit.
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V. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI | VEPRIMTARIVE

Funksionimi i rolit té mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé bazohet né miréplanifikimin e
veprimtarive té tij dhe zhvillimin sa mé cilésor dhe efektiv té tyre. Veprimtarité planifikohen pér
njé vit shkollor, t€ ndara sipas dimensioneve.

Norma e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pérshkruhet né urdhrin e MAS-it, nr. 463,
daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e mésuesit koordinator pér sigurimin
e cilésisé dhe té mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés né institucionet arsimore publike
té arsimit parauniversitar”.

Njé model pér ndarjen e oréve sipas veprimtarive jepet mé poshté. Supozojmé se meéesuesi
koordinator i sigurimit té cilésisé e ka normén javore 30 oré puné (60 minutéshe) né shkollé nga té
cilat 6 oré jané oré mésimore (45 minutéshe) sipas profilit pérkatés t€ mésuesit. Atéheré ndarja e

oréve té punés mund té jeté siné tabelén 1.

Tabela 1. Koha javore e punés sé€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé (Shembull)

Oré pune (60 minuta) . . o o .
Rubrika Sqarime pér realizimin e kohés sé punés

javore

Né kété shembull éshté marré norma mé e ulét e
pércaktuar si mésues. Ajo pércaktohet sipas

profilit t¢ mésuesit dhe pasqyrohet né orarin

Koha pér mésimdhénie 6 oré 45 minutéshe meésimor, duke lehtésuar punén e mésuesit né
1 | né shkollé (né kété = rastet kur mbulon disa shkolla. Né raste té€ veganta
model éshté 6 oré). 4.5 oré 60 minutéshe mund té realizohet né 2 dité pér t&€ mundésuar

leévizjen e tij né shkolla té tjera kur kéto jané té

shpérndara gjeografikisht, p.sh., nése jané né disa

fshatra.
Planifikimi pér orét e Mésuesi harton planin ditor pér orét mésimore qé
2 2 oré
meésimdhénies ka né ngarkesén mésimore.
Dimensioni “Zhvillimi 5 oré (rekomandohen 2 Kéto oré pérdoren pér realizimin e veprimtarive té
profesional i mésuesve oré vézhgime té oréve pércaktuara mé poshté pér kété dimension.
L L L Shembull:
né nivel shkolle” mésimore né jave)'

" Koordinatori i sigurimit té cilésisé planifikon vézhgimet né orét mésimore duke u bazuar né specifikat dhe né nevojat e
meésuesve pér ZHVP.
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- 2 oré mésimi (45 minutéshe) = 1.5 oré (60
minuta) vézhgime té oréve mésimore né jave.

- 1oré (60 minuta) takimi pas orés mésimore me
cdo mésues né veganti, 25-30 minuta pér
secilin?;

- 2,5 oré (60 minuta) veprimtarité me: mésuesit
e ekipeve léndore; mésuesit ndihmés;
mésuesit e rinj; mésuesit mentoré; mésues qé
kané kualifikimin etj.®

Kéto oré pérdoren pér realizimin e veprimtarive té
pércaktuara mé poshté pér kété dimension.
Dimensioni “Sigurimi i Shembuj:

cilésisé dhe - informimi mbi vlerésimet ndérkombétare;

3 L - mbéshtetjia e mésuesve pér pérdatitien e
pérmirésimi i arritjeve . B i “
4 oré nxénésve pér provimet kombétare

te nxenesve - analiza e rezultateve té testeve pérgatitore pér
provimet kombétare,

- et

Kéto oré pérdoren pér realizimin e veprimtarive té
pércaktuara mé poshté pér kété dimension.
Shembuij:

- diskutimi, hartimi dhe orientimi i

Dimensioni “Planifikimi mésuesve pér hartimin e planeve vjetore
[éndore dhe planeve pér ¢do periudhé.
4 | dhe zhvillimi i 3oré 2 HEEEE
o - mbéshtetja pér mésuesit né hartimin e
kurrikulés Situatave té té nxénit, rezultateve té té
nxénit, projekteve kurrikulare, testeve etj.
- mbéshtetja e hartimit dhe zbatimit té
kurrikulés né bazé shkolle.
- etj.
Pjesémarrje né Kéto oré, pavarésisht se jané shpérndaré né
5 | aktivitete pér zhvillimin 2o0ré normeén javore té punés, mund té pérmblidhen ose
profesional individual. té zhvillohen né njé kohé té caktuar duke u

2Takimi me mésuesit pas zhvillimit té vézhgimit realizohet né njé kohé té pérshtatshme brenda orarit té kohés sé punés né
pérfundim té orés s€ mésimit nése kjo éshté e mundur ose né njé oré tjetér kur mésuesi e ka té liré. Takimi mund té zhvillohet
edhe njé dité mé pas, nése kjo éshté e dakordésuar nga té dy palét.

3Takimet me mésuesit sugjerohet qé té realizohen né formé periodike dhe mund té kené njé dité ose orar té pércaktuar, i cili
mund té béhet i njohur n€ orarin e shkollés. Pérjashtim jané rastet kur takimi do té zhvillohet me té té gjithé mésuesit si né
rastet e analizave, raportimeve apo trajnimeve ose seancave informuese, té cilat mund té zhvillohen né periudhat e
pushimeve té nxénésve, né pérfundim té procesit mésimor pér até dité, nése kjo Eshté e mundur apo né fund té vitit shkollor
gjaté kohés kur ka pérfunduar procesi mésimor.
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llogaritur me 70-72 oré né vit pér zhvillimin
profesional individual.
Koha vjetore pér pérgatitien e dokumenteve,
Plotésim
materialeve, raporteve dhe analizave éshté
6 | dokumentesh, plane, 4.5 oré

shpérndaré né normén javore, por ajo llogaritet
raporte, analiza etj. 175 oré it
oré pune né vit.

Pérfshirja né veprimtari té tjera do té béhet né
Angazhim né veprimtari
varési té kushteve dhe kérkesave té shkollés /
ekstrakurrikulare
shkollave. Kéto oré, pavarésisht se jané
7 | (p-sh.: veprimtari 2o0ré
shpérndaré né normén javore té punés, mund té
sportive, kulturore,
pérmblidhen ose té zhvillohen né njé kohé té
konkurse, panaire etj.).
caktuar duke u llogaritur me 70-72 oré né vit.

Detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori i shkollés,

nuk mund té jené gjithévjetore, por vetém me
Puné té tjera té
karakter operativ dhe té ndihmés né procese té

8 | ngarkuara nga drejtori i 3ore
ndryshme si¢ €shté vlerésimii brendshém, hartimi
shkollés.
i planit afatmesém, karta e performancés dhe/ ose
analiza e riskut té€ shkollés.

‘ Totali ‘ 30 oré ‘

Shénim. Kjo ndarje éshté njé shembull. Né varési té specifikave té institucionit arsimor, mésuesi koordinator

i sigurimit té cilésisé né bashképunim me stafin drejtues dhe me mésuesit, pércaktojné peshén e ndarjes sé

oréve té€ punés pér rubrikat né tabelé ose shtojné rubrika té tjera.

Mésuesi koordinator né fillim té vitit shkollor harton planin vjetor té punés né té cilén planifikon

veprimtarité qé do té kryejé gjaté vitit shkollor pér secilin prej dimensioneve.
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Plani vjetor i mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pérmban:

A.

Vizionin e institucionit arsimor dhe pérparésité e institucionit arsimor (nga plani afatmesém

i shkollés).

Objektivi/at vjetor/e té institucionit arsimor (nga plani vjetor i shkollés).

C. Objektivat vjetore té detajuara t€ mésuesit koordinator (shtojca nr. 1).

. Kalendarin e veprimtarive gé planifikohen té realizohen gjaté vitit shkollor (modeli sipas

shtojcés nr. 1 pér secilin prej dimensioneve). Né kalendar mund té planifikohen veprimtari si

meé poshté:

a)

Veprimtarité kryesore gqé mund té planifikohen dhe mund té zhvillohen né
dimensionin e zhvillimit té vazhdueshém profesional té mésuesve, pérmblidhen si
meé poshté:

Veprimtari né té cilat mésuesit do té€ marrin pjesé né trajnimin e detyrueshém té
programit kombétar té zhvillimit profesional.

Veprimtari té zhvillimit té brendshém profesional pér mésuesit g€ hyjné né procesin e
kualifikimit, sipas rubrikave pér secilén kategori: mbéshtetje pér testin e informatizuar,
mbéshtetje pér orén e hapur mésimore, mbéshtetje pér projektin kurrikular.
Pjesémarrje né orén meéesimore té hapur dhe/ose né orén e projektit kurrikular, té
realizuar nga mésuesi kandidat pér procesin e kualifikimit.

Trajnime pér mésuesit qé nuk kané rezultate té€ mira né procesin e kualifikimit, té
pércaktuara nga analiza e rezultateve té kualifikimit t&€ mésuesve.

Veprimtari t&¢ ZHVP-sé pér mésuesit gé do té marrin pjesé né seminare /éorkshope/
trajnime/ konferenca/ mikro-kredenciale etj., lidhur me pérmirésimin e rezultateve té
nxénésve né provimet kombétare apo né vlerésimet ndérkombétare.

Takime (sesione) té rregullta pér ¢do periudhé mésimore me ekipet lEndore apo me té
gjithé stafin mbi efektivitetin e aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional (té
realizuara nga meésuesit), dhe mundésia e pérdorimit té tyre né procesin mésimor, né
mbéshtetje té mirégenies psiko-sociale té nxénésve.

Oré té hapura, ku mésuesit vézhgojné orét e njéri-tjetrit dhe japin reflektime

konstruktive.
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10.

11.

12.

13.

b)

2.

3.

Takime (sesione) t&é mésuesve me pérvojé me ata mé té rinj pér mbéshtetje dhe pér
udhézime té vazhdueshme.

Takime (sesione) me specialisté té fushés pér integrimin e teknologjisé duke ndihmuar
meésuesit té pérdorin né ményré efektive teknologjiné dhe platformat interaktive né
klasat e tyre.

Krijimi i mundésive pér pjesémarrje ose referime né konferenca té ndryshme, té
organizuara né nivel kombétar pér mésuesit.

Vézhgime né oré mésimore pér efektivitetin e aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém
profesional né mésimdhénie, duke krahasuar kompetencat fillestare me njohurité dhe
aftésité e fituara nga mésuesit né kéto aktivitete, si dhe pér té gjykuar nése géllimet e
aktiviteteve jané pérmbushur apo mésuesit kané nevojé pér pérmirésim.

Analiza mbi llojet e aktiviteteve té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional g€ jané mé
efektive (p.sh., trajnimet, seminaret, éorkshopet, kurset online, rrjetet profesionale etj.),
duke e pérdorur kété informacion pér té pérmirésuar iniciativat e ardhshme té zhvillimit
profesional.

Aktivitete né kuadér té projekteve gé mund té keté shkolla né bashképunim me

organizata jo geveritare, universitete etj.

Veprimtarité kryesore qé mund té planifikohen dhe mund té zhvillohen né

dimensionin e sigurimit té cilésisé dhe té pérmirésimit té arritjeve té nxénésve,

pérmblidhen si mé poshté:
Eorkshop (sesion) i brendshém pér analizén e té dhénave nga rezultatet e nxénésve
sipas periudhave mésimore dhe pércaktimin e prioriteteve pér pérmirésimin e tyre,
bazuar né identifikimin e pikave té forta, dobésive dhe mangésive né arritjet e tyre.
Aktivitete, né bashképunim me stafin drejtues dhe mésuesit, pér pérmirésimin e
rezultateve té nxénésve né provimet kombétare dhe vlerésimet ndérkombétare.
Aktivitete, né bashképunim me stafin drejtues dhe mésuesit, pér pérforcimin dhe

pérmirésimin e arritjeve t€ nxénésve me aftési te kufizuar apo me véshtirési ne té nxene.
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Anketa dhe/ose pyetésoré me nxéneésit, né bashképunim me stafin drejtues dhe
mésuesit, lidhur me nevojat e tyre dhe stilet e té€ nxénit pér té siguruar mésimdhénie té
diferencuar.
Aktivitete, né bashképunim me stafin drejtues dhe mésuesit, pér nxénésit e talentuar
né aspekte té ndryshme, si: klubet, konkurset, olimpiadat, kampionatet etj.
Takime (sesione) me meésuesit pér té krijuar vlerésime efektive formuese dhe
pérmbledhése.
Takime (sesione) me nxénésit pér pérgatitjen e tyre pér provime/ testime, si: strategjité
efektive té té nxénit, menaxhimiikohés, menaxhimiiemocioneve dhe i stresit etj., duke
lidhur mirégenien socio-emocionale me suksesin e arritjeve mésimore.
Plotésime, né bashképunim me stafin drejtues dhe mésuesit, té instrumenteve té
vetévlerésimit té shkollés.
Veprimtarité kryesore gé mund té planifikohen dhe zhvillohen né dimensionin e
planifikimit dhe té zhvillimit té kurrikulés, pérmblidhen si mé poshté:
Takime (sesione) me ekipet léndore pér hartimin e planeve léndore dhe planeve ditore,
pérdorimin e materialeve mésimore dhe té metodologjive bashkékohore (pérfshiré
qasjen STEM dhe pérdorimin e TIK-ut), kriteret e hartimit té testeve, planifikimin dhe
zhvillimin e projekteve léndore dhe ndérléndore, etj., né pérputhje me udhézuesit
kurrikularé dhe me materialet e tjera ndihmése, té hartuara nga ASCAP.
Organizimi i oréve mésimore, bazuar né projekte l€ndore dhe ndérkurrikulare, si dhe
zbatime té situatave nga jeta reale dhe tregu i punés, duke i inkurajuar mésuesit té
krijojné lidhje ndérmjet fushave l&ndore, me géllim gé té ndihmojné nxénésit té
kuptojné réndésiné e mésimit té tyre né té& ardhmen.
Takime (sesione) me ekipet |Endore pér pérdorimin e laboratoréve smart, pér
pérfshirjen e arsimit té kombinuar dhe pér pérdorimin e inteligjencés artificiale né
procesin mésimor.
Vézhgime té oréve mésimore té€ mésuesve, né bashképunim me stafin drejtues dhe me
meésuesit, me géllim ofrimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e cilésisé sé tyre dhe

mbéshtetjen dhe promovimin e praktikave pozitive né shkollé.
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5. Takime (sesione) me ekipet [Endore pér planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés né bazé
shkolle, né pérputhje me nevojat dhe interesat e nxénésve, si dhe duke u bazuar né

kontekstin e shkollés.
E. Databazén e té€ dhénave pér ¢cdo mésues pér identifikimin e nevojave pér ZHVP, pér
pérmbushjen e detyrimit pér zhvillim profesional dhe pér informimin pér aktivitetet e ZHVP-

Sé né vijim (shtojca 10).

VI. PARIME PER REALIZIMIN E VEPRIMTARIVE

Pérrealizmin dhe pér zhvillimin sa mé cilésor dhe efektiv té veprimtarive té planifikuara né planin

vjetor t&€ mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé, éshté e réndésishme nxitja e njé kulture

té zhvillimit té€ vazhdueshém profesional t€ mésuesve pér rritjen e cilésisé né arsim. Disa parime

nga té cilat mésuesi koordinator i sigurimit té cilésis€ mund té udhéhiget né punén e tij,

pérmblidhen si mé poshté:

= Pérafrimi me vizionin dhe me prioritetet e shkollés: Zhvillimi i vazhdueshém profesional té
pérputhet me planet e tjera té zhvillimit té shkollés. Rritja individuale e mésuesve té lidhet
me rezultatet e nxénésve dhe me metrikat e performancés sé shkollés sipas sistemit té
meritokracisé.

= Krijimi i njé mjedisi qé éshté gjithmoné né pérmirésim dhe né rritje: Promovimi i idesé se
aftésité mund té zhvillohen pérmes pérkushtimit dhe angazhimit té vazhdueshém. Inkurajimi
i pérmirésimeve dhe i pérpjekjeve t€ mésuesve, dhe jo vetém i arritjeve té tyre. Nxitja e
marrjes sé riskut dhe mésimi nga déshtimet pér pérmirésimin e punés.

= Personalizimi i zhvillimit t€ vazhdueshém profesional (PPZHVP): Mbéshtetja e gdo mésuesi
pér té krijuar plane té rritjes individuale, me géllime specifike, t&€ matshme, té arritshme, té
rendésishme dhe té kufizuara né kohé. Pérmirésimi i vazhdueshém i kétyre planeve me
mundési edukimi né vazhdim.

= Bashképunimi me mésuesit dhe me stafin drejtues, pér shembull pér hartimin e planit té
vézhgimeve. Inkurajimi i planifikimit né bashképunim me ekipin léndor. Inkurajimi i
bashképunimit ndérmjet ekipeve l€ndore pér vézhgime edhe né lendé té tjera, lidhur me

metodat efektive t&€ mésimdhénies.
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= Pérfshirja e teknologjive té reja né€ procesin mésimor: Prezantimi i platformave interaktive pér
zhvillim té vazhdueshém profesional me ritém té pavarur dhe individual. Pérdorimi i mediave
sociale pér té shkémbyer burime té ndryshme informacioni dhe ide té reja.

= Stimulimi i rritjes individuale, i pérpjekjeve té meésuesve pér zhvillim té vazhdueshém
profesional dhe njohja e lidhjes sé& zhvillimit profesional me mundésité e avancimit né
karrieré té mésuesve. Ndarja e historive té suksesit dhe té praktikave me té mira né té gjithé
shkollén, si dhe né rrjetet profesionale té€ mésuesve dhe né rrjetet e mésuesve koordinatoré
té sigurimit té cilésiseé.

= [nkurajimi i iniciativave té ndérmarra dhe té drejtuara nga veté mésuesit. Mbéshtetja e
meésuesve né kryerjen e hulumtimeve dhe kérkimeve pér pérmirésimin e procesit mésimor
né lendén e tyre dhe jo vetém. Ofrimi i mundésive gé mésuesit té€ paragesin hulumtime dhe
kérkimet e tyre para kolegéve, gjaté takimeve té zhvillimit té brendshém profesional, rrjeteve
profesionale, seminareve kombétare, konferencave etj.

= Nxitja dhe pjes€marrja né projekte té jashtme: Inkurajimi pér pjesémarrjen e mésuesve né
projekte rajonale, kombétare dhe ndérkombétare, binjakézime etj. Krijimi i partneriteteve me
universitetet ose me shkollat e tjera pér bashképunime me mésuesit, me nxénésit etj.

= Reagime dhe reflektime té rregullta pér perfomancén e mésuesve né procesin meésimor me
fokus pérmirésimin e vazhdueshém té tyre. Zbatimi i reflektimeve konstruktive jo vetém nga
mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé dhe stafi drejtues, por edhe veté-reflektimit midis
mésuesve, madje edhe reflektim té mésuesve mbi punén e stafit drejtues dhe té meésuesit
koordinator té sigurimit té cilésisé.

= Pérdorimisistematikisht i gjetjeve nga vlerésimet e ndryshme éshté strategji qé zbatohet nga
mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé pér té garantuar gé zhvillimi vazhdueshém
profesional té béhet mjet pérshtatés, i pérgjegjshém dhe gjithnjé e mé efektiv pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe té té nxénit. Kjo gasje e drejtuar nga té dhénat ndihmon
né krijimin e njé kulture pérmirésimi té€ vazhdueshém dhe siguron qé burimet té pérdoren né

ményré efikase pér té pérmbushur nevojat né zhvillim té mésuesve dhe té nxénésve.
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VII. METODAT PER VEPRIMTARITE E ZHVILLIMIT TE BRENDSHEM PROFESIONAL

Veprimtarité né kuadér té zhvillimit t€ brendshém profesional ndikojné né rritjen e aftésive té
meésuesve, shkémbimin e njohurive dhe pérmirésimin e cilésisé s€ arritjeve t& nxénésve. Mésuesi
koordinator i sigurimit té cilésisé mund té pérdoré metoda efektive té larmishme gjaté takimeve
me mésuesit, ekipet léndore etj., t& cilat mund té realizohen me shkollén/at ku éshté

koordinator.

V' Sesion praktik i pérgendruar né aftési ose né tema specifike. Shembull: Njé sesion pér
integrimin e teknologjisé né klasé, ku mésuesit praktikojné pérdorimin e aplikacioneve apo
té platformave té reja né lendé té ndryshme.

v Shkémbim ose promovim pérvojash pozitive: Mésuesit u prezantojné kolegéve praktikat e
tyre me té mira ose metoda té suksesshme. Shembull: Njé mésues matematike demonstron
njé menyre térheqése dhe praktike pérté mésuar thyesat dhe veprimet me to.

v Studime té literaturés pedagogjike: Diskutim né grup i literaturés edukative, udhézuesve
kurrikularé apo materialeve té tjera mbéshtetése pér mésuesit. Shembull: Takim mujor pér
té diskutuar kapitullin e metodologjisé te “Udhézuesi i zbatimit té kurrikulés” nga ASCAP.

v Prezantimet té projekteve nga mésuesit: Mésuesit ndajné pérvojat nga projektet jané
angazhuar né nivel ZVAP-je, DRAP-i apo né nivel kombétar ose ndékombétar. Shembull: Njé
mésues paraget gjetje mbi pérdorimin e |IA-sé né procesin mésimor.

V' Grupet e ekspertéve: Mésuesit ndahen né grupe ekspertésh pér tema té ndryshme dhe mé
pas i mésojné té tjerét pér kéto tema. Shembull: Njé grup mésuesish studion aspekte té
ndryshme té té mésuarit té bazuar né projekte, pastaj kété informacion e ndajné me té gjithé
stafin.

v' Studim rasti: Analiza dhe diskutimi i rasteve reale té klasés apo rasteve té nxénésve.
Shembull: Ekzaminimi i njé rasti studimor pér mbéshtetjen e njé nxénési me véshtirési
specifike né té nxéné.

v' Analiza e videos sé orés mésimore: Mésuesit shikojné dhe analizojné videot e oréve
meésimore dhe praktikave té€ mésimdhénies (t€ tyre ose té té tjereve). Shembull: Analizimi i

njé videoje té njé mésimi shumeé efektiv mbi aftésité e t€ menduarit kritik, organizimit té

20

AT
L
Yaar




1 |

ASCAP

mjedisit té klasés (mund té jeté edhe njé video nga mésues jashté shkollés sé tyre ose nga
pérvoja té huaja).

v Puné brenda ekipit lEndor: Takime té rregullta té ekipeve l&ndore ose té nivelit pérkatés
arsimor pér té bashképunuar dhe pér té zgjidhur probleme té ndryshme pér procesin
meésimor dhe jo vetém. Shembull: Mbéshtetja e takimit té radhés i ekipit lEndor té shkencés
pér té harmonizuar kurrikulén dhe pérfshirjen e gasjes STEM.

V' Sesion té drejtuar nga mésuesit ku temat sugjerohen dhe votohen nga té pranishmit.
Shembull: Mésuesit propozojné dhe drejtojné diskutime rreth temave pér té cilat ata jané té
pasionuar.

v Mikro-mésimdhénie: Mésuesit pérgatitin dhe japin mésime té shkurtra (5-10 minuta) pér
kolegét. Shembull: Secili mésues paraget njé mésim té shpejté mbi strategjiné e tij mé té
suksesshme té mésimdhénies me fokus zhvillimin e mendimit krijues.

v Panelet e ekspertéve: Njé panel mésuesish me pérvojé ose eksperté té jashtém u pérgjigjen
pyetjeve nga stafi i shkollés. Shembull: Njé panel diskutimi mbi zbatimin e njé kurrikule té re
té bazuar né kompetenca, me eksperté té ftuar nga ASCAP.

v Ekspozita teknologjike: Mésuesit demonstrojné né takimet e tyre pérdorime efektive té
teknologjisé gjaté orés s&€ mésimit. Shembull: Njé “panair teknologjie” ku mésuesit shfagin
aplikacionet ose mjetet e tyre té preferuara gjaté orés sé mésimit.

V' Sesion i analizés sé té dhénave: Ekzaminimi i pérbashkét i té dhénave té performancés sé
nxénésve duke u bazuar né rezultatet e vlerésimeve té periudhés mésimore. Shembull:
Analizimi i rezultateve té standardizuara té testit té€ periudhés sé paré pér té identifikuar
fushat pér pérmirésimin e rezultateve té tyre.

V' Simulime: Mésuesit punojné pérmes skenaréve té simuluar pér té praktikuar vendimmarrjen
e tyre sipas rasteve specifike. Shembull: Njé simulim i sfidave t€ menaxhimit té klasés né
rastin e njé konflikti brenda orés s€ meéesimit.

v Etj.

Gjaté zbatimit té kétyre metodave dhe teknikave, mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé mban

parasysh:
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a. Pérshtatjen aktiviteteve me parimet e edukimit pér té rritur, duke organizuar sesione
térhegése.

b. Sigurimin e géllimeve té garta pér ¢do takim (sesion).

c. Fleksibilitetin e kohés pér reflektim dhe aplikim né mjedis.

d. Mbledhjen e komenteve nga mésuesit pér té pérmirésuar vazhdimisht procesin e zhvillimit
profesional.

e. Vazhdimésiné pérvlerésimin e ndikimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional.

f. Lidhjen e drejtpérdrejté me punén e pérditshme té mésuesve.

VIIl. VEZHGIMI NE KLASE DHE MBESHTETJA E MESUESVE

Synimi kryesor i vézhgimit né klasé gjaté oréve mésimore éshté rritja e efektivitetit té
mésimdhénies dhe té nxénit té nxénésve. Kjo pérfshin vézhgimin e aspekteve t&€ ndryshme té
meésimdhénies, té tilla si: metodat mésimore, menaxhimin e klasés, angazhimin e nxénésve dhe
praktikat e vlerésimit té tyre. Vézhgimi né klasé gjaté oréve mésimore dhe mbéshtetja e
mésuesve jané komponenté thelbésoré té punés sé mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé
né shkollé. Ato jo vetém ndihmojné né sigurimin e praktikave efektive t&€ mésimdhénies, por nga
ana tjetér ofrojné mundé&si pér rritje profesionale t& mésuesve. Koordinatori i sigurimit té cilésisé
gjaté vézhgimit té oréve mésimore ka rol mbéshtetés, orientues, késhillues dhe ndihmues, kurse
drejtuesit e institucionit arsimor kané detyrimin qé té realizojé vézhgime t&€ oréve mésimore pér
té vlerésuar performancén e mésuesit.

Disa aspektet kryesore té kétij procesi pérmbajné:

8.1 Treguesit kryesoré té vézhgimit né klasé dhe té mbéshtetjes sé mésuesve
Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies.

Pérmirésimi i rezultateve té té€ nxénit t&€ nxénésve.

Ofrimi i komenteve dhe i sugjerimeve konstruktive pér mésuesit.

Identifikimi i fushave pér zhvillim profesional.

Zbatimi me efektivitet i kurrikulés.

Promovimi i praktikave me té mira té€ mésimdhénies.

A N N N N

Inkurajimi i vetéreflektimit té mésuesit duke krijuar njé mjedis mbéshtetés.
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8.2 Fazat kryesore té vézhgimit té orés sé mésimit

v Takimi para vézhgimit: Diskutimi i planifikimit ditor, i rezultateve té té nxénit, i géshtjeve
specifike pér té cilat mésuesi déshiron komente.

V' Vézhgimiiorés sé mésimit: Mbledhja e té dhénave pér praktikat e mésimdhénies. Angazhimi
dhe arritjet e nxénésve né fund té orés sé mésimit.

v Takimi pas vézhgimit: Reflektimi nga procesit mésimor. Dhénia e reagimeve konstruktive.
Vendosja e prioriteteve pér pérmirésim.

V' Mbéshtetje né vijim: Ofrimi i burimeve dhe i mundésive pér zhvillim té vazhdueshém
profesional.

V" Monitorimi pér progresin e planifikuar sipas njé afati té pércaktuar.

v Dokumentimi: Ruajtja e vézhgimeve dhe e vlerésimeve pér vézhgimet e realizuara.

8.3 Modele té vézhgimit té orés sé mésimit

v’ Vézhgim i ploté me té gjitha elementet gjaté gjithé orés sé mésimit.

v\ VEzhgim i pjesshém, i shkurtér pér njé céshtje té caktuar (mund té jeté edhe pa takimin
fillestar para vézhgimit).

v’ Vézhgime té shpeshta pér mésuesit e rinj, jo vetém nga mésuesi koordinator i sigurimit té
cilésisé, por edhe me kolegé me mé shumé eksperiencé si mésues.

v Vzhgim i bazuar né video: Mésuesit regjistrojné veté mésimet e tyre pér veté-reflektim ose
rishikim nga kolegét. Ky lloj vézhgimi lejon analiza dhe diskutime té réndésishme edhe nga

kolegét.

8.4 Formatiivézhgimit té orés sé mésimit

Formati i vézhgimi té orés mésimore (shtojca nr.2) apo formati i vézhgimit té orés sé projektit

kurrikular (shtojca nr. 3) pérmbajné rubrikat e méposhtme:

v Informacion té pérgjithshém: Emri i mésuesit, lénda, klasa, tema, data, ora.

v Planifikimi i orés mésimore, i rezultateve té té nxénit dhe i komponentéve té tjeré pér
realizimin e kétyre rezultateve.

v Mjedisi i té nxénit, angazhimi i nxénésve, organizimi i nxénésve, komunikimi dhe klima

pozitive.
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v' Metodat mésimore pér zhvillimin e mendimit kritik dhe krijues, llojet e veprimtarive té
nxénésve, menaxhimii klasés, menaxhimi i kohés, mésimi i diferencuar.

V" Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve, pikat e forta dhe pikat pér pérmirésim, teknika té ndryshme
té vlerésimit.

v Pérdorimi i mjeteve mésimore, pérdorimi i teknologjis€, pérdorimi i platformave interaktive.

8.5 Sugjerime pér komente konstruktive pas vézhgimeve

Krijimi i njé atmosfere pozitive.

Pérdorimi i tonit migésor dhe mbéshtetés.

Ndérgjegjésimi i mésuesit se géllimi éshté rritja, jo gjykimi.

Pérdorimi i njé mjedisi privat dhe komod pér takimin.

Fillimi me veté-reflektime té mésuesit pér orén mésimore.

Nisja me reagimet pozitive té€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Adresimi i géshtjeve pér pérmirésim.

Pérfundimi me inkurajim dhe pérforcim pozitiv.

Shmangja e pérgjithésimeve si “miré” ose “né pérgjithési ka nevojé pér pérmirésim”.

Pérgendrimi i diskutimit né punén dhe né sjelljet, jo né personalitet.

N N N N N N N N N NN

Pérgendrimi né 2-3 ¢éshtje ky¢ pér pérmirésim duke shpjeguar pse disa praktika jané efektive

ose disa té tjera kané nevojé pér pérmirésim.

<\

Bérja e pyetjeve sgaruese pér té kuptuar sfidat.
v Pérdorimi i teknologjisé kur éshté e pérshtatshme, nése éshté pérdorur regjistrim ose video,
(rishikohen momentet kryesore sé bashku). Pérdorimi i mjeteve digjitale pér té ndaré

shénimet dhe reflektimet e vézhgimit.

8.6 Shembuj pyetjesh dhe komentesh pér analizén dhe diskutimin e vézhgimit

v Simendoni se shkoi mésimi?

v Cilat mendoni se ishin pikat e forta t&é mésimit tuaj?

v/ Nése do té mund ta jepnit pérséri kété mésim, ¢faré do té bénit ndryshe?

v Kur pérdorét metodén ..... gjaté diskutimit, vura re se 90% e nxénésve ishin té angazhuar né

meényré aktive. Pse?
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v" Né vend té shprehjes “Je i gorganizuar”, thuaj “Kalimi midis aktiviteteve zgjati mé shumé se
sa ishte planifikuar, gjé qé zvogéloi kohén pér mésimin kryesor”.

v Komentet fillojné “Nga kéndvéshtrimi im” pér té shmangur kegkuptime.

v Pérdorni komente, si “Vura re se disa nxénés né rreshtin e fundit dukeshin té hutuar dhe jo
aktivé gjaté diskutimeve té mésimit té ri”.

v" Pérdorni pyetje té hapura: “Si mund ta rrisni pjesémarrjen e nxénésve né diskutime gjaté
gjithé orés mésimore?".

v “Le té vendosim njé rezultat té nxéni dhe té diskutojmeé tri strategji vlerésimi formues né orét
meésimore tuaja javén e ardhshme”.

v “Po ju tregoj njé material mbi punén e diferencuar qé mund té jeté i dobishém pér nxénésit
me véshtirési né té nxéné né klasén tuaj”.

v/ “Kam véné re se ju i drejtoheni té njéjtéve nxénés né 70% té rasteve gjaté pyetjeve dhe
pérgjigjeve né orén e mésimit.”.

v Etj.

Duhet mbajtur gjithmoné parasysh se qgéllimi éshté krijimi i njé mjedisi mbéshtetés dhe

bashké&punues qé inkurajon pérmirésimin e vazhdueshém té mésuesit. Eshté e réndésishme gé

mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé té pérshtaté qasjen e tij ndaj nevojave individuale té

secilit mésues dhe nivelit té pérvojés té tij. Reagimet efektive duhet t'i bé€jné mésuesit té ndihen

té motivuar dhe té pajisur pér té pérmirésuar praktikén e tyre té mésimdhénies.

8.7 Kriteret e vlerésimit té vézhgimit

Kriteret e vlerésimit pér vézhgimin e mésimit ofrojné njé kuadér té strukturuar pér té vlerésuar
aspekte té ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénit. Kéto kritere ndihmojné né sigurimin e
geéndrueshmeérisé dhe objektivitetit né procesin e vézhgimit.

a) Kriteret e vlerésimit té orés mésimore paraqiten né shtojcén nr.4.

b) Kriteret e vlerésimit té projektit l&ndor paragiten né shtojcén nr. 5.

25

P ad
ar

e
“a "




1 |

ASCAP

IX. ANALIZA E REZULTATEVE TE NXENESVE PER PERMIRESIMIN E
ARRITJEVE TE TYRE

Analiza e rezultateve té nxénésve pér té pérmirésuar arritjet e tyre éshté njé pérgjegjési kritike e
meésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé. Kjo pérgjegjési pérfshin ekzaminimin sistematik té
té dhénave, identifikimin e tendencave dhe zbatimin e strategjive pér té€ pérmirésuar
performancén e pérgjithshme té nxénésve. Kjo &shté njé pérgjegjési relativisht e re né shkollat
tona dhe njé mésues koordinatorisigurimit té cilésisé€ mund t'i gaset késaj detyre né disaményra

gjithépérfshirése:

9.1 Aksesi pér lloje té ndryshme té té dhénave

Stafi drejtues i shkollés i krijon koordinatorit té sigurimit té cilésisé akses né té dhénat dhe né

statistikat e shkollés, pa cenuar té drejtén pér mbrojtjen e té€ dhénave personale si p.sh.:

= Performanca mésimore e nxénésve (pikét e testeve té periudhave, notat e vlerésimit té
vazhduar, vlerésimet e projektit, vlerésime léndore et;.).

= Té dhénat pér orientimin pér karrieré.

= Frekuentimi né shkollé.

= Pérfshirja né aktivitete jashtéshkollore, klube etj.

= Té dhéna té tjera té nevojshme.

9.2 Analiza e té dhénave té mbledhura

= Analiza diagnostikuese.

= Kryerja e analizave té rregullta, gjithépérfshirése té t& dhénave té nxénésve.

= Vlerésimiitendencave e pérgjithshme té performancés sé nxénésve.

= |dentifikimi i mangésive té arritjeve midis grupeve/ klasave/ léndéve té ndryshme té
nxénésve.

= Analiza e progresit me kalimin e kohés, né ményré krahasuese.

= Ekzaminimiikorrelacionit midis faktoréve té ndryshém (p.sh., frekuentimi dhe notat).

= Pérdorimi i metodave té analizés sasiore dhe cilésore.

= Pérdorimii mjeteve statistikore dhe softuer pér analiza t€ ndryshme (SMIP).
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9.3 Raportimi dhe komunikimi
= Ofrohetinformacion i nevojshém pér té gjithé aktorét.
= Paraqiten rregullisht gjetjet tek stafi drejtues, mésuesit duke theksuar njohurité kryesore dhe

fushat pér pérmirésim.

9.4 Metodat né analizén e té dhénave pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve

Qeéllimi kryesor i kétij procesi éshté gé analiza e té dhénave té béhet pjesé e vlefshme, e integruar
e praktikés profesionale t&€ mésuesve dhe jo njé barré shtesé. Duke nxitur angazhimin dhe
pronésiné né procesin e té dhénave, mésuesit koordinatoré té€ sigurimit té cilésisé mund té

krijojné qasje mé efektive dhe té géndrueshme ndaj pérmirésimit té vazhdueshém té mésuesve.

Metoda e analizés

sé té dhénave

Statistika pérshkruese

= Llogaritja e rezultatit mesatar (mesatare) té testit pér njé klasé pér té

vlerésuar performancén e pérgjithshme té nxénésve té saj.

= Nota mesatare e klasés, shkollés ose nota mesatare pér lEndé té

Llogaritja e caktuara.
mesatares, = Gjetja e rezultatit mesatar pér teé identifikuar mesoren e arritjeve té

mesores, modes, nxénesve.
pérgindjes etj. = Rasti pérdorimit: Njé mésues matematike llogarit kéto statistika pér

njé test né kapitullin e algjebrés. Ai zbulon se kalueshméria éshté
75%, mesatarja éshté 7,8 dhe ka njé gjerési pikésh prej 15 pikésh.
Mésues merr né konsideraté strategji té diferencuara mésimore pér

nxénésit me rezultate té uléta né kapitullin e algjebrés.

= Kalueshmeéria né total, sipas klasave, mésuesve né gjuhé shqipe, né

gjuhé té huaj dhe né matematike.

Llogaritja e = Kalueshméria krahasuar me periudhén ose me vitin e kaluar.
pérgindjes. = Kalueshméria krahasuar me provimet kombétare (p.sh., PKAB me
VANAF).

= Arritjet e nxénésve me nevoja té veganta.
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Ekzaminimi i té
dhénave né
menyré
krahasuese pér té
identifikuar
ndryshimet nga
njé periudhé (ose

vit) né tjetrén.

Krahasimi i té
dhénave té
shkollés kundrejt
té dhénave né
nivel ZVAP-je dhe
né nivel

kombeétar.

Gjurmimi i njé
grupi té caktuar
nxénésish me

kalimin e viteve.

Analiza e trendit dhe tendenca ‘

Analiza krahasuese

Analiza e grupit ‘

Arritjet e nxénésve teé klasave té pesta, té€ nénta dhe té€ dymbédhjeta.

Monitorimi i performancés mesatare té klasés né vlerésimet periodike
gjate gjithé vitit shkollor.

Monitorimi i notave té nxénéesve té veganté pérgjaté periudhave
meésimore dhe analizimi i té dhénave krahasuese té tyre.

Rasti i pérdorimit: Njé mésues kujdestar gjurmon notat e njé nxénési
né [Endén e gjuhés shqipe gjaté tri viteve shkollore, duke véné re njé
rénie graduale né performancén gjuhésore. Kjo nxit njé diskutim me
nxénésin dhe mésuesit e gjuhés shqipe pér té identifikuar dhe pér té
trajtuar c¢do c¢éshtje themelore duke konsideruar masat pér

pérmirésimin e rezultateve té kétij nxénési.

Krahasimi i rezultateve té testit né€ nivele t€ ndryshme arsimore né njé
lEéndé té caktuar.

Matja e performanceés sé shkollés kundrejt mesatareve né nivel ZVAP-
je ose né nivel kombétar.

Rasti i pérdorimit: Njé drejtor krahason rezultatet e gjuhés shqipe né
arsimin fillor, duke véné re se rezultatet e klasave té pesta jané
dukshém mé té uléta dhe nén mesataren e shkollave té tjera té ZVAP-
sé. Kjo ¢on né njé fokus pér pérmirésimin e metodave té pérdorura né
léndén e gjuhés shqgipe né arsimin fillor dhe ofrimin e mbéshtetjes

shtesé pér ata mésues.

Ndiget performanca e njé klase p.sh., nga klasa e 6-té deri né klasén
e 9-té (ose né AML).

Analizimi i rezultateve pér nxénésit gé hyné né shkollén e mesme.
Rasti i pérdorimit: Njé shkollé 9 - vjecare gjurmon njé grup nxénésish

g€ kané marré oré pérforcimi shtesé né [Endén e matematikés né
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klasén e 6-té&. Duke analizuar performancén e tyre deri né klasén e 9-
té, mésuesit mund té vlerésojné ndikimin afatgjaté té ndérhyrjes sé
hershme né kété léndé dhe té analizojné rezultatet né provimin

kombétar té matematikés.

Tabela e krygézuar

= Analizimi i lidhjes midis frekuentimit dhe performancés mésimore té
Shqyrtimi i
nxénésve.
korrelacionit
= Rastiipérdorimit: Njé mésues kujdestar krijon njé tabelé té kryqézuar
midis dy ose mé
te frekuentimit t€ nxénésve dhe notés mesatare té tyre. Ata zbulojné
shumé
njé korrelacion, i cili jep informacion pér té marré masa pér
variablave.
frekuentimin e nxénésve né shkollé.

Vlerésimi i efektivitetit té kurrikulés

= Matja e rezultateve pre - testit dhe post testit pas zbatimit té
Vlerésimi i kurrikulés.
efektivitetitté njé | = Kryerja e anketave me nxénésit dhe me meésuesit.
kurrikule té re. = Krahasimi i performancés para dhe pas ndryshimit té kurrikulés dhe
analizimi i reagimeve.

= Pérditésimii metodave dhe/ose strategjisé sé zbatimit té kurrikulés.

Kur zbatohen kéto metoda, éshté thelbésore gé:
= Té sigurohet saktésia dhe besueshmeéria e té€ dhénave.
= Té merren parasysh konteksti dhe faktorét e tjeré qé lidhen me té dhénat.
= Té pérdoren metoda té€ shumta pér njé kuptim gjithépérfshirés.
= Té pérfshihen mésuesit né interpretimin e rezultateve.
= Té pérdoren njohurité pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe té nxénit.
= Té ruhet privatésia e nxénésve dhe té respektohen rregullat pér mbrojtjen e té dhénave

personale.

Mos harroni, qéllimi i analizés sé té dhénave nuk éshté vetém té gjenerojé statistika, por té€ béhet

interpretimi i tyre dhe té ndikohet né marrjen e vendimeve qé pérmirésojné rezultatet e té nxénésve.
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Qasja me efektive shpesh pérfshin kombinimin e metodave té shumta dhe gjithmoné lidhjen e

analizave me njohuri praktike dhe té€ zbatueshme pér mésuesit.

9.5 Lidhja ndérmjet rezultateve té analizés dhe veprimtarisé gé duhet té organizojé

meésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé.

Né tabelén e méposhtme jané dhéné shembuj gjetjesh nga analiza e té€ dhénave dhe

veprimtarité qé mund té ndérmarré koordinatori i sigurimit té cilésisé pér zhvillimin e

vazhdueshém profesional t& mésuesve.
Shembuj gjetjesh té analizés sé té

dhénave

Shembuj veprimtarish pér zhvillimin e

vazhdueshém profesional té€ mésuesve

Té dhénat tregojné se nxénésit vazhdimisht
kané rezultate té dobéta né tematika té
caktuara té€ matematikés, sic éshté

arsyetimi algjebrik.

Mésuesit mund té kené nevojé pér zhvillim
profesional té pérgendruar né strategji efektive pér
meésimin e koncepteve algjebrike ose né té kuptuarit
e argumenteve té zakonshme né kété fushé ose né

zbatimin e kétyre koncepteve né situata té jetésreale.

Té dhénat tregojné se nxénésit
performojné miré né pyetjet me zgjedhje té
shuméfishta, por kané véshtirési me

pyetje té hapura.

Mésuesit mund té kené nevojé pér zhvillim
profesional né hartimin e llojeve té ndryshme té
pyetjieve dhe mésimdhénien e aftésive té té

menduarit té nivelit mé té larte.

Té dhénat e angazhimit té nxénésve
tregojné pjesémarrje mé té ulét né oré

mésimore qé€ nuk pérfshijné teknologjiné.

Mésuesit mund té pérfitojné nga trajnimi pér
integrimin efektiv té teknologjisé digjitale pér té rritur

angazhimin e nxénésve né orét e tyre mésimore.

Té dhénat zbulojné se nxénésit qé kané
véshtirési né gjuhén shqgipe vazhdimisht
kané performancé té ulét né té gjitha

léndét.

Mésuesit mund té kené nevojé pér zhvillim

profesional mbi strategjité pér mbéshtetjen e

nxénésve né gjuhén shqipe pavarésisht léndés sé

tyre.

Té dhénat nga frekuentimi tregojné njé
rritje té lénieve té oréve té mésimit, gé
lidhet me uljen e performancés mésimore

té nxénésve.

Mésuesit mund té pérfitojné nga trajnimi mbi
strategjité e menaxhimit té sjelljes pozitive, krijimit té

klimés pozitive dhe mjediseve mbéshtetése né klasé.
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Té dhénat e mangésive té arritjeve tregojné
se grupe té caktuara demografike nuk kané

performancé té géndrueshme.

Mésuesit mund té pérfitojné nga trajnimi mbi
praktikat e diversitetit kulturor pér té angazhuar mé

miré té gjithé nxénésit.

Té dhénat tregojné se nxénésit kané
déshiré té punojné me projekte afatgjata

dhe puné té pavarur.

Mésuesit mund té pérfitojné nga zhvillimi profesional
né zbatimin e strategjive efektive té té nxénit té

bazuara né projekte.

Té dhénat tregojné se nxénésit me nevoja
té vecanta nuk po béjné pérparimin e

pritur né klasat e tyre.

Mésuesit mund té kené nevojé pér zhvillim
profesional né praktikat e arsimit gjithépérfshirés dhe
mésimin e diferencuar pér nxénéesit me nevoja té

veganta.

Té dhénat e angazhimit zbulojné rénie té
motivimit té nxénésve, ndérsa viti shkollor

éshté né mes te tij.

Mésuesit mund té pérfitojné nga trajnimi mbi
strategjité pér té ruajtur motivimin e nxénésve dhe

pér té krijuar mésime térheqgése.

Té dhénat tregojné se nxénésit kané
mangési né zbatimin né situata té jetés
reale, té aftésive té fituara né léndé té

ndryshme.

Mésuesit mund té kené nevojé pér zhvillim

profesional pér meésimdhénien e aftésive té

transferueshme né situata kontekstuale nga jeta

reale.

Té dhénat e vlerésimit tregojné se nxénésit
shkélgejné né memorizimin e njohurive,
por kané véshtirési me detyrat e analizés,
vlerésimit si dhe me aftésité e tjera té té

menduarit té nivelit té larté.

Mésuesit mund té pérfitojné nga trajnimi pér
péerfshirjen e aftésive té€ t€ menduarit té nivelit té larté

né mésimdhénien e pérditshme.

Té dhénat tregojné se nxénésit vazhdimisht
mbivlerésojné ose nénvlerésojné

performancén e tyre.

Mésuesit mund té pérfitojné nga zhvillimi profesional

né mésimdhénien e strategjive efektive té

vetévlerésimit.

Etj.

Etj.

Mbani parasysh se géllimi éshté té pérdoren té dhénat pér té identifikuar fushat ku zhvillimi

profesional mund té keté ndikimin mé té rendésishém né rezultatet e té€ nxénit té nxénésve. Kjo

gasje siguron g€ ZHVP-ja t€ jeté e bazuar né nevoja dhe e lidhur drejtpérdrejt me pérmirésimin e

praktikés mésimore dhe té arritjeve té nxénésve.
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9.6 Sfidat e angazhimit té mésuesve né analizén e té dhénave

Mésuesit mund té hasin sfida kur angazhohen né analizén e té dhénave, si pjesé e nismave té
meésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé. Mé poshté jané pérmbledhur disa sfida dhe disa
késhilla pér kapércimin e tyre, pér mésuesin koordinator té sigurimit té cilésisé.

Sfida Késhilla

T Kushtojini kohé specifike né planin vjetor dhe né orarin e punés sé
meésuesit, analizés sé té dhénave.

= Pérdorni ditét e zhvillimit profesional pér mbledhjen, pérpunimin dhe
vlerésimin e té dhénave.

Mungesa e kohés | = Caktoni njé dite/ daté, si p.sh.: “Takimi pér pércaktimin/
mbledhjen/diskutimin e té dhénave”, cdo muaj ose ¢do tremujor, ku
meésuesit té pérqgendrohen vetém né kété detyré.

= Siguroni kohén e nevojshme pér té lejuar sesione té analizés sé té

dhénave bashképunuese.

= Filloni me grupe té vogla pér mbledhjen e té dhénave.
Mbledhja e té = Jepuni pérparési géshtjeve té té dhénave me té zbatueshme.
dhénave = Pérdorni mjetet digjitale pér pérpunim.

= Siguroni pyetje té garta udhézuese pér té lehtésuar analizén.

= Ofroni trajnime té vazhdueshme né interpretimin dhe analizén e té
dhénave (pérfshiré edhe SMIP-in).
Mangési né = Krijoni njé program mentorimi duke ¢iftuar mésuesit me aftési shume té

leximin dhe né mira pér té dhénat me ata me mé pak pérvoje.

interpretimine té | =  Zhvilloni udhézues tutorialé pér pérdoruesit, lidhur me detyrat e analizés

dhénave sé té dhénave.
= Pérdorni panele té thjeshtuara té t€ dhénave g€ nxjerrin né pah matjet
kryesore.
Frika nga = Inkurajoni njé mentalitet té pérmirésimit té vazhdueshém dhe rritjes

vlerésimi ose profesionale.

gjykimi
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Pérgendrohuni né té dhénat e nivelit té shkollés ose té klasés si progres
sesa né té dhénat individuale té mésuesit.

Pérdorni té dhénat pér té pérgézuar pérparimin dhe pér té identifikuar
fushat pér mbéshtetje, jo masa ndéshkuese.

Pérfshini mésuesit né pércaktimin e géllimeve té bazuara né té dhéna

pér veten dhe nxénésit e tyre

Mungesa e
besimit né
saktésiné ose né
réndésiné e té

dhénave

Jini transparent né lidhje me metodat dhe burimet e mbledhjes sé té
dhénave.

Pérfshini mésuesit né diskutime se cilat t& dhéna duhet té mblidhen dhe
té analizohen.

Kombinoni té dhénat sasiore me perceptimet cilésore nga mésuesit.
Rishikoni dhe pérditésoni rregullisht proceset e mbledhjes sé té

dhénave bazuar né reagimet e mésuesve.

Rezistenca ndaj

Filloni me adoptuesit e hershéem dhe lérini t€ ndajné sukseset.
Siguroni zgjedhje né ményrén se si mésuesit angazhohen me té dhénat
(p.sh., metoda té ndryshme analize).

Tregoni shembuj konkreté se si analiza e té dhénave ka guar né

ndryshimit
pérmirésimin e rezultateve té nxénésve.
Trajtoni shgetésimet hapur dhe pérfshini mésuesit qé shfaqin rezistencé
né gjetjen e zgjidhjeve.
Ofroni seanca trajnimi praktike pér sistemet e menaxhimit té té dhénave
(pérfshire SMIP-in).
Mungesa e S . .. .. . "
Krijonivideo tutoriale pér detyrat e zakonshme té analizés sé té dhénave.
aftésive
Siguroni mbéshtetje té vazhdueshme teknike ose caktoni njé
teknologjike
"koordinator té teknologjisé sé té dhénave" pér mésuesit (mund té jeté
koordinatori i SMIP-it).
Organizoni sesione té analizés sé té dhénave ndérkurrikulare.
Mungesa e ) . o ) . e R
Pérdorni rubrika té pérbashkéta ose kritere vlerésimi né té gjitha lendét,
angazhimit pér té
kur éshté e mundur.
bashképunuar

Lehtésoni diskutimet se si tema té ndryshme ndikojné njéra-tjetrén.
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mes ekipeve

Krijoni ekipe té dhénash ndérdisiplinore pér té identifikuar tendencat

léndore ndérmjet ekipeve l&ndore.
Krijoni njé proces té qarté pér kalimin nga analiza e té dhénave né
Véshtirésiné planifikimin e ZHVP-sé

pérkthimin e
njohurive té té
dhénave pér

ZHVP-né e tyre

Pérfshini mésuesit né identifikimin e nevojave té ZHVP-sg, duke u bazuar
né tendencat e té dhénave.

Pérdorni njé pérzierje t¢€ mundésive té ZHVP-sé pér té gjithé mésuesit
dhe té personalizuara pér té adresuar nevoja té ndryshme.

Vlerésoni rregullisht ndikimin e ZHVP-sé né ¢éshtjet e té dhénave.

Shqgetésimet pér
privatésiné e té

dhénave

Siguroni udhézime té qarta pér konfidencialitetin dhe pérdorimin e té
dhénave.

Pérdorni t¢ dhéna anonime pér diskutime né grup, aty ku éshté e
pérshtatshme.

Siguroni ruajtjen e sigurt té té dhénave dhe protokollet e aksesit té tyre.
Informoni mésuesit pér rregulloret dhe praktikat mé té mira pér

mbrojtjen e té& dhénave.
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X. DOKUMENTACIONI QE MBAN MESUESI KOORDINATOR | SIGURIMIT TE
CILESISE

Koordinatori i sigurimit té cilésiseé, pér té kryer né ményré sa mé cilésore dhe efektive
pérgjegjésite e tij, duhet t€ mbajé njé dosje gjithépérfshirése me dokumente té ndryshme pér té
menaxhuar dhe pér té pérmirésuar zhvillimin profesional té€ mésuesve, arritjet e nxénésve si dhe
zbatimin e kurrikulés dhe risive té saj. Baza ligjore pérditésohet vazhdimisht sipas akteve ligjore
té miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin, ASCAP, si dhe institucionet e varésisé s€ MAS-

it.

Né ményré té kategorizuar sipas dimensioneve pérkatése, dokumentet thelbésore pérmblidhen

si mé poshté:

a) Raporti kombétar i identifikimit té€ nevojave té punonjésve arsimoré.
b) Programi kombétar i Zhvillimit Profesional t€ Mésuesve.

c) Standardet profesionale t€ mésuesit.

d) Standardet profesionale té pérdorimit té TIK nga mésuesit.

e) Udhézuesiiakreditimit dhe i njohjes sé aktiviteteve té zhvillimit profesional.

f) Informacioni pér nevojat e mésuesve pér zhvillimin profesional né nivel shkolle.

g) Plani i vjetor i koordinatorit té sigurimit té cilésisé, i cili pérfshin kalendarin vjetor me
veprimtarité e zhvillimit profesional t€ mésuesve, vézhgimet né klase, veprimtarité pér
peérmirésimin e arritjeve té nxénésve etj. (formati shtojca nr. 1), i hartuar né bashképunim

me stafin drejtues dhe me kryetarét e ekipeve léndore.

10.1 Dokumente pér dimensionin zhvillimin té vazhdueshém profesional té mésuesve
a) Materialet e aktiviteteve té& ZHVP-sé, t€ cilat pérfshijné: prezantimet e takimeve, agjenda e
takimeve, fletépalosje (nése ka), raportet e aktiviteteve t&€ ZHVP-sé etj. (model shtojca nr.6).
b) Certifikatat ose déshmité e mésuesve (fotokopje) pér aktivitetet e ZHVP-sé té kryera jashté
shkollés brenda njé viti shkollor.
c) Certifikata té kualifikimit t&€ mésuesve pér fazat e ndryshme té karrierés (fotokopje).
d) Instrumentet e vézhgimit dhe vlerésimit, si: instrumenti i vézhgimit té orés sé mésimit me

vlerésimin, instrumenti i vézhgimit té orés sé projektit kurrikular me vlerésimin, vlerésimi.
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e) Informacion pér progresin e mésuesit né zhvillimin profesional dhe né zhvillimin e procesit
mésimor.

f) Modele té pyetésoréve/anketave pas aktiviteteve té zhvillimit profesional (shtojca nr.7).

g) Praktikat mé té mira té mésuesve: Prezantime qé sjellin risi, modele orésh té zhvilluara qé
sjellin pérmirésim té rezultateve té nxénésve, modele projektesh kurrikulare gé sjellin risi,
raste studimore té praktikave efektive t&€ mésimdhénies, et;.

h) Projekte me organizata jofitimprurése (nése ka), mundési granti pér zhvillimin e mésuesve.

10.2 Dokumente pér dimensionin e sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimit té arritjeve té

nxénésve

a) Té dhénat e performancés sé nxénésve gé€ do té analizohen gjaté vitit shkollor bazuar né
objektivin/at e planit vjetor té shkollés: rezultatet e testimit té lendéve “Gjuhé shqgipe” ose
“Matematiké”, té krahasuara pér tri periudhat dhe raportet pérkatése té rezultateve.

b) Té dhéna nga vlerésimiibrendshém i shkollés.

10.3 Dokumente pér dimensionin e planifikimit dhe té zhvillimit té kurrikulés né
institucionin arsimor
a) Udheézuesit kurrikularé sipas niveleve arsimore ose sipas lEndéve, té hartuara nga ASCAP.
b) Menu e moduleve kurrikulare té hartuara nga ASCAP, si dhe lista e moduleve kurrikulare té
hartuara né nivel shkolle.
c) Programet orientuese pér provimet kombétare.
d) Modele projektesh kurrikulare dhe ndérkurrikulare, efektive dhe cilésore.

e) Modele té oréve méesimore, efektive dhe cilésore.

10.4 Raportivjetorirealizimit té veprimtarive
Raporti vjetor pér realizimin e aktiviteteve €shté njé dokument sintetik qé pérmbledh progresin,
arritjet dhe sfidat e pérgjegjésive té mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé. Né té detajohen
né menyré specifike aktivitetet e realizuara pér sigurimin e cilésisé sé institucionit arsimor dhe
pérmirésimet e ndérmarra gjaté vitit shkollor. Né raportin vjetor pérfshihen:

A) Vizioniiinstitucionit arsimor.

B) Pérparésité i institucionit arsimor.
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C) Obijektivi/at vjetore té institucionit arsimor.

D) Objektivat e detajuara té mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

E) Pikat kryesore té arritjeve pér secilin prej dimensioneve, sipas veprimtarive té planifikuara

né planin vjetor dhe té realizuara gjaté vitit shkollor.

F) Veprimtarité e realizuara gjateé vitit shkollor pér secilin prej dimensioneve:

v Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve (i brendshém dhe i jashtém).

Pérmbledhja e tematikave kryesore té nevojave t&€ mésuesve pér vitin shkollor.

Numri i mésuesve g€ kané marré pjesé né aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém
profesional, té& ndara sipas llojeve té€ tyre.

Pérmbledhja e tematikave té€ aktiviteteve té zhvillimit té€ vazhdueshém profesional.
Pérputhshmeéria e tematikave té aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional
me nevojat e mésuesve pér vitin shkollor pérkatés.

Vlerésimi i ndikimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional né mésimdhénie dhe né
rezultatet e nxénésve.

Vézhgimet e realizuara né klasé, numri dhe llojet e vézhgimeve té kryera.

Gjetjet kryesore nga vézhgimet e realizuara né klaseé.

Sigurimi i cilésisé dhe pérmirésimi i arritjeve té nxénésve.

Analiza e té€ dhénave nga arritjet e nxénésve.

Pérmbledhja e gjetjeve kryesore nga analiza e té€ dhénave pér performancén e nxénésve.
Pérmbledhja e anketave ose e pyetésoréve té realizuar gjaté vitit shkollor (nése ka).
Identifikimi i mangésive t€ nxénésve né leéndé specifike (nése ka).

Veprimet e ndérmarra né pérgjigje té gjetjeve kryesore.

Planifikimi dhe zhvillimi i kurrikulés.

Orét mésimore té hapura, numri i tyre dhe pérmbledhja e tematikave kryesore dhe
praktikave mé té mira.

Vlerésimi i pérdorimit té teknologjise né mésimdhénie dhe ndikimi né rezultatet e
nxénésve.

Modulet kurrikulare té realizuara né kurrikulén né bazé shkolle, numrii nxénésve qé kané

pérfituar.
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G) Sfidat kryesore té realizimit té veprimtarive, pengesat gqé hasen né zbatimin e iniciativave
cilésore dhe praktikat pér kapércimin e tyre.

H) Rekomandimet pér vitin e ardhshém shkollor dhe ¢éshtjet pér pérmirésim.

Raporti vjetor duhet té pérshtatet me pérmbushjen e nevojave té stafit drejtues té institucionit
arsimor dhe “aktoréve” té tjeré té pérfshiré né procesin e pé€rmirésimit té cilésisé. Ky raport duhet
té jeté i miréstrukturuar, i lehté pér t'u lexuar dhe térheqgés vizualisht. Ai shérben jo vetém si njé
regjistrim i aktiviteteve té vitit, por edhe si njé mjet komunikimi pér meésuesit dhe palét e

interesuara, duke pérfshiré anétarét e bordit, punonjésit e njésive arsimore vendore etj.

Shénim. Pérmbajtja e raportit vjetor t&€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé mund té
ndryshojé né bazé té objektivave té pércaktuara pér vitin shkollor, té kontekstit specifik té
institucionit arsimor, té qgéllimeve dhe nevojave té paléve té interesuara. Gjithashtu, té gjitha té
dhénat dhe informacionet e pérfshira né raportin vjetor duhet té jené né pérputhje me ligjin pér
mbrojtien e té dhénave personale, me kodin e etikés sé€ mésuesit, kuadrin ligior né arsimin

parauniversitar dhe me rregulloren e institucionit arsimor.

Té gjitha dokumentet e pérshkruara né kapitullin XIll duhet té jené té mirorganizuara, té
pérditésuara dhe té rishikohen rregullisht pér t'u siguruar gé ato pasqyrojné praktikat mé té mira
aktuale, standardet arsimore dhe nevojat specifike té€ nxénésve dhe té komunitetit té
institucionit arsimor. Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé duhet gjithashtu té sigurojé gé
kéto dokumente té jené lehtésisht té aksesueshme pér mésuesit pérkatés dhe se mund té
pérmirésohen nga komentet dhe sugjerimet e mésuesve. Eshté e réndésishme té ruhen
pérgjaté njé viti shkollor si kopjet digjitale ose fizike aty ku éshté e pérshtatshme, duke

siguruar privatésiné dhe siguriné e té dhénave né ¢do kohé.

Shénim. Dokumentet specifike mund té€ ndryshojné né varési té€ kontekstit dhe té specifikave té
institucionit arsimor. Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé duhet ta pérshtaté kété listé

dokumentesh pér té pérmbushur nevojat dhe kérkesat specifike té institucionit té tij arsimor.
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XI. ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL | MESUESIT KOORDINATOR
TE SIGURIMIT TE CILESISE DHE VLERESIMI | PERFORMANCES

11.1 Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé
Zhvillimi i vazhdueshém profesional dhe personal pér mésuesin koordinator té sigurimit té
cilésisé éshté thelbésor pérruajtjen dhe pér pérmirésimin e cilésisé sé punés sé tij, porjo vetém.
Ai duhet té jeté vazhdimisht i pérditésuar me té rejat mé té fundit né fushén e edukimit, me
kérkimet dhe me praktikat mé t& mira, duke ndikuar késhtu né pérmirésimin e cilésisé né
institucionin arsimor. Ai duhet t€ demonstrojé pérmirésim té aftésive pér t&€ menaxhuar dhe pér
té zbatuar né ményré efektive proceset e sigurimit té cilésisé, té demonstrojé se edhe ai veté
éshté i pérkushtuar dhe i angazhuar pér rritien profesionale dhe personale, duke rritur
besueshmériné e tij para mésuesve.
Zhvillimi i vazhdueshém profesional e pajis mésuesin koordinator té€ sigurimit té cilésisé me
njohuri dhe me mjete pér té marré vendime té informuara né lidhje me strategjité e pérmirésimit
té cilésisé sé institucionit arsimor, ofron mundé&si pér t'u lidhur me kolegét dhe me ekspertét e
fushés dhe e ekspozon até ndaj ideve dhe gasjeve té reja teknologjike gé mund té pérshtaten me
kontekstin e tyre shkollor.
Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésis€ merr pjesé né té gjitha aktivitetet e zhvillimit té
vazhdueshém profesional té organizuara nga ASCAP dhe nga institucione té tjera g€ lidhen me
realizimin e pérgjegjésive e tij.
Ai merr pjesé né rrjetet profesionale té mésuesve koordinatoré té sigurimit té cilésisé (né rastet
kur éshté e mundur té krijohet rrjeti profesional).
Gjithashtu mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé merr pjesé né:

= trajnime /seminare/ konferenca té specializuara pér zhvillimin profesional t&€ mésuesve,

cilésiné e arritjeve t€ nxénésve, zbatimin e kurrikulés et;.

= grupe pune pér diskutime dhe hartim materialesh né mbéshtetje té€ mésuesve.

= kurse online, éebinare pér cilésiné né arsim.

= projekte kombétare apo ndérkombétare pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit né

institucionin arsimor.
= kurse pér pérmirésimin e aftésive digjitale.

= vizita né shkolla té tjera pér té€ marré dhe pér té shkémbyer eksperienca.
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11.2 Vlerésimi i performancés sé mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé

Vlerésimi i performancés sé njé méesuesi koordinator pér sigurimin e cilésisé ndjek njé format té
bazuar né pérgjegjésité e tij. Formatii vlerésimit té performancés pérmban rubrikat:
a) Informacion i pérgjithshém pér mésuesin koordinator té sigurimit té cilésisé.
b) Objektivat vjetore té& mésuesit koordinator té sigurimit té cilésiseé.
c) Vlerésimii performancés pér secilin objektiv me katér nivele té performanceés:
- Niveli 4. Shumé miré, kur objektivi éshté arritur né masén 90-100%.
- Niveli 3. Mirg, kur objektivi éshté arritur né masén 70-89 %.
- Niveli 2. Mjaftueshém, kur objektivi éshté arritur né masén 50% — 69%.
- Niveli 1. Dobét, kur objektivi €shté arritur né masén mé pak se 50%.
d) Vlerésimi i performancés pér secilén nga pérgjegjésité sipas dimensioneve pérkatése me
katér nivele té performances:
- Niveli 4. Shumé miré
- Niveli 3. Miré, por ka nevojé pér pérmirésim
- Niveli 2. Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim

- Nivel 1. Dobét dhe ka nevojé té domosdoshme pér pérmirésim

Cdo nivel pérshkruhet specifikisht pér kriteret gé& priten né até nivel. Né vlerésimin e
performancés éshté e réndésishme té déshmohet ¢do vlerésim me shénime, prova, shembuj,
komente, reflektime etj., gé sigurojné vlerésimin pérkatés.
v" Modeliivlerésimit té perfomancés sé mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé jepet
né shtojcén nr. 8.

v' Kriteret e vlerésimit té perfomancés sipas niveleve jepen né shtojcén nr. 9.

Né fund té vitit shkollor, drejtori i shkollés vleréson performancén e mésuesit koordinator,
bazuar né kriteret e vlerésimit, t&€ miratuara nga ASCAP.

Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé planifikon dhe realizon veprimtariné e tij pér njé
periudhé 3-vjecare. Né fund té periudhés 3-vjecare ZVAP-té béjné vlerésimin e performanés
sé tij, né baze té té cilit pércaktohet vijimi i punés né rolin e koordinatorit apo rikthimi né

pozicionin e meésuesit brenda ZVAP-sé. DRAP, né varési t€ numrit té koordinatoréve, krijon
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komision/e pér vlerésimin e performancés sé koordinatorit. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré:

njé nga DRAP (kryetar) dhe nga njé anétar nga ASCAP dhe nga AKAP.

Xll. ROLET DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE

Mésuesit koordinatoré té sigurimit té€ cilésisé veprojné me mbéshtetjen e té gjitha autoriteteve
arsimore, duke shérbyer si uré lidhése midis politikave kombétare, zbatimit lokal dhe praktikave
né nivel institucioni arsimor. Ata punojné ngushté me drejtorin e institucionit arsimor pér
zhvillimin profesional t&€ mésuesve dhe pér pérmirésimin e cilésisé dhe té arritjeve té nxénésve,
bashképunojné me autoritetet rajonale dhe lokale arsimore pér burime dhe mbéshtetje,
angazhohen me institucionet pérgjegjése té zhvillimit profesional pér edukim té vazhdueshém,
si dhe respektojné kriteret e pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin. Komunikimi dhe
bashképunimi efektiv midis té gjitha kétyre subjekteve éshté thelb&sor pér krijimin e njé sistemi,
koherent dhe me ndikim, té€ pérmirésimit té cilésiség, e cila prevalon né pérmirésimin e arritjeve

té nxénésve.

Niveli Institucionet Role dhe pérgjegjési

- Harton dhe pérditéson politikat kombétare pér mésuesin
koordinator té sigurimit té cilésiseé.

- Pércakton kriteret dhe koordinon pérzgjedhjen e mésuesve
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

- Ofron fonde dhe burime pér iniciativat e mésuesit koordinator té

Kombétar MAS
sigurimit té cilésiseé.

- Organizon programe trajnimi né nivel kombétar pér mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

- Koordinon monitorimin e mésuesve koordinatoré té sigurimit té

cilésisé pér efektivitetin e tyre.

- Harton udhézues dhe materiale mbéshtetése pér rolin dhe
pérgjegjésité e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Kombétar ASCAP

- Vendos kriteret kombétare pér vlerésimin e performancés sé

meésuesit koordinator té sigurimit té cilésiseé.
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Realizon seanca informuese dhe aktivitete té zhvillimit té
vazhdueshém profesional pér ngritjen e kapaciteteve té€ mésuesve
koordinatoré té sigurimit té cilésisé, lidhur me zbatimin e
pérgjegjésive te tyre.

Kryen hulumtime dhe kérkime mbi praktikat mé té mira pér
efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésiseé.
Lehtéson rrjetet profesionale pér mésuesit koordinatoré té sigurimit
té cilésiseé.

Ofron késhilla dhe mbéshtetje té ekspertéve pér mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

Zhvillon dhe piloton qasje té reja pér mésuesit koordinatoré té
sigurimit té cilésiseé.

Ofron mundeési zhvillimi té vazhdueshém profesional pér mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

Monitoron dhe vleréson zbatimin e planit té aktiviteteve pér
zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe pér sigurimin e cilésisé,

té realizuar nga mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé.

Kombétar

AKAP

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it dhe té
ASCAP-it pér funksionimin e mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésisé.

Kryen vlerésime té jashtme té institucioneve arsimore, duke
pérfshiré efektivitetin e rolit t&€ mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésisé.

Siguron gé institucionet arsimore u pérmbahen udhézimeve pér
pérgjegjésité e mesuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Ofron komente té detajuara pér institucionet dhe mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé pér fushat pér pérmirésim.
Ndan praktikat mé té mira népér IA, pér efektivitetin e mésuesit

koordinator té sigurimit té cilésisé.
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Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike
pér efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.
Monitoron punén e DRAP-eve, ZVAP-ve dhe té institucioneve
arsimore né lidhje me efektivitetin e meésuesit koordinator té
sigurimit té cilésiseé.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né MAS dhe né ASCAP.

Rajonal

DRAP

Pérshtat politikat kombétare pér mésuesit koordinatoré té sigurimit
té cilésisé me kontekstet rajonale.

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése té MAS-it, ASCAP-it,
AKAP pér funksionimin e mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésisé.

Zbaton kriteret e pérzgjedhjes sé mésuesve koordinatoré té sigurimit
té cilésisé.

Ofron mundési pér mésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé pér
aktivitete té zhvillimit profesional né nivel rajonal.

Organizon sesione trajnimi dhe seminare rajonale pér mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet ZVAP-ve pér iniciativat té
ndryshme lidhur me mésuesit koordinatoré té sigurimit té cilésisé.
Grumbullon dhe analizon té dhénat rajonale pér mésuesit
koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira népér IA, pér efektivitetin
e mésuesve koordinatoré té sigurimit té cilésisé.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike
pér efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésise
Monitoron punén e ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né lidhje
me efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésiseé.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né AKAP.
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Lokal

Njési
Arsimore

Vendore

Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése t&é MAS-it, ASCAP-it,
AKAP-it dhe DRAP-it, pér funksionimin e mésuesit koordinator té
sigurimit té cilésise.

Zbaton kriteret e pérzgjedhjes sé mésuesve koordinatoré té sigurimit
té cilésisé.

Ofron mundési pér mésuesit koordinatoreé té sigurimit té cilésise pér
aktivitete té zhvillimit profesional né nivel lokal.

Organizon rrjetet profesionale pér meésuesit koordinatoré te
sigurimit té cilésiseé.

Ofron mbéshtetje té drejtpérdrejté pér mesuesit koordinatore té
sigurimit té cilésisé né institucionet arsimore.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet institucioneve arsimore pér
iniciativat té ndryshme, lidhur me mésuesit koordinatoreé té sigurimit
té cilésiseé.

Grumbullon té dhénat lokale pér mésuesit koordinatoré té sigurimit
té cilésiseé.

Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira népér institucione
arsimore pér efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésisé.

Identifikon institucionet arsimore gé mund té kené nevojé pér
mbéshtetje shtesé né funksionimin e mésuesit koordinator té
sigurimit té cilésisé dhe i késhillon ato.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike
pér efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésiseé.
Monitoron punén e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Pérgatit raporte monitorimi dhe i dérgon né DRAP.

Shkolla

Drejtuesii

shkollés

Ofron udhéhegje dhe mbéshtetje pér mésuesin koordinator té

sigurimit té cilésise.
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Zbaton udhézimet dhe materialet mbéshtetése t&é MAS-it, ASCAP-it,
AKAP-it, DRAP-it dhe ZVAP-sé, pér funksionimin e mésuesit
koordinator té sigurimit té cilésisé.

Ofron mbéshtetje té drejtpérdrejté pér mésuesin koordinator té
sigurimit té cilésisé né nivel shkolle.

| siguron té gjitha materialet € nevojshme té IA-sé pér realizimin e
veprimtarisé sé mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.
Mbéshtet zhvillimin profesional t&€ mésuesit koordinator té sigurimit
té cilésisé.

Lehtéson bashképunimin ndérmjet meésuesve pér realizimin e
pérgjegjésive t€ mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.
Identifikon dhe ndan praktikat mé té mira mbi efektivitetin e
meésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.

Siguron infrastrukturén e domosdoshme didaktike dhe teknologjike
pér efektivitetin e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé.
Monitoron zhvillimin e punés sé mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésise, si dhe zbatimin e planit vjetor té tij.

Vleréson performancén e mésuesit koordinator té sigurimit té
cilésisé dhe gjykon pér vijimin e punés sé tij pér vitin pasardhés.

Nxit njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém brenda IA-se€.

Shénim. Drejtori dhe néndrejtori i shkollés, drejtuesi i ekipit

kurrikular, mésuesi mentor, koordinatori i késhillimit pér karrieré,

drejtuesi i rrjetit profesional, nuk zévendésohen né asnjé prej

pérgjegjésive qé ka koordinatori i sigurimit té cilésisé.
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Xlll. SHTOJCAT

13.1 Shtojca 1: Shembuj té formulimit objektivave dhe njé model kalendari pér planin vjetor t&€ mésuesit koordinator té

sigurimit té cilésisé

a) Shembuj té formulimit té objektivave vjetore té detajuara té mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé

Shembuj té formulimeve té objektivave

Deri né fund té vitit shkollor, té paktén 90% e mésuesve (27 nga 30 mésues)
marrin pjesé né aktivitete té zhvillimit profesional pér pérdorimin e metodave
té mésimdhénies gé nxisin mendimin krijues te nxénésit.

Deri né fund té vitit shkollor, t€ paktén 80% e mésuesve (24 nga 30 mésues)
zhvillojné né procesin mésimor metoda té mésimdhénies Q& nxisin
mendimin krijues.

Deri né fund té vitit shkollor, 80% e mésuesve (24 nga 30 mésues)
demonstrojné pérdorimin e TIK-ut né procesin mésimor.

Deri né fund té vitit shkollor, té rritet performanca e nxénésve me arritje té

uléta né léndét kryesore me 20%.

Deri né fund té vitit shkollor, pérqgindja e nxénésve gé marrin pjesé€ né ményré
aktive né oré mésimore (p.sh., né diskutime, detyra né grup) rritet me 25%,
duke pérdorur teknika efektive té angazhimit aktiv né klasé.

Deri né fund té vitit shkollor té paktén 70% e nxénésve marrin pjesé né orét e

konsultimeve pér provimet kombétare.

Matja e realizimit té tyre

Pjesémarrja né aktivitetet e zhvillimit profesional matet me déshmité

pérkatése té kétyre aktiviteteve.

Zbatimi i metodave gé nxisin krijues mund té matet pérmes vézhgimeve té

oréve mésimore dhe anketave me nxénésit.

Pérdorimi i teknologjisé né procesin mésimor matet me oré mésimore té
vézhguara dhe materiale té hartuara pérmes TIK-ut.

Ky objektiv mund té matet me ané té analizés sé rezultateve té testimeve
dhe krahasimit té pérparimit té nxénésve nga periudha né periudhé,
rezultateve né fund té vitit shkollor, veprimtarive plotésuese ose
pérforcuese.

Ky objektiv mund té€ matet me ané té vézhgimeve né oré mésimore dhe
analizave krahasuese té pjesémarrjes dhe té pérfshirjes aktive té€ nxénésve
né orén e mésimit.

Ky objektiv mund té matet me vézhgime dhe analiza krahasuese.
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ASCAP

b) Modeliikalendarit té planit vjetor

VITI 2024

Dimensioni 1: Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve

Realizimi i
Veprimtarité Gusht | Shtator | Tetor | Néntor | Dhjetor | Janar | Shkurt | Mars Prill Maj Qershor | Korrik Metoda/t
Veprimtarisé
1.1 Vlerésimi dhe Realizimi U realizuan
. gl i ealizimi i
identifikimi i intervistat me

nevojave té

intervistave me

30 mésues té

mésuesve mésuesit shkollés.
Bashkébisedim

1.6 Takim pér zbatimin e

(bashkébisedim) metodave dhe | Urealizua

me ekipet l[éndore té teknikave, té | takimi me 3

pér metodat dhéna né ekipet léndore

efektive né trajnimet e té shkollés.

mésimdhénie

realizuara nga
IAL-té

1.9 Vézhgime né

oré mésimore

Oré té plota
ose
pjesémarrje e
pjesshme
sipas planit
mujor.

Urealizuan ...
vézhgime né
oré té plota
dhe...
vézhgime té
pjesshme me
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ASCAP

tematiké té

pércaktuar.
Dimensioni 2: Sigurimi i cilésisé dhe pérmirésimi i arritjeve té nxénésve
Realizimi i
Veprimtarité Gusht | Shtator | Tetor | Néntor | Dhjetor | Janar | Shkurt | Mars Prill Maj Qershor | Korrik Metoda
veprimtarisé
2.5 Mbledhja e té Pérpunimi i| U realizua
dhénave té notave té | analiza e

periudhés sé paré
pér nxénésit me
arritje té uléta dhe
analiza e tyre né
leéndét: Gjuhé
shqgipe dhe

Matematiké

periudhés sé
paré, né klasat
6-9, pEér
nxénésit  me
arritie té uléta
pér gjuhén
shqipe dhe pér

matematikén

rezultateve té
periudhés sé
paré, me 8
klasa dhe me

170 nxénés.

48




1 |2

ASCAP

Dimensioni 3:Planifikimi dhe zhvillimi i kurrikulés

Veprimtarité Gusht | Shtator | Tetor | Néntor | Dhjetor | Janar | Shkurt | Mars Prill Maj Qershor | Korrik Metoda ReaTlmm'l I

veprimtarisé
Takim (sesion) me Grupi U realizua me
ekipet léndore pér ekspertéve. 15 mésues té
udhézuesite MésuesiiTIK- shkencave té
ASCAP-it né zbatim ut dhe mésuesi | natyrés dhe té
té platformave i fizikés matematikés.
interaktive prezantojné

pérdorimin e
platformave né
PTHET
Simulation dhe
organizojné
zbatimin me
mésuesit e
tjeré.
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13.2 Shtojca 2: Formati i instrumentit pér vlerésimin e orés mésimore

Nivelet e vlerésimit

1 2 3 4
. Pikét né total pér -
Nr | Treguesite PERSHKRUESIT secilin Pikét sipas niveleve té vlerésimit Pikéte
cilésisé . fituara
pérshkrues
Planifikimi i Mésuesi ka planifikuar té gjitha komponentét e orés sé mésimit né ményré 3 piks 0 ] 5 3
orés koherente dhe né pérmbushje té rezultateve té té nxénit.
1 mésimore té | Mésuesi ka planifikuar pér temén mésimore qasje té reja inovative gé lidhen me
hapur demonstrimin e kompetencave té té nxénit gjaté gjithé jetés dhe té 3 piké 0 1 2 3
(6 pike) kompetencave léndore.
Mésuesi ka krijuar njé klimé pozitive, ku nxénésit trajtohen né ményré té
Mjedisiité | barabarté, shprehin lirshém mendimet e tyre, respektojné njéri -tjetrin dhe 3 piké 0 1 2 3
2 nxénit pranojné mendimin ndryshe.
(6 piké) Mésuesi angazhon dhe pérfshin té gjithé nxénésit duke i nxitur dhe motivuar té 3 ik 0 ] ) 3
. .. . . . iké
ndérmarrin iniciativa, i dégjon me vémendje dhe u jep pérgjigje me kujdes. P
Mésuesi pérdor metoda gé nxisin mendimin kritik dhe krijues, gé nxisin o 3
Metodat . .. . A 3 piké 0 1 2
diskutimin (apo debatin) dhe mendimin ndryshe.
3 mésimore " - - — T ” -
. Mésuesi drejton pyetje té niveleve dhe té llojeve t€ ndryshme dhe nxit nxénésit té
(6 piké) A 3 piké 0 1 2 3
béjné pyetje gjaté orés sé€ mésimit.
Mésuesi vleréson pér té identifikuar nevojat pér pérmirésim té nxénésit dhe
Vlereglm/ lehtéson procesin e nxénies sé tij duke pérdorur teknika té ndryshme vlerésimi, 3 piké 0 1 2 3
4 dhe ?rrftjet € | vetévlerésimi apo vlerésimi té€ nxénésve nga nxénésit, sipas niveleve té arritjes.
nxénésve
- Mésuesi angazhon nxénésit me detyra té diferencuara sipas stileve té té nxénit
(6 pike) angaz! Y P 3 piké 0 1 2 3
dhe nevojave té tyre.
Pérdorimii | Mésuesi pérdor mjetet mésimore didaktike pér té konkretizuar informacionet e 3 pik 0 ] 5 3
mjeteve temés mésimore, si dhe pér té lehtésuar té nxénit e nxénésve pike
5 didaktike
dhe digjitale | Mé&suesi pérdor mjete digjitale pér té zhvilluar aftésité digjitale t& nxénésve. 3 piké 0 1 2 3
(6 piké)
Pikét e fituara nga mésuesi
Vlerésimii pérgjithshém 30 pikeé gjithsej g
Mésuesi:
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13.3 Shtojca 3: Formati i instrumentit pér vlerésimin e projektit kurrikular

Nivelet e vlerésimit

1 2 3 4

Pikét né total

.. Pikéte
Nr. | Treguesit e cilésisé PERSHKRUESIT pér secilin Pikét sipas niveleve té vlerésimit fituara
pérshkrues
Demonstrimi i aftésive hulumtuese, kérkimore, krijuese. 3 piké 0 1 2 3
Aftésité kérkimore/  ["gachi&punimi né grup. Grupi orientohet dhe drejtohet vete. 3 pik 0 ] ) 3
hulumtuese.
Demonstrimiityre | pgrgendrimi te detyra e dhéné. 3 piké 0 1 2 3
(12 piké)
Pérdorimi i informacioneve té pérshtatshme pér detyrén. 3 pikeé 0 1 2 3
Analiza dhe Pérdorimi gjaté gjithé projektit i teknikave té pérshtatshme, efektive, krijuese 3 ik 0 1 5 3
iké
interpretimi i té dhe origjinale. P
dhénave, fakteve, | anaiiza, interpretimi, zgjidhja nuk kané gabime shkencore. 3 piké 0 1 2 3
5 ngjarjeve etj.
Zgjedh dhe zbaton
i 5 Pérdorimi i TIK-ut pérgjaté fazave t€ ndryshme té projektit dhe pérdorimi i
teknika té ' perg) ) Y proj P 4 piké 0-1 2 3 4
pérshtatshme skemave, diagrameve etj.
(10 piké)
Krijimi dhe organizimi i materialit krijon lehtési leximi, dégjimi dhe kuptimi. 6 piké 0-1 2-3 4-5 6
Aftésité e prezantimit. | Rezultatet e projektit jané origjinale dhe prezantohen qgarteé. 6 piké 0-1 2.3 4-5 6
3 Prezantimi né€ ményré
efektive irezultateve . . . . e o
. . Vlerésimi ndikon pozitivisht né progresin e nxénésit. 6 piké 0-1 2-3 4-5 6
té projektit
(18 piké)
40 piké
Vlerésimi i pérgjithshém - piee
gjithsej
Mésuesi: Mésuesi koordinator i cilésisé:
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13.4 Shtojca 4: Kriteret e vlerésimit té orés mésimore

Kriteret e vlerésimit t&€ orés mésimore:

- mbéshtesin mésuesit pér té planifikuar dhe pér té organizuar njé oré mésimore sa me cilésore dhe efektive pér arritjet e nxénésit;

- ishérbejné mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé, si dhe pjesémarrésve té tjeré gjaté zhvillimit t€ orés mésimore pér té

gjykuar dhe pér té vlerésuar cilésiné dhe efektivitetin e késaj ore mésimore.

Zhvillimi i orés mésimore, diskutimet, komentet, vlerésimet dhe sugjerimet e kolegéve u krijojné mundési té gjithé mésuesve té

shkémbejné pérvoja pozitive dhe t€ identifikojné anét pozitive té njé ore mésimore cilésore pér t'i béré pjesé té punés sé tyre té

pérditshme.

Pérshkruesit

Niveli 1 - Dobét

Kriteret pér vlerésimin e orés mésimore

Gjithsej 30 piké

Niveli 2 -Mjaftueshém

Planifikimi i orés mésimore té hapu

Niveli 3 - Miré
r (6 piké)

Niveli 4 - Shumé miré

Mésuesi ka
planifikuar té gjithé
komponentét e orés
s€é mésimit né ményré
koherente dhe né
pérmbushje té
rezultateve té té

nxénit.

0 piké
Nuk ka njé koherencé mes
komponentéve té orés
mésimore. Rezultatet e té
nxénit (RN) nuk bazohen né
programin léndor
Metodologjia éshté
tradicionale dhe pér mé
tepér nuk lidhet me stilet e té

nxénit. Pyetjet qé jané

1 piké

Mésuesi ka planifikuar rezultatet

e t€ nxénit sipas programit léndor;

ka planifikuar situaté té nxéni, e
cila nuk ndikon shumé né
pérmbushjen e rezultateve té té
nxénit (RN) ose nuk ka planifikuar
situaté té nxéni. Organizimi i
nxénésve né klasé éshté

tradicional dhe nuk jané lidhur

2 piké
Mésuesi ka planifikuar
rezultatet e t€ nxénit sipas
programit léndor, ka planifikuar
situaté té nxéni, si dhe ka
planifikuar organizimin e
nxénésve. Metodat dhe teknikat
mésimore jané né koherencé
me RN, por nuk pérputhen me
situatén e t€ nxénit dhe me

stilet e té nxénit. Mésuesi ka

3 piké
Mésuesi ka planifikuar
rezultatet e t€ nxénit sipas
programit léndor, ka
planifikuar situaté té nxéni,
té cilén e ka pérdorur si
pjesé e metodologjisé sé
mésimdhénies, ka
planifikuar organizimin e
nxénésve dhe metodologjiné

né koherencé me RN dhe me
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planifikuar nuk jané té llojeve

dhe té niveleve té ndryshme.

me stilet e t€ nxénit. Pyetjet né

pérgjithési jané sipas niveleve.

planifikuar pyetje té llojeve té

ndryshme sipas niveleve.

stilet e té nxénit, sidhe ka
planifikuar pyetje té llojeve

té ndryshme sipas niveleve.

Mésuesi ka
planifikuar pér temén
mésimore gasje té
reja inovative gé
lidhen me
demonstrimin e
kompetencave té té
nxénit gjaté gjithé
jetés, pérvec
kompetencave

léndore.

Mésuesi nuk planifikon duke
pérfshiré qasje té reja
inovative dhe zhvillimin e
kompetencave kyg té té

nxénit gjaté gjithé jetés.

Mésuesi né planifikimin e tij ka
gasje mé sé shumti tradicionale.
Metodat e planifikuara fokusohen
mé sé shumti te konceptet
léndore, duke [Ené ménjané
kompetencat ky¢ té té nxénit

gjaté gjithé jetés.

Mjedisi i té nxénit (6 piké)

Mésuesi né planifikimin e tij ka
gasje té reja inovative qé lidhen
me zhvillimin e mendimit kritik
té nxénésve, me pérdorimin e
TIK-ut dhe me gjithépérfshirjen
né procesin mésimor. Nga ana
tjetér metodat e planifikuara
fokusohen mé sé shumti te
konceptet léndore, duke lEné
ménjané kompetencat ky¢ té té

nxénit gjaté gjithé jetés.

Mésuesi né planifikimin e tij
kujdeset qgé té planifikojé
qasje té reja inovative qé
lidhen me zhvillimin e
mendimit kritik té€ nxénésve,
me pérdorimin TIK-ut dhe
me gjithépérfshirjen né
procesin mésimor.
Gjithashtu ai kujdeset gé
népérmjet metodave té
planifikuara té pérfshijé
edhe rezultate té
kompetencave kyg té té

nxénit gjaté gjithé jetés.

Mésuesi ka krijuar njé
klimé pozitive, ku
nxénésit trajtohen né
ményré té barabarté,
shprehin lirshém
mendimet e tyre,

respektojné njéri -

Mésuesi krijon njé mjedis jo
migésor né klasé, por jo té
gjithé nxénésit kané mundési
pér t’u shprehur lirshém.
Gjaté orés sé mésimit vetém
disa nxénés pérfshihen né

veprimtarité e orés sé

Mésuesi krijon njé mjedis
tradicional né klasé, ku nxénésit
nuk kané shumé komunikim me
njéri-tjetrin. Mésuesi ka krijuar
njé kulturé té nxéni, por jo té
gjithé ndihen té suksesshém dhe

me besim e vlerésim pér veten.

Mésuesi kujdeset qgé nxénésit
té respektojné njéri-tjetrin dhe
té jené toleranté duke pranuar
mendimin ndryshe. Mésuesi ka
krijuar njé kulturé té nxéni, por

jo té gjithé ndihen té

Mésuesi promovon suksesin
e ¢do nxénési duke krijuar
njé klimé pozitive dhe mjedis
miqésor, ku té gjithé
respektojné njéri-tjetrin dhe
jané toleranté duke pranuar

mendimin ndryshe. Mésuesi
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tjetrin dhe pranojné

mendimin ndryshe.

mésimit pér té shprehur

mendimet e tyre.

suksesshém dhe me besim e

vlerésim pér veten.

ka krijuar njé kulturé té nxéni
pér té gjithé duke nxitur
besimin dhe vlerésimin pér

veten.

Mésuesi angazhon
dhe pérfshin té gjithé
nxénésit duke i nxitur
dhe motivuar té
ndérmarrin iniciativa,
i dégjon me vémendje
dhe u jep pérgjigje me
kujdes.

Mésuesi pérdor
metoda gé nxisin
mendimin kritik, dhe
krijues, qé nxisin
diskutimin (apo
debatin), si dhe

mendimin ndryshe.

Mésuesi organizon orén e
mésimit né ményré
tradicionale, ku pak nxénés
pérfshihen. Vetém disa
nxénés nxiten té marrin pjesé
né mésim, té tjerét nuk nxiten
me detyra motivuese.
Mésuesi nuk u kushton
vémendje té gjithéve lidhur
me pyetjet gé ata i drejtojné

gjaté orés s€ mesimit.

Mésuesi demonstron qé nuk
ka njohuri né pérdorimin e
metodave té ndryshme gjaté
orés sé€ mésimit duke u
pérgendruar mé sé shumti
vetém te ato tradicionale.
Gjaté zhvillimit té orés
mésimore, mésimi

pérgendrohet mé shumti te

Mésuesi organizon orén e
mésimit né ményré tradicionale,
ku jo té gjithé nxénésit pérfshihen
dhe angazhohen. Vetém disa
nxénés nxiten té marrin pjesé né
mésim dhe té ndérmarrin
iniciativa. Ai u kushton vémendje,
por nuk i jep mundési té gjithéve

té marrin njé pérgjigje.

Mésuesi demonstron qé ka
njohuri té kufizuara pér metoda té
ndryshme gjaté orés sé mésimit,
duke u pérgendruar mé sé shumti
vetém te ato tradicionale. Gjaté
zhvillimit té€ orés mésimore,
vetém disa nxénésve u jep

mundési té diskutojné apo té

Mésuesi organizon orén e
mésimit duke u kujdesur qé té
gjithé nxénésit té pérfshihen
dhe angazhohen, por nuk i nxit
ata me detyra motivuese duke i
léné disi pasivé. Ai u kushton
vémendje kur ata shprehin
mendimet e tyre, i dégjon me
vémendje, por nuk u jep
mundési té gjithéve té€ marrin

njé pérgjigje.

Mésuesi demonstron gé ka
njohuri pér disa metoda té
mésimdhénies. Gjaté zhvillimit
té orés mésimore pérdor ndonjé
metodé apo teknika qé€ nxitin
mendimin kritik dhe krijues té
nxénésit, por vetém disa
nxénésve u jep mundési té

diskutojné né kéto metoda.

Mésuesi organizon orén e
mésimit duke u kujdesur qé
té gjithé nxénésit té
pérfshihen dhe angazhohen
me detyra motivuese dhe i
nxit ata té ndérmarrin
iniciativa. Ai u kushton
vémendje kur ata shprehin
mendimet e tyre, i dégjon
me vémendje dhe u jep

pérgjigje me kujdes.

‘ Metodat mésimore (6 piké)

Mésuesi demonstron gé ka
njohuri shumé té mira pér
shuméllojshmériné e
metodave t€ mésimdhénies.
Gjaté zhvillimit té orés
mésimore, ai pérdor metoda
dhe teknika qé nxisin
mendimin kritik dhe krijues

té nxénésit, qé nxisin
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té mésuarit mekanik e
riprodhues dhe nuk nxiten
shprehité e té menduarit né

ményré kritike.

demonstrojné shprehité e

mendimit kritik.

diskutimin (apo debatin) dhe
ujep mundésité gjithé
nxénésve té pérfshihen né

kéto metoda.

Mésuesi drejton
pyetje té niveleve dhe
llojeve té& ndryshme
dhe nxit nxénésit té
béjné pyetje gjaté

orés sé mésimit.

Mésuesi demonstron qé nuk
ka njohuri pér nivelet dhe
llojet e pyetjeve. Ai nuk
pérdor pyetje té llojeve dhe
niveleve té ndryshme
Gjithashtu pyetjet i drejton
vetém mésuesi dhe nuk nxit

nxénésit té béjné pyetje..

Mésuesi demonstron qé ka
njohuri té kufizuara pér nivelet
dhe llojet e pyetjeve. Ai nuk
pérdor pyetje té llojeve té
ndryshme dhe jo pér té gjitha
nivelet. Gjithashtu nxit nxénésit té
béjné pyetje gjaté orés sé
mésimit por nuk u jep mundési

nxénésve té pérgjigjen veté.

Mésuesi demonstron gé ka
njohuri pér nivelet dhe llojet e
pyetjeve. Ai pérdor lloje té
kufizuara pyetjesh dhe jo pér té
gjitha nivelet. Gjithashtu nxit
nxénésit té béjné pyetje gjaté
orés sé€ mésimit, por nuk u jep
mundési nxénésve té pérgjigjen

veté.

Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve (6 piké)

Mésuesi demonstron gé ka
njohuri shumé té mira pér
nivelet dhe llojet e pyetjeve.
Aii pérdor kéto gjaté gjithé
orés mésimore dhe
gjithashtu nxit nxénésit té
béjné pyetje gjaté orés sé

mésimit.

Mésuesi vleréson pér
té identifikuar nevojat
pér pérmirésim té
nxénésit dhe lehtéson
procesin e nxénies sé
tij duke pérdorur
teknika té ndryshme
vlerésimi,
vetévlerésimi apo

vlerésimi té nxénésve

Mésuesi pérdor vlerésimin e
nxénésit pér té matur vetém
arritiet e tijné orén e
mésimit. Mésuesi pérdor
disa teknika vlerésimi, por
nuk pérdor nivelet e arritjes
pér té vlerésuar pérmbushjen
e rezultateve té té nxénit té

orés mésimore.

Mésuesi demonstron se pérdor
vlerésimin e nxénésit pér té
mbledhur informacion lidhur me
rezultatet né vijim té nxénésit.
Mésuesi e pérdor vlerésimin pér
té€ matur vetém arritjet e nxénésit
né orén e mésimit. Mésuesi
pérdor teknika té ndryshme
vlerésimi, bazuar né rezultatet e
té nxénit té orés mésimore dhe né

nivelet e arritjes.

Mésuesi demonstron se pérdor
vlerésimin e nxénésit pér té
mbledhur informacion lidhur
me rezultatet né vijim té
nxénésit. Ai pérdor vlerésimin
pér té matur vetém arritjet e
nxénésit né orén e mésimit,
duke identifikuar nevojat pér
pérmirésim té tij. Mésuesi
demonstron se ka njohuri dhe

pérdor teknika té ndryshme

Mésuesi demonstron se
pérdor vlerésimin e nxénésit
pér té mbledhur informacion
lidhur me rezultatet né vijim
té nxénésit. Ai pérdor
vlerésimin pér identifikuar
pikat e forta té tij si dhe
nevojat pér pérmirésim té
nxénésit duke e mbéshtetur
dhe lehtésuar né procesin e

nxénies sé nxénésit.
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nga nxénésit, sipas

niveleve té arritjes.

vlerésimi, bazuar né rezultatet e
té nxénit té orés mésimore dhe

né nivelet e arritjes.

Mésuesi demonstron se ka
njohuri dhe pérdor teknika té
ndryshme vlerésimi,
vetévlerésimi apo vlerésimi
té nxénésve nga nxénésit,
sipas niveleve té arritjes
mbéshtetur né rezultatet e té

nxénit té orés mésimore.

Mésuesi angazhon
nxénésit me detyra té
diferencuara sipas
stileve té té nxénit
dhe nevojave té

nxénésve.

Mésuesijep detyra pér té
gjithé nxénésit njésoj, pa
marré parasysh stilet e té
nxénit apo nevojat e

nxénésve.

Mésuesi demonstron se njeh
nevojat e nxénésve, por angazhon
vetém disa nxénés me detyra té

diferencuara.

Mésuesi demonstron se njeh
nevojat e nxénésve dhe
angazhon nxénésit me detyra té
diferencuara, duke u bazuar né

nevojat e tyre.

Pérdorimi i mjeteve didaktike dhe digjitale (6 piké)

Mésuesi demonstron se njeh
nevojat e nxénésve dhe
angazhon nxénésit me
detyra té diferencuara sipas
stileve té té nxénit dhe

nevojave té tyre.

Mésuesi pérdor
mjetet mésimore
didaktike pér temén

meésimore

Mésuesi nuk pérdor mjete
mésimore didaktike pér
arritjen e rezultateve té té

nxénit té temés mésimore.

Mésuesi pérdor veté mjetet
mésimore didaktike, té cilat jané
té kufizuara pér zhvillimin e ploté
té rezultateve té té nxénit té

temés mésimore.

Mésuesi pérdor veté mjetet
mésimore didaktike té
pérshtatshme né pérmbushje té
rezultateve té té nxénit té temés
mésimore, por nuk i angazhon
shumé nxénésit né pérdorimin e

tyre.

Mésuesi ka krijuar mjete
mésimore didaktike dhe i
pérdor ato né pérmbushje té
rezultateve té té nxénit té
temés mésimore duke véné
edhe nxénésit né pérdorim
té tyre né ményré qé té nxisé
te ata té mésuarin praktik

dhe krijues.
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Mésuesi pérdor mjete
digjitale pér té
zhvilluar aftésité

digjitale té nxénésve.

Mésuesi nuk pérdor mjete
digjitale né pérmbushje té
rezultateve té té nxénit té

temés mésimore,

Mésuesi pérdor me ndihmén e té

tjeréve mjete digjitale, por ato nuk

lidhet shumé me rezultatet e té

nxeénit té temés mésimore.

Mésuesi pérdor veté mjete
digjitale né pérmbushje té
rezultateve té té nxénit té temés
mésimore, por nxénésit nuk
angazhohen né pérdorimin e

TIK-ut.

Mésuesi pérdor mjete
digjitale dhe angazhon
nxénésit né kryerjen e
veprimtarive qé kérkojné
pérdorimin e TIK-ut, né
pérmbushje té rezultateve té
té nxénit té temés mésimore
dhe pér té zhvilluar aftésité

digjitale té nxénésve.
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13.5 Shtojca 5: Kriteret e vlerésimit té projektit kurrikular

Kriteret pér vlerésimin e projektit kurrikular vjetor

Gjithsej 40 piké

Kriteret e vlerésimit

Niveli 1-Dobét

Niveli 2 -Mjaftueshém

Niveli 3 - Miré

Niveli 4 - Shumé miré

Aftésité kérkimore/
hulumtuese.
Demonstrimi i tyre

(12 piké)

0-2 piké
Nxénésit rralléheré
pérgendrohen te detyra e
tyre. Ata mbledhin
informacione pa gjetur
zgjidhje té pérshtatshme.
Nxénésit pérdorin njé burim

pér té gjetur informacione.

3-6 piké
Nxénésit dalin jashté temés
dhe nuk pérgendrohen
vetém te detyra e tyre. Ata
mbledhin informacion dhe
gjejné zgjidhje me ndihmé.
Nxénésit pérdorin té paktén
dy burime té ndryshme pér

té gjetur informacione.

7-9 piké
Nxénésit pérgendrohen
te detyra e tyre shumicén
e kohés. Ara mbledhin
informacion dhe gjejné
zgjidhje standarde.
Nxénésit pérdorin té
paktén dy burime té
ndryshme pér t€ gjetur

informacione.

10-12 piké

Nxénésit pérgendrohen te detyra

e tyre. Ata orientohen dhe

vetédrejtohen shumé miré.

Nxénésit mbledhin informacion

né ményre aktive dhe komentojné

pér té zgjidhur probleme.

Nxénésit pérdorin

shuméllojshméri informacionesh.

Analiza dhe interpretimi i té
dhénave, fakteve, ngjarjeve
etj.

Zgjedhja dhe zbatimi i
teknikave té€ pérshtatshme
(10 piké)

0-2 piké
Nxénésit rralléheré pérdorin
teknika té pérshtatshme.
Analiza, interpretimi,
zgjidhja pérmban shumé

gabime.

3-5piké
Nxénésit ndonjéheré
pérdorin teknika té
pérshtatshme, porjo né
ményré té vazhdueshme.
Analiza, interpretimi,
zgjidhja pérmban disa

gabime té réndésishme.

6-8 piké
Nxénésit zakonisht
pérdorin teknika té
pérshtatshme dhe
efektive. Analiza,
interpretimi, zgjidhja

pérmban pak gabime.

9-10 piké

Nxénésit pérdorin gjaté gjithé

projektit teknika t€ pérshtatshme

dhe efektive. Analiza,
interpretimi, zgjidhja nuk

pérmban gabime.
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Aftésité e prezantimit:
Prezanton né ményré efektive
rezultatet e projektit

(18 piké)

0-5 piké

Né prezantimin e nxénésve
materiali éshté i
corganizuar dhe rrémujé.
Eshté e véshtiré té kuptosh
cilat informacione shkojné
me njéri -tjetrin.
Prezantohen shumé pak

rezultate té projektit.

6 -9 piké
Né prezantimin e tyre,
nxénésit organizojné miré
punén e tyre. Prezantimi jo
gjithmoneé té krijon lehtési
dégjimi dhe té kuptuari.
Prezantohen vetém disa

rezultate té projektit.

10-14 piké
Né prezantimin e tyre
nxénésit organizojné miré
punén e tyre gé né
shumicén e kohés té
krijon lehtési leximi,
dégjimi dhe té kuptuari.
NEé pérgjithési
prezantohen rezultatet e

projektit.

15-18 piké
Né prezantimin e tyre, nxénésit
organizojné shumé miré punén e
tyre qé té krijon lehtési leximi,
dégjimi dhe té kuptuari.
Rezultatet e projektit prezantohen

garté.
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13.6 Shtojca 6: Model relacioni pér njé aktivitet té zhvillimit té vazhdueshém profesional né nivel shkolle

Relacion pér aktivitetin e ZHVP-sé€é né nivel IA-je

Nr. i mésuesve

Data e aktivitetit Tema e aktivitetit .. v
piesémarrés

Céshtje té diskutuara né takim

Materiale burimore té pérdorura pér takimin Sugjerime dhe rekomandime

Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé . Firma
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13.7 Shtojca 7: Model pyetésori pér efektivitetin e aktivitetit té ZHVP-sé

Lloji i aktivitetit t&é ZHVP-sé:

Ju falénderojmé shumé pér pjesémarrjen tuaj né kété aktivitet té zhvillimit t& vazhdueshém profesional. Pérshtypjet tuaja kané

réndési pér pérmirésimin e aktiviteteve né vijim.

Shénim. Ky pyetésor mund té zhvillohet né Google Forms.

o . Pjesérisht Plotésisht
Pohimi Nuk e di
dakord dakord
1. Aktiviteti i ZHVP-sé pérmbushi pritshmérité tuaja profesionale.
2. Niveli i aktivitetit ishte cilésor.
3. Aktiviteti i ZHVP-sé éshté i rendésishém pér punén tuaj.

4. Kohézgjatja e aktivitetit ishte e pérshtatshme.

Njohurité dhe aftésité qé fituat né kété aktivitet, mund t’i pérdorni né€ punén

> tuaj.

6. Aktivitetin mund t’'ua rekomandoni kolegéve tuaj, siivlefshém edhe pér ata.
7. Mjedisi ku u zhvillua aktiviteti, ishte i pérshtatshém.

8. Pérmbajtja teorike e aktivitetit ishte cilésore.

9. Veprimtarité/ seancat praktike ishin ndérvepruese dhe cilésore.

10, Njohurité dhe aftésité e drejtuesit té aktivitetit (ose trajnuesit) ishte né nivelin

e duhur.

11. | Aktiviteti né pérgjithésiishte cilésor.

A keni ndonjé koment tjetér:
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13.8 Shtojca 8: Formati i vlerésimit té performancés sé mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé

PJESA 1: TE DHENA PERSONALE

Emri/mbiemri:

Institucioni arsimor:

ZVAP :

Data e vlerésimit:

Drejtori i institucionit arsimor:

PJESA 2: KONTEKSTI | PUNES

Objektivat e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé ( ) pér vitin shkollor ......... jané:

(Objektivat duhet té& shkruhen né ményré té tillé qé té jené: specifiké, t€ matshém, té arritshém, realisté)
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PJESA 3: OBJEKTIVAT DHE VLERESIMI | PERFORMANCES PER REALIZIMIN E TYRE

Objektivi 1:

Niveli 3. Niveli 2.
Niveli 4. Niveli 1.

S Sop e Miré, kur objektivi éshté arritur né Mjaftueshém, kur objektivi
Shumé miré, kur objektivi éshté Dobét, kur objektivi éshté

arritur né masén masén éshté arritur né masén
arritur né masén mé pak se 50%

90-100% 70-89 % 50% - 69%

Vlerésimi:
Komentet e drejtorit t€ IA-s€/ Shpjegime: ....cccceeeiiiiiiniienreeennnnn.

Objektivi 2:

Niveli 3. Niveli 2.
Niveli 4. Niveli 1.

T T S - Miré, kur objektivi €shté arritur né Mjaftueshém, kur objektivi
Shumé miré, kur objektivi éshté Dobét, kur objektivi éshté

arritur né masén masén éshté arritur né masén

90-100% 70-89 % 50% - 69%

arritur né masén meé pak se 50%

Vlerésimi:

Komentet e drejtorit té IA-sé/ Shpjegime:
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PJESA 4: VLERESIMI PER PERMBUSHJEN E PERGJEGJESIVE PROFESIONALE
NEé kété pjesé, drejtoriiIA-s€ vleréson pérmbushjen e pérgjegjésive profesionale nga mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé.

o o Niveli 2. . .
Niveli 4. Niveli 3. . . Nivel 1. Dobét dhe
. - Mjaftueshém o
Shumeé Miré, por ka ka nevojé té

Pérgjegjésitée - o dhe ka nevoja té
miré nevojé pér . domosdoshme
o konsiderueshme e
pérmirésim S . pér pérmirésim
pér pérmirésim

Dimensioni 1. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té€ mésuesve

Njeh programin kombétar té zhvillimit té vazhdueshém profesional t€ mésuesve

dhe i nxit ata té jené pjesé e kétij programi.

Analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit
meésimor, duke u bazuar né rezultatet e nxénésve, né rezultatet e kualifikimit té
mésuesve, né rezultatet e provimeve kombétare dhe té€ vlerésimeve

ndérkombétare etj.

| propozon drejtorit té shkollés nisma té reja pér zhvillimin e brendshém té stafit

mésimor.

Harton né bashk&punim me stafin drejtues planin e aktiviteteve pér zhvillimin e

vazhdueshém profesional dhe té sigurimit té cilésisé

Koordinon procesin e zbatimit té planit té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional,

duke nxitur edhe shkémbimin e pérvojave té mésuesve me njéri- tjetrin.

Krijon mundési pér té gjithé mésuesit t€ marrin pjesé né aktivitete té zhvillimit té
6. vazhdueshém profesional, duke siguruar numrin e nevojshém té krediteve vjetore

pér gdo mésues.

Ofron udhézime, mbéshtetje dhe inkurajim pér mésuesit e rinj dhe veganérisht

pér ata qé akoma nuk kané fituar akoma kategoriné “Mésues i kualifikuar”.
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Vézhgon mésuesit né procesin mésimor pér efektivitetin e aktiviteteve té
8. zhvillimit t€ vazhdueshém profesional né procesin mésimor dhe i inkurajon ata té

pérdorin aftésité e fituara gjaté veprimtarive té ZHVP-sé

Mbéshtet mésuesin kandidat pér procesin e kualifikimit né lidhje me planifikimin

S dhe zhvillimin e orés mésimore té hapur dhe/ose orés sé projektit kurrikular.
Merr pjesé dhe vleréson orén mésimore té hapur dhe/ose orén e projektit
10. kurrikular, té realizuar nga mésuesi kandidat pér procesin e kualifikimit.
Mbéshtet stafin drejtues né aplikimin dhe né menaxhimin e projekteve qé mund
1.

té keté shkolla.

Dimensioni 2. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé dhe pérmirésimin e arritjeve té€ nxénésve

Mbéshtet dhe monitoron punén e mésuesve pér té gjitha llojet dhe ményrat e

12.
vlerésimit té nxénésve.

Mbéshtet stafin drejtues né analizén rezultateve t€ nxénésve sipas periudhave

13.
mésimore dhe vjetore pér t€ mbéshtetur dhe pér té nxitur pérparimin e tyre.

Mbéshtet dhe ndjek zbatimin e planeve pér pérmirésimin e rezultateve té
14. | nxénésve, pérgatitjen e tyre pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombétare,

olimpiadat, konkurset etj.

Mbéshtet stafin drejtues pér analizén e rezultateve té€ nxénésve né provime

15.
kombétare, vlerésime ndérkombétare, olimpiada, konkurse et;.
Bén rekomandime né drejtoriné e shkollés gé nxénésit té marrin mbéshtetje té
mjaftueshme pér provimet kombétare, vlerésimet ndérkombétare, olimpiadat,
16.

konkurset etj., si¢ jané késhillimi, oré mésimore shtesé, konsultime, testime

pérgatitore et;.

17. | Mbéshtet stafin drejtues pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit té shkollés.
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Dimensioni 3. Pérgjegjésité e mésuesit koordinator pér planifikimin dhe pér zhvillimin e kurrikulés né institucionin arsimor

Koordinon punén né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér hartimin e

18. .
planeve l&ndore.

Udhézon meésuesit, né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore, pér
pérdorimin e materialeve mésimore dhe metodologjive bashkékohore (pérfshiré
19. | qasjen STEM dhe pérdorimin e TIK-ut), kriteret e hartimit té testeve, planifikimin
dhe zhvillimin e projekteve l&ndore dhe ndérléndore, analizén e arritjeve té

nxénésve et;.

Harton njé kalendar né bashképunim me mésuesit pér vézhgimin e oréve
20. | mésimore té mésuesit, me géllim identifikimin e nevojave pér zhvillim

profesional, mbéshtetjen dhe promovimin e praktikave pozitive né shkollé.

Vézhgon oré mésimore te mésuesit dhe ofron rekomandime pér pérmirésimin e

21. S
Cilésisé sé tyre.

Mbéshtet zbatimin e risive kurrikulare né shkollé dhe propozon me shkrim
22. | pérmirésime té kurrikulés dhe té teksteve shkollore, té cilat i dorézon né

pérfundim té vitit shkollor né drejtoriné e shkollés.

23. | Koordinon punén pér planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés né bazé shkolle.

Propozon ide inovatore né organizimin e aktiviteteve shkollore, me synimin pért'iu

24.
pérgjigjur nevojave té nxénésve dhe pritshmérive té prindérve dhe té komunitetit.

TOTAL i pikéve

Niveli i performancés pér pérmbushjen e pérgjegjésive profesionale
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VLERESIMI:

Niveli 1: (Dobét dhe ka nevojé t&€ domosdoshme pér pérmirésim). Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé nuk ka pérmbushur
pritshmérité lidhur me pérgjegjésité profesionale (0 — 40 piké).

Niveli 2: (Mjaftueshém dhe ka nevoja té konsiderueshme pér pérmirésim). Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé ka treguar
pérmbushje né nivel té€ mjaftueshém té pérgjegjésive profesionale (41-60 piké).

Niveli 3: (Miré, por ka nevojé pér pérmirésim). Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé ka treguar pérmbushje té nivelit miré té
pérgjegjésive profesionale (61— 80 piké).

Niveli 4: (Shumé miré). Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé ka treguar pérmbushje shumeé té miré té pérgjegjésive profesionale,

té cilat e dallojné nga té tjerét (81 — 96 pike).

Drejtori i shkollés: Firma:
Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé: Firma:
Data:
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13.9 Shtojca 9: Kriteret e vlerésimit té pérgjegjésive profesionale té mésuesit koordinator té sigurimit té cilésisé

DIMENSIONI I. ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL | MESUESVE

Nivelii performancés “Dobét”
(Ka nevoja té domosdoshme pér

pE€rmirésim.)

Niveli i performancés
“Mjaftueshém”
(Ka nevoja té konsiderueshme

pér pérmirésim.)

Niveli i performancés
“Mil’é”,

(Ka nevojé pér pérmirésim.)

Nivelii performancés

“Shumeé mire”

1.1 Njeh programin kombétar té zhvillimit té vazhdueshém profesional té€ mésuesve dhe i nxit ata té jené pjesé e kétij programi.

Nuk e njeh programin kombétar dhe nuk
inkurajon pjesémarrjen e mésuesve.

Ka njohuri bazé pér programin
kombétar dhe heré pas here ua
pérmend mésuesve.

Promovon né ményré aktive
programin kombétar dhe
inkurajon rregullisht

mésuesit té marrin pjeseé.

Kupton plotésisht programin kombétar, e
promovon vazhdimisht até dhe krijon
strategji pér t& maksimizuar pjesémarrjen
e mésuesve.

kualifikimit té mésuesve, né rezultatet e provimeve kombétare, té vlerésimeve ndérkombétare etj.

1.2 Analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit mésimor, duke u bazuar né rezultatet e nxénésve, né rezultatet e

Pak ose aspak déshmi pér kryerjen e
vlerésimeve té nevojave ose pérdorimin e
té dhénave pér té planifikuar zhvillimin e
vazhdueshém profesional t& mésuesve.

Kryen vlerésime té nevojave bazé,
por nuk pérdor vazhdimisht té
dhéna pér té pérditésuar dhe
pérmirésuar planifikimin e
zhvillimit té vazhdueshém
profesional té mésuesve.

Kryen rregullisht vlerésime
gjithépérfshirése té nevojave
dhe pérdor té dhénat né
ményré efektive pér té
planifikuar zhvillimin
pérkatés profesional.

Zbaton qasje inovative pér vlerésimin e
nevojave, duke pérfshiré aktoré té€ shumté
dhe burime té dhénash té shuméllojshme
pér té krijuar plane zhvillimi profesional té
dedikuara dhe individuale.

1.3 I propozon drejtorit té shkollés nisma

té reja pér zhvillimin e brendshém

té stafit mésimor.

Rrallé ose kurré nuk propozon iniciativa té
reja.

Heré pas here propozon iniciativa
baze, kryesisht duke pérséritur
programet ekzistuese.

Propozon rregullisht
iniciativa té mirémenduara,
bazuar né nevojat e stafit.

Propozon vazhdimisht iniciativa novatore,
té bazuara né kérkime, té pérshtatura pér
kontekstet specifike té shkollés dhe pér
nevojat individuale t& mésuesve.

1.4 Harton né bashképunim me stafin drejtues planin e veprimtarive pér zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe té sigurimit té€ cilésisé.
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Pérfshihet minimalisht né planifikim ose
nuk pérfshihet fare.

Merr pjesé né planifikim, por me
kontribut ose bashképunim té
kufizuar.

Bashképunon né ményré
aktive né krijimin e njé plani
gjithépérfshirés

Merr njé rol udhéheqgés né zhvillimin e njé
plani té detajuar, duke siguruar
bashképunim té ploté me stafin drejtues.

1.5 Koordinon procesin e zbatimit té planit té zhvillimit té vazhdueshém profesional, duke nxitur shkémbimin e pérvojave té mésuesve me njéri-

tjetrin.

Koordinim minimali zbatimit té planit..
Pak ose aspak inkurajim i shkémbimit té
mésuesve.

Koordinim bazé i zbatimit té
planit. Heré pas here nxit
shkémbimin e mésuesve.

Koordinon né ményré
efektive zbatimin e planit.
Rregullisht lehtéson
mundésité e shkémbimit té
mésuesve.

Koordinon me ekspertizé zbatimin e planit,
si dhe krijon platforma inovative pér
shkémbimin dhe bashképunimin e
vazhdueshém té mésuesve.

1.6 Krijon mundési pér té gjithé mésuesit
krediteve né vit pér cdo mésues.

té marrin pjesé né aktivitete té zhvillimit té vazhueshém profesional, duke siguruar numrin e nevojshém té

Pak mundési té krijuara, pak vémendje
ndaj kérkesave pér kredite.

Mundési bazé té ofruara.
Plotéson kérkesat minimale té
krediteve pér shumicén e
mésuesve.

Krijon mundési té ndryshme.
Siguron gé té gjithé mésuesit
té pérmbushin kérkesat pér
kredite.

Krijon mundési té shumta, té larmishme. |
ndihmon mésuesit té tejkalojné kérkesat e
krediteve pérmes planeve té
personalizuara té zhvillimit.

1.7 Ofron orientim, mbéshtetje dhe inkurajim pér mésuesit e rinj dhe vecanérisht pér ata gé nuk e kané fituar ende kategoriné "Mésues i

kualifikuar®.

Udhézime ose mbéshtetje minimale té
ofruar pér mésuesit e rinj ose té
pakualifikuar.

Mbéshtetja baze, e ofruar sipas
kérkesés sé mésuesve.

Ofron né ményré proaktive
udhézime dhe mbéshtetje
pérmes vézhgimeve té
rregullta dhe mentorimit.

Zbaton njé sistem gjithépérfshirés té
mbéshtetjes duke pérfshiré mentorimin e
personalizuar, burimet dhe planete
zhvillimit.

1.8 Vézhgon mésuesit né procesin mésimor pér efektivitetin e aktiviteteve té zhvillimit té vazhdueshém profesional né procesin mésimor dhe i

inkurajon ata té pérdorin aftésité e fituara gjaté veprimtarive té ZHVP-sé.

Rrallé vézhgon mésuesit ose jep
komente.

Kryen vézhgimet e nevojshme me
reagime bazé.

Vézhgon rregullisht
mésuesit, duke ofruar
reagime dhe inkurajim
konstruktiv.

Zbaton njé sistem té mirémenduar
vézhgimi me reagime té detajuara,
mbéshtetje pasuese dhe strategji pér
zbatimin e aftésive.

1.9 Mbéshtet mésuesin kandidat pér procesin e kualifikimit né lidhje me pla

projektit kurrikular.

nifikimin dhe zhvillimin e orés mésimore té hapur dhe/ose orés sé

Mbéshtetje minimale ose nuk e ofron
fare.

Ofron informacion bazé dheu
pérgjigjet pyetjeve kur béhen nga
mésuesit.

Ofron mbéshtetje proaktive,
duke pérfshiré ndihmén né

Ofron mbéshtetje gjithépérfshirése, duke
pérfshiré seminare, mentorime dhe
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planifikim dhe ofron reagime
konstruktive.

késhillime individuale me burime té
detajuara.

1.10 Merr pjesé dhe vleréson orén mésimore té hapur dhe/ose orén e projektit kurrikular té realizuar nga mésuesi kandidat pér procesin e

kualifikimit.

Rrallé merr pjesé ose jep vlerésim
sipérfagésor.

Merr pjesé dhe jep vlerésime
bazé duke pérdorur kritere
standarde.

Merr pjesé aktive, duke
ofruar vlerésim té detajuar
dhe konstruktiv.

Angazhohet plotésisht né proces, duke
ofruar vlerésim té detajuar, té thellé dhe
me reagime vepruese pér pérmirésim.

1.11 Mbéshtet stafin drejtues né aplikimin dhe né menaxhimin e projekteve qé mund té keté shkolla.

Pérfshirje minimale né projektet e
shkollés.

Ndihmon me projekte, kur
kérkohet drejtpérdrejt, duke
ofruar mbéshtetje bazé.

Mbéshtet né ményré aktive
aplikimin dhe menaxhimin e
projekteve, duke ofruar té
dhéna té vlefshme.

Merr njé rol udhéheqgés né identifikimin,
aplikimin dhe menaxhimin e projekteve
shkollore, duke rritur ndjeshém portofolin
e projekteve té shkollés.

DIMENSIONI 2. SIGURIMI | CILESISE DHE PERMIRESIMI | ARRITJEVE TE NXENESVE

2.1 Mbéshtet dhe monitoron punén e mésuesve pér té gjitha llojet dhe ményrat e vlerésimit té€ nxénésve.

Ofron mbéshtetje minimale ose aspak pér
metodat e vlerésimit. Monitoron rrallé
praktikat e mésuesve.

Ofron mbéshtetje bazé pér
metodat e zakonshme té
vlerésimit. Heré pas here
monitoron praktikat e mésuesve.

Mbéshtet dhe monitoron
rregullisht metoda té
ndryshme vlerésimi. Ofron
reagime konstruktive pér
mésuesit.

Mbéshtet né ményré proaktive metoda
novatore té vlerésimit. Implementon njé
sistem gjithépérfshirés té€ monitorimit.
Ofron udhézime té pérshtatura pér té
pérmirésuar praktikat e vlerésimit té
nxéneésit.

2.2 Mbéshtet stafin drejtues né analizén rezultateve té nxénésve sipas periudhave mésimore dhe vjetore p

tyre.

ér té mbéshtetur dhe nxitur pérparimin e

Rrallé pérfshihet né analizén e
rezultateve. Ofron pak ose aspak
mbéshtetje pér stafin drejtues.

Merr pjesé né analizén bazé té
rezultateve kur i kérkohet. Ofron
sugjerime té kufizuara pér
pérmirésim.

Mbéshtet né ményré aktive
analizén e rezultateve. Ofron
rregullisht rekomandime pér
pérparimin e nxénésve.

Merr njé rol udhéheqés né analizén
gjithépérfshirése té rezultateve. Zhvillon
strategji té drejtuara nga té dhénat pér
pérmirésim té vazhdueshém. Komunikon
né ményre efektive gjetjet pér té gjitha
palét e interesuara.

2.3 Mbéshtet dhe ndjek zbatimin e planeve pér pérmirésimin e rezultateve té nxénésve, pérgatitjen e tyre pér provimet kombétare, vlerésimet
ndérkombétare, olimpiadat, konkurset et;.
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Pérfshirje minimale né planete
pérmirésimit ose pérgatitjen e provimeve.

Ofron mbéshtetje bazé pér planet
ekzistuese té pérmirésimit dhe
pér pérgatitjen e provimeve.

Mbéshtet dhe monitoron né
ményré aktive zbatimin e
planeve té pérmirésimit
gjithépérfshirés. Ndjek
rregullisht pérgatitjen e
provimeve.

Harton dhe zbaton strategji novatore pér
pérmirésimin e rezultateve dhe pérgatitjen
e provimeve. Vazhdimisht vleréson dhe
pérditéson planet né bazé té rezultateve té
nxénésve.

2.4 Mbéshtet stafin drejtues pér analizén

e rezultateve té nxénésve né provime kombétare, vlerésime ndérkombétare, olimpiada, konkurse etj.

Ofron pak ose aspak mbéshtetje né
analizimin e rezultateve té€ vlerésimeve té
jashtme.

Ofron ndihmé bazé né pérpilimin
dhe paragitjen e té dhénave té
vlerésimeve té jashtme.

Mbéshtet né ményré aktive

analizén e thelluar té
rezultateve té vlerésimeve té
jashtme; ndihmon né
identifikimin e tendencave

dhe fushave pér pérmirésim.

Drejton analiza gjithépérfshirése té té€ gjitha
vlerésimeve té jashtme; propozon strategji
té pér
performancén e nxénésve né té gjitha

synuara té pérmirésuar

fushat.

2.5 Bén rekomandime né drejtoriné e shkollés qé nxénésit t&€ marrin mbéshtetje té€ mjaftueshme pér provimet kombétare, vlerésimet
ndérkombétare, olimpiadat, konkurset etj., si¢ jané késhillimi, oré mésimore shtesé, konsultime, testime pérgatitore etj.

Rrallé bén rekomandime; sugjerimet jané
té paqgarta ose té padobishme.

Heré pas here bén rekomandime
bazé pér mbéshtetjene
nxénésve.

Ofron rregullisht
rekomandime té
mirémenduara pér
mbéshtetjen
gjithépérfshirése té
nxénésve.

Ofron vazhdimisht rekomandime novatore,
té bazuara né déshmi, rezultate; zhvillon
strategji té pérshtatura mbéshtetése pér
grupe té ndryshme nxénésish.

2.6 Mbéshtet stafin drejtues pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit té shkollés.

Pérfshirje minimale né procesine
vetévlerésimit té shkollés.

Ofron ndihmé bazé kur i kérkohet
nga stafi drejtues né procesin e
vetévlerésimit.

Mbéshtet né ményré aktive
zhvillimin dhe zbatimin e njé
procesi gjithépérfshirés té
vetévlerésimit.

Merr njé rol udhéhegés né hartimin dhe
zbatimin e njé sistemi inovativ, té
vazhdueshém té vetévlerésimit; siguron
angazhim té ploté té paléve té interesuara
dhe pérdor rezultatet e nxénésve pér té
nxitur pérmirésimin e shkollés.

DIMENSIONI 3. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI | KURRIKULES

3.1 Koordinon punén né bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér hartimin e planeve léndore.

71




Koordinim minimal; pak ose aspak
bashké&punim me kryetarét e ekipeve
léndore.

Koordinimi bazé; takime té
herépashershme me kryetaréte
ekipeve léndore.

Koordinim i rregullt;
bashképunim aktiv me
kryetarét e ekipeve léndore
né hartimin e planeve.

Koordinim proaktiv, gjithépérfshirés;
lehtéson bashképunimin mes ekipeve
léndore, duke siguruar plane léndore
efektive dhe me cilési té larté.

3.2 Udhézon mésuesit né€ bashképunim me kryetarét e ekipeve léndore pér pérdorimin e materialeve mésimore dhe metodologjive bashkékohore
(pérfshiré qasjen STEM dhe pérdorimin e TIK-ut), kriteret e hartimit té testeve, planifikimin dhe zhvillimin e projekteve léndore dhe ndérléndore,

analizén e arritjeve té nxénésve etj.

Ofron pak ose aspak udhézime; rrallé

bashképunon me kryetarét e ekipeve
léndore.

Ofron udhézime bazé pér

metodologjité tradicionale;
bashképunim i kufizuar me
kryetarét e ekipeve léndore.

Udhézon rregullisht
mésuesit pér metodologjité
bashkékohore; bashképunon
né ményreé aktive me
kryetarét e ekipeve l&€ndore.

Ofron udhézime gjithépérfshirése dhe
novatore; nxit njé kulturé bashképunimi
dhe pérmirésim té vazhdueshém né
praktikat e mésimdhénies dhe zhvillimin e
projekteve kurrikulare.

3.3 Harton njé kalendar né bashképunim me mésuesit pér vézhgimin e oréve mésimore té mésuesit, me géllim identifikimin e nevojave pér zhvillim

profesional, mbéshtetjen dhe promovimin e praktikave pozitive né shkollé.

Nuk ka kalendar sistematik vézhgimi;

vézhgimet jané té rralla ose té
rastésishme.

Ekziston njé kalendar bazé i
vézhgimeve, por nuk éshté
gjithépérfshirés ose i ndjekur
vazhdimisht.

Kalendar i miréstrukturuari
vézhgimit té oréve mésimore
i zhvilluar né bashképunim
me mésuesit; kryerje e
vézhgimeve té rregullta.

Sistemi gjithépérfshirés, fleksibéli
vézhgimit né orét mésimore; vézhgimet
jané té shpeshta, té synuara dhe pérdoren
né ményré efektive pér zhvillimin
profesional dhe promovimin e praktikave
mé té mira.

3.4 Vézhgon oré mésimore te mésuesit dhe ofron rekomandime pér pérmirésimin e cilésisé sé tyre.

Pak vézhgime té€ kryera; reagimet jané

minimale ose té padobishme.

Kryen vézhgime dhe ofron
rekomandime bazé.

Vézhgime té rregullta me
reagime konstruktive dhe té
detajuara.

Vézhgime té€ shpeshta dhe té thella; ofron
reagime té detajuara dhe vepruese; ndjek
pér té siguruar zbatimin e rekomandimeve.

3.5 Mbéshtet zbatimin e risive kurrikulare né shkollé dhe propozon me shkrim pérmirésime té kurrikulés dhe té teksteve shkollore, té cilati dorézon

né pérfundim té vitit shkollor né drejtoriné e shkollés.

Mbéshtetje minimale pér inovacione;

rrallé propozon pérmirésime.

Mbéshtetje bazé périnovacionet
e kurrikulés; sugjerime té
herépashershme pér
pérmirésime.

Mbéshtet né ményré aktive
zbatimin e inovacioneve té
kurrikulés; propozon
rregullisht pérmirésime té
mirémenduara.

Mbéshtet né ményré inovatore risité
kurrikulare; propozon vazhdimisht
pérmirésime inovative té bazuara né
kérkime; vleréson dhe raporton né ményré
sistematike mbi efektivitetin e zbatimit té
kurikulés.
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3.6 Koordinon punén pér planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés né bazé shkolle né pérputhje me nevojat dhe interesat e nxénésve, si dhe bazuar né

kontekstin e shkollés.

Pérfshirje minimale né zhvillimin e
kurrikulés né bazé shkolle.

Koordinim bazé i planifikimit
ekzistues té kurrikulés né bazé
shkolle.

Koordinon né ményré aktive
zhvillimin gjithépérfshirés té
kurrikulés né bazé shkolle,
duke marré parasysh nevojat
e nxénésve dhe kontekstin e
shkollés.

Udhéheq njé gasje inovative dhe
bashképunuese pér zhvillimin e kurrikulés
né bazeé shkolle; siguron gé kurrikula té jeté
shumé e pérgjegjshme ndaj nevojave,
interesave dhe kontekstit shkollor té
nxénésve duke pérdorur module té reja;
vleréson vazhdimisht procesin.

3.7 Propozon ide inovatore né organizimin e aktiviteteve shkollore, me synimin pér t'iu pérgjigjur nevojave té nxénésve dhe pritshmérive té prindérve

dhe té komunitetit.

Rrallé propozon ide té reja; sugjerimet
nuk jané inovative ose nuk u pérgjigjen
nevojave té paléve té€ interesuara.

Heré pas here propozon ide,
kryesisht me natyré tradicionale.

Propozon rregullisht ide
novatore g€ marrin parasysh
nevojat e nxénésve dhe
pritshmérité e komunitetit.

Gjeneron dhe zbaton vazhdimisht ide
shumé inovative dhe me ndikim; kérkon né
ményré proaktive té dhéna nga nxénésit,
prindérit dhe komuniteti; krijon njé kulturé
pér nxitjen e inovacionit né aktivitetet e
shkollés.
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13.10 Shtojca 10: Databaza e té dhénave pér ¢do mésues pér identifikimin e nevojave pér ZHVP-sé

DRAP: ZVAP: Emri i shkollés:

Aktivitete té akred

Vlerésimi i

Numri i Konkurse, Aktivitete té

o s , performancés
Emér dhe . . krediteve olimpiada, njohura me ) "
. . Vjetérsia Kategoria e o Tema Tema Tema Tema Tema ) ] né fund té vitit
mbiemeér i Cikli J ) o té fituara = . . . . kampionat kredite
" . né puné kualifikimit .. Trajnime Mikrokredenciale Konferenca Seminare Eorkshope o shkollor
mésuesit pér vit e né nivel

shkollor kombétar

10

1

12

13

Mésuesi koordinator i sigurimit té cilésisé: Firma:
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