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HYRJE

Pérmirésimi i cilésisé né té gjitha institucionet arsimore éshté né fokus té politikave
té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Monitorimi dhe vlerésimi synojné njohjen e
cilésisé sé shérbimeve gé ofron njé institucion arsimor parashkollor, drejtimet ku
duhet té béhen pérmirésime, si dhe politikat mbéshtetése qé duhen hartuar, né

ményré gé kopshti té pérmbushé té gjitha standardet e cilésisé.

Korniza e cilésisé synon té pérmirésojé kujdesin dhe edukimin e fémijéve né té gjitha
institucionet dhe gendrat publike e private, qé kujdesen pér fémijét parashkolloré.
Sigurimi i aksesit pér té gjithé fémijét, pér té ndjekur vitet e kopshtit, pérgatitja dhe
kualifikimi i vazhdueshém profesional i stafit, zbatimi cilésor i kurrikulés, kryerja e
monitorimit dhe e vlerésimit té cilésisé sé shérbimeve, geverisja dhe financimi i arsimit
parashkollor jané shtyllat e Kornizés sé cilésisé, pérmbushja e té cilave garanton
shérbime cilésore té pérgendruara te fémijét, qé i pérfshijné ata né ményré aktive dhe

pranojné kéndvéshtrimet e tyre.

Aksesi pér arsimim dhe pér kujdes cilésor né arsimin parashkollor, pér té gjithé fémijét,
kontribuon né zhvillimin e tyre té shéndetshém dhe né suksesin edukativ, ndihmon né
uljen e pabarazive sociale dhe ngushton hendekun e kompetencave midis fémijéve me
prejardhje té ndryshme social-ekonomike. Pjesémarrja dhe pérfshirja né vitet e arsimit
parashkollor ndikon né ményré efektive né arritjen e barazisé, né ndjekjen e arsimit pér
fémijét q€ jetojné né kushte té disfavorshme, qé jané me nevoja té vecanta, pérfshiré kétu
edhe fémijét me aftési té kufizuara, pér fémijét né pérkujdesje alternative dhe qé jané né
situaté rruge, pér fémijét me prindér té burgosur, si dhe pér fémijé qé jetojné né familje
né kushtet e varférisé dhe té pérjashtimit social, té tilla si familje me njé prind ose familje

té médha.

Aksesi i barabarté éshté gjithashtu, thelbésor, pér té siguruar qé prindérit, vegcanérisht
graté, té kené fleksibilitet pér t'u (ri)integruar né tregun e punés. Arsimi parashkollor
duhet té jeté i disponueshém dhe i pérballueshém pér té gjitha familjet dhe fémijét e tyre,

duke minimizuar pengesat qé pamundésojné marrjen e kétij shérbimi.
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Gjithashtu, edukimi dhe kujdesi né fémijériné e hershme mund té nxisé né ményreé aktive
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prindérve, té familjeve dhe té komunitetit né proceset

vendimmarrése pér kété grupmoshé.

Duke u bazuar né ndikimin pozitiv té arsimit parashkollor tek té gjithé fémijét dhe né
ményré té vecanté te fémijét e grupeve té pafavorizuara, té gjithé fémijét duhet té kené
mundésiné ta ndjekin/té pranohen né sistemin e arsimit parashkollor. Pér kété arsye,
éshté e nevojshme qé té trajtohen té gjitha ¢éshtjet ligjore dhe praktike qé i pengojné ata
té pérfitojné nga shérbimi i arsimit parashkollor. Kéto pengesa jané sa té dukshme dhe
zyrtare, aq edhe jozyrtare. Pér disa nga familjet, kostot mund té jené shumé té larta
(vecanérisht né kopshtet private). Disa familje té tjera vuajné nga listat e gjaté té pritjes,
ndérkohé gé disa grupeve u jepen pérparési, si pér shembull, prindérve qé punojné.
Pérveg késaj, pengesé mund té béhen opinionet e ndryshme ndaj kétij edukimi, si pér
shembull “fémija éshté mé miré té rritet né shtépi me nénén”, mungesa e njohurive pér
dobiné e arsimit parashkollor, sikurse edhe mungesa e besimit né kété sistem.
Shpeshheré, pengesé béhet largésia e ofrimit té kétij shérbimi dhe mospérputhja me
oraret e punés sé prindérve. Ndonjéheré, pengesé béhet mungesa e vendeve né kopshte,

vecanérisht né kohé krizash ekonomike ose shkurtimesh buxhetore.

Stafi i kopshtit éshté faktori mé i réndésishém pér miréqgenien, té nxénit dhe progresin
né zhvillimin e fémijéve. Prandaj, kushtet e punés sé stafit, ndihmesa e mésuesve té rinj
dhe zhvillimi i vazhdueshém profesional, shihen si komponenté thelbésoré té cilésisé. Pér
té pérmbushur detyrén profesionale ndaj fémijéve dhe familjeve té tyre, stafi i kopshtit
duhet té zotérojé aftési dhe njohuri té plota pér zhvillimin e fémijéve dhe pér pedagogjiné
parashkollore. Profesionalizimi i stafit éshté faktor i réndésishém, sepse sa mé i larté té
jeté niveli i pérgatitjes sé stafit, ag mé e larté do té jeté cilésia e shérbimit té ofruar. Si
rrjedhojé, fuqizimi i marrédhénies fémijé - staf do té ndikojé né arritjen e rezultateve té
larta né zhvillim dhe né té nxénit e fémijéve. Stafi i kualifikuar, kushtet e mira té punés
dhe drejtimi i forté jané faktoré té réndésishém pér cilésiné e shérbimit né arsimin

parashkollor.

Formimi fillestar dhe trajnimi i vazhdueshém duhet t'u pérgjigjen nevojave dhe, gjaté tij,
teoria duhet té lidhet gjithmoné me praktikén, pa harruar asnjé cast, se fémija mbetet

fokusi kryesor.
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Né cilésiné dhe rezultatet e mundshme pér fémijét, ndikojné edhe kushtet e punés,

raporti i rritur/fémijé, pagat dhe madhésia e grupit.

Kurrikula éshté mjet i fugishém pér té pérmirésuar mirégenien, zhvillimin dhe té nxénét
e fémijéve. Kurrikula e bazuar né géllimet, vlerat dhe qasjet pedagogjike té qarta, u
mundéson fémijéve té zhvillojné potencialin e tyre té ploté né fushén emocionale, sociale,
fizike, konjitive dhe miréqgenien e tyre. Qasjet pedagogjike té pérgendruara te fémijét,
mbéshtesin mé miré zhvillimin e pérgjithshém té fémijéve, ofrojné mbéshtetje pér
strategjité e tyre té té mésuarit, duke ndértuar né ményré mé sistematike té mésuarin
eksperimental, lojén dhe ndérveprimet sociale. Té nxénit éshté njé proces rrités. Duke
ndértuar themele té forta né vitet e para té jetés sé fémijéve, njéherazi, hidhen bazat pér
zhvillimin e aftésive, té kompetencave dhe té arritjeve té tyre, té cilat jané kryesore pér

shéndetin dhe pér miréqgenien e tyre té pérgjithshme.

Njé kurrikul cilésore pér arsimin parashkollor, me synime dhe qasje té qarté pedagogjike,
kontribuon né rritjen e cilésisé dhe né mbéshtetjen pér mésuesit e rinj. Ndonése
pérmbajtja e kurrikulés mund té jeté e ndryshme né vende té ndryshme, shumé elemente
té saj duket se jané té njéjta. Pjesa mé e madhe e kurrikulave bazohen né vizionin térésor
(holistik), duke u fokusuar jo vetém né aspektin njohés, por edhe né até emocional,
shogéror dhe né zhvillimin personal té fémijés si individ. Po késhtu, vihet re vlerésimi i
larté gé i béhet lojés, si ményra mé e miré e té nxénit té fémijéve, si dhe té komunikimit.
Dallimet e qarta ndérmjet kurrikulave nga piképamja e qasjeve pedagogjike, e synimeve,
e vizionit, vihen re mé shumé né vlerén e arsimit formal dhe né shkallén né té cilén

vlerésohet e réndésishme, gatishméria e fémijés pér t'u futur né sistemin parashkollor.

Njé kurrikul e forté e vé theksin jo vetém né zhvillimin e fémijés, por edhe né piképamjen e

pérbashkét pér praktikén pedagogjike dhe né pérfshirjen e fémijés edhe té mésuesit.

Elementet bazé pér njé kurrikul té arsimit té hershém pérfshijné:
- Qasjen gé bazohet né té drejtat e fémijés, né té cilén fémijét vlerésohen si agjenté
aktivé, ndérsa prindérit si edukatorét e tyre té paré,
- Fushén e gjeré té pérkujdesjes dhe té edukimit,
- Kéndvéshtrimin térésor pér zhvillimin e fémijés,

- Fokusin te komunikimi, ndérveprimi, dialogu dhe té mésuarit sé bashku,
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- Vlerésimin e reflektimit pér praktikén profesionale,
- Bashképunimin me prindérit,

- Vlerat e pérbashkéta demokratike né kontekstin e diversitetit.

Monitorimi dhe vlerésimi mbéshtet cilésiné, duke evidentuar pikat e forta dhe té
dobéta té sistemit. Gjithashtu, mbéshtet palét e interesuara dhe politikébérésit né
marrjen e nismave/reformave gqé u pérgjigjen nevojave té fémijéve, té prindérve dhe té
komuniteteve lokale. Monitorimi dhe vlerésimi prodhon informacion pér shérbimin,
personelin dhe zbatimin e kurrikulés né nivelin lokal, rajonal dhe kombétar, pér té
mbéshtetur pérmirésimet e vazhdueshme né cilésiné e politikave dhe té praktikés sé

punés sé pérditshme me fémijét.

Pranohet gé cilésia éshté njé koncept i ndérlikuar. Pér kété arsye, éshté e réndésishme
ta mbajmé kété fakt parasysh dhe ta monitorojmé nga afér, nése gjithcka béhet me
géllimin gé vazhdimisht té ofrohen shérbime cilésore. Pyetjet qé béhen né raste té tilla
jané: “Kush”, “Cfaré” dhe “Si”. Cilésia ka té béjé me té gjitha aspektet e shérbimit té
arsimit parashkollor: shérbimi, stafi, zbatimi i kurrikulés dhe mundésité pér zhvillimin
e fémijéve. Monitorimi i cilésisé mund t'u shérbejé disa géllimeve dhe mund té
realizohet né forma té ndryshme, kontrolli pér pérdorimin e duhur té buxhetit, nése

rregullat po zbatohen, nése mbéshtetet dhe sigurohet miréqenia dhe zhvillimi i fémijés.

Vémendje i duhet kushtuar edhe praktikés pedagogjike dhe bashkéveprimit me fémijét
dhe me prindérit. Ofruesit e shérbimit duhet t'i kushtojné réndési praktikés sé tyre,
pikave té forta dhe dobésive. Ata duhet té mésojné nga vlerésimet dhe té punojné
vazhdimisht pér t'u pérmirésuar. Pérfshirja e stafit dhe e prindérve né procesin e

vlerésimit, e bén kété té fundit mé kuptimploté dhe té réndésishém.

Qeverisja dhe financimi jané thelbésoré, pér té mundésuar edukimin dhe kujdesin né
fémijériné e hershme. Cilésia buron nga politikat publike, gjithépérfshirése dhe
koherente, gé lidhin edukimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme, me shérbime té

tjera qé kané té béjné me miréqenien e fémijéve té vegjél dhe té familjeve té tyre.

Fakti kuptimploté i pérfitimeve té shuméfishta, qé fémijét dhe familjet kané nga arsimi

parashkollor, duhet t'i shtyjé qeverité té investojné gjerésisht né kété sektor.
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Investimet duhet té mbéshtesin arsimin parashkollor qé né fémijériné e hershme, pasi
kjo periudhé éshté shumé e réndésishme pér zhvillimin e fémijés. Duke gené pjesé e
politikave sociale dhe atyre té miréqgenies, arsimi cilésor parashkollor mund té fugizohet
dhe té nxitet, né ményré té vecanté, pér fémijét e shtresave té pafavorizuara (ato qé jané
né varféri, minoritetet, emigrantét etj.). Né té njéjté kohé, duhet té jeté e qarté, se vetém
arsimi parashkollor nuk do té jeté né gjendje té c¢crrénjosé pabaraziné. Politikat pér

strehimin, shéndetin dhe punésimin luajné rol té madh né kété drejtim.

Té gjithé ata qé pérfshihen né arsimin parashkollor duhet té kené njé vizion té qarté dhe
té pérbashkét pér rolin dhe pérgjegjésité e tyre. Né té njéjtén kohé, ata duhet té jené té

vetédijshém pér nevojén pér bashképunim dhe partneritet me organizata té tjera.
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STATUSI I SISTEMIT TE VLERESIMIT TE CILESISE

Sistemi i vlerésimit ka té béjé me konceptin e gjeré té cilésisé. Ai mund té pérkufizohet si
proces i kontrollit té vazhdueshém té inputeve, i proceseve dhe i rezultateve, pér té
identifikuar pikat e forta dhe té dobéta té njé institucioni, mbi bazén e té cilave do té
merren masa e veprime pér té arritur rezultatet e pritshme. Aspekte té réndésishme té

kétij pérkufizimi jané:

- vlerésimi éshté pjesé e procesit, jo digka e shtuar nga jashté,

- vlerésimi éshté proces i vazhdueshém, jo njé operacion me njé veprimtari,

- vlerésimi pérfshin tregues cilésoré dhe sasioré té cilét mund té pérdoren pér té
vlerésuar ecuriné e institucionit arsimor,

- vlerésimi ka té béjé me identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta dhe dhénien
e rekomandimeve pér pérmirésim,

- vlerésimi éshté i orientuar drejt rezultateve, ai nénkupton njé pércaktim té qarté,
té matshém té rezultateve té pritshme té synuara,

- vlerésimi nuk pérfundon me dhénien e rekomandimeve, ai gjithashtu, pérfshin

marrjen e masave pér zgjidhjen e problemeve dhe arritjen e objektivave.

Sistemi i vlerésimit éshté krijuar qé té pérmirésojé cilésiné e shérbimeve né institucionet

arsimore. Vlerésimi siguron njé mjet pér té matur suksesin né drejtime té ndryshme:

> Suksesin individual, p.sh.: Sa miré po pérparon ¢do fémijé né drejtim té zhvillimit dhe
té té nxénit; Sa i pérmbush si drejtor standardet profesionale; Sa efektive éshté
mésimdhénia si mésues; Sa i kénaqur jam si prind, pér shérbimin gé ofron institucioni
ku kam fémijén tim et;j.

> Suksesin e kurrikulés, p.sh.: Si i plotéson kurrikula nevojat dhe interesat e fémijéve
parashkolloré; Sa i pérgjigjet kurrikula zhvillimit moshor té fémijéve parashkolloré; Sa
i pérgatit kurrikula fémijét pér pérballimin e klasés sé paré etj.

> Suksesin krahasues, p.sh.: Si po e drejtoj dhe e menaxhoj institucionin si drejtues,

krahasuar me drejtuesit e tjeré té rrethit/zonés/qytetit etj.
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VLERESIMI I BRENDSHEM DHE I JASHTEM I KOPSHTIT

Studimet dhe pérvojat botérore kané arritur né pérfundimin, se sigurimi i cilésisé sé
kopshtit, gé nénkupton funksionimin dhe efikasitetin e tij, realizohet pérmes njé sistemi
vlerésimi, té pérbéré nga vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém. Ky sistem éshté
vendimtar né procesin e menaxhimit té institucioneve arsimore, duke Kkrijuar
bashkéveprim mes faktoréve té brendshém dhe té jashtém, né funksion té pérmirésimit
té shérbimit arsimor té ofruar. Sistemi i vlerésimit synon té mundésojé marrjen e
informacionit té ploté, gé lidhet me drejtimin dhe me menaxhimin e kopshtit, me
veprimtariné mésimore-edukative, me mirégenien e pérgjithshme té fémijéve dhe me

partneritetin kopsht-familje-komunitet.

Vlerésimi i brendshém kryhet nga veté kopshti, me pérfshirjen e té gjithé aktoréve,
gjithmoné si veprimtari e miréplanifikuar. Vetévlerésimi (vlerésimi i brendshém) ka si
synim konceptimin e vlerésimit té natyrés formuese. Me vlerésim formues nénkuptojmé
njé proces gé synon té nxisé rritjen e niveleve té ndérgjegjésimit pedagogjik té

punonjésve té kopshtit, zhvillimin cilésor dhe menaxhimin e brendshém té ndryshimit.

Vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém i kopshtit kérkon pérdorimin e njé
metodologjie shkencore, té qarté, té besueshme dhe bashkékohore, e cila siguron té
dhéna reale dhe ofron mundési pér té evidentuar pikat e forta dhe té dobéta, mundésité
qé ka kopshti pér té ofruar shérbim arsimor cilésor dhe, né ményré té vecanté, nevojat
pér pérmirésimin e tij né té ardhmen. Vetévlerésimi éshté pjesé e njé procesi qé integron
vetévlerésimin dhe vlerésimin e jashtém, té afté pér té rikthyer njé imazh té gjendjes sé
shérbimeve me pikat e forta dhe té dobéta té tyre, népérmjet kontributit té mé shumé
véshtrimeve dhe té krahasimit té kéndvéshtrimeve té ndryshme, té cilat tentojné té

shmangin rrezikun e kthimit té kéndvéshtrimit té tyre né pika referimi.

Vetévlerésimi duhet té keté karakter pjesémarrés. Kopshti, si institucion arsimor, e ka té
detyrueshém realizimin e vlerésimit té brendshém, i cili pérfshin té gjithé punonjésit
arsimoré dhe organizmat e kopshtit. Ndérgjegjésimi dhe pérfshirja e grupit té punés jané
identifikuar né té gjitha pérvojat e vlerésimit té brendshém, si momenti i paré dhe
thelbésor, pér fillimin e procesit dhe pér pjesémarrjen e vetédijshme té subjekteve té

pérfshira.
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Pérpunimi dhe kthimi i té dhénave té vlerésimit, pérfagéson momente té réndésishme
ripérpunimi, diskutimi, krahasimi dhe argumentimi né nivel ekipi, pér elementet e
pérputhjes dhe té mospérputhjes. Boshlléget e theksuara midis synimeve dhe veprimeve,
lidhja me qasjen pedagogjike dhe fushat mbizotéruese té identifikuara, jané té gjitha
elemente qé ¢ojné né identifikimin e aspekteve qé duhen pérmirésuar. Krahasimi dhe
ndarja e gjetjeve éshté njé mundési pér té bashkéndértuar kuptimin e té dhénave qé

ndihmojné pér té nxjerré pérfundime.

Vlerésimi i jashtém kryhet nga institucionet vlerésuese, népérmjet vlerésuesve
profesionisté. Krahasimi éshté i nevojshém pér té rritur njé kulturé té vlerésimit té
jashtém. Prandaj, format e vlerésimit té brendshém, té kryera me instrumente té
besueshme dhe rigoroze, duhet té kombinohen me format e vlerésimit té jashtém, té
kryera me té njéjtat instrumente. Rezultatet e kétyre vlerésimeve duhet té diskutohen,
pér té analizuar kushtet qé mundésojné realizimin e punéve dhe sigurimin e
standardeve bazé té cilésisé. Mbi kété bazé, treguesit, mjetet dhe procedurat e
vlerésimit do té diskutohen periodikisht né diskutime publike, me géllim rishikimin e
tyre té mundshém. Korniza e vlerésimit té cilésisé standardizon sistemin e vlerésimit,
népérmjet pércaktimit té koncepteve themelore, si: Fushat e cilésisé, Treguesit e

cilésisé, Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vierésimit.

Fushat e cilésisé lidhen né ményré té drejtpérdrejté me veprimtariné e punés né
kopsht, duke filluar me drejtimin e institucionit, me mésimdhénien dhe zbatimin e
kurrikulés, me zhvillimin dhe mirégenien e pérgjithshme té fémijéve parashkolloré,
si dhe me bashképunimin e réndésishém me prindérit, si partneri mé i réndésishém

i kopshtit.

Treguesit e cilésisé ndihmojné pér té konstatuar nivelin e cilésisé sé kopshtit né raport
me pritshmérité. Treguesit e cilésisé jané sasioré dhe cilésoré, qé pérdoren pér té
monitoruar dhe pér té vlerésuar cilésiné e shérbimit qé ofrohet nga kopshtet publike dhe

private.
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Treguesit lidhen me cilésiné e zbatimit té akteve ligjore dhe nénligjore, me cilésiné e
hartimit té dokumenteve nga ana e drejtuesit dhe stafit pedagogjik té kopshtit, me
cilésiné e funksionimit té organizmave, té komisioneve dhe té marrédhénieve me palét e
tjera, me cilésiné e planifikimit dhe té zbatimit té mésimdhénies me fémijén né gendér,
me cilésiné e zhvillimit dhe té miréqenies sé fémijéve, me cilésiné e partneritetit kopsht-

familje-komunitet.

Pérshkruesit praktiké pércaktojné se si éshté hartuar, éshté zbatuar apo éshté realizuar
secili tregues cilésie. Népérmjet pérshkruesve praktiké mblidhen informacione dhe té

dhéna né kopsht dhe kryhet vlerésimi i secilit tregues.

Nivelet e vlerésimit pércaktojné shkallén me 4 nivele té cilésisé, ku niveli 1 i pérket

shkallés mé té ulét dhe niveli 4 shkallés mé té larté té cilésisé.

Fage 15 e 204



FUSHAT E CILESISE

Fusha 1: Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Ligji i arsimit parauniversitar kérkon nga drejtuesi té udhéheqé veprimtariné e
institucionit arsimor, duke gené pérgjegjés pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit
arsimor, pér zbatimin dhe zhvillimin e kurrikulés, pér menaxhimin e burimeve njerézore

dhe menaxhimin e burimeve financiare.

Drejtimi dhe menaxhimi jané dy aspekte té ndryshme, por té ndérlidhura té funksionimit
té kopshtit. Né disa raste, termat "drejtim" dhe "menaxhim" pérdoren si sinonime, por
ata kané dallime té réndésishme. Drejtimi éshté mé afatgjaté dhe pérgendrohet né
zhvillimin e strategjive afatgjata dhe né pérmirésimin e performancés né té ardhmen e
kopshtit, ndérsa menaxhimi éshté mé shumé i lidhur me pérmbushjen e detyrave té

pérditshme.

Drejtimi fokusohet mé shumé né pércaktimin e vizionit dhe té strategjisé, ndaj drejtori i
kopshtit ka rolin e udhéheqésit kryesor, i cili vendos pérparésité strategjike té kopshtit.
Menaxhimi éshté mé shumé i lidhur me organizimin dhe me zbatimin e veprimeve
konkrete pér té arritur géllimet strategjike. Drejtori i kopshtit ka pérgjegjésiné gjithashtu,
pér koordinimin e aktiviteteve operative dhe pérdorimin e burimeve efikase pér té

arritur géllimet e caktuara.

Drejtori i kopshtit ndihmon né pércaktimin e vizionit dhe té misionit dhe frymézon té
tjerét ta ndjekin né realizimin e tyre. Nga ana tjetér, menaxhimi ka té béjé me organizimin
e punés dhe menaxhimin e burimeve nga drejtori i kopshtit, pér té arritur géllimet e
vendosura. Drejtori i kopshtit duhet té keté aftési drejtuese dhe menaxhuese, pér té

siguruar funksionim efikas dhe té suksesshém té kopshtit.

Drejtimi éshté faktor i réndésishém ndikues né cilésiné e shérbimit qé u ofrohet fémijéve
parashkolloré, né pérmirésimin e praktikave té punés sé pérditshme, né politikat
institucionale, né marrédhéniet ndérinstitucionale. Drejtuesi i institucionit arsimor
parashkollor mbéshtet njé praktiké etike, qé zbatohet brenda kuadrit té planit té
zhvillimit té kopshtit.
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Ai bashképunon me té gjitha palét e interesuara, pér té ndikuar né krijimin e imazhit té
institucionit, té vlerave individuale dhe kolektive, né filozofiné e té nxénit té

vazhdueshém, né pérmbushjen e pritshmérive dhe né mbéshtetjen e komunitetit.

Monitorimi dhe vlerésimi i drejtimit dhe i menaxhimit té njé institucioni arsimor, lidhet
me zbatimin e funksioneve administrative dhe pedagogjike. Pérmbushja e kétyre
funksioneve éshté kushti qé njé kopsht té keté cilési té larté drejtimi dhe menaxhimi, e si
rrjedhojé, cilési té larté né miréqgenien e pérgjithshme té fémijéve, né zhvillimin dhe né

arritjet e tyre, dhe kjo, jo vetém né vitet e kopshtit, por edhe mé te;.

Drejtori i kopshtit ka pérgjegjési pér krijimin e frymés sé bashképunimit brenda
institucionit, pér rritjen profesionale, pér mbéshtetjen e vazhdueshme, pér gartésiné e
politikave dhe té procedurave, pér sistemin e vlerésimit, pér proceset e vendimmarrjes,
pér vendosjen e géllimeve té pérbashkéta, pér ndarjen e detyrave, pér sistemimin e

mjedisit fizik dhe pér frymén inovative qé ndihet né kopsht dhe né komunitet.

Pér funksionet administrative monitorohen dhe vlerésohen funksionet strategjike
(pércaktimi i misionit dhe i vizionit té qarté, pér krijimin e njé kulture pozitive, migésore
e gjithépérfshirése, i drejtimit nga duhet ecur dhe nga duhet punuar, planifikimi i
mirémenduar pér pérmirésimin e institucionit, vendosja e géllimeve té garta pér njé
institucion me njé té ardhme mé té miré, bashképunimi me komunitetin, me partnerét dhe
me sistemin); udhéheqja e ndryshimeve gé vijné nga vendimmarrja; burimet njerézore,
kultura e punés, burimet financiare, bashképunimi me komunitetin, me partnerét dhe me
grupe té tjera interesi, me géllim ofrimin e shérbimeve cilésore té déshiruara nga
prindérit, nga komuniteti dhe nga shoqéria, pér té mirén e fémijéve sot dhe pér té

ardhmen e shogérisé nesér.

Pér funksionet pedagogjike, monitorohen dhe vlerésohen aspektet qé kané té béjné me
pérmirésimin dhe me pérditésimin e praktikave té mésimdhénies, me zbatimin e

kurrikulés dhe me edukimin cilésor té fémijéve.

Drejtimi dhe menaxhimi i duhur dhe i koordinuar, udhéheqin kopshtin né promovimin e
zhvillimit profesional t€ mésuesve, pérmes qasjeve té ndryshme, forcojné komunikimin
dhe mbéshtetjen reciproke ndérmjet anétaréve té ekipit, si dhe identifikojné nevojat e

kopshtit népérmjet vetévlerésimit, me synimin pér té hartuar plane té pérshtatshme
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zhvillimi drejt arsimit cilésor.Bashképunimi dhe lidershipi i forté jané thelbésoré, pér té

krijuar mjedis arsimor i cili ofron pérvojé té pasur dhe cilésore pér fémijét.

Rezultatet cilésore pér fémijét dhe pér familjet arrihen, kur shérbimi qé ofrohet né
kopsht, karakterizohet nga staf i pérkushtuar dhe i kualifikuar, kur politikat dhe
procedurat jané té mirédokumentuara, kur ¢do situaté risku dhe emergjence menaxhohet

me efektivitet dhe kur mjedisi i té nxénit éshté i shéndetshém dhe i sigurt.

Treguesit e cilésisé pér fushén "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit"

1.1. Kopshti ka hartuar planin afatmesém sipas rubrikave dhe procedurave zyrtare.

1.2. Kopshti ka hartuar planin vjetor sipas kérkesave, rubrikave dhe procedurave

zyrtare.

1.3. Drejtori i kopshtit vleréson performancén e mésuesit, mbéshtetur né standardet
profesionale té mésuesit té arsimit parashkollor.

1.4. Drejtori i kopshtit kryen vlerésimin e brendshém té kopshtit sipas udhézimeve
zyrtare, me géllim pérmirésimin e punés né institucionin gé drejton.

1.5. Planii zhvillimit profesional éshté hartuar né pérputhje me nevojat profesionale
té stafit, me vlerésimin e brendshém dhe me prioritetet kombétare.

1.6. Rregullorja e brendshme, sipas sé cilés funksionon kopshti, éshté hartuar né

pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore.
1.7. Organizmat e kopshtit jané ngritur dhe funksionojné sipas udhézimeve zyrtare.
1.8. Drejtori i kopshtit menaxhon né ményré efektive burimet njerézore.

1.9. Kopshti menaxhon né ményré efektive dhe transparente burimet financiare,

duke plotésuar nevojat institucionale.

1.10. Drejtori administron dokumentacionin shkollor né ruajtje té€ pérhershme dhe té

pérkohshme, si dhe bazén materiale sipas akteve ligjore né fuqi.
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Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés sé cilésisé “Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit”

1.1.

TREGUESIT E CILESISE

Kopshti ka  hartuar
planin afatmesém sipas
rubrikave dhe

procedurave zyrtare.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori i kopshtit, né fillim té vitit shkollor, ka ngritur grupin
gendror té punés pér hartimin e planit afatmesém.

Plani afatmesém éshté diskutuar me Késhillin e mésuesve, me
Késhillin e prindérve, me Bordin e kopshtit dhe me pérfagésues té
tjeré té komunitetit, duke marré né konsideraté sugjerimet dhe

rekomandimet e dhéna prej tyre.

Plani afatmesém éshté hartuar sipas formatit zyrtar dhe pérmban té
gjitha rubrikat e pércaktuara.

Misioni i planit afatmesém pérmbledh detyrimin ose pérgjegjésité
kryesore qé ka kopshti gjaté katér viteve.

Vizioni i kopshtit éshté i formuluar qarté dhe pérmbledh aspiratén
e komunitetit dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit
arsimor.

Analiza e gjendjes né planin afatmesém pérmban té gjithé treguesit

sipas udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar anét e
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1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

tij té forta dhe té dobéta.

Né planin afatmesém jané pércaktuar pérparésité mbi drejtimet
kryesore té pérmirésimit té kopshtit, veprimtarité pér realizimin e
tyre, produkti/treguesit e arritjeve dhe buxhetet pérkatése.
Pérparésité e planit afatmesém jané té njohura nga mésuesit dhe
personat qé ushtrojné pérgjegjésité prindérore, si dhe jané té
shpallura né njé mjedis té dukshém té kopshtit.

Drejtori i kopshtit ka miratuar planin afatmesém né ZVAP dhe ka
véné né dijeni Njésiné e Qeverisjes Vendore, duke zbatuar
procedurat dhe afatet pérkatése.

Drejtori i kopshtit ka ngritur njé grup té posacém pune me tre
anétaré, pér té vézhguar zbatimin e planit afatmesém, sipas njé plani

monitorimi.

Grupi mbikéqyrés i ka raportuar me shkrim ¢do 6 muaj drejtorit,

lidhur me ecuriné e zbatimit té planit afatmesém.

Drejtori i kopshtit i ka raportuar njé heré né vit Bordit té kopshtit,

pér zbatimin e planit afatmesém.

Drejtori ka informuar né vijimési familjet, komunitetin pér ecuriné

e realizimit té pérparésive dhe té objektivave té kopshtit.
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1.2.

TREGUESI I CILESISE

Kopshti ka  hartuar
planin  vjetor  sipas
kérkesave, rubrikave dhe

procedurave zyrtare.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori i kopshtit ka ngritur grupet e punés brenda afateve zyrtare,
pér hartimin e planit vjetor, me pérfshirjen e té gjithé aktoréve té

kopshtit, duke pércaktuar rolet dhe pérgjegjésité e secilit.
Plani vjetor i kopshtit éshté hartuar sipas formatit zyrtar.

Analiza e gjendjes né planin vjetor, pérmban té gjithé treguesit sipas
udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar njé deri dy

ané té forta dhe té dobéta.

Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e
pérmirésimit, analizén e gjendjes, si dhe sugjerimet e familjeve, té
meésuesve dhe té grupeve té tjera té interesit.

Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérparési té kopshtit pér t'u
realizuar gjaté atij viti mésimor, i cili éshté zbérthyer né objektiva té

formuluara sipas kritereve té pércaktuara.

Objektivi (objektivat) i planit vjetor tregon nivelin e arritjes sé
synimit gjaté vitit shkollor, éshté formuluar sipas kritereve dhe éshté

shpallur né mjediset e kopshtit.
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TREGUESI I CILESISE

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

Né planin vjetor jané pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit
objektiv, me afate kohore dhe persona pérgjegjés, si dhe ata qé
vézhgojné zbatimin e planit vjetor.

Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupet e punés, ka vézhguar
rregullisht realizimin e veprimtarive té parashikuara dhe ka
vlerésuar ecuriné e arritjes sé objektivit (objektivave).

Drejtori i kopshtit ka zbatuar procedurat pérkatése pér miratimin e
planit vjetor prané ZVAP-sé dhe ka véné né dijeni Njésiné e
Qeverisjes Vendore.

Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupin e punés té pérbéré nga
meésues dhe pérfagésues nga Késhilli i prindérve, ka hartuar raportin
vjetor sipas formatit pérkatés, bazuar né planin vjetor té kopshtit.
Raporti vjetor éshté dérguar né ZVAP dhe né Njésiné e Qeverisjes
Vendore, pas shqyrtimit nga Késhilli i mésuesve, Bordi i kopshtit dhe

Késhilli i prindérve té institucionit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

1.3.1. Drejtoriikopshtit harton planet vjetore/mujore/javore pér vlerésimin
e veprimtarisé€ mésimore.
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1.3.

Drejtori i  kopshtit
vleréson performancén e
meésuesit mbéshtetur né
standardet profesionale
té mésuesit té arsimit

parashkollor.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Drejtori i kopshtit realizon ngarkesén pér procesin e vlerésimit, duke
pérdorur formate standarde pér vlerésimin e cilésisé.

Drejtori i kopshtit vézhgon veprimtari té ndryshme ditore, mbledhje
dhe takime té mésuesve me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné

prindérore té fémijéve, veprimtari edukative etj.

Drejtori i kopshtit zhvillon pyetésoré me mésues/prindér, pér té

vlerésuar aspekte té ndryshme té veprimtarisé mésimore-edukative.

Drejtori i kopshtit analizon né vijimési procesin e mésimdhénies dhe

té té nxeénit.

Drejtori i kopshtit harton raporte vlerésimi me rekomandime e
sugjerime, pér pérmirésimin e cilésisé sé veprimtarisé mésimore-
edukative.

Drejtori i kopshtit nxit teknologjiné e informacionit dhe té
komunikimit, pér té rritur efektivitetin e té nxénit te fémijét.

Drejtori i kopshtit kryen vlerésimin e mésuesve, bazuar né “Standardet
profesionale té formimit té pérgjithshém té mésuesve té arsimit
parashkollor”’dhe kritere té tjera zyrtare.

Drejtori i kopshtit diskuton vlerésimin e punés me secilin mésues,
duke analizuar pikat e forta dhe mangésité, pér pérmirésimin e punés

dhe rritjen e cilésisé.
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1.4.

TREGUESI I CILESISE

Drejtori i kopshtit kryen
vlerésimin e brendshém
té kopshtit sipas
udhézimeve zyrtare, me
géllim pérmirésimin e
punés né institucionin qé

drejton.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti realizon ¢do vit vlerésimin e brendshém, né té cilin pérfshin
té gjithé punonjésit arsimoré té kopshtit.

Kopshti realizon vlerésimin e brendshém, né nivel individual dhe né
nivel organizmash.

Vlerésimi i brendshém mbulon tregues nga té gjitha fushat e cilésisé.

Drejtori i kopshtit, mésuesit dhe organizmat kryejné vetévlerésimin,
duke pérdorur metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga Késhilli i

meésuesve.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar nga njé grup gendror, gé
kryesohet nga drejtori i kopshtit.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar sipas etapave té pércaktuara
né udhézuesin metodologjik pér vlerésimin e brendshém dhe té
jashtém.

Grupi gendror ka analizuar té dhénat e mbledhura té kopshtit
(vetévlerésimet individuale dhe vetévlerésimet né nivel

organizmash) pér procesin e vlerésimit té brendshém té kopshtit.
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1.5.

TREGUESI I CILESISE

Plani i

zhvillimit

profesional éshté hartuar

né pérputhje me nevojat

profesionale

té

stafit,

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.5.1.

1.5.2.

Grupi gendror ka hartuar raportin e vlerésimit té brendshém, né té
cilin jané pércaktuar anét e forta dhe anét qé kané nevojé pér
pérmirésim.

Grupi gendror ka hartuar planin e pérmirésimit té kopshtit.

Plani i pérmirésimit pérmban veprimtarité me afatet kohore dhe
personat pérgjegjeés.

Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési zbatimin e planit té
pérmirésimit.

Drejtori i kopshtit mbéshtet gjithé procesin e vlerésimit té
brendshém, pa ndikuar né rezultat.

Kopshti informon népérmjet mjeteve té informacionit né
dispozicion, procesin e pérmirésimit dhe rezultatet e arritura pér té

gjitha palét e interesuara.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori i kopshtit ka hartuar planin pér zhvillimin e brendshém
profesional, bazuar né nevojat reale té stafit pér trajnim, si dhe né

studime dhe kérkime lokale, kombétare dhe ndérkombétare.

Plani i zhvillimit té brendshém profesional i kopshtit pérmban tema qé
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vlerésimin e brendshém

dhe me

kombétare.

prioritetet

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

kané té béjné me pérmirésimin e cilésisé sé planeve mésimore,
gjithépérfshirjen, mjedisin dhe té aspekteve e té praktikave té
pérditshme profesionale, pérvoja té suksesshme té kolegéve, si dhe

céshtje/probleme/tema té dobishme pér zhvillimin profesional.

Drejtori i kopshtit merr pjesé né procesin e zhvillimit profesional né

nivel institucioni, duke ndaré risité dhe praktikat e frytshme.

Drejtori i kopshtit siguron programe trajnimi pér stafin, né
bashképunim me ZVAP-né, Njésiné e Qeverisjes Vendore, té lidhura
me fushén e tyre té pérgjegjésisé, por edhe me donatoré té arsimit,
universitetet ose OJF-té e akredituara, eksperté né fushén e arsimit et;j.

Drejtori i kopshtit organizon takime pér pérhapjen e pérvojave té
meésuesve qé kané marré pjesé né trajnime té ndryshme, si dhe pér té
ndihmuar profesionalisht mésuesit mé té rinj.

Stafi i kopshtit ndihmon stafin e ri té krijojé ndjenjén e pérkatésisé né
ekip dhe né kopsht.

Kopshti bashképunon me kopshte té tjera pér té shkémbyer praktikat

meé té mira.

Drejtori i kopshtit dhe stafi i tij marrin pjesé né rrjetet profesionale,

duke pérhapur pérvojén dhe risité me kolegét.
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1.6.

TREGUESI I CILESISE

Rregullorja e brendshme,
sipas té cilés funksionon
kopshti, éshté hartuar né
pérputhje me  aktet

ligjore dhe nénligjore.

TREGUESI I CILESISE

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori i kopshtit ka ngritur grupin e punés pér hartimin e Rregullores
sé brendshme, me mésues, me prindér dhe me pérfagésues té tjeré té

komunitetit.

Rregullorja e brendshme pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né

udhézimet zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka paraqitur pér shqyrtim Rregulloren e brendshme

te bordi i kopshtit.

Drejtori i kopshtit ka informuar familjet dhe palét e interesuara pér

Rregulloren e brendshme.
Drejtori i kopshtit ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér
miratimin e Rregullores sé brendshme.

Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e Rregullores sé brendshme.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
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1.7.

Organizmat e kopshtit 1.7.1.

jané ngritur dhe
funksionojné sipas

udhézimeve zyrtare.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

Drejtori ka ngritur organizmat e kopshtit sipas procedurave té

parashikuara né udhézimet zyrtare.

Prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré jané té pérfshiré me pérfaqési né

organizmat e kopshtit.

Organizmat e kopshtit kané hartuar rregulloret pér funksionimin e

tyre, si dhe planet e punés.

Organizmat e kopshtit realizojné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre sipas

udhézimeve zyrtare.

Drejtori i kopshtit u siguron organizmave té kopshtit mjedise dhe

kushte pér zhvillimin e takimeve dhe pér dokumentacionin e tyre.

Drejtori i kopshtit organizon mbledhje té pérbashkéta té Késhillit té

mésuesve me organizmat e kopshtit.

Drejtori i kopshtit zhvillon njé heré né 3 muaj takime me Késhillin e

prindérve dhe me Bordin e kopshtit.

Drejtori i kopshtit informon né vijimési organizmat e kopshtit pér
bazén ligjore qé kané té béjné me veprimtariné e kopshtit dhe pér
rezultatet e raporteve té ndryshme té vlerésimit té cilésisé sé

shérbimit arsimor té kopshtit.
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1.8.

TREGUESI I CILESISE
Drejtori i kopshtit
menaxhon né ményré
efektive burimet
njerézore.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.
1.8.6.

1.8.7.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori i kopshtit né bashképunim me ZVAP-né dhe Njésiné e
Qeverisjes Vendore, ka evidentuar nevojat reale pér stafin mésimor

dhe jomésimor.

Drejtori i kopshtit ka ndaré detyrat dhe pérgjegjésité e stafit té
kopshtit, sipas nevojave té kopshtit dhe aftésive e pérvojave

profesionale té stafit.

Drejtori i kopshtit ka kryer regjistrimin e fémijéve sipas udhézimeve

zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka formuar grupet sipas grupmoshave, né pérputhje
me udhézimet zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka hartuar kalendarin javor té punés sé mésuesve.
Kopshti zbaton rregulla té qarta pér shogérimin e fémijéve deri né
grup (klasé) nga prindérit.

Drejtori i kopshtit disponon dosjet e plotésuara me dokumentacionin

pérkatés pér té gjitha mésuesit.
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TREGUESI I CILESISE

1.9. Kopshti menaxhon né
ményré efektive dhe

transparente  burimet

1.9.1.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti siguron té ardhura financiare dhe mbéshtetje materiale nga
dhurues ose donatoré, si dhe té ardhura nga shérbime pér té tretét

sipas legjislacionit né fuqi.

financiare duke 1.9.2. Kopshti pérdor té ardhurat e tij né ményré efektive, né funksion té

plotésuar nevojat arritjeve té fémijéve.

institucionale. 1.9.3. Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési pérdorimin e té ardhurave,
pér pérdorimin e tyre né kohé dhe me fleksibilitet.

1.9.4. Materialet qé jané bleré me té ardhurat nga donacionet jané pérfshiré
né librin e inventarit té kopshtit.

1.9.5. Kopshti bén transparencé financiare pér té véné né dijeni prindérit
dhe donatorét e ndryshém pér shpenzimin e té ardhurave té
grumbulluara.

TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE
1.10. Drejtori administron 1.10.1.Kopshti disponon té gjithé dokumentacionin shkollor né ruajtje té
dokumentacionin pérhershme dhe té pérkohshme.
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shkollor né ruajtje té
pérhershme  dhe té
pérkohshme, si  dhe
bazén materiale sipas

akteve ligjore né fuqi.

1.10.2. Kopshti administron regjistrat e grupeve sipas udhézimeve zyrtare.

1.10.3.Kopshti ruan pérgjithmoné né arkiv té gjitha dokumentet e

pércaktuara né udhézimet zyrtare, sipas afateve té pércaktuara.

1.10.4. Kopshti ka té ruajtur né njé vend té posagém trofeté qé ka fituar né

veprimtari té ndryshme, si: dekorata, certifikata, flamuj, kupa et;j.

1.10.5. Drejtori ka ngritur komisionet pér administrimin e inventarit sipas

udhézimeve zyrtare.

1.10.6. Komisionet realizojné ¢do vit inventarin e kopshtit.

Faqe 31 e 204



Fusha 2: Veprimtaria mésimore-edukative

Fémijéria e hershme éshté njé periudhé e réndésishme né jetén e ¢do fémije. Rritja,
zhvillimi dhe arritjet e fémijéve jepen né dokumentin "Standardet e zhvillimit dhe té té
nxénit té fémijéve 3-6 vje¢”. Né treguesit e standardeve té fushave té zhvillimit, por
njéherazi, edhe né rezultatet e té nxénit té programeve pér secilén grupmoshé,
mbeéshtetet plani i monitorimit dhe i vlerésimit té fémijéve, pér té kuptuar ¢faré jané né
gjendje té béjné, té thoné dhe té demonstrojné ata, gjateé rritjes, zhvillimit dhe kalimit nga

njéra grupmoshé né tjetrén.

Programi edukativ qé zbatohet né kopsht, duhet té jeté me fémijén né gendér, té nxisé
dhe té rrisé né maksimum mundésité e ¢do fémije pér t'u zhvilluar e pér té mésuar.
Programi edukativ mbéshtetet né zbatimin e kurrikulés sipas njé qasjeje té caktuar
pedagogjike, por qé né fokus ka ndértimin e njohurive té reja nga veté fémijét, zhvillimin

e aftésive dhe té shkathtésive, si dhe edukimin e vlerave dhe té géndrimeve.

Cdo program edukativ synon zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve, praktika té suksesshme
té mésimdhénies, si dhe njé qasje planifikimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né njohurité, anét
e forta, ideté, aftésité dhe interesat individualé té ¢do fémije. Népérmjet programit
edukativ, fémijét zhvillojné aftésité pér jetén, pasurojné pérvojén e tyre, fitojné mundési

té reja dhe krijojné marrédhénie té shéndosha né kopsht, né familje dhe né komunitet.

Programi edukativ zhvillohet gjaté veprimtarisé mésimore-edukative dhe éshté i lidhur
né ményré té drejtpérdrejté me zbatimin e kurrikulés. Kurrikula e arsimit parashkollor
éshté e ndértuar né fusha té nxéni, té cilat sigurojné baraspeshén ndérmjet njohurive,
shkathtésive dhe géndrimeve té secilés prej tyre, si dhe integrimin ndérléndor. Mésuesit
pérdorin strategji qé promovojné pjesémarrjen e fémijéve, té kuptuarit e pérgjegjésisé
dhe té pasojave té saj, ndértimin e pavarésisé, nismén, vetérregullimin, ndértimin e
marrédhénieve pozitive dhe bashképunuese me té tjerét dhe aftési té larta té té

menduarit dhe té zgjidhjes sé problemit.
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Programi edukativ qé zbatohet né kopsht, pércaktohet nga Ministria e Arsimit dhe Sportit
dhe ka né themel té mésuarit népérmjet lojés, duke synuar qé ¢do fémijé té keté mundési
té pérparojé dhe té arrijé rezultatet e té nxénit, té parashikuara né dokumentet
kurrikulare.Té mésuarit népérmjet lojés, i ndihmon fémijét t'i japin kuptim botés gé i
rrethon, népérmjet ndérveprimit dhe marrédhénieve gé krijojné me té tjerét. Gjaté lojés,
fémijét zbulojné, krijojné, eksperimentojné, nxjerrin pérfundime té thjeshta,
improvizojné, zhvillojné fantaziné dhe rrisin kuriozitetin, pér té mésuar rreth gjithckaje
qé kané pérreth. Né ¢do lojé dhe veprimtari praktike, fémijét shprehin individualitetin

dhe personalitetin e tyre.

Zhvillimi dhe té nxénét vijné si rezultat i arritjes sé pjekurisé sé fémijés né njé moshé té
caktuar, me pérvojén e fituar gjaté rritjes, edhe pse kéto procese ecin paralelisht dhe
ndikohen nga faktoré té ndryshém ekonomiké, socialé e kulturoré. Fémijét mésojné né
ményra té ndryshme, por loja dhe eksplorimi mbeten veprimtarité kryesore prej té cilave
ata mésojné. Kurrikula zyrtare qé zbatohet né kopshtet publike, ka mbajtur parasysh, se
zhvillimi i fémijéve né njé fushé, ndikon zhvillimin e tyre edhe né fushat té tjera; té gjithé
fémijét jané potencialisht té afté pér té arritur rezultate pozitive né zhvillimin e tyre; ata
jané individé té cilét zhvillohen me ritme té ndryshme, mésojné népérmjet ndérveprimit
aktiv me mjedisin gé i rrethon, mésojné mé miré kur ndihen té mbrojtur dhe té sigurt.
Mésuesit ndajné me familjet programin edukativ qé zbatohet né kopsht, si dhe

informacione pér zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve.

Veprimtaria mésimore-edukative né arsimin parashkollor, éshté e lidhur né ményré té
drejtpérdrejté me mésuesin, me formimin dhe me zhvillimin e tij té vazhdueshém
profesional. Mésuesit e kualifikuar dhe me pérvojé, zhvillojné marrédhénie té ngrohta
dhe respekti me fémijét, krijojné mjedise qé i nxisin fémijét té pérfshihen dhe té mésojné
gjaté kohés gé géndrojné aty. Marrédhéniet bashképunuese dhe profesionale sjellin
pérmirésime té vazhdueshme, ndikojné né pérmirésimin e pérvojave té té nxénit dhe té
rezultateve té fémijéve. Kur mésuesit punojné gjithé vitin né kopsht dhe e shogérojné
fémijén nga njéri grup né tjetrin, ata kuptojné interesat, anét e forta dhe fushat ku kané
nevojé pér pérmirésim. Gjithashtu, njé staf i géndrueshém ka mundésiné e vijimésisé sé

aktiviteteve dhe pasurimin e pérvojave té té nxénit.
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Drejtuesi dhe stafi i kopshtit ndajné pérgjegjésité pér krijimin e njé klime pozitive dhe
kané njé kuptim té pérbashkét pér mirégenien e fémijéve. Rol té réndésishém ka
psikologu/punonjési social, i cili mbéshtet mésuesit dhe familjet, né zgjidhjen e
véshtirésive apo té problemeve té ndryshme psikologjike. Psikologu/punonjési social,
népérmjet takimeve sensibilizuese dhe planeve edukative individuale, ndérhyn me
strategjité e duhura sipas rastit, pér zgjidhjen e situatave té véshtira, duke ndihmuar né

mirérritjen e fémijéve dhe integrimin e tyre né jetén e kopshtit.

Treguesit e cilésisé pér fushén e cilésisé "Veprimtaria mésimore-

edukative"

2.1. Plani mésimor (vjetor, i periudhave dhe mujor) éshté mbéshtetur né
dokumentet e kurrikulés me kompetenca.

2.2. Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve zyrtare dhe né interes té ploté té
zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve té grupit.

2.3. Mijedisi i té nxénit (mjedisi fizik, procedurat rutiné dhe atmosfera emocionale)
jané né funksion té zhvillimit té pérgjithshém té fémijéve parashkolloré.

2.4. Maésuesi pérdor metodat e mésimdhénies me fémijén né qendér dhe mjetet

digjitale gjaté veprimtarisé ditore.

2.5. Marrédhénia dhe ndérveprimi mésues-fémijé éshté etik dhe né shérbim té

zhvillimit térésor (holistik) té fémijéve parashkolloré.

2.6. Maésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve té grupit sipas kérkesave

té dokumenteve zyrtare.
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Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés sé cilésisé “Veprimtaria mésimore-edukative”

2.1.

TREGUESIT E CILESISE

Plani mésimor (vjetor, i
periudhave dhe mujor)
éshté mbéshtetur né
dokumentet e kurrikulés

me kompetenca.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Mésuesi éshté mbéshtetur né té gjitha dokumentet kurrikulare té arsimit
parashkollor pér hartimin e planit vjetor, té periudhave dhe té planeve
mujore.

Mésuesi, pesé dité pune para fillimit té vitit shkollor, ka dorézuar te
drejtori planin mésimor vjetor dhe planin mésimor té periudhés sé paré.
Mésuesi, né varési té rrethana té krijuara, ka béré gjaté vitit shkollor
ndryshime né planin vjetor.

Plani vjetor éshté i organizuar né tri periudha: Shtator-Dhjetor, Janar-
Mars dhe Prill-Qershor.

Plani i periudhés dhe mujor éshté hartuar sipas udhézimeve zyrtare.
Plani mujor dhe javor i mésuesit pérfshin konceptet kryesore nga
programet léndore té arsimit parashkollor.

Rezultatet e té nxénit té cdo 1énde jané té shkrira me treguesit e arritjeve
té standardeve té zhvillimit dhe me rezultatet e té nxénit té programeve

léndore.
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2.2.

TREGUESI I CILESISE

Plani ditor éshté hartuar
sipas udhézimeve
zyrtare dhe né interes té
ploté té zhvillimit dhe té
té nxénit té fémijéve té

grupit.

2.1.8.

2.1.9.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Planifikimi vjetor, i periudhés/ave dhe i muajit/ve éshté né pérshtatje me
zhvillimin moshor, psikologjik, interesat dhe nevojat e fémijéve.

Mésuesi ka reflektuar né planin vjetor, té periudhave dhe té planeve

mujore, ideté dhe sugjerimet e prindérve té grupit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Mésuesi ka hartuar rregullisht planin ditor (ditarin) pér ¢do temé ditore.
Mésuesi e ruan ditarin pér njé vit shkollor.

Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve té dhéna né udhézuesin
metodologjik té vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té kopshtit.
Planifikimi ditor pérmban veprimtari qé lidhen me zhvillimin gjuhésor,
njohés, fizik dhe emocional té fémijés.

Veprimtarité e planifikuara nga mésuesi né planin ditor pérmbushin
rezultatet e té nxénit.

Né planin ditor mésuesi ka 1éné hapésiré pér veprimtari té iniciuara nga
veté fémijét.

Mésuesi zbaton veprimtari individuale té vézhgueshme, duke dalluar
shenjat e dukshme té lodhjes, té mungesés sé interesit, zbehje, gogésima,

shtrigje etj.
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2.2.8. Plani ditor pérmban veprimtari té alternuara.
2.2.9. Veprimtarité ditore jané parashikuar té realizohen nga ¢do fémijé i grupit,
pérfshiré kétu edhe fémijét me aftési té kufizuara.
2.2.10.Mésuesi i ka siguruar materialet, mjetet, botimet ndihmése qé ka
parashikuar né planifikimin ditor.
2.2.11.Fémijét me aftési té kufizuara punojné sipas planit PEI.
NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4
Mjedisi i té nxénit 2.3.1. Mésuesi krijon njé mjedis ku fémijét vézhgojné, eksperimentojné,
(mjedisi fizik, procedurat provojné dhe ndajné pérvoja me fémijét e tjeré.
rutiné dhe atmosfera 23.2. Fémijét jané té qeté dhe sillen né ményré qytetare né ¢do mjedis té
emocionale) jané né kopshtit.
funksion té zhvillimit t&¢ 533

. Kopshti ka siguruar materiale té larmishme, sfiduese, interesante né njé

pérgjithshém te fémijéve mjedis té pastér dhe lehtésisht té pérdorshém nga fémijét.

vzl 2.3.4. Mésuesi ka mbajtur parasysh gjatésiné e fémijéve pér t'i vendosur mjetet

dhe materialet né lartési té pérshtatshme.
2.3.5. Fémijét béjné zgjedhjet qé u pélgejné nga alternativat gé u ofrohen.

2.3.6. Né ¢do mjedis té kopshtit dhe té klasave jané té ekspozuara né vende té
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dukshme, punét individuale té fémijéve dhe punimet e pérgatitura né
grup.

2.3.7. Meésuesi zbaton ¢do dité veprimtarité rutiné.

2.3.8. Mjedisi fizik i klasés u krijon mundési fémijéve té lévizin lirshém, pa
shqgetésuar njéri-tjetrin.

2.3.9. Mjedisi éshté i pérshtatur edhe pér fémijét me nevoja té vecanta.

2.3.10. Procedurat rutiné njihen dhe zbatohen nga fémijét, g€ né momentin kur
vijné né kopsht dhe derisa largohen prej tij.

2.3.11.Fémijét kryejné veprimtari né té gjitha gendrat e veprimtarisé té
pércaktuara né "Kornizén kurrikulare té arsimit parashkollor".

2.3.12. Fémijét kalojné natyrshém nga njéra veprimtari né tjetrén né bazé té
shenjave ose té kodeve té vendosura bashkérisht.

2.3.13.Té gjitha mjediset e kopshtit krijojné mundési pér pérfshirjen e fémijéve
né veprimtari, né bashképunime, né nisma dhe né ndérveprime té
ndryshme.

2.3.14. Mésuesi ka krijuar njé mjedis té pérshtatshém emocional dhe afektiv, gé
u ofron fémijéve rehati, clodhje, qetési, temperaturé té pérshtatshme,
zgjedhje personale e vendit nga vet fémija apo praniné e njé sendi apo
lodre familjare pér fémijén.

2.3.15.Mjedisi i jashtém fizik i kopshtit u krijon mundési fémijéve qé té
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2.4.

TREGUESI I CILESISE

Mésuesi pérdor metodat
e mésimdhénies me
fémijén né gendér dhe
mjetet digjitale gjaté

veprimtarisé ditore.

géndrojné dhe té luajné né ajér té pastér.

2.3.16.Klasa ka ndri¢im té mjaftueshém dhe éshté e ajrosur né ¢do moment té

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.
2.4.7.

dités.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Mésuesi pérdor metoda ndérvepruese dhe aktivitete té larmishme, duke
pasur parasysh pérfshirjen e fémijéve dhe stilet e tyre té té nxénit.
Mésuesi pérdor metoda qé nxisin mendimin kritik, krijues dhe diskutimin
ndérmjet fémijéve.

Mésuesi drejton pyetje té llojeve té ndryshme dhe nxit fémijét té
pérgjigjen dhe té béjné edhe ata pyetje.

Pyetjet qé drejton mésuesi jané té tipit: mésues-fémijé, mésues-1 fémijé,
fémijé-fémijé, fémijé-mésues.

Mésuesi pérfshin fémijét né veprimtari té diferencuara sipas nevojave té
tyre.

Mésuesi pérdor mjete mésimore dhe materiale didaktike.

Mésuesi pérdor larmi metodash, lojérash dhe veprimtarish sipas natyrés

dhe specifikave té ¢do programi léndor.
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2.4.8. Mésuesi zhvillon mésimdhénie multimediale.
2.4.9. Mésuesi zbaton mésimdhénien me fémijén né gendér.

2.4.10. Mésuesi drejton dhe mbikéqyr fémijét né pérdorimin e teknologjisé, pér

t'i mbéshtetur né té mésuarit e tyre.

2.4.11. Mésuesi pérdor metoda té vecanta sipas veprimtarive (brenda e jashté
kopshtit), té qeta dhe aktive, individuale, né grup té vogél dhe né grup té
madh.

2.4.12. Mésuesi zbaton forma dhe lloje té ndryshme veprimtarish.

2.4.13. Mésuesi zhvillon veprimtari qé pérfshijné né ményré aktive té gjithé
fémijét.

2.4.14.Mésuesi stimulon entuziazmin e fémijéve, interesat, déshirat dhe
kuriozitetin e tyre moshor, népérmjet veprimtarive té planifikuara.

2.4.15. Mésuesi zhvillon me fémijét tipe té ndryshme lojérash, duke shfrytézuar
té gjitha mjediset e kopshtit, té brendshme dhe té jashtme.

2.4.16.Mésuesi i alternon veprimtarité né pérshtatje me regjimin ditor dhe
moshén e fémijéve té grupit.

2.4.17.Metodat qé pérdor meésuesi zhvillojné njé ose disa prej aftésive té
fémijéve, zgjidhjen e problemeve, vézhgimin, zbulimin, kérkimin,
bashképunimin, komunikimin dhe marrédhéniet sociale.

2.4.18. Mésuesi menaxhon veprimtarité e fémijéve népér gendrat e veprimtarisé.
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2.4.19. Mésuesi pérdor me efektivitet kohén gjaté zhvillimit té veprimtarive té

planifikuara.
NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4
Marrédhénia dhe 2.5.1. Mésuesi dhe fémijét zbatojné parimet e etikés, rregullat e sjelljes dhe té
ndérveprimi meésues- komunikimit.

fémijé éshté etik dhe né 2,52 Mésuesi trajton me respekt, drejtési dhe dinjitet ¢do fémijé.

shérbim  t&  zhvillimit 753 Mgsuesiidrejtohet né emér ¢do fémije.

D ((eREilg) s 2.5.4. Cdo fémijé ndihet i pranuar, i vlerésuar dhe i dashur nga shokét dhe

fémijéve parashkolloré. shoqet e grupit.

2.5.5. Mésuesi nuk pérdor fjalé fyese dhe ofenduese ndaj fémijéve dhe as ata
ndaj njéri-tjetrit.

2.5.6. Fémijét bashkéveprojné lirshém me mésuesin dhe me fémijét e tjeré.

2.5.7. Mésuesi u géndron prané té gjithé fémijéve, qé kérkojné ndihmeé.

2.5.8. Mésuesi pérfshin ¢cdo fémijé né veprimtari té parapélqyera pér té.

2.5.9. Mésuesi dokumenton ¢do sjellje dhe veprim té réndésishém pér

zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve.

2.5.10. Mésuesi dhe fémijét zbatojné praktikat gjithépérfshirése.
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TREGUESI I CILESISE

2.5.11.Mésuesi tregon vémendje individuale ndaj fémijéve, sa heré del e

nevojshme.
2.5.12.Fémijét zbatojné rregullat e vendosura bashkérisht.

2.5.13.Mésuesi u krijon mundési fémijéve qé té ndérmarrin nisma né pérshtatje

me moshén.
2.5.14.Fémijét menaxhojné né ményra té duhura situatat konfliktuale.
2.5.15.Cdo fémijé ka momentet dhe vendet e tij té geta pér t'iu pérkushtuar vetes.

2.5.16.Té gjithé fémijéve u ofrohen mundési té barabarta né aktivitetet qé

kryhen.

2.5.17.Fémijét pyeten pér té dhéné mendime né lidhje me veprimtarité gé

zhvillohen né klasé.

2.5.18. Fémijét shprehin besim te punét qé béjné.

2.5.19. Fémijét nxiten té bisedojné dhe t'ua tregojné té tjeréve gjérat qé i quajné
té réndésishme.

2.5.20. Fémijét zbatojné rregullat e vendosura, si: marrjen e fjalés, dégjimin e

shokut etj.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
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2.6.

Mésuesi vleréson
zhvillimin dhe té nxénét
e fémijéve té grupit sipas
kérkesave té

dokumenteve zyrtare.

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

Mésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve né kontekstin e

veprimtarive qé zhvillohen né kopsht, brenda né grup dhe jashté tij.
Mésuesi pérdor mjete dhe teknika té ndryshme vlerésimi.

Mésuesi ka realizuar lloje té ndryshme vlerésimi (vlerésimin

diagnostikues, formues, autentik, né gendra veprimtarie).

Mésuesi vézhgon fémijét né ményré sistematike dhe té géllimté gjaté
kohés gé luajné dhe kryejné aktivitete té ndryshme.

Mésuesi krijon dhe pérshtat teknika vlerésimi qé i pérgjigjen zhvillimit
individual té fémijés, né pérputhje me programet mésimore.

Mésuesi pérdor ményra e strategji t€ ndryshme té dokumentimit, té
vézhgimit dhe té vlerésimit té arritjeve té ¢do fémije.

Mésuesi pérdor gjeste ose simbole vlerésuese, né pérshtatje me

grupmoshén e fémijéve.

Mésuesi mban shénime pér zhvillimin e fémijéve, progresin né té nxénét,
pérfshirjen e fémijéve né puné né grupe dhe si i pérgjigjen ata punéve té
pérbashkéta.

Mésuesi i pyet dhe i dégjon fémijét pér té kuptuar até qé thoné dhe

mendojné.

Mésuesi vleréson ¢do fémijé pér até qé mundet té béjé.
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2.6.11. Mésuesi pérdor gjuhé té qarté dhe té kuptueshme pér fémijét kur bén

vlerésimin e tyre.
2.6.12. Mésuesi i ka té pérditésuara té dhénat pér pérparimin e fémijéve.

2.6.13. Fémijét vlerésohen pér aftésité bashképunuese, ndérvepruese dhe pér

respektimin e rregullave té grupit.

2.6.14. Mésuesi pérdor strategji dhe instrumente té ndryshme té dokumentimit,

té vézhgimit, té vlerésimit dhe té vetévlerésimit té arritjeve té cdo fémije.

2.6.15. Mésuesi ka krijuar dosje individuale pér ¢do fémijé, té plotésuar sipas

udhézimeve té Kornizés sé vlerésimit.

2.6.16. Mésuesi ka plotésuar vlerésimet né regjistér sipas udhézimeve zyrtare.
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Fusha 3: Zhvillimi dhe mirégenia e fémijéve

Fémijét kané té drejté pér kujdes dhe edukim cilésor, né njé mjedis té sigurt pér jetén dhe
shéndetin e tyre. Té mésuarit pér stilin e jetés sé shéndetshme, ku pérfshihet té ushqyerit
e shéndetshém, higjiena personale, aktiviteti fizik, marrédhéniet emocionale dhe sociale,
ndikon né krijimin e miréqenies dhe té vetébesimit té ¢do fémije. Kjo arrihet kur fémijét
shtojné pérgjegjésité qé i ndihmojné té rriten dhe kur kryejné té pavarur veprimet rutiné
té higjienés personale. Me rritjen e fémijés, rritet edhe pavarésia dhe kryerja e shumé
veprimeve né ményré té pavarur. E duke u béré mé té pavarur, fémijét marrin mé shumé
pérgjegjési pér shéndetin, higjienén dhe kujdesin ndaj vetes, duke u ndérgjegjésuar pér

miréqgenien dhe pér siguriné individuale.

Mirégenia e fémijéve né kopsht, varet nga sigurimi i harmonisé midis nevojave
emocionale, fizike, sociale, akademike, mjedisore, shéndetésore e sanitare té ¢do fémije.
Té ndjerét miré né kopsht, varet si nga hapésirat e kéndshme dhe té mirorganizuara, nga
cilésia e mjeteve mésimore didaktike, ashtu edhe nga cilésia e marrédhénieve
ndérpersonale. Marrédhénia i rritur-fémijé dhe ndérmjet fémijéve jané faktorét kryesoré
gé i japin kuptim mirégenies sé fémijéve. Mirégenia e fémijéve rritet kur ata ndihen té
respektuar. Diferencat, interesat, aftésité, pérvojat e kaluara dhe kompetenca e tyre,
shihen si asete dhe jo si “probleme pér t'u zgjidhur”. Mjedisi i kopshtit ofron mundési pér
suksesin e c¢do fémije, pavarésisht formés, kohés, ményrés sé pérfshirjes dhe
pjesémarrjes sé fémijés gjaté aktivitetit ditor. Mjedisi fizik luan rol té réndésishém né
mirégenien e fémijéve, né krijimtariné dhe né rritjen e pavarésisé sé tyre, né ofrimin e
mundésive té larmishme, qé nxisin zhvillimin dhe té nxénét, né garantimin e sigurisé dhe

né minimizimin e rasteve qé i démtojné fémijét.

Hapésirat fizike, mjediset e brendshme dhe té jashtme, té vecanta apo té pérbashkéta,
ndikojné né nivelin e pérfshirjes sé fémijéve dhe né cilésiné e bashkéveprimit ndérmjet
té rriturve dhe fémijéve. Pér zbatimin e kurrikulés dhe zhvillimin e veprimtarive, rol té
réndésishém luajné gendrat e aktivitetit, materialet, lodrat dhe mjetet didaktike, té cilat
jané né shérbim té fémijéve dhe té pérdorimit né ¢do moment té aktivitetit ditor. Ato i

nxisin fémijét té eksplorojné, té luajné dhe té mésojné.
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Gjithashtu, larmia dhe natyra e aktiviteteve gjaté dités, hapésira qé ¢do fémijé ta
shfrytézojé kohén e liré né funksion té interesave individualé, jané elemente té

réndésishme gé ndikojné né cilésiné e mésimdhénies me fémijén né gendér.

Né kopsht, mjedisi i té nxénit éshté i organizuar né zona interesi té pércaktuara né
ményré logjike, pér té plotésuar nevojat e secilit fémijé si individ dhe té grupeve té
fémijéve, né mbéshtetje té nxénies dhe té zhvillimit té tyre. Mésuesit integrojné materiale
té bollshme, té larmishme, té arritshme dhe té pérshtatshme nga ana zhvillimore. Ky

mjedis té nxéni i siguron ¢do fémije ndjenjén e pérkatésisé dhe té rehatisé.

Pérkujdesja, atmosfera e ngrohté, mbéshtetja dhe nxitja e vazhdueshme e fémijéve,
rutinat dhe procedurat, promovojné né ményré té vazhdueshme siguriné fizike, sociale
dhe emocionale té fémijéve, sé€ bashku me té nxénét dhe zhvillimin e tyre. Fémijét marrin
pjesé né ményré aktive né zgjedhjen dhe né organizimin e veprimtarive, duke u nxitur qé
té jené té sigurt dhe té pavarur né menaxhimin e nevojave té tyre pér vetéshérbim dhe

vetékujdesije.

Monitorimi dhe vlerésimi i zhvillimit dhe i té nxénit, pérqendrohet né praktikén e
drejtpérdrejté té punés sé mésuesve me fémijét, né natyrén dhe larminé e aktiviteteve qé
mundésojné gjithépérfshirjen, né kohén qé i jepet cdo fémije, pér t'i kryer gjérat sipas
ritmit individual, si dhe respektimin e zbatimit té parimeve, té strategjive dhe té
instrumenteve matése té dhéné né Kornizén e vlerésimit té fémijéve né arsimin

parashkollor.

Atmosfera dhe klima né klasé, tregon pér cilésiné e ndérveprimit dhe té marrédhénieve
té fémijéve me njéri-tjetrin. Pritshméria e mésuesve ndaj fémijéve, duhet té jeté e lidhur
me até qé realisht fémijét mund té arrijné né nivelin aktual té zhvillimit. Gjithashtu, pjesé
e kétij procesi éshté edhe ményra se si fémijéve u krijohen kushte e mundési pér
zhvillimin e kuriozitetit, té interesit, té iniciativés, té kémbénguljes, té kreativitetit dhe té

imagjinatés, reflektimit dhe interpretimit té asaj qé ndodh pérreth.

Mésuesit zhvillojné marrédhénie té ngrohta, respekti, té ndérsjella dhe besimi me fémijét,
té cilat nxisin mirégenien e tyre, vetévlerésimin, siguriné dhe té shkuarit miré. Fémijét
kané nevojé té ndérveprojné me té tjerét, pér té zhvilluar identitetin dhe aftésité sociale

dhe emocionale.
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Shogérizimi me té tjerét, menaxhimi i ndjenjave dhe i emocioneve, i sjelljeve dhe i
pérgjegjésive éshté njé proces kompleks.Marrédhéniet me mésuesit i ndihmojné fémijét
té krijojné besim né aftésité e tyre, té shprehin veten, té punojné me njéri-tjetrin,
pavarésisht ndryshimeve me té tjerét, té pérjetojné pérvoja té reja dhe té pérllogarisin

risqe/gabime/pasoja.

Mésuesit pérkushtohen néndérveprime reciproke, té géllimta, né ményré migésore dhe
té respektueshme, duke mbéshtetur zhvillimin dhe ndértimin e identitetit,

individualitetit dhe dijeve té secilit prej tyre.

Kopshti vleréson diversitetin dhe sfidon diskriminimin. Kopshti kupton dhe vleréson
moshén, aftésiné e kufizuar, ndryshimin e gjinisé, racén, fené ose besimin, ku asnjé nga
kéto nuk béhet pengesé pér pjesémarrjen e fémijéve né veprimtariné mésimore-

edukative.

Treguesit e cilésisé pér fushén e cilésisé "Zhvillimi dhe miréqenia e

fémijéve"

3.1. Kopshti siguron zhvillimin e pérgjithshém (fizik, emocional, intelektual dhe

gjuhésor) té fémijés, duke garantuar mirérritjen dhe edukimin e tyre cilésor.
3.2. Kopshti mbéshtet fémijét me nevoja té veganta.

3.3. Kopshti kujdeset pér shéndetin e fémijés dhe kushtet higjienike né ¢do mjedis,

té brendshém dhe té jashtém.
3.4. Kopshti éshté njé vend i sigurt pér fémijét.

3.5. Kopshti kujdeset pér mirégenien e pérgjithshme té fémijés.
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Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés sé cilésisé “Zhvillimi dhe miréqgenia e fémijéve”?!

3.1.

TREGUESI I CILESISE

Kopshti siguron
zhvillimin e
pérgjithshém (fizik,
emocional, intelektual
dhe gjuhésor) té fémijés
duke garantuar
mirérritjen dhe

edukimin e tyre cilésor.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Fémija realizon lévizje té ndryshme pér té zhvilluar motorikén e madhe.
Fémija pérdor gishtat dhe duart pér géllime e manipulime té ndryshme.
Fémija pérdor shqisat gjaté ndérveprimit me mjedisin dhe objektet qé e
rrethojné.

Fémija demonstron aftési pér té shmangur objekte té démshme dhe situata

té rrezikshme qé mund ta 1éndojné.

Fémija krijon marrédhénie ndérvepruese me fémijét e tjeré té grupit.
Fémija merr pérgjegjési, negocion dhe merr pjesé né marrjen e vendimeve.
Fémija shfaq empati pérkundrejt té tjeréve né situata té€ ndryshme.

Fémija mban géndrim pozitiv pér veten, kupton se éshté unik dhe ndihet

krenar pér arritjet individuale.

Fémija shpreh dhe menaxhon né ményrén e duhur sjelljen dhe emocionet.

ITreguesit e késaj fushe vlerésohen mbi bazén e standardeve té zhvillimit té fémijéve té moshés 3-6 vjec.
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3.2.

TREGUESI I CILESISE

Kopshti mbéshtet fémijét 3.2.1.

me nevoja té vecanta.

TREGUESI I CILESISE

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti ka identifikuar fémijét me véshtirési né té nxéné, me aftési té
kufizuara dhe me prirje té vecanta.

Kopshti ka ngritur komisionin pér fémijét me aftési té kufizuara, i cili
funksionon né pérputhje me udhézimet zyrtare.

Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin e grupit, punonjésin e
shérbimit psiko-social dhe prindin, pér hartimin e planit edukativ
individual (PEI), i cili miratohet nga komisioni i kopshtit pér nxénésit me
AK.

Mésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual (PEI), pér zhvillimin e

potencialit intelektual, social-emocional, gjuhésor dhe fizik té fémijés.

Mésuesi i grupit dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me prindérit, né
ményré qé njohurité e marra dhe veprimtarité e zhvilluara né kopsht e né

shtépi, té plotésojné dhe té pérforcojné té nxénét dhe zhvillimin e fémijés.

Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i kopshtit, mbi ecuriné e fémijés

dhe realizimin e planit edukativ individual (PEI).

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
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3.3.

Kopshti kujdeset pér
shéndetin e fémijés dhe
kushtet higjienike né ¢do
mjedis, té brendshém

dhe té jashtém.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

Kopshti zbaton rregullat zyrtare pér pérgatitjen, pér servirjen dhe pér
ruajtjen e ushqgimit.

Kuzhina e kopshtit ka kushtet higjienike pér trajtimin e ushqimit té
fémijéve.

Ushqgimet e fémijéve jané brenda afateve té skadencés.

Sasia ditore e ushqimit pérputhet me faturén e furnizimit dhe numrin ditor
té fémijéve né kopsht.

Kopshti zbaton etikén né ndarjen edhe servirjen e ushqimit sipas grupeve
(mbulesa né tavolinat e ngrénies, pjata dhe lugé pér ¢do fémijé, pjaté pér
cdo gjellé, peceta letre et;j.).

Kopshti shkémben informacion me prindin/kujdestarin ligjor pér nevojat
dhe kérkesat specifike té fémijés qé lidhen me ushgimin dhe kujdesin
shéndetésor.

Kopshti siguron plotésimin e nevojave té fémijéve pér gjumé dhe pushim,
duke pasur parasysh moshén, zhvillimin dhe nevojat individuale té
fémijéve.

Kopshti ka siguruar pér ¢do fémijé vendin e tij/e saj personal.

Tualetet, lavamanét, rubinetat etj., jané té higjienizuara.

3.3.10. Kopshti ka siguruar ngrohjen dhe ftohjen e té gjitha mjediseve té tij.
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3.4.

TREGUESIT E CILESISE

Kopshti éshté njé vend i

sigurt pér fémijét.

3.3.11. Cdo fémijé kryen i pavarur nevojat pér vetéshérbim dhe pér kujdes vetjak,

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

pérjashtuar rastet e fémijéve me aftési té kufizuar.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti ka oborr me mur rrethues ose me kangjella.

Kopshti ka pércaktuar udhézime té qarta pér ndérmarrjen e masave té
duhura né rastin e emergjencave té mundshme, si dhe pér parandalimin e

cdo rreziku ndaj fémijéve (incidente, démtime, trauma et;j.).
Kopshti ka afishuar numrat e urgjencés, té zjarrfikésit dhe té policisé.

Kopshti disponon kutiné e ndihmés sé paré dhe siguron gé ajo té jeté té

pajisura me mjetet pérkatése.

Dezifektantét, detergjentet, ilacet e ndryshme etj., mbahen né mjedise té

paarritshme nga fémijét.

Kopshti ka shenja dalluese qé tregojné rrugén pér té dalé né raste

emergjente.

Kopshti ka ngritur Komisionin e shéndetit, té sigurisé, té mirémbajtjes dhe

té mjedisit.
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3.5.

TREGUESI I CILESISE

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

Kopshti kujdeset pér 3.5.1.

miréqgenien

pérgjithshme té fémijés.

©

3.5.2.
3.5.3.

Komisioni i shéndetit, i sigurisé, i mirémbajtjes dhe i mjedisit ka hartuar
planin pér kushtet e ruajtjes sé shéndetit, té sigurisé, té mirémbajtjes sé
mjediseve dhe té pajisjeve té kopshtit.

Kopshti éshté i pajisur me sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit né pérputhje
me standardet fizike.

Personeli i kopshtit éshté i trajnuar pér radhén e veprimeve né rast té
ndonjé emergjence (zjarr, térmet, shembje godine etj.) dhe pér pérdorimin
e sistemit té mbrojtjes kundér zjarrit.

Kopshti ka té dokumentuar referimet e rasteve té dhunés, abuzimit apo
keqtrajtimit té fémijéve (nése ka) né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve dhe
né Njésiné e Shérbimit Psiko-Social pérkatése dhe ka bashképunuar pér

zgjidhjen e tyre.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti krijon lehtésira fizike dhe minimizon ¢do barrieré té nxéni, né
ményré qé fémijét té frekuentojné dhe té pérfitojné nga té gjitha
veprimtarité, hapésirat fizike dhe aktivitetet qé zhvillohen né té.

Mésuesi respekton nevojat biologjike té fémijéve.

Kopshti kujdeset pér mirégenien individuale dhe sociale té ¢cdo fémije.
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3.5.4. Cdo fémijé ka vlerésim pozitiv pér veten.
3.5.5. Mésuesi respekton ¢do fémijé pér individualitetin qé ka.

3.5.6. Mésuesi plotéson nevojat e té gjithé fémijéve, pavarésisht diferencave qé
kané.

3.5.7. Mésuesi ndihmon gé ¢do fémijé té demonstrojé vlera té réndésishme
humane, si: dhénia e ndihmés, bashképunimi, dashuria, toleranca,
mirékuptimi ndaj njéri-tjetrit, respekti, ndarja e gjérave, durimi e
kémbéngulja.

3.5.8. Mésuesi ka krijuar mundési qé ¢do fémije té luajé, té eksperimentojé, té
jeté i geté dhe té pérfitojé nga mundésité e kopshtit.

3.5.9. Mésuesi kujdeset gé té minimizojé ¢do lloj ngacmimi, mungesé respekti,
nénvlerésimi dhe praktiké diskriminuese ndérmjet fémijéve.

3.5.10. Fémijét tregohen té kujdesshém ndaj njéri-tjetrit, e duan dhe e respektojné
shokun/shogen, i thoné né sy gjérat qé u pélgejné dhe japin mendime pér
gjérat gé mund t'i béjné ndryshe.

3.5.11. Mésuesi pérkrah fémijét me véshtirési né lojé, né té nxéné dhe né aktivitete
té ndryshme.

3.5.12. Fémijét e grupit té treté (té klasés pérgatitore) jané té pérgatitur pér
pérballimin me sukses té kalimit né shkollé.

3.5.13. Mésuesi vleréson pérparimin e ¢do fémije né raport me arritjet individuale

Fage 53 e 204



(pa béré krahasime me fémijét e tjeré).

3.5.14. Fémijét pérzgjedhin veté punimet qé duan t'u ekspozohen né mjediset e
grupit.

3.5.15. Cdo fémijé ndihet krenar pér punén gé kané kryer mireé.

3.5.16. Mésuesit u mundésojné fémijéve té zhvillojné konceptin pér veten dhe té
krijojné njé vetévlerésim, si individé dhe si anétaré té grupeve té
ndryshme.

3.5.17. Fémijét menaxhojné né ményré té shéndetshme emocionet (pozitive dhe
negative) dhe aftésité e vetékontrollit gjaté kryerjes sé veprimtarive té
ndryshme.

3.5.18. Fémijét shfaqin iniciativa té ndryshme pér gjérat qé u ngjallin interes.

3.5.19. Mésuesi nxit ¢do fémijét té pérdoré aftésité krijuese dhe imagjinatén né
veprimtarité e jetés sé pérditshme.

3.5.20. Mésuesi motivon fémijét té jené kémbéngulés dhe ta cojné njé puné deri né

fund.

Fage 54 e 204



Fusha 4: Partneriteti kopsht-familje-komunitet

Partneriteti kopsht-familje-komunitet éshté thelbésor pér suksesin e fémijéve. Kopshti
duhet té formésojé misionin edukativ né njé dialog konstruktiv me familjet dhe me
komunitetin dhe t'i inkurajojé ata té ushtrojné té drejtén e tyre, pér té marré pjesé né

zhvillimin dhe né pérmirésimin e cilésisé sé kopshtit dhe té pérparimit té fémijéve.

Bashképunimi i ndérsjellé kontribuon né ndértimin e njé komuniteti té forté dhe
gjithépérfshirés brenda kopshtit. Partneriteti funksionon, kur kopshti angazhohet fort né
vlerésimin e diversitetit, né praktikat gjithépérfshirése dhe né lidhjen e ngushté me
familjet dhe me komunitetin, pér té rritur suksesin né edukimin dhe né zhvillimin e

fémijéve.

Bashképunimi me familjet dhe me komunitetin ndihmon kopshtin té ndértojé
marrédhénie midis fémijéve, familjeve té tyre dhe komunitetit ku ata banojné, dhe
inkurajon ¢do fémijé té zhvillojé identitetin brenda kontekstit té komunitetit té tij.
Kopshti funksion si gendér komunitare, ku stafi i kopshtit, prindérit dhe anétarét e tjeré

té komunitetit angazhohen né veprimtari té pérbashkéta.

Kopshti mbéshtet diversitetin e familjeve, né njé mjedis gjithépérfshirés dhe mikprités.
Misioni prindéror dhe edukativ duhet té lidhen né ményré kuptimploté me njéri-tjetrin.
Kjo arrihet me pjesémarrjen e prindérve né veprimtariné edukative-mésimore té
kopshtit dhe me té drejtat pérkatése té pjesémarrjes. Kopshti ndérthur punén e tij me
kérkesat dhe me pritshmériné e prindérve dhe inkurajon prindérit té pranojné dhe té

pérfshihen né té gjitha proceset qé lidhen me jetén e kopshtit.

Stafi i kopshtit nxit marrédhénie pozitive me té gjithé aktorét e kopshtit, pér té krijuar
mjedis ndérkulturor, duke ndaré késhtu té njéjtén filozofi mbi gjithépérfshirjen. Fémijét
i pérkasin njé kulture, e cila nuk ndikohet vetém nga praktikat tradicionale, trashégimia,
por edhe nga pérbérja, pérvoja, vlerat dhe besimet e familjeve dhe té komuniteteve
individuale. Kur kopshti komunikon me familjet pér té mésuar rreth preferencave,
pérvojave dhe rutinave té fémijés sé tyre dhe respekton kulturat, gjuhét, vlerat, besimet
e familjeve, éshté né gjendje té mbéshtesé mé miré edukimin dhe miréqenien e secilit

fémijé.
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Komunikimi i duhur ndérmjet kopshtit dhe familjeve, i ndihmon prindérit té ndihen té

lidhur me pérvojat e fémijéve né kopsht dhe té rrisin besimin te shérbimi qé u ofrohet.

Kopshti mbéshtet familjet né rolin e tyre prindéror, duke u béré burim i besueshém
informacioni praktik, rreth burimeve dhe shérbimeve brenda komunitetit lokal, duke i
ndihmuar familjet té kuptojné cilat jané praktikat mé cilésore. Kopshti dhe familjet
ndajné informacione pér pérparimin, pér marrédhéniet, pér interesat, pér pikat e forta
dhe pér pérvojat e fémijéve gjaté veprimtarisé sé kopshtit dhe brenda familjes sé tyre.
Kopshti pérfshin familjet té kontribuojné né planet zhvillimore, planin e pérmirésimit,
zbatimin e kurrikulés, organizmat e kopshtit, me géllim rritjen e miréqgenies sé fémijéve

té tyre.

Bashképunimi dhe partneriteti né kopsht, nxitin njé lidhje té forté mes té gjithé paléve té
interesuara, duke krijuar njé mjedis mbéshtetés dhe frymézues, pér rritjen dhe pér
zhvillimin e fémijés. Njé kopsht i pérkushtuar ndaj bashképunimit, krijon mjedis té
pérshtatshém pér mésimin dhe ndihmon né formimin e fémijéve té ditur, té shéndetshém

emocionalisht dhe té pérgatitur pér sfidat e sé ardhmes.

Me komunitet kuptojmé vendin ku rritet dhe jeton fémija. Komuniteti ka ndikimin e vet
né zhvillimin e fémijés dhe luan rol té réndésishém né plotésimin e nevojave té tij. Kopshti
bashképunon efektivisht né jetén e komunitetit dhe punon me té, duke marré pjesé né

ngjarje e veprimtari qé organizohen brenda dhe jashté tij.

Treguesit e cilésisé pér fushén "Partneriteti kopsht-familje-

komunitet"

4.1. Kopshti ofron njé mjedis té aksesueshém dhe mikprités pér familjet dhe

komunitetin.

4.2. Kopshti vleréson diversitetin e familjeve dhe té komunitetit si njé vleré té

shtuar.

4.3. Kopshti informon prindérit pér legjislacionin né fuqi, pér kurrikulén, pér
mésimdhénien dhe pér vlerésimin e fémijéve.

4.4,  Kopshti pérfshin familjet dhe komunitetin né vendimmarrje.
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Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés sé cilésisé “Partneriteti kopsht-familje-komunitet

TREGUESI I CILESISE

4.1. Kopshti ofron njé

mjedisi té aksesueshém

dhe  mikprités  pér
familjet dhe
komunitetin.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti mirépret prindérit né ¢do kohé, gé né ardhjen e fémijéve deri né
largimin e tyre.

Stafi pedagogjik dhe prindérit shfaqin respekt reciprok ndaj njéri-tjetrit.
Kopshti ka pérshtatur njé mjedis pér pritjen e prindérve, té cilét vijné pér
té pyetur, pér té diskutuar apo pér t'u konsultuar pér ¢éshtje qé lidhen me

zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve.

Drejtuesi dhe stafi pedagogjik nxitin prindérit té jené pjesé aktive né té

gjitha proceset qé lidhen me jetén dhe veprimtariné e kopshtit.

Kopshti ka zhvilluar anketa/pyetésoré /biseda né grupe té vogla prindérish, pér
té marré mendime né lidhje me aspekte té ndryshme té punés.

Kopshti ka reflektuar né planin afatmesém/vjetor propozimet e prindérve
pér pérmirésimin e shérbimit arsimor né nivel institucioni/grupi.

Kopshti fton shpesh prindérit té vézhgojné veprimtari té ndryshme té

organizuara né kopsht.
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4.2.

TREGUESI I CILESISE

Kopshti vleréson
diversitetin e familjeve
dhe té komunitetit si njé

vleré té shtuar.

4.1.8.

4.1.9.

Kopshti u krijon mundési prindérve ta takojné mésuesin né prani ose jo té
fémijéve, sipas nevojave individuale.
Kopshti u jep pérgjigje né kohé prindérve pér pyetjet, pér shqetésimet dhe

pér kérkesat qé kané parashtruar.

4.1.10. Kopshti i njofton menjéheré prindérit pér ¢do ngjarje qé u ndodh fémijéve

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,
4.2.5.

4.2.6.

né kopsht.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti ka rregulla té qarta pér respektimin e piképamjeve, té kulturave,

té vlerave dhe té besimeve té familjeve dhe té komunitetit.

Kopshti mbledh informacione rreth burimeve té komunitetit qé jané té

réndésishme pér familjet dhe zhvillimin e fémijéve.

Kopshti bashképunon me té gjitha familjet, pavarésisht prejardhjes sé tyre

kulturore, etnike, gjuhésore dhe shogérore.
Kopshti ka béré aplikime/ka projekte bashképunimi me komunitetin.

Kopshti bashképunon me familjet, pér té sfiduar dhe pér té trajtuar

piképamijet stereotipe ose té njéanshme té familjeve té ndryshme.

Kopshti ka pérvoja bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin, pér

organizimin e veprimtarive qé lidhen me dité dhe me data té shénuara, me
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TREGUESI I CILESISE

4.3. Kopshti
informon prindérit pér
legjislacionin né fuqi,
pér kurrikulén,
mésimdhénien dhe

vlerésimin e fémijéve.

4.2.7.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

festa tradicionale, me njohjen e kulturés, sé traditave dhe té zakoneve

krahinore.

Kopshti né bashképunim me familjet dhe me komunitetin, zhvillon
veprimtari artistike, kulturore dhe sportive qé pérmbushin nevojat dhe

interesat e fémijéve, brenda dhe jashté kopshtit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Kopshti u jep prindérve informacion né lidhje me zhvillimet né fushén e

arsimit parashkollor.

Mésuesi dhe prindérit/kujdestarét zbatojné parimet e etikés, rregullat e

sjelljes dhe té komunikimit.

Kopshti informon prindérit pér legjislacionin arsimor né fuqi, rregulloren
e brendshme, kurrikulén, mésimdhénien dhe vlerésimin né arsimin
parashkollor.

Mésuesi u jep prindérve informacion té pérditésuar pér pérparimin e
fémijés.

Kopshti informon prindérit pér drejtimet kryesore té veprimtarisé sé
kopshtit dhe arritjet e tij né krahasim me kopshte té tjera té ngjashme.

Prindérit jané pjesé e vendimeve gé kané lidhje me veprimtariné e
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kopshtit.

4.3.7. Mésuesi komunikon né ményré efektive me prindérit rreth pérparimit té

fémijéve dhe planifikojné sé bashku detyrat pér té ardhmen.

4.3.8. Kopshti ruan konfidencialitetin e informacionit pér familjet dhe fémijét.

NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4
4.4, Kopshti pérfshin 4.4.1. Kopshti informon prindérit dhe familjet rreth monitorimit dhe vlerésimit
familjet dhe komunitetit té cilésisé sé shérbimeve qé ofrohen ndaj fémijéve parashkolloré.
né vendimmarrje. 4.4.2. Kopshti dhe familjet ndajné me njéri-tjetrin diskutime qé lidhen me

céshtjet e sigurisé, té kujdesit, té mirérritjes dhe té edukimit té fémijéve,
té lehtésirave dhe té mundésive té ofruara, té ditéve té hapura né kopsht
dhe té miréqgenies sé pérgjithshme.

4.4.3. Kopshti zhvillon takime sensibilizuese me prindérit dhe me anétarét e
komunitetit pér t'i béré pjesé té vendimmarrjeve teé tij.

4.4.4. Kopshti né bashképunim me prindérit pérzgjedh bazén materiale dhe
didaktike sipas grupeve té fémijéve.

4.4.5. Kopshti planifikon veprimtari pér pérfshirjen e familjeve dhe té anétaréve
té komunitetit pér té ndaré ekspertizén, punén, pasionet dhe traditat e

tyre.
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4.4.6. Kopshti pérfshin prindérit dhe komunitetin né hartimin e planit

afatmesém, planin vjetor té kopshtit dhe né rregulloren e kopshtit.

4.4.7. Kopshti pérfshin familjet gjaté procesit té vlerésimit té brendshém dhe té

zbatimit té planit té pérmirésimit té kopshtit.

4.4.8. Kopshti organizon vizita ekspertésh pér té lidhur anétarét e familjes me
institucionet me interes pér ta (kujdesi shéndetésor, shérbimet sociale
etj.).

4.49. Kopshti bashképunon me organizma shtetéroré té shéndetit e té kujdesit

shogéror, me policiné dhe me pushtetin vendor.

4.4.10. Kopshti bashképunon me partneré dhe me grupe interesi, pér hartimin

dhe pér zhvillimin e projekteve dhe té veprimtarive té pérbashkéta.

4.4.11. Kopshti bashképunon me prindérit dhe me komunitetin pér organizime

té ndryshme kulturore, artistike, festive et;.

Shérbimi qé ofrohet né ¢do kopsht vlerésohet me géllimin e pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé sé kujdesit dhe té mirérritjes, si dhe

té pérmirésimit té edukimit dhe té ményrés sé informimit té prindérve rreth cilésisé sé tij.

Nivelet e vlerésimit sipas shkallés numerike, jané 4, pérkatésisht: 1, 2, 3, 4, ku niveli 1 i pérket shkallés mé té ulét té cilésisé dhe niveli 4

shkallés mé té larté. Vlerésimi sipas shkallés sé cilésisé, kryhet referuar niveleve té cilésisé: Shumé miré, Miré, Mjaftueshém dhe Dobét.

Norma e vilerésimit éshté model standard, qé pércakton nivelin e cilésisé sipas shkallés sé vlerésimit.
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NIVELET E VLERESIMIT

Nivelet e Shkallét e
Norma e vlerésimit
vlerésimit cilésisé
Ka realizuar nga 83,33% - 100% té pérshkruesve
4 Shumé miré
praktiké.
2 Ka realizuar 50% - 83,32% té pérshkruesve Miré
praktiké.
Ka realizuar 16,66% - 49,99% té pérshkruesve
2 Mjaftueshém
praktikeé.
Ka realizuar deri né 16,65% té pérshkruesve
1 Dobét
praktiké.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen me shkallén numerike nga 1 né 4, ku shkalla 1 éshté

niveli mé i ulét i cilésisé sé kopshtit dhe shkalla 4 éshté niveli mé i larté i saj.

Treguesit e cilésisé

Treguesit e cilésisé Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e
vlerésohen  sipas pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té
formulés: mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

Pér shembull: * Treguesi 1.1. “Drejtori i kopshtit ka hartuar planin

afatmesém sipas rubrikave dhe procedurave zyrtare“ ka
13 pérshkrues né total.

=  Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 35.

= Vlerésimi minimal pér treguesin éshté 13 (13x1) dhe
vlerésimi maksimal éshté 52 (13x4), diferenca e pikéve
midis vlerésimit maksimal dhe minimal éshté 39.

= Vlerésimi i treguesit 1.1. =((35-13)/(52-13)) x 100 =
(22/39) x 100 = 56.41% (Mir€)
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Fushat e cilésisé

Fushat e cilésisé
vlerésohen  sipas

formulés:

Pér shembull:

Vlerésimi i kopshtit
Vlerésimi i

kopshtit kryhet

sipas formulés:

Pér shembull:

Diferenca e shumeés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

Fusha 1 “Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit” ka 86
pérshkrues né total

Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 178.
Vlerésimi minimal éshté 86 (86x1) dhe vlerésimi
maksimal éshté 344 (86x4), diferenca e pikéve éshté
258.

Vlerésimi i fushés: ((178-86)/(344-86)) x 100 =
(92/258) x 100 = 35.65% (Mjaftueshém)

Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

Vlerésimi i kopshtit ka 270 pérshkrues né total.

Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 805.
Vlerésimi minimal éshté 270 dhe vlerésimi maksimal
éshté 1080, diferenca e pikéve éshté 810.

Vlerésimi i kopshtit = ((805-270)/(1080-270)) x 100 =
(535/810) x 100 = 66.04% (Miré)
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VLERESIMI I BRENDSHEM I KOPSHTIT

Vlerésimi i brendshém éshté njé proces i reflektimit kolektiv, i cili e ndihmon kopshtit té
evidentojé pikat e tij té forta, si dhe drejtimet pér té cilat duhet té punojé dhe té
pérmirésohet. Gjaté vlerésimit té brendshém, drejtuesi sé bashku me stafin duhet t'u

pérgjigjen pyetjeve:

> Saimiré éshté kopshti yné?

>  Sa cilésor éshté shérbimi qé ofron kopshti yné?

>  Si éshté kopshti yné krahasuar me kopshtet e tjera?

> A zbaton kopshti yné té gjitha detyrimet ligjore?

> A i kemi interpretuar dhe a po i zbatojmé si duhet udhézimet dhe dokumentet
zyrtare?

> A ndihen prindérit té mirépritur né kopsht?

> (’mendim kané prindérit pér miréqenien, zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve?

> Sa té kénaqur jané prindérit me shérbimin qé u ofrohet fémijéve té tyre?

> Cilat jané ményrat pér ta béré mé efektiv bashképunimin e kopshtit me familjet?

> Né cilat drejtime duhet té trajnohem si drejtor, pér té pérmbushur standardet
profesionale?

> Cilat jané nevojat e stafit pér trajnim dhe zhvillim profesional?

> A ka nxjerré raporti vjetor i punés rezultate mé té larta se njé vit mé paré?

Synimi i metodologjisé sé vlerésimit té brendshém té kopshtit éshté té drejtojé, té
orientojé dhe té gartésojé kopshtin, pér ményrén si do ta realizojé kété vlerésim né
ményré objektive. Cdo kopsht éshté unik dhe ka qasje individuale pér arritjen e synimeve
dhe té objektivave dhe si i tillé, e realizon vlerésimin e brendshém mbéshtetur né
kontekstin, né prioritetet dhe né planet e zhvillimit. Vlerésimi i brendshém i kopshtit
duhet té identifikojé fusha, tregues dhe probleme qé kérkojné zgjidhje. Pér té realizuar
vlerésimin e brendshém, drejtori, né varési té fushave dhe té treguesve gqé do té
monitorojé gjaté vitit dhe do té vlerésojé, mbledh té dhéna nga stafi pedagogjik dhe
mbéshtetés, nga organizmat, nga prindérit dhe familjarét e fémijéve, si dhe nga veté
fémijét, kryesisht ata té moshés 5-6-vjecare. Rezultatet qé dalin nga vlerésimi i

brendshém, u béhen té ditur prindérve dhe komunitetit. Ato ruhen né dosjen e kopshtit.
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AKtorét dhe roli i tyre né procesin e vlerésimit té brendshém

Kopshti duhet té zhvillohet dhe té pérmirésohet né ményreé té géndrueshme. Konteksti i
kopshtit ndryshon ¢do vit dhe po késhtu ndryshojné mundésité dhe sfidat me té cilat
pérballet. Prandaj, kopshti e ka té nevojshme té kryejé vlerésimin e brendshém ¢do vit.
Né pérfundim té ¢do vitit mésimor, kopshti duhet té vlerésojé efektivitetin e planeve
vjetore té punés, pérpara se té hartojé planin e punés pér vitin e ardhshém. Sipas
“Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén

e Shqipérisé”, kopshti duhet té kryejé vlerésimi i brendshém ¢do vit, i cili:

- pérfshin té gjithé punonjésit arsimoré té kopshtit (psikologun she punonjésin
social nése ka);
- mbulon té gjitha fushat e cilésisé, té pércaktuara né Kornizén e cilésisé;

- kryhet né nivel individi dhe né nivel organizmash té kopshtit.

Drejtori, mésuesit, organizmat e kopshtit kryejné vetévlerésimin e tyre, duke pérdorur
metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga Késhilli i mésuesve. Drejtori duhet té
ndértojé marrédhénie besimi dhe ndershmeérie té ndérsjellé midis tij dhe stafit. Ai duhet
té pranojé mendime té ndryshme me mendje té hapur, té dégjojé té gjitha zérat, pér té
forcuar ndjenjén e pérkatésisé dhe té frymés bashképunuese né kopsht. Vlerésimi i
brendshém realizohet nga njé grup gendror, i cili pérbéhet nga drejtori i kopshtit dhe 42

meésuesit mé me pérvojé té kopshtit.

Menaxhimi i procesit té vlerésimit té brendshém i besohet drejtorit té kopshtit, i cili si
pérfagésues ligjor dhe garantues i drejtimit té institucionit, mbetet personi pérgjegjés i
drejtpérdrejté, pér pérmbajtjen dhe pér saktésiné e té dhénave té pasqyruara. Ai duhet
ta bashkojé dhe ta udhéheqé stafin, pér té zhvilluar dhe pér té realizuar kété proces té

detyrueshém. Drejtori i kopshtit u bén té qarté té gjithé punonjésve:

2Né vareési té numrit té mésuesve qé ka kopshti, varion edhe ky numér nga 2-4 mésues. Kur kopshti ka mé
pak se 3 mésues dhe éshté né varési té shkollés, kur béhet vlerésimi i saj, pérfshihen edhe mésuesit e

kopshtit.
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- réndésiné qé ka vlerésimi i brendshém;
- interpretimin e treguesve té cilésisé pér ¢do fushé;

- mekanizmat pér realizimin e vlerésimit té brendshém.

Drejtori kryen vetévlerésim né lidhje me treguesit e fushés “Drejtimi dhe menaxhimi i
kopshtit” dhe si anétar i organizmave té kopshtit. Drejtori i kopshtit, né planifikim dhe
gjaté procesit té vetévlerésimit, éshté koordinator, mbéshtetés dhe monitorues, i cili
ndjek hap pas hapi gjithé procesin, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij zyrtar, qé
mund té ndikojé né rezultat. Vlerésimi i brendshém duhet té angazhojé dhe t'i pérfshijé
té gjithé aktorét qé ofrojné dhe marrin shérbim arsimor, konkretisht drejtuesi i kopshtit,
meésuesit, stafi mbéshtetés, psikologu ose punonjési social (nése ka), prindérit, fémijét

dhe anétaré té komunitetit.

Né mbledhjen e paré né muajin shtator, grupi gendror planifikon vetévlerésimin qé do té
realizojé kopshti gjaté vitit shkollor. Ai diskuton dhe pérgatit paraprakisht materialet e
vetévlerésimit, né pérputhje me udhézimet né kété dokument. Grupi gendror mbledh té
dhénat pér vlerésimin e brendshém, i analizon dhe i interpreton. Mbi bazén e tyre harton

raportin e vlerésimit té brendshém dhe planin e pérmirésimit té kopshtit.

Né kété proces ka réndési dhénia e qarté e situatés, jo fshehja e saj. Drejtori menaxhon
gjithé procesin e vlerésimit té brendshém dhe monitoron zbatimin e planit té

pérmirésimit, né pérputhje me metodat dhe me teknikat e dhéna né kété dokument.

Grupi gendror i vlerésimit té brendshém, gjaté procesit té vlerésimit, duhet té ruajé
konfidencialitetin e té dhénave té té gjithé aktoréve té pérfshiré. Eshté shumé e
réndésishme qé té gjitha vetévlerésimet individuale, pyetésorét/anketat dhe c¢do
instrument tjetér i pérdorur, té jené anonim dhe té mos pérdoren pér asnjé géllim tjetér,

pérpos realizimit té kétij procesi.

Vetévlerésimi u shérben mésuesve, pér t'i ndérgjegjésuar pér cilésiné e mésimdhénies
dhe té té nxénit, i cili éshté i lidhur me procesin e planifikimit kurrikular, me zbatimin e
kurrikulés gjaté veprimtarisé ditore, me organizimin e mjedisit, me pérdorimin e

metodave me fémijén né gendér dhe me pérdorimin e TIK-ut gjaté mésimdhénies.
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Pérfshirja e mésuesve né vlerésimin e brendshém, i ndihmon ata, té pérmirésohen, té
identifikojné nevojat pér trajnim dhe zhvillim profesional dhe ajo qé éshté mé e

réndésishmja, ta béjné mésimdhénien mé efektive pér fémijét me té cilét punojné.

Gjaté procesit té vetévlerésimit, mésuesi punon individualisht, me rigorozitet dhe me
objektivitet, duke ballafaquar punén e tij me instrumente té strukturuara, té bazuara né
“Udhézuesi pér vlerésimin e jashtém dhe té brendshém té shkollés”. Plotésimi i formatit
té vetévlerésimit pérfagéson njé rrugé té disiplinuar, pér té “testuar” efektivitetin e
vlerésimit té brendshém té kopshtit dhe identifikimin e problemeve. Ky proces éshté
sfidé, e cila ia vlen té ndérmerret, né emér té zhvillimit, té té nxénit dhe té miréqgenies sé
pérgjithshme té fémijéve parashkolloré. Mésuesit kryejné vetévlerésimin, edhe si anétaré
té organizmave té kopshtit né lidhje me detyrat e ngarkuara. Ata, gjithashtu, mund té
zhvillojné pyetésoré/anketa me prindér, pér t'u njohur me kéndvéshtrimet e tyre pér

cilésiné e shérbimit.

Pérvojat e fundit ndérkombétare vlerésojné si aspekt té té réndésishém, pérfshirjen e
fémijéve parashkolloré né procesin e vlerésimit té brendshém. Népérmjet bisedave,
pyetjeve dhe teknikave té tjera té pérshtatura, pér t'u pérdorur me fémijét e késaj moshe,
kopshti mund té mbledhé té dhéna qé i shérbejné pérmirésimit né fusha té ndryshme té

cilésiseé.

Prindérit, si partnerét kryesoré té kopshtit, duhen pérfshiré né procesin e vlerésimit té
brendshém. Népérmjet organizmave, por jo vetém, ata luajné njé rol té réndésishém né
pérmirésimin e cilésisé, por nga ana tjetér shpérndajné pérvojat dhe praktikat pozitive
né komunitet. Gjithashtu, prindérit gé jané anétaré té organizmave té kopshtit, duhet té
kryejné vetévlerésimin né lidhje me cilésiné e pérmbushjes sé detyrave té ngarkuara, si

anétaré ose kryetaré té tyre.
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Psikologu dhe punonjési social mbéshtesin sigurimin e miréqenies sé fémijéve, té
meésuesve, té prindérve gqé kané nevojé, pra té kopshtit né pérgjithési. Népérmjet
vetévlerésimit, psikologu dhe punonjési social kuptojné se sa kané arritur té identifikojné
dhe té vlerésojné fémijét me véshtirési né té nxéné, té ndihmojné fémijét me aftési té

kufizuara, té pyesin fémijé, mésues, prindér, se sa té kénaqur jané nga puna e tyre et;.

Psikologu dhe punonjési social, para zhvillimit té vetévlerésimit individual, zhvillojné
pyetésoré/anketa/intervista/fokus-grupe me fémijé, me prindér dhe me mésues, me
géllim gé té njihen me kéndvéshtrimet e tyre pér mirégenien e pérgjithshme né kopsht,

marrédhéniet dhe sjelljet reciproke.

Realizimi i Vlerésimit té brendshém

Vlerésimi i brendshém éshté proces ciklik dhe sistematik, qé pérfshin té gjitha
veprimtarité e kopshtit, realizimi i té cilave kérkon pérfshirjen e té gjithé aktoréve. Qé ky
proces té jeté efikas, éshté i nevojshém planifikimi i tij paraprak. Vlerésimi i brendshém
pérfshin njé cikél qé nis me planifikimin, vijon me zbatimin dhe me monitorimin e tij dhe

pérfundon me shkrimin e raportit, mbi té cilin hartohet plani i pérmirésimit té kopshtit.

Vlerésimi i brendshém synon njohjen e gjendjes né fushat dhe treguesit qé jané objekt i
kétij procesi, nxjerrjen e pérfundimeve dhe pércaktimin e drejtimeve ku duhen béré
pérmirésime e duhet punuar mé tej, dhénien e rekomandimeve qé duhen mbajtur
parasysh né planin e pérmirésimit, ndérhyrjet dhe mbéshtetjet pér té ofruar shérbime
cilésore arsimore né institucionet parashkollore. Grupi gendror pércakton né fillim té

vitit shkollor:

» Fushat dhe treguesit qé do té pérfshihen né vlerésimin e brendshém pér até vit
shkollor;

» Kalendarin vjetor té veprimtarive pér realizimin e vlerésimit té brendshém.
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Pércaktimi i fushave dhe i treguesve qé do té pérfshihen né

vlerésimin e brendshém

Sic e kemi pérmendur edhe mé sipér, brenda 4 viteve duhet té kryhet vlerésimi i
brendshém i ploté i kopshtit, pér té gjitha fushat dhe treguesit e cilésisé. Grupi gendror i

vlerésimit té brendshém pércakton fushat dhe treguesit qé do té vlerésohen vit pas viti.
Pércaktimi i kalendarit vjetor té realizimit té vlerésimit té brendshém

Pér fushat dhe treguesit e cilésisé té pérzgjedhur pér vlerésimin vjetor, grupi gendror bén
kalendarin e punés. Té gjithé treguesit gé jané té lidhur me bazén ligjore jané detyrim pér
t'uvlerésuar ¢do vit, kurse treguesit té cilét lidhen me zhvillimin profesional dhe kérkojné
meé tepér kohé pér t'u pérmbushur shtrihen pértej njé viti. Cdo tregues cilésie gé zgjidhet

pér t'u vlerésuar merret i ploté, me té gjithé pérshkruesit praktiké qé pérmban.

Tabela: Planifikimi i kalendarit vjetor té realizimit té vlerésimit té brendshém

. = & S

Fushat dhe Treguesit S | E % . g w <
] S = — < = =) — St

2 |% |@ |5 |5 Z |8 |E |8 |8

w =z A8 v = |~ = |

Fusha 1: Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Treguesi ...

Treguesi ...

Treguesi ...

Fusha 2: Veprimtaria mésimore-edukative

Treguesi ...

Treguesi ...

Treguesi ...

Fusha 3: Zhvillimi dhe mirégenia e fémijéve

Treguesi ...

Treguesi ...

Treguesi ...
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Treguesi ...

Treguesi ...

Treguesi ...

Etapat e procesit té Vlerésimit té brendshém

Procesi i vlerésimit té brendshém éshté cikél me gjashté etapa, i cili éshté pérsérités, qé
do té thoté se lehtéson ciklet pasardhése gjaté analizés ose kthimit né njé fazé té

méparshme té ciklit, kur éshté e nevojshme.

Mbledhja e té
dhénave

Zbatimi i
planit té
pérmirésimit

Analizimi i té
dhénave

Hartimi i
planit té
pérmirésimit

Gjykimi i té
dhénave

Shkrimi i
raportit

Dy etapat e para (mbledhja e té dhénave, analizimi i tyre) sigurojné pérfundime, né
lidhje me pikat e forta dhe me aspektet gé kané nevojé pér ndryshim, né veprimtariné
mésimore-edukative né kopsht. Gjykimet e arritura mbéshteten né prova/déshmi té
sakta nga burime té ndryshme. Etapat pasardhése sigurojné qé kopshti té hartojé njé
raport vlerésimi té brendshém, duke pérshkruar veprimet pér pérmirésim, si dhe

monitorimin té kétij plani.
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Mbledhja e té dhénave dhe analiza e tyre

Vlerésimi i brendshém i kopshtit kérkon mbledhjen sistematike té té dhénave, té
mbéshtetura né prova dhe né déshmi. Té dhénat, nga njé ose mé shumé burime,
mundésojné vlerésime profesionale pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar nga
kopshti. Pér mbledhjen e té dhénave pérdoren instrumente matése, né pérshtatje me
fushén dhe me treguesit qé do té vlerésohen. Gjaté vlerésimit té brendshém, pér
mbledhjen e té dhénave, kopshti duhet té pérdoré njékohésisht si metodat sasiore, ashtu
edhe ato cilésore, té cilat kané karakteristikat dhe pikat e tyre té forta. Objektiviteti dhe
besueshméria e té dhénave varet nga pérdorimi i duhur i instrumentit dhe i metodés sé

mbledhjes sé té dhénave.

Planet e kopshtit

Plani afatmesém

Plani vjetor i kopshtit
Plani i pérmirésimit té
kopshtit

Plani i zhvillimit

profesional

Rregullorja e brendshme e

kopshtit

Planet vjetore/té
periudhés/mujore té
meésuesve

Planet ditore

Planet e organizmave té
kopshtit

Plani i
psikologut/punonjésit
social (nése ofrohet né

kopsht ky shérbim)

Dokumentacionet

administrative

- Aktet ligjore e
nénligjore né fushén e
arsimit
parauniversitar dhe
parashkollor

- Procesverbalet dhe
vendimet e
mbledhjeve té
drejtorisé dhe té
késhillit té mésuesve

- Procesverbalet dhe
vendimet e
mbledhjeve té
organizmave dhe té
komisioneve té
kopshtit

- Dokumentacioni i

mbledhjes dhe i
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Analizat dhe raportet e
kopshtit

- Raporti vjetor i
kopshtit

- Raporti i vlerésimit té
brendshém

- Raportet mbi
zhvillimin profesional

- Raportete
organizmave

- Raporti i psikologut/
punonjésit social (nése
ofrohet né kopsht ky
shérbim)

- Plani i vézhgimit té
mesuesve

- Dosja e formateve té
vetévlerésimit té

meésuesve



- Planifikimi i burimeve pérdorimit té - Dosja e formateve té

financiare burimeve financiare. vetévlerésimit té

- Planet e bashképunimit - Dosja profesionale e organizmave
me té tretét drejtuesit té kopshtit - Té dhénate

- Planet edukative - Dosja profesionale e pyetésoréve/
individuale (PEI). meésuesve té kopshtit. intervistave/anketave/

fokus grupeve me
prindér/mésues/fémijé

etj.

Pra si¢ vihet re, té dhénat mblidhen pér dokumente té hartuara, pér procedura té
ndjekura dhe pér vézhgime té kryera. Metodat sasiore dhe cilésore pér mbledhjen e té
dhénave/provave/déshmive, duhet té pérdoren, bazuar né parimet e pérshtatshmérisé,
té thjeshtésisé, té realizueshmérisé dhe té efektivitetit. Pas grumbullimit té té gjitha té

dhénave, béhet analiza e tyre.

Pérzgjedhja e formateve/teknikave qé do té pérdoren pér mbledhjen

e té dhénave.

Instrumentet e matjes té sugjeruara synojné té ndihmojné drejtuesit e kopshteve dhe
grupin gendror té vlerésimit té brendshém, pér mbledhjen e té dhénave sasiore dhe
cilésore. Kopshtet mund té hartojné instrumente té tjera, me kushtin gé té dhénat qé

mblidhen prej tyre, t'i pérgjigjen qéllimit té vlerésimit pér té cilin do té pérdoren.
Vézhgimi

Vézhgimi éshté njé nga metodat mé té mira té kérkimit cilésor, gé merret me sjelljen e
jashtme, né situata té kontrolluara ose té pakontrolluara. Kjo metodé lejon té
identifikohet se ¢faré po ndodh né grupin e fémijéve, né mjediset e brendshme dhe té
jashtme té kopshtit, si dhe pér té marré mé shumé njohuri pér sjelljet, géndrimet dhe
veprimet e drejtuesit, té mésuesve dhe té fémijéve. Njé vézhgim éshté efektiv, kur éshté i

planifikuar miré, kryhet me kujdes, si dhe kur transmetohet sakté informacioni i marré.
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Vlerésuesi, gjaté procesit té vézhgimit, pérfshin ato fakte, dukuri e aspekte, qé lidhen me
géllimin e pércaktuar té vlerésimit, pa léné jashté vémendjes asnjé aspekt, ngjarje apo
marrédhénie té réndésishme, qé ndikon né qartésimin e ¢éshtjeve pér té cilat interesohet

pér vlerésim.

Vézhgimi pérshkrues

Vézhgimi pérshkrues éshté njé nga teknikat mé té pérdorura té metodés sé vézhgimit, qé
nuk fut elemente té jashtme né kontekst, pasi nuk pérdor instrumente té vecanta, por
bazohet vetém né aftésiné e vlerésuesit pér té identifikuar elementet qé duhet té
vézhgohen dhe pér t'i transmetuar ato me saktési, duke marré shénime pérshkruese té
hollésishme. Kjo tekniké e detyron vlerésuesin qé té rivlerésojé té dhénat e vézhguara.
Pér kété arsye, vézhgimi pérshkrues konsiderohet njé mjet shumé efektiv. Pér té

pérdorur kété tekniké éshté e réndésishme té merren parasysh disa elemente, té tilla si:

- raportimi me saktési i té dhénave té vézhgimit, pa shtrembéruar ose interpretuar
elementet e vézhguara;

- futja né raport vetém e té dhénave qé kané té béjné me qéllimin e vézhgimit;

- mbajtja e géndrimit té distancuar dhe shmangia e paragjykimeve pér
sjelljet/situatat e vézhguara;

- pérdorimi i njé gjuhe specifike, duke shmangur termat qé jané shumé té
pérgjithshém ose gé nuk jané shumeé shpjegues;

- integrimi i informacionit né njé strukturé logjike;

- ruajtja e marrédhénieve shogérore si me fémijét, me mésuesit dhe me prindérit
gjaté gjithé procesit;

- sjelljet joverbale té cilat ofrojné informacion plotésues real, né rastet kur

kundérshtohen té dhénat e mbledhura né formé verbale.

Instrumentet e strukturuara

Instrumentet e strukturuara jané lista kontrolli/pyetésoré/anketa qé lehtésojné
mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave. Ato jané zbérthim i akteve ligjore dhe nénligjore
té arsimit parauniversitar dhe quhen “instrumente té gatshme”, pasi pérfshijné njé
parazgjedhje té té dhénave qé do té mblidhen. Vendimi pér té pérdorur njé instrument té

tillé, fillon me pércaktimin e “objektit” gé do té vézhgohet dhe bazén ligjore mbéshtetése.
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Pyetésorét

Pyetésorét jané instrumente té réndésishme matjeje, pér procesin e vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém té kopshtit. Ata lejojné qé té dhénat mbi veprimtariné e
kopshtit té mblidhen nga disa palé, pérfshiré mésuesit, psikologun, punonjésin social,
fémijét, prindérit dhe organizmat e kopshtit. Pyetésorét mund té hartohen né ményra té
ndryshme. Pyetésorét mund té jené me pyetje té mbyllura dhe té hapura. Si rregull,
pérpara zhvillimit té pyetésorit, vlerésuesi bén njé hyrje pér njohjen e té intervistuarve
me natyrén dhe géllimin e pyetésoréve. Gjithashtu, ai i njeh ata me ményrén e pérpunimit

té tyre dhe i siguron pér ruajtjen e privatésisé.

Anketat3

Me termin “anketé” nénkuptohet njé metodé kérkimi qé pérdoret pér mbledhjen dhe pér
analizimin e informacionit, pér té vlerésuar opinionet, mendimet, pérvojat etj. Anketa nuk
limitohet né mbledhjen e informacionit, duke pérdorur pyetje me shkrim, té hapura dhe
té mbyllura. Anketat kané larmi géllimesh dhe mund té realizohen né shumé ményra, né
varési té metodologjisé sé zgjedhur dhe té qéllimeve qé duhet té arrihen né vlerésim. Ato
mund té zhvillohen ballé pér ballé, me pyetésoré, me telefon, me posté, népérmjet
internetit etj., dhe gjithmoné duhen té jené anonime. Pérdorimi i anketés gjaté vlerésimit,

ka si avantazh kryesor mbledhjen e informacionit té gjeré brenda njé kohe té shkurtér.

Regjistrimi audio/video

Regjistrimi audio/video éshté njé ndér metodat e sigurimit té informacionit gjaté procesit
té vlerésimit, por né krahasim me transmetimin manual té informacioneve té vézhguara,
regjistrimi audio/video ofron njé seri avantazhesh, pér shkak té saktésisé mé té madhe
dhe té mundésisé sé njé krahasimi me vézhgimet e tjera né njé moment té dyté, duke
minimizuar rrjedhjen e informacionit. Mundésia e ridégjimit/rishikimit té regjistrimit
audio/video né njé kohé té mévonshme, lejon nivele té ndryshme té analizave nga veté
vlerésuesi, por mbi té gjitha, lejon njé krahasim té té dhénave té mbledhura, pasi

vlerésues té ndryshém mund té konsultohen dhe pérfshihen né procesin e vlerésimit.

3Né shtojcén 3 jepet njé model ankete.
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Kjo sigurisht lejon shkémbim interpretimesh dhe nxjerrjen né pah té piképamjeve té

ndryshme, me kérkimin e njé konsensusi ndérpersonal mbi té dhénat e grumbulluara.

Fokus grupet

Fokus grupi éshté metodé gjysmé e strukturuar e mbledhjes sé informacionit, né té cilén
grupi i pérzgjedhur i pjesémarrésve, mund té mblidhet pér té shqyrtuar mé gjeré, ¢éshtje
gé lidhen me tregues té caktuar cilésie. Roli i drejtuesit né njé diskutim né fokus grupe,
éshté té nxité diskutimin e pjesémarrésve, reflektimin, hapésirén pér zhvillimin dhe
sqarimin e kuptimeve dhe té ideve. Pyetjet gjaté diskutimeve né fokus grupe, duhet té
kalojné nga pyetjet e pérgjithshme né ato specifike dhe nga pozitivet te negativet.
Potenciali i fokus grupeve pér reflektim kolektiv, pér njé temé apo aspekt té vecanté té
punés né kopsht, si dhe ekspertiza e kérkuar né menaxhimin e pjesémarrésve pér njé
reflektim té tillé, jané faktoré qé e dallojné fokus grupin nga intervistat né grup. Fokus
grupi duhet té jeté i planifikuar me kujdes, i kufizuar me 6-8 pjesémarrés, té thirrur pér
té diskutuar pér njé numér té vogél temash ose aspektesh, i zhvilluar né kohén e

pérshtatshme pér té gjithé pjesémarrésit.

Intervistat

Intervistat jané njé ményré tjetér praktike e mbledhjes sé informacionit, pér
veprimtariné e kopshtit nga anétarét e komunitetit pérreth tij. Intervista duhet té
planifikohet me kujdes dhe duhet té jeté fleksibél, pér té pérfshiré piképamje dhe

mendime nga kéndvéshtrime té ndryshme pér pyetjet qé u drejtohen pjesémarrésve.

Analizimi i té dhénave

Kopshti, pasi ka mbledhur té gjitha provat/déshmité e mundshme, vendos se si do té
dokumentojé dhe do té analizojé informacionin. Analizimi i informacionit té mbledhur,

kryhet duke krahasuar kontekstin e kopshtit, me kriteret e cilésisé sé secilés fushés.

Grupi gendror duhet té shqyrtojé nése té dhénat e mbledhura jané fokusuar né
grumbullimin e informacionit thelbésor, pasi mbledhja e shumé té dhénave mund té ¢ojé
né njé proces vlerésimi té brendshém té pakontrollueshém, té pagéndrueshém dhe

joproduktiv.
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Theksi duhet té vihet né prova konkrete dhe analiza objektive. Pavarésisht, nése té
dhénat e mbledhura jané sasiore apo cilésore, éshté e nevojshme qé kopshti té organizojé,
té pérmbledhé dhe té analizojé té dhénat, né ményré gé té pércaktohet efektiviteti i

planeve té tij.

Vlerésuesit, bazuar né mbledhjen e té dhénave, mund té arrijné né njé pamje térésore té
cilésisé, duke e paré até nga kéndvéshtrime té ndryshme, si dhe duke kontrolluar
géndrueshmériné e vlerésimeve. Analizimi i té gjitha burimeve dhe déshmive duhet té
seleksionohet me kujdes, gé té jeté gjithmoné né funksion té géllimit té vlerésimit. Pér té
vértetuar objektivitetin e provave, merret parasysh “Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé”,

i cili éshté njé metodé pér menaxhimin e procesit té vlerésimit. Ai kufizohet nga:

v' té dhénat sasiore;
v kéndvéshtrimi i aktoréve (té dhéna cilésore);
v vézhgimi i drejtpérdrejté (té dhéna cilésore dhe sasiore).

Gjykimi mbi analizén e té dhénave

Etapa e treté e vlerésimit té brendshém ka té béjé me nxjerrjen e konkluzioneve dhe
bérjen e gjykimeve, bazuar né té dhénat e analizuara. Né kété piké, éshté shumé e
réndésishme qé grupi qendror té pérdoré té gjithé informacionin e mbledhur né ményré
objektive, pér té béré gjykime té sakta mbi analizén e té dhénave. Grupi gendror nuk
duhet té marré né konsideraté qé té dhénat sasiore jané gjithmoné mé té besueshme dhe
mé objektive, sesa té dhénat cilésore. Ai duhet t'u japé réndésiné e duhur

kéndvéshtrimeve té aktoréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit té brendshém.

Gjykimi mbi analizén e té dhénave kontribuon né nxjerrjen e konkluzioneve vlerésuese
té sakta, té besueshme dhe té vlefshme, né lidhje me aspektet e punés sé kopshtit. Né kété
etapé, kopshti pércakton pikat e forta qé jané identifikuar né fushén e cilésisé sé vlerésuar

dhe gjithashtu, nxjerr aspektet pér ¢do fushé cilésie qé ka nevojé pér pérmirésim.

Grupi gendror, pasi ka gjykuar té gjitha té dhénat, plotéson instrumentin e vlerésimit pér
secilén fushé cilésie, duke vlerésuar pérshkruesit praktiké sipas nivelit té vlerésimit,
treguesit e cilésisé sipas normeés sé vlerésimit, fushén e cilésisé me mesataren aritmetiké
té treguesve pérkatés, si dhe kopshtin me mesataren aritmetike té katér fushave té

cilésiseé.
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Raporti pérshkruan té gjithé rrugén dhe procedurat e ndjekura hap pas hapi. Pasi
analizohen té dhénat, nxirren gjetjet dhe rezultatet té cilat pérpunohen né programe
kompjuterike té caktuara. Mbi bazén e tyre nxirren pérfundime dhe konkluzione.
Vlerésimi i brendshém i kopshtit kryhet sipas shkalléve té vlerésimit, né nivel té
pérshkruesve praktiké, né nivel té treguesve té cilésisé, né nivel té fushave té cilésisé dhe

né nivel té pérgjithshém té standardizuar né “Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit”.

Né kété kuptim, éshté i domosdoshém pérdorimi i njé strukture pér paraqitjen e té

dhénave té procesit té vlerésimit té brendshém, format i cili duhet:

- té paraqesé zérin e ¢do individi té kopshtit apo organizmi té kopshtit;

- té tregojé me vértetési gjetjet dhe gjykimet nga analiza e té dhénave, me gjuhé té
garté, té drejtpérdrejté dhe té shprehé dukshém arritjet dhe nevojat pér
pérmirésim;

- té shérbejé si pikénisje pér hartimin e objektivave té planit té pérmirésimit té
kopshtit, té cilat orientojné grupet e punés né hartimin e planeve té zhvillimit (plani
afatmesém, plani vjetor, plani zhvillimit profesional, planet e organizmave, plani i
psikologut/punonjésit social etj.);

- téjeté burim real i informacionit pér familjet e mé gjeré.

Raporti i vlerésimi té brendshém pérbéhet nga tri pjesé kryesore, pérkatésisht:

- pjesa e paré, e cila paraget shkurt kontekstin e kopshtit;

- pjesa e dyté, e cila pasqyron pér secilén fushé cilésie té dhénat/déshmité gé jané
mbledhur dhe analizuar, gjykimin e tyre, aspektet qé kané nevojé pér pérmirésim,
rekomandimet dhe vlerésimin e fushés sipas shkallés sé vlerésimit;

- pjesa e treté, e cila pasqyron aspektet kryesore té kopshtit gé kané nevojé pér

pérmirésim.

Kopshti duhet té gjejé ményrat mé té pérshtatshme pér té informuar palét e interesuara

pér pérmbajtjen e raportit té vlerésimit té brendshém té kopshtit.
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Pérshkruesit praktiké té treguesit té vlerésuar né nivelin:

4 - kategorizohen si pika té forta qé duhen ruajtur nga kopshti;

3 - kategorizohen si arritje qé duhen ruajtur dhe ngritur né njé nivel mé té larté;

2 - kategorizohen si aspekte qé kérkojné puné té métejshme, me plane té qarta

pérmirésimi;

1 - kategorizohen si aspekte qé kérkojné ndérhyrje urgjente, me plane té qarta

pérmirésimi.

Pra, kopshti e vleréson veten e tij me té njéjtén ményreé si vlerésimi i jashtém. Vlerésimi i
brendshém pérfundon me dhénien e rekomandimeve, té cilat mbahen parasysh né

hartimin e Planit té pérmirésimit té kopshtit.

Plani i pérmirésimit éshté udhérréfyes, qé pércakton ndryshimet qé duhet té béjé kopshti,
pér té arritur pritshmeérité e tij né fushat ku ka nevojé dhe jané evidentuar probleme ose
mangeési. Realizimi i planit té pérmirésimit varet nga pérfshirja aktive e té gjithé aktoréve

né planifikim, né zbatim, né monitorim dhe né vlerésim.

Grupi gendror, i kryesuar nga drejtori i kopshtit, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
brendshém, zgjedh objektivat strategjiké pér procesin e pérmirésimit, té cilét orientojné
grupet e punés né hartimin e planeve pérkatése té pérmirésimit té kopshtit. Numri i
objektivave pércaktohet né pérputhje me kontekstin e kopshtit, natyrén e planit dhe
situatés aktuale té kopshtit, té tilla si burimet njerézore dhe financiare, efektiviteti i
bashképunimit me familjet dhe komunitetin, ngarkesa e stafit etj. Nése njé plan éshté
efektiv apo jo, nuk pércaktohet nga numri i objektivave. Objektivat jané thelbi i té gjithé

planit té pérmirésimit, pasi ato drejtojné kopshtin né zbatimin e té gjithé planit.

Né planin e pérmirésimit, pér ¢do veprimtari, vendosen personat pérgjegjés dhe afatet
kohore. Grupi gendror planifikon kohén e duhur pér realizimin e secilés veprimtari, duke
marré parasysh edhe riskun e mundshém qé mund té pengojé realizimin e tij. Né rast se

njé objektiv apo disa nuk jané realizuar, ata rimerren né vitin pasardhés shkollor.
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Monitorimi i zbatimit té planit té pérmirésimit, éshté etapa pérfundimtare e procesit té
vlerésimit té brendshém té kopshtit. Vetém kur zbatohen veprimtarité e planifikuara né
planin e pérmirésimit, kopshti mund té pérmirésohet. I gjithé stafi i kopshtit duhet té jeté
ivetédijshém pér veprimet qé duhet té zbatohen né nivel grupi fémijésh, mésuesi, drejtori
ose organizmi. Drejtori i kopshtit ka rolin kryesor né zbatimin e planit té pérmirésimit.
Ai monitoron né vijimési zbatimin e planit té pérmirésimit, duke vlerésuar né ményré
periodike ecuriné e realizimit té objektivave. Drejtori harton njé plan té shkurtér, pér
monitorimin e zbatimit té planit té€ pérmirésimit, né té cilin pércakton pér secilin objektiv,

rezultatet e pritshme, afatet kohore dhe personat pérgjegjés pér realizimin e tyre.

Né rast se veprimtarité pér realizimin e objektivit nuk jané té duhurat, ato rrezikojné
realizimin e tij. Né kété rast, grupi qendror duhet té planifikojé veprimtari té tjera, me
qéllim realizimin e objektivit, né pérputhje me rezultatet e pritshme né lidhje me kriteret

e cilésiseé.
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LIDHJA E VLERESIMIT TE BRENDSHEM ME
VLERESIMIN E JASHTEM

Vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém i kopshtit jané procese té pérgendruara
né pérmirésimin e shérbimit qé ofrohet pér fémijét parashkolloré, pér prindérit dhe pér
komunitetin, por duke pérfshiré edhe rritjen e kénagésisé né puné pér drejtuesin dhe
meésuesit. Vlerésimi i brendshém i kopshtit lidhet né ményré té ndérsjellé edhe me
vlerésimin e jashtém, pasi bazé e tyre mbeten té dhénat ndér vite. Gjithashtu,
rekomandimet e vlerésimit té jashtém, béhen pjesé pérbérése e planeve té pérmirésimit

té kopshtit.
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VLERESIMI I JASHTEM I KOPSHTIT

Vlerésimi i jashtém i kopshtit kryhet nga institucionet pérgjegjése té monitorimit dhe té
vlerésimit. Vlerésimi i jashtém éshté vlerésim i planifikuar dhe i standardizuar, i cili né
pérgjithési, kryhet né ményré periodike. Njé vlerésim i jashtém cilésor dhe i paanshém,
bazohet né kritere té vlefshme, té zbatueshme dhe transparente. Vlerésimi i jashtém
éshté efektiv kur i sjell institucionit pérmirésime dhe rritje né cilésiné e shérbimeve gé

ofron.

Vlerésimi i jashtém éshté i orientuar drejt aspekteve té ndryshme organizative dhe
pérparésive, qé pérmirésojné kopshtin, duke u mbéshtetur edhe né té dhénat krahasuese

té vlerésimit té tij té brendshém.

Qéllimi kryesor i kétij procesi éshté t'u shérbejé vlerésuesve té jashtém, pér té realizuar
planifikimin dhe realizimin e vlerésimit té jashtém té kopshtit, duke siguruar lloje té
ndryshme té mjeteve dhe té teknikave, té metodave dhe té strategjive qé pérdoren né

proceset e vlerésimit.

Né Kornizén pér vlerésimin e cilésisé sé kopshtit jané pércaktuar elementet referuese pér
vlerésimin e cilésisé sé kopshtit, té cilat jané: fushat e cilésisé, treguesit e cilésisé dhe
shkallét e vlerésimit. Vlerésimi i jashtém i cilésisé sé kopshtit éshté njé vendimmarrje e

vlerésuesve, qé realizohet mbi bazén e té dhénave té grumbulluara.

Vlerésimi i jashtém éshté proces i vazhdueshém, qé mund té arrihet vetém né bazé té
sigurimit té té dhénave té mjaftueshme dhe reale, té cilat gjaté shqyrtimit nga vlerésuesit,
sigurojné identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta té veprimtarisé mésimore-
edukative té kopshtit. Té dhénat e grumbulluara analizohen né pérputhje me géllimin e

vlerésimit.
Paravlerésimi
Pérgatitja pér vlerésimin e jashtém té kopshtit, synon njohjen paraprake té gjendjes sé

tij, né ményré qé té pérgatitet njé platformé reale vlerésimi dhe né pérputhje me kushtet

né té cilat ndodhet kopshti gé do té vlerésohet.
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Né realizimin e kétij procesi, vlerésuesi i jashtém shfrytézon kontekstin e kopshtit qé do
té vlerésohet. Identifikimi dhe analiza paraprake pér té hartuar platformén e vlerésimit,
kushtézohet edhe nga lloji i vlerésimit, nése ai éshté i orientuar apo i ploté. Nése vlerésimi
do té jeté i orientuar, qé zakonisht éshté njé lloj vlerésimi qé nuk ka nevojé pér njohje dhe
analizé té thelluar té situatés né institucion, vlerésuesi mund té mjaftohet me njé
komunikim telefonik ose online, pér efekt lajmérimi, me ané té té cilit mund té merren té
dhéna paraprake, té pérgjithshme pér objektin (temén, ¢éshtjen, aspektin, treguesin) gé
do té vlerésohet. Nése vlerésimi do té jeté i ploté, pra qé ka si objekt té gjitha fushat e
cilésisé sé kopshtit, mund té realizohet njé shkémbim té dhénash pérmes komunikimeve
elektronike, té cilat sigurojné informacionin e domosdoshém pér hartimin e platformés
sé vlerésimit. Pérmbajtja dhe géllimi i vlerésimit éshté i pércaktuar nga ekipi i vlerésimit
té jashtém, mbéshtetur né bazén ligjore. Procesi i pérgatitjes paraprake té vlerésimit

shérben pér té pércaktuar:

- treguesit ku do pérgendrohet vlerésimi (jané ata tregues qé nga té dhénat paraprake
rezultojné mé problematiké);

- burimet e nevojshme njerézore pér té realizuar vlerésimin (specialistét qé do té
pérfshihen né varési té fokusit, mund té kérkohen burime njerézore mbéshtetése);

- kohén e nevojshme pér té realizuar vlerésimin;

- metodologjiné qé do té pérdoret né vlerésimin e fushave/treguesve té ndryshém;

- mjetet e nevojshme ekonomiko-financiare qé do té pérdoren né realizimin e vlerésimit

(shuméfishimi i pyetésoréve etj.).
Pérzgjedhja e kopshtit

Institucionet vlerésuese pér té béré vlerésimin tematik pse té ploté té kopshteve, né nivel
rajonal ose kombétar, orientohen nga ministri pérgjegjés pér Arsimin. Né kété rast, numri
i kopshteve té planifikuara duhet té jeté i mjaftueshém, qé rezultatet té kené shkallé té

larté besueshmeérie.
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Dokumentacioni gé i kérkohet kopshtit

Institucioni vlerésues i kérkon drejtorit té kopshtit té dhénat né lidhje me veprimtariné
mésimore-edukative té institucionit. Kopshti dérgon, brenda 2-3 ditéve nga njoftimi pér

vlerésimin e ploté, kéto té dhéna:

- Konteksti i kopshtit

- Plani afatmesém i kopshtit

- Plani vjetor i kopshtit

- Raporti vjetor i kopshtit

- Raportet e vlerésimit té brendshém té kopshtit

- Analiza vjetore

- Planii pérmirésimit

- Lista e stafit mésimdhénés me grupin pérkatés

- Regjimi ditor i kopshtit

- Vlerésimi i drejtuesit té kopshtit

- Vlerésimet e mésuesve

- Plani i zhvillimit profesional

- Plani i psikologut/punonjésit social (nése kopshti e ofron kété shérbim)
- Planet e organeve kolegjiale

- PEI

- Procesverbale té raporteve té institucioneve té tjera

- Procesverbale té ankesave dhe té zgjidhjes sé tyre et;.
Hartimi i platformés sé vlerésimit

Dokumentacioni i sjellé nga kopshti, shérben pér té krijuar njé ide té cilésisé sé punés né
kopsht, té anéve té forta dhe té problemeve qé lidhen me drejtimin dhe me menaxhimin
e kopshtit, me veprimtariné mésimore-edukative, me miréqenien e pérgjithshme té
fémijéve, pér bashképunimin me prindérit, duke marré né konsideraté vlerésimet e
brendshme qé ka béré kopshti. Institucioni vlerésues, pasi ka shqyrtuar dhe analizuar té
dhénat paraprake té kopshtit, brenda 2-3 ditéve, harton platformén e vlerésimit, ku

pércakton:
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- llojin e vlerésimit

- géllimin e vlerésimit

- fushat e cilésisé ku do té pérgendrohet vlerésimi

- treguesit e cilésisé qé do té vlerésohen

- bazén ligjore

- metodologjiné gé do té ndiget pér mbledhjen e té dhénave dhe pér té gjithé
procesin e vlerésimit

- kohézgjatjen e vlerésimit;

- anétarét e ekipit té vlerésimit;

- institucionet arsimore gé do té vihen né dijeni pér raportin e vlerésimit.

Lloji i vlerésimit mund té jeté tematik, kur planifikohet té vlerésohet kopshti né njé ose
dy fusha cilésie, ose i ploté kur planifikohet t € vlerésohet pér té katér fushat e cilésisé.
Pérmbajtja dhe géllimi i vlerésimit mbéshtetet plotésisht né aktet ligjore e nénligjore né
fuqi.

Hartimi i platformés sé vlerésimit kushtézohet edhe nga lloji i vlerésimit. Késhtu, nése
vlerésimi do té jeté tematik, do té vlerésohen 1-2 fusha cilésie, ndérsa né rastin e

vlerésimit té ploté, objekt vlerésimi do té jené té gjitha fushat e cilésisé sé kopshtit.
Njoftimi i Kopshtit pér procesin e vlerésimit

Njoftimi i kopshtit béhet nga titullari i institucionit vlerésues, 10-15 dité para, né rastin e
vlerésimeve té plota, dhe 2-3 dité para, né rastin e vlerésimeve té orientuara. Né té njéjtén
kohé, njoftohet titullari i Zyrés Vendore Arsimore dhe bashkia pér vlerésimin qé do té
béhet né kopshtin nén juridiksionin e njésisé qé drejtojné. Kopshti konfirmon zyrtarisht
pranimin e njoftimit dhe gatishmériné pér bashképunim né realizimin e vlerésimit té

jashtém. Kopshti nuk lajmérohet pér vlerésimin# né rastet kur:

- mund té cenohet efektivitet i vlerésimit;
- cenohet mirégenia dhe siguria e fémijéve;

- vlerésimi kryhet me urdhér té ministrit pérgjegjés pér Arsimin;

4Né pérputhje me ligjin nr 10443 “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”.
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- shqyrtohen ankesa té béra nga mésues, prindér apo komuniteti et;.
Kur vlerésim kryhet pa paralajmérim, vlerésuesit:

> prezantojné veten, duke treguar mjetin e identifikimit té tyre;

> 1ijapin kohé kopshtit té konfirmojé identitetin e tyre, nése ata déshirojné ta béjné
kéte;

> kérkojné nga kopshti qé té njoftojé prindérit pér vlerésimin qé po kryhet né
institucion;

> béjné marréveshje kohe pér té biseduar me prindérit;

> dakordésojné njé orar kohor pér veprimtariné e vlerésimit, pérfshiré vézhgimet e
pérbashkéta;

> referojné c¢do shqgetésim, duke mbajtur parasysh nevojén pér té ruajtur
konfidencialitetin dhe pér té mbrojtur informacionin dhe identitetin e ¢do
ankuesi;

> organizojné takime me stafin mésimor dhe jomésimor;

> organizojné takime me Bordin e prindérve;

> takojné fémijét me nevoja té vecanta arsimore.
EKipi i vlerésimit dhe kohézgjatja

Titullari i institucionit vlerésues pércakton numrin e anétaréve té ekipit té vlerésimit, né
varési té qéllimit té vlerésimit, duke marré parasysh edhe numrin e fémijéve, numrin e
meésuesve, vendndodhjen zonale té kopshtit etj. Ai pércakton edhe drejtuesin e ekipit té
vlerésimit, i cili, né pérgjithési, éshté njé specialist qé zotéron kompetenca profesionale

né pérputhje me Standardet e Vlerésuesit té IAP-ve.

Titullari institucionit vlerésues pércakton kohézgjatjen e vlerésimit té jashtém, bazuar né
kompleksitetin e ¢éshtjeve qé do té vlerésohen dhe kontekstin e kopshtit. Né rastin e
vlerésimeve té plota, kohézgjatja e vlerésimit planifikohet té realizohet pér 3-5 dité,
ndérsa pér vlerésimet tematike 1-2 dité. Njé vlerésues duhet té vézhgojé 1-2 mésues né
dité. Mésuesit e kopshtit vézhgohen té gjithé. Njé vlerésues géndron né kopsht jo mé pak

se 6 oreé.
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Drejtuesi i ekipit té vlerésimit mund té kérkojé shtyrjen e kohézgjatjes sé vlerésimit pér
arsye objektive. Shtyrjen e vendos dhe e miraton titullari i institucionit vlerésues, sipas

procedurave pérkatése.
Planifikimi i procesit té vlerésimit

Drejtuesi i ekipit té vlerésimit, né bashképunim me anétarét, harton njé program pune,

qé zhvillohet gjaté procesit té vlerésimit té kopshtit.

Vlerésuesit, né mirékuptim me drejtorin e kopshtit, mund té pérfshijné veprimtari té

tjera, por pa devijuar nga qéllimi i vlerésimit.
Takimi informues

Grupi i vlerésimit bén njé takim té shkurtér me drejtorin e kopshtit, ku i paraqet
platformén e vlerésimit. M€ pas, grupi i vlerésimit prezantohet edhe me stafin e kopshtit,
né njé orar té pérshtatshém, pa cenuar veprimtariné mésimore-edukative dhe siguriné e
fémijéve. Né kété takim mund té marrin pjesé psikologu/punonjési social, mésuesit
ndihmés, kryetarét dhe anétarét e organeve kolegjiale etj., pér t'u njohur me té gjitha

detajet dhe me procedurat e vlerésimit.

Pér realizimin e njé vlerésimi efektiv, éshté e domosdoshme qé grupi i vlerésimit dhe stafi
i kopshtit té ndértojné marrédhénie bashképunuese, profesionale dhe etike. Gjithashtu,
vlerésuesit duhet té trajtojné ¢do punonjés mésimor dhe jomésimor té kopshtit me

paanshmeéri dhe me respekt.

Drejtuesi i ekipit i kérkon drejtorit té kopshtit, t'i véré né dispozicion dokumentacionin e
duhur dhe i bén me dije pér numrin e mésuesve gé do té vézhgohen, numrin e grupeve,
numrin e pyetésoréve qé do té zhvillohen dhe si do té pérzgjidhen mésuesit, prindérit pér
realizimin e tyre. Nga ana tjetér, drejtori i kopshtit i prezanton ekipit té vlerésimit njé
tablo té sakté té nivelit té arritjeve dhe té pritshmérive té kopshtit. Gjithashtu, ai vé né
dijeni ekipin e vlerésimit pér ¢do rrethané qé mund té véshtirésojé apo té pengojé

procesin e vlerésimit.
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Té drejtat dhe detyrat e drejtorit té kopshtit

Drejtori i kopshtit ka té drejté:

té njihet me platformén e vlerésimit, para fillimit té procesit té vlerésimit;

té njihet me té gjithé anétarét e ekipit té vlerésimit;

té jeté prezent dhe té ndjeké veté té gjitha veprimet gjaté vlerésimit;

té kérkojé dhe té marré informacion nga vlerésuesi mbi metodologjiné e
vlerésimit;

té paragesé, me shkrim apo me gojé, mendimet, shpjegimet pér faktet, rrethanat
qé kané té béjné me vlerésimin;

té paragesé, me shkrim apo me gojé, propozimet e tij pér zgjidhjen e ¢éshtjes/ve
dhe dokumentet pérkatése pér céshtjet ligjore qé kané té béjné me vlerésimin;

té njihet me raportin e vlerésimit;

té paragesé me shkrim kundérshtité e tij, pér pérfundimet e vlerésuesve, né

pérputhje me procedurat e ankimimit.

Drejtori i kopshtit ka pér detyré qé gjaté procesit té vlerésimit:

té komunikojé me vlerésuesit ose té caktojé njé pérfagésues, pér té komunikuar kur
ai nuk e ka té mundur;

té bashképunojé dhe té mos pengojé kryerjen e veprimeve té vlerésimit;

té sigurojé njé vend té pérshtatshém pér punén e vlerésuesve;

té paragesé ¢do informacion, dokument dhe té japé ¢do shpjegim, pér faktet e
rrethanat e konstatuara dhe té nevojshme pér vlerésimin, brenda afateve té
pércaktuara nga vlerésuesi;

té lejojé dhe té mundésojé zhvillimin e anketave/pyetésoréve/intervistave/fokus

grupeve me mésues, me nxénés dhe me prindér.

Detyrat e drejtuesit dhe té anétaréve té ekipit té vlerésimit

Drejtuesi i ekipit té vlerésimit:

harton planin e realizimit té vlerésimit;

bén ndarjen e detyrave dhe té pérgjegjésive pér secilin anétar;
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- organizon zhvillimin e vlerésimit;

- sigurohet qé anétarét té marrin mbéshtetjen e nevojshme;

- garanton pérdorimin e burimeve té vlerésimit né ményré té dobishme, né funksion
té pérmbushjes sé géllimit;

- siguron gé vlerésimi té kryhet sipas platformés sé miratuar, né pérputhje me
metodologjiné e vlerésimit té jashtém té kopshtit dhe me Standardet e Vlerésuesit
té [AP-ve;

- drejton hartimin e raportit té vlerésimit.

Anétarét e ekipit té vlerésimit:

- vézhgojné grupet né veprimtariné mésimore-edukative;

- zhvillojné me mésuesin pérkatés analizén mésimore té vézhguar, bazuar né
pérshkruesit praktiké, sipas treguesve té cilésisé;

- kryejné fotografime apo regjistrime me ményra a mjete té tjera teknike, té
mjediseve, té dokumentacionit parashkollor, té grupeve etj., duke ruajtur
konfidencialitetin e fémijéve, t€ mésuesve dhe té prindérve;

- shqyrtojné ¢do dokument té nevojshém, pér verifikimin e respektimit té kérkesave
ligjore, pérfshiré edhe dokumente té ruajtura, té krijuara apo té mbajtura né format
elektronik;

- zhvillojné pyetésoré, anketa apo biseda me mésues, me prindér, duke ruajtur
privatésiné e tyre;

- marrin pa pagesé dhe pérdorin pér géllimet e vlerésimit, ¢do té dhéné té kopshtit
dhe veprimtarisé sé tij;

- administrojné ¢do mjet tjetér prove, pér pércaktimin e situatés faktike dhe té
rrethanave té nevojshme, pér marrjen e njé vendimi pérfundimtar;

- komunikojné me punonjésit e kopshtit né ményré té hapur, té qarté, etike dhe té
cliruar nga ¢do formé diskriminimi;

- krijojné marrédhénie pune té bazuara né profesionalizém dhe mirékuptojné cdo

shgetésim apo rrethané té vecanté té kopshtit.
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Mbledhja dhe regjistrimi i té dhénave

Vlerésuesit duhet té shpenzojné té gjithé kohén e duhur pér té mbledhur prova/déshmi
nga burime té ndryshme informacioni® né lidhje me cilésiné e
miréqgenies/proceseve/pérvojave dhe arritjeve té té nxénit dhe zhvillimit té fémijéve,

nga:

- vézhgimi i fémijéve né lojé;

- biseda me fémijét dhe me mésuesit pér veprimtarité mésimore-edukative té ofruara;

- biseda me prindérit pér té njohur piképamjet e tyre mbi cilésiné e kujdesit ndaj
fémijéve dhe shérbimit arsimor té ofruar;

- vézhgimii ndérveprimeve midis mésuesve dhe fémijéve;

- vlerésimi i niveleve té té kuptuarit té fémijéve dhe angazhimin e tyre né veprimtariné
mésimore-edukative;

- bisedat me mésuesit pér vlerésimin e tyre, pér até qé fémijét e diné dhe mund té béjné
dhe si po e ndértojné até;

- vézhgimi i rutinave té kujdesit, té higjienés dhe té sigurisé dhe ményra se si ato
pérdoren pér té mbéshtetur zhvillimin personal té fémijéve;

- vlerésimi i njohurive té fémijéve nga mésuesit pér kurrikulén.

Né vézhgimin e grupit, vlerésuesi duhet té monitorojé (me kampionim) dy ose mé shumé
fémijé. Vlerésuesi duhet té diskutojé me mésuesin, se cfaré synon t'u mésojé fémijéve
pérkatés, né bazé té asaj qé ata diné dhe mund té béjné tashmé. Provat/déshmité e

mbledhura duhet t'i referohen gjithashtu:

- njohjes sé mésuesit pér secilin fémijé;

- listave té kontrollit pér ¢do fémijé pér zhvillimin e tyre;

- cilésisé sé mbéshtetjes pér ¢do fémijé me AK;

- sa miré fémijét po zhvillohen né fushat kryesore dhe specifike té té nxénit, qé i

ndihmojné ata té jené té gatshém pér fazén e tyre té ardhshme té klasés sé paré.

SInformacion nga drejtori i kopshtit, mésuesit, fémijét, prindérit, komuniteti, zyrat arsimore vendore,

bashkité etj.
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Vlerésuesit duhet té regjistrojné (nése kané mundési audio/video) provat e tyre né
meényré té qarté dhe té pérmbledhur. T€ gjitha prova/déshmité duhet té plotésohen para
pérfundimit té vlerésimit. Vlerésuesit mund té béjné shénime té shkruara me doré, por
kéto duhet té hidhen elektronikisht sa mé shpejt qé té jeté e mundur, pas pérfundimit té
vlerésimit. Eshté thelbésore qé provat té pasqyrojné me saktési diskutimet me mésuesit,
me drejtuesin e kopshtit dhe me aktorét e interesuar. Individét mund té emértohen né
provat e vlerésimit, nése éshté e nevojshme t'i identifikoni, pér té shmangur konfuzionin.
Vlerésuesit duhet té identifikojné qarté, c¢do informacion qé éshté siguruar me

besueshméri edhe nga pyetésorét, anketimet, intervistat me palét e interesuara.

Provat qé mbéshtesin gjykimet dhe fushat pér pérmirésim, duhet té pérdoren pér té
pérmbledhur pikat kryesore dhe pér té shkruar raportin. Vlerésuesit do té marrin né
konsideraté, se si drejtuesit e mésuesit vlerésojné, se si mund ta pérmirésojné

mirégenien e fémijéve, zhvillimin dhe té nxénét e tyre.
Vézhgimi pérshkrues dhe diskutimi

Vlerésuesi, gjaté procesit té vézhgimit, pérfshin ato fakte, dukuri e aspekte, qé lidhen me
géllimin e pércaktuar té vlerésimit, pa léné jashté vémendjes asnjé aspekt, ngjarje apo

marrédhénie té réndésishme, qé ndikon né qartésimin e ¢éshtjeve pér vlerésim.

Vlerésuesit monitorojné mjediset e brendshme dhe té jashtme me drejtorin e kopshtit,
gjaté vlerésimit. Kjo ofron mundési pér té, qé té shpjegojé se si kopshti e ka organizuar
mjedisin e brendshém dhe té jashtém, pér té realizuar kurrikulén e parashkollorit. Ata
duhet té diskutojné me drejtorin dhe me mésuesit, se ¢faré synojné t'u mésojné fémijéve,
bazuar né até c¢faré diné dhe béjné si rezultat i kurrikulés qé ata ofrojné. Ata duhet ta
ndjekin kété diskutim né vézhgimet dhe né diskutimet e tyre me fémijét né veprimtarité

mésimore-edukative dhe ndérveprimet e mésuesve.

Vlerésuesit nuk duhet té mbrojné metodologji té vecanté té planifikimit,
mésimdhénies/té nxénit ose vlerésimit. Ata nuk duhet té kérkojné njé metodologji té
preferuar té tyre, por duhet té regjistrojné aspektet e mésimdhénies dhe té té nxénit, gé

ata si vézhgues efektiv, té identifikojné até qé duhet té pérmirésohet.
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Vlerésuesit pérdorin provat e mbledhura nga diskutimet dhe nga vézhgimet e tyre, pér té
ndihmuar né gjykimin e cilésisé sé pérgjithshme té kurrikulés té siguruar pér té gjithé
fémijét. Vlerésuesit duhet té kalojné pjesén mé té madhe té kohés sé vlerésimit, duke
mbledhur prova té réndésishme, duke respektuar cilésiné e rutinave dhe té veprimtarive
mésimore-edukative ditore té fémijéve dhe té stafit mésimor. Kéto vézhgime u
mundésojné vlerésuesve té gjykojné kontributin qé mésuesit i japin mésimdhénies dhe
té nxénit, pérparimit, sigurisé dhe miréqgenies sé fémijéve. Vézhgimet gjithashtu, duhet
t'u mundésojné atyre, té mbledhin prova té mjaftueshme, pér té mbéshtetur
rekomandime té hollésishme dhe specifike, né lidhje me pérmirésimet e nevojshme pér
cilésiné e arsimimit, té sjelljes dhe té géndrimeve, té zhvillimit personal, té drejtimit dhe
té menaxhimit. Né mjediset e grupit, vlerésuesit duhet té vézhgojné té gjithé mésuesit,
pér té siguruar njé pamje té sakté té cilésisé sé pérgjithshme té ndérveprimeve midis
meésuesve dhe fémijéve. Kur vézhgojné bashkéveprimet midis mésuesve dhe fémijéve,

vlerésuesit duhet té marrin parasysh, se sa miré mésuesit:

-  pérkushtohen né dialog me fémijét;

- shikojné, dégjojné dhe u pérgjigjen fémijéve;

- pérdorin gjuhén zyrtare;

- lexojné me zé té larté dhe u tregojné pérrallat/tregimet fémijéve;
- inkurajojné fémijét té kéndojné kéngé, té recitojné vjersha;

- inkurajojné fémijét té shprehin mendimet e tyre dhe té pérdorin fjalé té reja;
- mbéshtesin pavarésiné dhe besimin e fémijéve;

- inkurajojné fémijét té provojné ideté pérmes gjykimit dhe gabimit;
- aftésojné fémijét té hulumtojné dhe zgjidhin problemet;

- sillen si njé model i shkélqyer pér fémijét;

- mbéshtesin fémijét, njohin dhe u pérgjigjen nevojave té tyre fizike;
- ndjekin nevojat personale té fémijéve;

- monitorojné fémijét, kur ata kryejné detyra té higjienés personale et;j.

Vlerésuesit, gjithashtu, diskutojné pér mésimdhénien/té nxénit dhe zhvillimin e fémijéve
me mésuesit, si pjesé e vlerésimit né pérputhje me fushat/treguesit dhe pérshkruesit

praktiké té dhéné né udhézues.
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Pjesa mé e madhe e késaj béhet pérmes bisedave té rastésishme, té nxitura nga vézhgimi
i fémijéve né lojé dhe nga ndérveprimet midis tyre dhe té rriturve, né analizén e

veprimtarisé mésimore-edukative té mésuesit.

Kur cilésia e praktikés éshté e dobét, vlerésuesi duhet té bisedojé me mésuesit pér até qé
éshté vérejtur. Vlerésuesi gjithashtu, duhet té pyesé pér ¢do veprim qé mésuesit po

ndérmarrin pér té sjellé pérmirésime.

Vlerésuesi duhet té ftojé gjithmoné drejtorin e kopshtit, té marré pjesé né njé ose mé
shumé vézhgime té pérbashkéta té veprimtarive mésimore-edukative, té rutinave té
kujdesit dhe/ose té shqyrtimit té pérparimit qé béjné fémijét. Nése drejtori refuzon
mundésiné pér té marré pjesé né vézhgime té pérbashkéta, kjo duhet té regjistrohet né
bazén e provave, sé bashku me arsyen e dhéné. Vézhgimet e pérbashkéta duhet t'i

mundésojné vlerésuesit:

- té fitojé njé pasqyré mbi efektivitetin e planit té zhvillimit profesional pér mésuesit;
- té mésojé pér bashkéveprimet e mésuesve me fémijét;

- té shikojé cilésiné e planifikimi, té zbatimit dhe té pérvetésimit té kurrikulés;

- té konsiderojé se sa efektivisht, drejtori i kopshtit mbéshtet stafin pér té promovuar

mésimdhénien/té nxénit dhe zhvillimin e té gjithé fémijéve.

Pas njé vézhgimi té pérbashkét, vlerésuesi duhet té diskutojé dhe té shénojé ¢do

ngjashmeéri ose dallim midis vlerésimit té drejtorit dhe té tijin.
Takimet me prindérit

Kur éshté e mundur, vlerésuesi duhet té zbulojé piképamjet e prindérve gjaté vlerésimit,
pérfshiré ato té prindérve qé kérkojné té flasin me ta. Kjo do té kontribuojé né gjykime,
se si funksionojné marrédhéniet e partneritetit me prindérit pér té mbéshtetur

mésimdhénien/té nxénit, zhvillimin e fémijéve dhe promovimin e miréqgenies sé tyre.

Prindérit jané informuar pér géllimin e vlerésimit paraprakisht nga drejtori i kopshtit.
Vlerésuesi duhet té marré né konsideraté orét e mbérritjes sé fémijéve dhe té prindérve

né kopsht dhe duhet té caktojé kohén pér té biseduar me prindérit.
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Nése vlerésimi kryhet pa asnjé njoftim, vlerésuesi duhet té kontrollojé se si drejtori
siguron dhe pérdor piképamjet e prindérve, pér té pérmirésuar shérbimin gqé ofron
kopshti. Nése nuk ka prova né lidhje me kété, vlerésuesi mund té zgjedhé té kontaktojé

prindérit me telefon pér té kérkuar piképamjet e tyre.

Takimet me drejtuesin/administratorin e kopshtit dhe/ose

pérfagésuesin e tyre®

Vlerésuesi duhet té takojé drejtorin e kopshtit ose, nése nuk éshté i pranishém, njé
meésues i deleguar nga drejtori ose administratori né rastin e kopshteve private. Né
shumicén e rasteve, ky takim éshté shumé i shkurtér. Vlerésuesi duhet té zhvillojé
diskutime té shkurtra me drejtorin e kopshtit, pér té diskutuar gjetjet qé dalin gjaté
vlerésimit dhe té regjistrojé té gjitha kéto si prova té vlerésimit. Provat kryesore duhet té
vijné nga vézhgimi i drejtpérdrejté i fémijéve.

Vlerésuesi duhet té jeté i ndérgjegjshém, qé drejtori i kopshtit duhet té vazhdojé té

pérmbushé nevojat dhe siguriné e fémijéve gjaté cdo kohe takimi.

Para se té pérfundojé vlerésimi, vlerésuesi duhet té kontrollojé gjithmoné me drejtorin,

nése provat e mbledhura gjaté vlerésimit mund té merren parasysh.

Vlerésuesi duhet t'i prezantojé drejtorit té kopshtit, se ku nevojiten pérmirésime dhe té
béjé rekomandime pér ményrén se si mund té pérmirésohen, me géllimin e vetém
ruajtjen e cilésisé sé proceseve dhe mirégenien e fémijéve, gjithashtu nése éshté e

nevojshme edhe masa né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.
Takimi pérmbyllés

Ditén e fundit té vlerésimit té kopshtit, drejtori i kopshtit cakton njé orar té pérshtatshém

pér diskutimin e gjetjeve paraprake me stafin mésimor dhe jomésimor.

6Administratorin né kopshtet private.
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Ekipi i vlerésimit duhet té kérkojé gé té marrin pjesé edhe aktoré té tjeré té kopshtit
(pushteti lokal, Zyra Vendore Arsimore, késhilli i prindérve, kryetari i bordit té kopshtit

etj.), né pasqyrimin e gjetjeve dhe té gjykimeve té vlerésimit.

Né kété takim, i jepet mundési kopshtit té reagojé ndaj konkluzioneve paraprake té ekipit
té vlerésimit. Gjaté takimit, dialogohet mbi gjetjet paraprake té té dhénave té
grumbulluara gjaté procesit té vlerésimit, pér té réné né njé konsensus té pérbashkét,
mes grupit té vlerésimit dhe stafit té kopshtit. Kjo mundési qé i ofrohet stafit té kopshtit,

konsiderohet si frymé bashképunimi profesional mes kolegésh.
Vlerésimi pérfundimtar

Procesi i vlerésimit, pérfshiré vézhgimet pérshkruese, duhet té vazhdojé gjaté gjithé
kohés sé pércaktuar pér zbatimin e tij. Vlerésuesit duhet té shmangin pérshtypjen se kané
arritur né vendimet pérfundimtare para se té mbarojé vlerésimi. Vlerésuesi duhet té
caktojé kohé té mjaftueshme pér nxjerrjen e pérfundimeve té vlerésimit, duke marré né
konsideraté provat/déshmité/burimet e informacionit dhe té béjé vlerésime té drejta.
Vlerésuesi duhet té pérdoré vlerésim profesional, koherent, duke analizuar provat e
mbledhura, pérkundrejt instrumenteve té strukturuara’, pér té arritur vlerésime té
besueshme, qé pasqyrojné cilésiné e drejtimit dhe té menaxhimit té kopshtit, té
mirégenies sé pérgjithshme té fémijéve, té veprimtarisé mésimore-edukative dhe té

bashképunimit me prindérit.
Pér njé vlerésim té drejté, vlerésuesi merr parasysh:

- raportimin me saktési té té dhénave té vézhgimit, pa shtrembéruar ose interpretuar
elementet e vézhguara;

- futjen né raport vetém e té€ dhénave qé pasqyrojné kontekstin e kopshtit;

- mbajtjen e njé qéndrimi té distancuar dhe shmangien e paragjykimeve mbi sjellje
dhe situata té vézhguara;

- pérdorimin e njé gjuhe specifike, duke shmangur termat qé jané shumé té

pérgjithshém ose gé nuk jané shumeé shpjegues;

"Instrumentet e strukturuara jané lista té gatshme (lista kontrolli/pyetésoré/anketa qé lehtésojné
mbledhjen e té dhénave), qé kané zbérthyer akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.
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- integrimin e informacionit né njé strukturé logjike;

- ruajtjen e marrédhénieve shogérore si me fémijét, ashtu edhe me mésuesit dhe me
prindérit gjaté gjithé procesit;

- sjelljet joverbale té cilat ofrojné informacion plotésues real, né rastet kur

kundérshtohen té dhénat e mbledhura né formé verbale.

Nése, gjaté mbledhjes sé provave, vlerésuesi konstaton, se njé kérkesé e vecanté nuk
éshté pérmbushur dhe kjo ndikon né shéndetin, siguriné dhe miréqgenien e fémijéve, si
dhe té nxénit dhe zhvillimin e tyre, ata e marrin parasysh, kur marrin vendimet né

pérfundim té procesit té vlerésimit té jashtém.
Raporti i vlerésimit

Raporti i vlerésimit éshté njé dokument i strukturuar né formé narrative, gé pérmban
gjetjet, gjykimet, vlerésimet e treguesve /fushave té cilésisé sé kopshtit, rekomandimet, si

dhe, nése jané té nevojshme, masat administrative.

Vlerésuesit duhet té analizojné dhe té transmetojné né ményré té sakté gjetjet e
vlerésimit, té cilat duhet té jené té kuptueshme dhe té lexueshme nga palét e interesuara.
Né raport shkruhen té gjitha gjetjet, por gjykohen vetém ato mé té réndésishmet dhe qé
pérputhen me géllimin e vlerésimit té kopshtit. Né pérgjithési, pér pérpunimin e gjetjeve
té vlerésimit, pérdoren metodat sasiore dhe cilésore té kérkimit, dy qasje qé dallohen, pér
sa i pérket interesit njohés dhe metodologjisé. Veté termi “sasior” tregon se hulumtimi
pérgendrohet né aspektet sasiore té fenomeneve, ndérsa qasja cilésore analizon
mendime, kéndvéshtrime, perspektiva dhe prejardhje té ndryshme. Ményra e formulimit
té treguesve té cilésisé dhe té pérshkruesve praktiké, lejon pérdorimin e tyre si né
aspektin sasior, ashtu edhe né até cilésor, né varési té ményrés sé interpretimit qé do t'u

béhen.

Vlerésimi i kopshtit kryhet, bazuar né vlerésimin sipas shkalléve té vlerésimit té cilésisé,
né pérputhje me normat pérkatése, né nivel té pérshkuesve praktiké, té treguesve té
cilésisé, té fushave té cilésisé dhe té cilésisé sé pérgjithshme té kopshtit, té pércaktuara

né kété Kornizé.
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Hartimi i raportit drejtohet nga drejtuesi i ekipit té vlerésimit, i cili integron gjetjet,
pérfundimet dhe vlerésimet e té gjithé anétaréve sipas fushave té cilésisé. Raporti fillon
me njé pérshkrim té pérgjithshém té kopshtit, ku jepet njé tablo mbi vendndodhjen,
infrastrukturén, numrin e mésuesve, numrin e fémijéve, hartén social-ekonomike té
familjeve té fémijéve, si dhe té arritjeve té ndryshme té kopshtit, pér té cilat krenohet.
Raporti i dérgohet kopshtit né rrugé zyrtare, jo mé voné se 5 dité pune pas datés sé
pérfundimit té vlerésimit né kopsht (me posté ose e-mail), dhe i lihet asaj njé afat kohor

prej 5 ditésh pér té dhéné kontestimet e mundshme.

Pasi shqyrtohen kontestimet e kopshtit, ekipi i vlerésimit vendos pér vlerésimin
pérfundimtar té kopshtit, sipas shkalléve té cilésisé, té pércaktuara né Kornizén pér
Vlerésimin e Cilésisé sé Kopshtit. Nése rezulton se kopshti nuk vlerésohet né njé shkallé
té larté té cilésisé dhe ka dobési né pajtueshmériné e veprimtarisé, me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi, ekipi i vlerésimit jep rekomandime, duke pércaktuar detyrat, afatet
kohore dhe personat pérgjegjés pér realizimin e tyre. Nga ana tjetér, nése gjetjet e
konstatuara kané té béjné me shkelje té rénda té kérkesave ligjore nga kopshti, ekipi i
vlerésimit merr masat e duhura administrative, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
dhe, né rastin kur nuk éshté né kompetencén e tij, i drejtohet organit kompetent té

parashikuar né ligj pér marrjen e masave té duhura.

Duhet theksuar se ekipi i vlerésimit, krahas dhénies sé vlerésimit té cilésisé sé kopshtit,
duhet té sigurohet qé rekomandimet e dhéna né raportin e vlerésimit té jené té
realizueshme, si dhe duhet té planifikojé ndjekjen né vijimési té zbatimit té tyre. Nga ana
tjetér, kopshti né bashképunim me té gjithé aktorét e tij, duhet té hartojé njé plan masash

pér realizimin e rekomandimeve té dhéna, brenda afateve kohore té pércaktuara.

Raporti pérfundimtar i dérgohet kopshtit dhe té gjitha institucioneve té pércaktuara né
platformén e vlerésimit. Kopshti duhet té informojé gjithashtu, bordin e prindérve,
késhillin e mésuesve, dhe ¢do aktor té interesuar mbi raportin e vlerésimit, si dhe ta
pasqyrojé até né fagen e tij zyrtare, duke rritur késhtu, transparencén dhe pérgjegjésiné

ndaj pérfituesve té shérbimit arsimor.
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Rivlerésimi

Procesi i vlerésimit té kopshtit nuk pérfundon me vlerésimin e kopshtit dhe dhénien e
rekomandimeve apo té masave té marra. Eshté shumé e réndésishme gé institucioni
vlerésues ta ndjeké kopshtin deri né pérmirésimin e ploté té tij. Si¢ éshté pérmendur mé
lart, kopshti harton planin e pérmirésimit pér realizimin e rekomandimeve té 1éna nga
ekipi vlerésues dhe e njofton até, brenda afateve té pércaktuara. Institucioni vlerésues

duhet té pércaktojé né planifikimin e tij né vijimési, rivlerésimin e kopshtit.
Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé

Vlerésuesit, bazuar né mbledhjen e té dhénave, mund té arrijné né njé pamje térésore té
cilésisé, duke e paré até nga kéndvéshtrime té ndryshme, si dhe duke kontrolluar
géndrueshmériné e vlerésimeve. Shqyrtimi i té gjithé burimeve dhe té déshmive duhet té
seleksionohet me kujdes, gé té jeté gjithmoné né funksion té qéllimit té vlerésimit. Pér té
vértetuar objektivitetin e provave, merret parasysh “Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé”,
i cili éshté njé metodé pér menaxhimin e procesit té vlerésimit. Ai kufizohet nga té dhénat
sasiore, kéndvéshtrimi i aktoréve (prej té ciléve merren té dhénat cilésore) dhe vézhgimi

i drejtpérdrejté (té dhéna cilésore dhe sasiore).
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Té dhénat sasiore

Ekziston njé gamé e gjeré e té dhénave sasiore, qé mund té pérdoren pér té realizuar njé
vlerésim. Kjo listé nuk éshté as receté dhe as shteruese, por sugjeruese, qé pérfshin

pérkatésisht:

- Hartén sociale e fémijéve

- Regjistrimin e fémijéve

- Frekuentimin e fémijéve dhe té mésuesve
- Zhvillimin profesional

- Kualifikimet e mésuesve

- Drejtimin dhe menaxhimin

- Infrastrukturén

- Pérdorimin e mjeteve mésimore e didaktike etj.

Kéndvéshtrimet e aktoréve

Vlerésuesit pyesin palét e interesuara, se ¢faré mendojné ato né lidhje me objektin e

vlerésimit. Kjo listé siguron disa sugjerime, pérkatésisht:

Intervista me stafin e kopshtit, me fémijét, me familjet dhe me komunitetin

Fokus grupe té ndryshme pér tema té caktuara

Diskutime me organizmat e kopshtit

Pyetésoré dhe anketa pér té vlerésuar kénaqésiné dhe pér té nxjerré sugjerime, pér

pérmirésimin e efektivitetit té kopshtit etj.

Vézhgime té drejtpérdrejta

Vlerésuesit mund té kryejné vézhgime té drejtpérdrejta, pérkatésisht:
- mjedisin e té nxénit

- fémijét

- veprimtariné mésimore-edukative

- ardhjen dhe largimin e fémijéve

- ndérrimin e turneve té mésuesve

-  meésuesit
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- fémijét né kohén e liré

- fémijét gjaté té ngrénit

- fémijét né procedura té ndryshme rutiné
- takimet me prindér

- mbledhjet e organizmave etj.

“Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé”, si proces, ndihmon pér té vlerésuar cilésiné e
shérbimit arsimor té ofruar nga kopshti, pér pérmbushjen e nevojave dhe té interesave

té té gjithé fémijéve, bazuar né barazi dhe llogaridhénie.

Pér kété, éshté paré e arsyeshme qé vlerésuesve t'u vihen né dispozicion disa mekanizma
drejtues dhe lehtésues, ku pér ¢do fushé jané dhéné pyetje orientuese pér vlerésimin e
cilésisé sé kopshtit, né raport me secilin tregues, dhe burime/déshmi pér mbledhjen e té

dhénave, pér njé vlerésim sa mé objektiv.
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BURIMET DHE DESHMITE PER MBLEDHJEN E TE DHENAVE DHE PYETJET

ORIENTUESE

Fusha 1: Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Treguesit e cilésisé

1.1. Drejtori 1
kopshtit ka
hartuar  planin
afatmesém sipas
rubrikave  dhe
procedurave
zyrtare.

Aspektet/Céshtjet né
fokus
= Zbatimi i legjislacionit
shqiptar pér zhvillimin e
fémijéve 3-6 vjeg.
= Hartimi i planit
afatmesém té Kkopshtit
bazuar né ligjet, aktet
nénligjore dhe politikat e
tjera arsimore né
bashképunim me
prindérit dhe anétarét e

komunitetit.

Pyetjet udhézuese pér vlerésimin e

treguesve

- A éshté ndjekur procedura e duhur pér
ngritjen e grupeve té punés pér hartimin
e planit afatmesém dhe si jané pércaktuar
rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve?

- A pérmban plani afatmesém rubrikat:

vizioni, analiza e

misioni, gjendjes,

pérparésité, veprimtarité kryesore pér
realizimin e pérparésive, produkti ose
treguesit e arritjeve, buxheti i pérafért?

-Si jané pércaktuar vizioni, misioni,
pérparésité dhe objektivat e punés pér

njé periudhé 4-vjecare té kopshtit?

Faqe 100 e 204

Burimet/déshmité pér
mbledhjen e té dhénave
Dosja profesionale e drejtorit

Dosja me ligjet, urdhrat,
udhézimet zyrtare;
Plani afatmesém;
Dokumente qé lidhen me
procedurat pér hartimin e
planit afatmesém;

Analiza e gjendjes sé kopshtit;
Vendimet e ngritjes sé grupeve
té punés;

Pérshkrimi i detyrave té grupit;
Sugjerime nga prindér dhe

meésues né lidhje me



- Ajané marré parasysh piképamjet e
familjeve dhe té komunitetit né
hartimin e vizionit, té misionit, té
pérparésive dhe té objektivave té punés
sé kopshtit?

- A pérmbledh misioni detyrimin ose
pérgjegjésité kryesore qé ka kopshti né njé
periudhé afatmesme?

- A éshté i qarté vizioni se si do té jeté
kopshti pas njé periudhé 4-vjecare?

- Ajep analiza e gjendjes njé panoramé té
qarté té kopshtit (numri i fémijéve, té
mésuesve dhe té grupeve para zbatimit té
planit afatmesém té kopshtit, ndjekja e
kopshtit nga fémijét, aspekti social i
fémijéve dhe i komunitetit, arritje té
fémijéve, sjellja e tyre, niveli profesional i
mésuesve dhe té tjera qé vlerésohen té
réndésishme pér institucionin
parashkollor)?

- Aika informuar kopshti palét e

Faqe 101 e 204

problematikat dhe
pritshmériné e tyre nga
kopshti;

Raportime té drejtorit né lidhje
me realizimin e  planit
afatmesém;

Plani i monitorimit té Planit
afatmesém;

Intervista me prindér dhe me
meésues pér planin afatmesém;
Protokolli;

Statistika/evidenca.



1.2.  Kopshti ka
hartuar  planin
vjetor sipas
kérkesave,

rubrikave dhe

= Zbatimi i legjislacionit
shqiptar pér zhvillimin e
fémijéve 3-6 vjec.

= Hartimi i planit vjetor té

kopshtit bazuar né ligjet,

interesuara pér pérparésité dhe a jané té
shpallura né njé mjedis té dukshém té
kopshtit?

Si e monitoron kopshti realizimin e planit

afatmesém?

- A ka ndeshur kopshti véshtirési/pengesa

né realizimin e pérparésive dhe
objektivave? Nése po, ¢faré masash jané

marreé?

- A ka raportuar kopshti tek palét e

interesuara pér ecuriné e realizimit té

pérparésive dhe té objektivave té punés?

- A éshté miratuar plani afatmesém nga

Bordi i prindérve dhe ZVAP-ja sipas

afateve té pércaktuara?

- A éshté ndjekur procedura e duhur pér

ngritjen e grupeve té punés pér hartimin
e planit vjetor dhe si jané pércaktuar rolet

dhe pérgjegjésité e anétaréve?

- A éshté bazuar plani vjetor i kopshtit né

Faqe 102 e 204

Plani vjetor;
Vendimet e ngritjes sé grupeve
té punés;

Pérshkrimi i detyrave té grupit;



procedurave

zyrtare.

aktet nénligjore dhe
politikat e tjera arsimore
né bashképunim me
prindérit dhe anétarét e

komunitetit.

planin afatmesém, né arritjet e vitit
shkollor té méparshém, si dhe né planin e
pérmirésimit?

A pérmban plani vjetor i kopshtit rubrikat:
procedura e hartimit té planit vjetor,
analiza e gjendjes, synimi, objektivi
(objektivat), veprimtarité pér realizimin e
objektivit (objektivave), veprimtarité pér
vézhgimin e zbatimit té planit vjetor,
buxheti (nése ka nevojé pér buxhet)?

A jané marré parasysh piképamjet e
familjeve dhe té komunitetit né hartimin e
planit vjetor?

A jep analiza e gjendjes njé panoramé té
qarté té kopshtit (ndjekja e kopshtit,
aspekti social, arritjet e fémijéve, etika dhe
sjellja, mésuesit, pjesémarrja né projekte,
OJF, gara, konkurse, pyetésoré ndaj cilésisé
sé shérbimit arsimor té ofruar nga
kopshti, me personat qgé ushtrojné

pérgjegjésiné prindérore té fémijéve, si

Faqe 103 e 204

>

Intervista me prindér pér
planin vjetor;

Raporti vjetor i kopshtit;
Procesverbale;
Statistika/evidenca;

Protokolli.



dhe té tjera qé vlerésohen té réndésishme
pér institucionin parashkollor)?

A éshté i lidhur synimi i planit vjetor me
njé pérpareési?

A jané objektivat e planit vjetor,
formuluar sipas kritereve dhe rrjedhojé
logjike e synimit?

A éshté miratuar plani vjetor i kopshtit
nga Bordi i prindérve dhe ZVAP-ja sipas
afateve té pércaktuara?

Si e monitoron kopshti realizimin e
veprimtarive té planit vjetor?

A ka ndeshur kopshti véshtirési/pengesa
né realizimin e pérparésive dhe
objektivave? Nése po, ¢faré masash jané
marré?

A éshté hartuar raporti vjetor i kopshtit
sipas udhézimit zyrtar (me rubrikat:
pérmbushje e objektivave té planit vjetor

dhe shkaqet e mospérmbushjes (nése ka)

Faqe 104 e 204



1.3. Drejtori i
kopshtit vleréson
performancén e
meésuesit
mbéshtetur né
standardet
profesionale  té
mésuesit te
arsimit

parashkollor.

= Hartimi i planit té
vézhgimeve té mésuesve
té kopshtit.

= Realizimi i vézhgimeve.

aspekte financiare, risi té suksesshme né
drejtimin e kopshtit dhe né procesin
mésimor té realizuara gjaté vitit shkollor,
bashképunime té suksesshme té
institucionit me OJF etj., certifikata, ¢mime
etj, té fituara nga institucioni, nga fémijét
dhe nga punonjés té tij, propozime pér
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit)?

A ka raportuar Kkopshti te palét e
interesuara pér ecuriné e realizimit té

pérparésive dhe té objektivave?

A ka hartuar drejtori plane
vjetore/mujore/javore pér vlerésimin e
cilésisé sé veprimtarisé mésimore?

A ka zhvilluar drejtori pyetésoré me
mésues dhe me prindér, pér té vlerésuar
aspekte té ndryshme té veprimtarisé

mésimore-edukative?

Fage 105 e 204

Plani i vlerésimit té mésuesve;
Dosja me vézhgimet e kryera te
meésuesit;

Raporte vlerésimi té punés sé
mesuesve;

Analiza té vlerésimeve;

Biseda me mésuesit;

Pyetésoré me prindér dhe me

MESues;



- Cila éshté baza ligjore, sé cilés i éshté »> Formate vlerésimit té
referuar drejtori i kopshtit pér vlerésimin mésuesve  mbéshtetur  né
e mésuesve? Standardet e tyre profesionale;
- A i ka analizuar pikat e forta dhe » Raporte pér pérmirésim.
mangesité, pér pérmirésimin e punés sé
tyre  (analiza vjetore, analiza e
veprimtarisé mésimore etj.)?
- A ka hartuar drejtori raporte vlerésimi
me rekomandime e sugjerime, pér
pérmirésimin e cilésisé sé veprimtarisé
mésimore?
- Si nxitet zbatimi i teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit né
procesin e mésimdhénies dhe té té nxénit?
- Cilat prej Standardeve profesionale té
mésuesve té arsimit parashkollor ka
pérzgjedhur drejtori pér té béré

vlerésimin e mésuesve?

Faqe 106 e 204



- A éshté transparent, i besueshém dhe i
pranuar nga mésuesit, vlerésimi i béré nga
drejtori i kopshtit?

1.4. Kopshti kryen = Realizimi i vlerésimit t€ - A éshté realizuar vetévlerésimi nga secili
vlerésimin e  brendshém té kopshtit. mésues dhe nga ¢do organizém i kopshtit?
brendshém  té = Kryerja e analizés vjetore - A mbulon vlerésimi i brendshém té gjitha

kopshtit sipas té kopshtit dhe pérgatitja fushat qgé pérfshin monitorimi dhe

udhézimeve e raportit vjetor té punés. vlerésimi i jashtém i kopshtit?

zyrtare, me = Hartimi i planit t€ - Sjjka pércaktuar kopshti qéllimin dhe
qéllim pérmirésimit té kopshtit  procedurat e vetévlerésimit?
pérmirésimin e  mbéshtetur né - Sjiinformon kopshti palét e interesuara
punés né  vlerésimin e brendshém. pér performancén e tij?

institucionin g€ = Monitorimi i planit t& - A gshté realizuar vlerésimi i brendshém
drejton. pérmirésimit. sipas metodologjisé zyrtare?

- A pérdoren teknika té pérshtatshme té
mbledhjes sé informacionit, analizés sé té
dhénave dhe pérpunimit té tyre né
procesin e vlerésimit té brendshém té
kopshtit?

- A éshté hartuar plani i pérmirésimit me

Faqe 107 e 204

Vendimi pér ngritjen e grupit té
punes;

Pérshkrimi i detyrave té té
ekipit té  vlerésimit té
brendshém;

Vetévlerésime té mésuesit dhe
té organizmave té kopshtit;
Vlerésimi i brendshém i
kopshtit;

Raporti vjetor i vlerésimit té
brendshém;

Plani i pérmirésimit;
Monitorimi i planit té
pérmirésimit;

Intervista me anétarét e grupit
té punés;

Pyetésoré me grupet e

interesat;



1.5.

Plani i
zhvillimit
profesional éshté
hartuar neé
pérputhje me
nevojat
profesionale  té
stafit, vlerésimin
e brendshém dhe
me  prioritetet

kombétare.

= Hartimi dhe zbatimi i

planit vjetor té zhvillimit

té brendshém
profesional té
punonjésve te

institucionit arsimor.

= Pérhapja e pérvojave
pozitive pér té rritur
cilésiné e shérbimit té

kopshtit ndaj fémijéve.

veprimtarité e parashikuara, si rrjedhojé e
analizés sé té dhénave nga procesi i
vlerésimit té brendshém té kopshtit?

- A monitorohet né vijimési zbatimi i planit

té pérmirésimit?

- A ndikon drejtori i kopshtit né procesin e
vlerésimit té brendshém?
- Si jané pasqyruar né planin pér zhvillimin

profesional nevojat individuale té stafit

pedagogjik?

- Si jané pasqyruar né planin pér zhvillimin
profesional rezultatet e vlerésimit té
brendshém té kopshtit?

- A integrohet plani i zhvillimit profesional
me planet e zhvillimit institucional, me

prioritetet kombétare dhe me zhvillimet

ndérkombétare?

- Sii mbéshtet kopshti mésuesit e rinj apo
me pak pérvojé pune né mésimdhénie?

- Si ka vepruar drejtori i kopshtit pér

Faqe 108 e 204

» Statistika/evidenca.

Plani i zhvillimit profesional;
Studime pér identifikimin e
nevojave té stafit pér trajnim
dhe zhvillim profesional;
Diskutim pér trajnimet e kryera
dhe pérzgjedhja e ofruesve té
programeve té akredituara té
trajnimit;

Dokumentimi i pjesémarrjes
fizike t€ mésuesve né trajnimet,
tek té cilat kané marré

certifikata me kredite;



1.6.

Rregullorja e

brendshme, sipas

té cilés
funksionon

kopshti, éshte
hartuar né
pérputhje me

aktet ligjore dhe

nénligjore.

ndértimin e njé komuniteti profesional té
nxéni?
- A merr pjesé drejtori i kopshtit dhe stafi i

tij né rrjetet profesionale?

* Hartimi dhe zbatimi i - A funksionon kopshti sipas Rregullores sé
rregullores sé tij té brendshme?
brendshme té kopshtit - A pérmban Rregullorja e brendshme e

kopshtit rubrikat: regjistrimi i fémijéve,
organizimi i kopshtit, siguria, mirémbajtja
né kopsht, punonjési i kopshtit, vlerésimi i
fémijéve, mésuesit, fémijét?

- A éshté shqyrtuar Rregullorja e
brendshme nga Bordi i kopshtit?

- A jané informuar palét e interesuara pér

Rregulloren e brendshme té kopshtit?

Faqe 109 e 204

Intervista me meésues pér

funksionimin e rrjetit
profesional;

Intervista e biseda me drejtues

rrjetesh;

Procesverbale té
mbledhjeve/té takimeve té
zhvilluara;

Dosjet e mésuesve.

Rregullorja e brendshme e
kopshtit;

Vendimi i ngritjes sé grupit té
punés;

Intervista/biseda me mésues,
prindér dhe anétaré té Bordit té
kopshtit;

Procesverbale.



1.7.

Organizmat e
kopshtit jané
ngritur dhe
funksionojné
sipas
udhézimeve

zyrtare.

» Hartimi dhe zbatimi i
planeve té organizmave
brenda kopshtit (Bordi i
kopshtit, Keéshilli i
prindérve té Kkopshtit,
Késhili i meésuesve,
Komisioni i etikés dhe i
sjelljes, Komisioni
multidisiplinar,

Komisioni i disiplinés).

A éshté miratuar Rregullorja e brendshme
nga ZVAP-ja?

Cilat jané organizmat dhe komisionet gqé
ka ngritur drejtori i kopshtit (Bordi e
kopshtit, Késhilli i prindérve té kopshtit,
Késhilli i prindérve té grupit, Komisioni i
disiplinés, Komisioni i etikés dhe i sjelljes,
Komisioni i shéndetit, i sigurisé, i
mirémbajtjes dhe i mjedisit, Késhilli i
mésuesve, Komisioni multidisiplinar (kur

ka fémijé me aftési ndryshe)?

- A jané respektuar kriteret dhe procedurat

e parashikuara né udhézimet zyrtare pér
ngritjen dhe pérbérjen e organizmave té

kopshtit?

- A jané pérfshiré prindérit, mésuesit dhe

- A u mundéson drejtori i

aktorét e tjeré né organizmat e kopshtit?
Siirealizojné ata funksionet e tyre?
kopshtit

organizmave mjedise dhe kushte té

Faqe 110 e 204

Vendimet e ngritjes sé
organizmave;
Planet e organizmave té
kopshtit;

Dokumentacion pér procedurat
e ndjekura pér organizmat dhe
komisionet brenda kopshtit;
Procesverbalet dhe vendimet e
mbledhjeve té drejtuesit dhe té
késhillit té mésuesve;
Procesverbalet dhe vendimet e
mbledhjeve té organizmave té
kopshtit;
Relacione/procesverbale té
takimeve té kryera;

nivel

Vetévlerésime né

organizmash;



1.8. Drejtori i
kopshtit
menaxhon neé
ményré efektive
burimet

njerézore.

pérshtatshme pér zhvillimin e takimeve
dhe ruajtjen e dokumentacionit?

- A ka informuar né vijimési drejtori i
kopshtit organizmat pér bazén ligjore dhe
pér rezultatet e raporteve té ndryshme té
vlerésimit té cilésisé sé shérbimit arsimor
té kopshtit?

-Si  kontribuojné  organizmat dhe
komisionet né mbarévajtjen e kopshtit?

* Dosja e punonjésve té - A i ka identifikuar kopshti nevojat pér
kopshtit burimet njerézore dhe staf ndihmés?

* Pérdorimi né ményré - A i ka ndaré drejtori i kopshtit detyrat,
efektive i burimeve té  bazuar né aftésité dhe vecorité
disponueshme. profesionale té anétaréve té stafit?

-A i ka stafi té qarta detyrat dhe
pérgjegjésité qé u jané dhéné?

- A jané kryer procedurat zyrtare pér
regjistrimin e fémijéve (né pérputhje me

dokumentacionin e kérkuar: certifikaté;

Faqe 111 e 204

> Biseda/intervista me
pérfagésues té organizmave

dhe té komisioneve.

Dosja e punonjésve té
kopshtit;

Organika e kopshtit;

Regjimi ditor;
Evidenca/statistika pér
numrin e fémijéve té
kopshtit, ndarja né grupe
sipas grupmoshés, numrin e
mésuesve sipas grupeve, té
fémijéve me aftési té

kufizuara, té meésuesve



1.9.

Kopshti
menaxhon neé
ményré efektive
dhe transparente
burimet
financiare duke

plotésuar nevojat

institucionale.

= Dokumentacioni i té

ardhurave, transparenca

dhe kryerja e
procedurave té
llogaridhénies né

pérdorimin e burimeve

financiare.

kartelé vaksinimi dhe analizat e
pércaktuara nga mjekja)?

- A jané formuar grupet e fémijéve sipas
grupmoshave? A ka ndaré drejtori
ngarkesén mésimore sipas udhézimit
zyrtar?

- Ajané té plotésuara dosjet e mésuesve me
té gjithé dokumentacionin pérkatés

(jetéshkrimet e mésuesve, certifikata té

fituara dhe té

krediteve té tjera

dokumente sipas déshirés sé mésuesit)?

- A ka siguruar kopshti fonde financiare dhe
mbéshtetje materiale nga dhurues ose
donatoré, si dhe té ardhura nga shérbime
pér té tretét sipas legjislacionit né fuqi?

- A ka siguruar Bordi i kopshtit kontribute
té ligjshme (vendase/té huaja) pér

mbarévajtjen e institucionit?

Faqe 112 e 204

>

ndihmés, numrin e stafit
mbéshtetés;
Dosjet e regjistrimit té
fémijéve.
Dosjet e transferimit té
fémijéve;

Et.

Planifikimi i burimeve
financiare;

Dokumentacioni i té
ardhurave, transparenca
dhe kryerja e procedurave
té llogaridhénies né
pérdorimin e burimeve
financiare;

Pyetje dhe intervista me

meésues dhe me prindér;



- Cfaré procedurash jané ndjekur pér
planifikimin, monitorimin dhe
menaxhimin e té ardhurave?

-A mundéson pérdorimi i tyre
pérmirésimin e arritjeve dhe zhvillimin e
fémijéve?

- A ka siguruar kopshti transparencé dhe
barazi né pérdorimin e burimeve
financiare?

- Aéshté krijuar “Kéndi i transparencés” né
kopsht, pér blerjet dhe pér shpenzimet e
ndryshme? A jané shpenzimet té
justifikuara?

- A i monitoron drejtori i kopshtit
pérdorimin e té ardhurave?

- A jané pérfshiré né librin e inventarit té
kopshtit, materialet e blera me té ardhurat

nga donacionet?

Faqe 113 e 204

Dokumentacioni i
mbledhjes dhe i pérdorimit
té burimeve financiare;
Faturat e shpenzimeve;
Miratimiishpenzimeve nga
Bordi;

Kéndi i transparencés;

Libri i inventarit.



1.10. Drejtori = Regjistrat e grupeve té - Aeruan kopshti dokumentacionin sipas Dokumentacioni né ruajtje té

administron kopshtit. afateve té pércaktuara ligjore? pérhershme:
dokumentacionin = Dosja e regjistrimit dhe e - A j ruan kopshti trofeté qé ka fituar né = Evidencat e treguesve
shkollor né transferimeve te veprimtari té ndryshme? antropometriké dhe
ruajtje té fémijéve. - A disponon kopshti librin e inventarit? cilésive fizike té fémijéve,
pérhershme dhe = Dosja e korrespondencés - A jka ngritur drejtori i kopshtit planet dhe programet
té pérkohshme,si  me palét e treta. komisionet pér administrimin e meésimore, libri “Historiku i
dhe bazén = Inventari i kopshtit. inventarit? kopshtit”, albumet me
materiale sipas = Statistikat e kopshtit. - A éshté administruar inventari né fotografi me veprimtarité e
akteve ligjore né = Protokolli i kopshtit. pérputhje me aktet ligjore? kopshtit,
fuqi. = Respektimi 1 masave, protokollet/procesverbalet
protokolleve dhe e akteve zyrtare
procedurave té Dokumentacioni né ruajtje té
parashikuara né pérkoshme:
udhézime e rregullore * inventari vjetor (10 vjet);
pér situatat qé rrezikojné » dokumentet e shpenzimeve
jetén e fémijéve financiare (8 vjet);
(pandemi, situata = dokumentet e punésimit
emergjente, fatkeqési dhe té largimit té
natyrore (térmet, zjarre, punonjésve té tij (8 vjet);
pérmbytje etj.).

Faqe 114 e 204



= Pajisja e stafit me libreza
shéndetésore brenda
afateve té lejuara.

= Analizat mikrobiologjike

té ujit té pijshém né

kopsht.

= Ruajtja e
dokumentacionit
shkollor sipas

legjislacionit né fuqi.

Fage 115 e 204

fletorja e kontingjenteve té
fémijéve (4 vjet);
korrespondenca zyrtare té
drejtorit té kopshtit (6
vjet);

procesverbalet e
mbledhjeve té drejtorisé
dhe té késhillit té mésuesve
(4 vjet);

dokumentacioni qé
pasqyron lévizjet e
fémijéve (4 vjet);

ankesat me shkrim qé i
drejtohen drejtorit nga
prindér, qytetaré dhe
pérgjigjet e drejtorit (2
vjet);

propozimet me shkrim gé i
drejtohen drejtorit nga

prindér, qytetaré (2 vjet);



Faqe 116 e 204

dokumentet e shpérblimit
dhe té lavdérimit té
punonjésve (2 vjet);

dosja e fémijés, té hartuar
nga psikologu/punonjési
social (4 vjet);

plani vjetor i zhvillimit té
brendshém profesional té
institucionit (4 vjet);
evidencat dhe
informacionet periodike, té
pérfshira né pérmbledhése,
korrespodencé etj. (5 vjet);
plani afatmesém (8 vjet);
plani vjetor té kopshtit (4
vjet);

raporti vjetor té vlerésimit
té brendshém (4 vjet);
regjistri i klasés (3 vjet);
Vendimet i ngritjes sé
komisioneve pér ruajtjen e
dokumentacionit dhe

administrimin e inventarit;
Libri i inventarit.



Fusha 2: Veprimtaria mésimore-edukative

Treguesit e cilésisé

2.1. Plani mésimor
(vjetor, i
periudhave dhe
mujor)  éshté
mbéshtetur né
dokumentet e
kurrikulés me

kompetenca.

Aspektet/Céshtjet né

fokus

Hartimi i planit mésimor

vjetor pér c¢do grup té

kopshtit.
Hartimi i planit té
periudhés/ave.

Hartimi i planit mujor
(sipas javéve).
Hartimi i planeve
edukative individuale pér
fémijét me aftési té

kufizuara.

Pyetjet udhézuese pér vlerésimin e

treguesve

- A éshté i qarté mésuesi pér géllimet dhe

pritshmeérité pér arsimin parashkollor?

- A éshté i qarté mésuesi pér filozofiné dhe

parimet e kurrikulés me kompetenca?

- Né cilat dokumente éshté mbéshtetur

mésuesi pér hartimin e planit vjetor?

- Akamarré mésuesi mendimin e prindérve

té grupit pér hartimin e planit vjetor?

- A ka bashképunuar mésuesi me koleget e

tjera té kopshtit pér hartimin e planit

vjetor?
- A éshté hartuar

udhézimeve zyrtare?

plani

vjetor sipas

- A éshté hartuar plani i periudhés sipas

udhézimeve zyrtare

pérkatés té periudhés,
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(Rubrikat:

Muajt

Temat mujore,

Déshmi/burime pér

mbledhjen e té dhénave
Plani mésimor vjetor;
Planet mujore té periudhés 1,
2, 3 (né varési té kohés kur
kryhet vlerésimi);
PEI pér té gjithé fémijét me AK;
Diskutime me mésuesit;

Intervista me prindérit.



Rezultatet e té nxénit pér secilén léndé,
Temat javore, Temat ditore (qé hidhen né
regjistér), Konceptet léndore pér ¢do javeé,
Produktin/et e muajit, Burimet, materialet
dhe mjetet didaktike, Pérrallén/Librin e
muajit)?

- A éshté i ndaré plani vjetor né tri periudha:
Shtator-Dhjetor, Janar-Mars dhe Prill-
Qershor?

- Ajané té lidhura rezultatet e té nxénit me
kompetencat kyce té kurrikulés?

- A éshté planifikimi né pérshtatje me
zhvillimin moshor, psikologjik, interesat
dhe nevojat e fémijéve?

- A shpjegon meésuesi lidhjen Standard-
Program-Planifikim-Vlerésim?

- A pérshtaten veprimtarité e planifikuara
né planin e periudhave me pérmbajtjen
kurrikulare?

- A i pérmbush planifikimi vjetor té gjitha
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2.2. Plani ditor
éshté hartuar
sipas
udhézimeve

zyrtare dhe né
interes té ploté
té zhvillimit
dhe té té nxénit
té fémijéve té

grupit.

Hartimi i planit ditor

sipas rubrikave té
pércaktuara né
dokumentacionin zyrtar.
Planifikimi i veprimtarive
ditore bazuar né
rezultatet e té nxénit.

Zbatimi i regjimit ditor.

kérkesat e programeve léndore?

Si ndiget/hulumtohet dhe dokumentohet
zbatimi i planit té periudhés pér té béré
pérmirésimet e nevojshme né planifikimin

e periudhave pasardhése?

- Arespekton planifikimi i mésuesit parimet

e integrimit ndérléndor dhe té
gjithépérfshirjes?

A éshté miratuar plani vjetor i mésuesit
nga drejtuesja e kopshtit?

Né cilat dokumente éshté mbéshtetur
mésuesi pér hartimin e planit ditor?

A éshté hartuar plani ditor sipas
udhézimeve zyrtare (Tema ditore, Temat
sipas léndéve, Rezultatet e té nxénit,
Burimet,

didaktike,

Konceptet/termat/fjalét kyce,

mjetet dhe  materialet
veprimtarité ditore dhe kohézgjatjen e
tyre)?

A éshté planifikimi ditor né pérshtatje me
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Ditari i mésuesit qé nga dita
kur ka filluar viti akademik;
Dosja profesionale e mésuesit;
Respektimi i regjimit ditor -
vézhgimi i veprimtarive qé
kryen mésuesi qé nga pritja e
fémijéve deri te largimi nga
kopshti;

Zbatimi i procedurave rutiné

nga mésuesit dhe fémijét;



zhvillimin moshor, psikologjik, interesat
dhe nevojat e fémijéve té grupit?

A pérmban planifikimi ditor gasje té reja
inovative gé lidhen me demonstrimin e
kompetencave té té nxénit gjaté gjithé
jetés?

A éshté planifikimi ditor i lidhur me
planifikimin javor?

A pérshtaten veprimtarité e planifikuara
me rezultatet e té nxénit?

A demonstron planifikimi ditor faktin se
meésuesi njeh ¢do fémijé té grupit, anét e
forta, interesat, nevojat, stilet e té nxénit
dhe prirjet individuale?

A lidhen veprimtarité e planifikuara me
zhvillimin dhe té nxénét e ¢do fémije té
grupit, me interesat dhe aftésité té
vecanta, si dhe me pérvojat e tyre
jetésore?

- A jané planifikuar veprimtarité duke
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Vézhgimi dhe matja e kohés sé
géndrimit té fémijéve né
kopsht;

Vézhgimi i drejtpérdrejté i
shfrytézimit té orarit té punés
nga meésuesi;

Diskutime me mésuesit pér
planifikimin dhe zbatimin e
planit;
Biseda me prindérit pér
kohézgjatjen e orarit té
géndrimit té fémijéve né

kopsht.



2.3. Mjedisi i té

nxénit (mjedisi

fizik,

procedurat
rutiné dhe
atmosfera
emocionale)
jané né
funksion té

zhvillimit té
pérgjithshém té
fémijéve

parashkolloré.

Organizimi i mjediseve
fizike té kopshtit pér
pérfshirjen e fémijéve né
veprimtari, né
bashképunime, nisma e
ndérveprime té
ndryshme.

Krijimi i qendrave té
ndryshme té
veprimtarisé ku fémijét
punojné individualisht,
né grup té vogél ose né

grup té madh.

mbajtur parasysh faktin se ¢do fémijé
zhvillohet sipas ritmit té tij dhe i
pérmbush kérkesat e programit né
ményra té ndryshme?

Si  menaxhohet veprimtaria ditore
(veprimtaria mésimore, ngrénia, pushimi,
periudhat kalimtare nga njéri
aktivitet/mjedis né tjetrin)?

Cfaré kupton mésuesi me “mjedis té
nxéni”?

Pse éshté i réndésishém mjedisi i té nxénit
pér zbatimin e  kurrikulés me
kompetenca?

Cilat prej standardeve té cilésisé pér

infrastrukturén pérmbush kopshti?

- A e pércjell kopshti imazhin se zbaton

vlerat themelore té demokracisé?

- A ka krijuar kopshti/mésuesit njé mjedis

emocional pozitiv, té sigurt, té

pérshtatshém pér shéndetin, siguring,
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Vézhgim i mjediseve té grupit;
Vézhgimi 1 kryerjes sé
veprimtarive né mjedise té
ndryshme té kopshtit;
Materialet dhe

didaktike;

mjetet

Vézhgim i fémijéve gjaté kohés
gé kryejné veprimtari brenda
klasés;

Vézhgim i pérfshirjes té té
gjithé fémijéve;

Larmia e veprimtarive dhe e

formave té organizimit té



= Respektimiiprocedurave

rutiné.

Krijimi i njé mjedisi
emocional pozitiv, té
sigurt, té pérshtatshém
pér shéndetin, siguriné,
pjesémarrjen,

ndérveprimin e c¢do
fémije, pérfshiré edhe
fémijét me aftési té

kufizuara.

pjesémarrjen, ndérveprimin e ¢do fémije,
pérfshiré edhe fémijét me aftési té

kufizuara?

- A ka Kkrijuar mésuesi atmosferé pozitive

dhe mjedis ku fémijét trajtohen né ményré
té barabarté, shprehin lirshém mendimet

e tyre dhe té respektojné njéri-tjetrin?

- A éshté mjedisi i klasés i gjithi né

dispozicion té interesave, té déshirave dhe

té nevojave té fémijéve?

- A ka béré meésuesi mé té mirén né

sistemimin dhe organizimin e hapésirave

gé ka né dispozicion?

- A punojné fémijét né té gjitha gendrat e

veprimtarisé té pércaktuara né

dokumentin "Korniza kurrikulare e

arsimit parashkollor"?

- A ka pércaktuar mésuesi procedura té

qarta rutiné nga momenti i ardhjes sé
fémijéve né kopsht deri né largimin e tyre

pér né shtépi?
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punés sé fémijéve;
Marrédhéniet e fémijéve me
njéri-tjetrin;

Hapésira individuale e c¢do
fémije pér té zhvilluar
interesat e tij/saj;

Pérfshirja e fémijéve me aftési

té kufizuara;

Biseda me fémijét.



2.4. Mésuesi pérdor
metodat e
mésimdhénies
me fémijén né
gendér dhe
mjetet digjitale
gjate
veprimtarisé

ditore.

Pérdorimi i metodave,
teknikave dhe strategjive
ndérvepruese.
Pérdorimi i mjeteve
didaktike dhe digjitale.
Pérdorimi i lojés si
veprimtaria kryesore,
népérmjet sé cilés fémijét
mésojné, edukohen dhe
zbaviten.

Pérfshirja e fémijéve né
veprimtari te
diferencuara sipas
nevojave té tyre.
Alternimi i veprimtarive
té ndryshme né
pérputhje me regjimin

ditor.

- Cilat  jané

metodat kryesore té
mésimdhénies qé pérdor mésuesi gjaté
veprimtarisé ditore?

A jané metodat gqé pérdor mésuesi me
fémijén né qendér? Cili éshté argumenti
pér kéte?

A beson mésuesi se loja éshté veprimtaria
mé e réndésishme, népérmjet sé cilés
fémija zhvillohet dhe nxé?

A kryen mésuesi veprimtari té alternuara
(né grup té madh, né grup té vogél dhe
individuale; té lira, té sugjeruara dhe té
drejtuara; aktive dhe té qeta; qé zhvillohen
né mjedise té ndryshme, ulur, né kémbé, né
pozicion ¢lodhés, né té njéjtin vend apo né
vende té ndryshme; né njé mjedis tjetér té
kopshtit, brenda apo jashté kopshtit, né
qgendra veprimtarie)?

Cilat jané llojet e pyetjeve gqé u drejton

meésuesi fémijéve?
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Vézhgim i drejtpérdrejté i
veprimtarisé ditore;

Formate té vlerésimit té
veprimtarisé ditore;

Bisedé para zhvillimit té
veprimtarisé ditore;

Bisedé pas pérfundimit té
veprimtarisé ditore;
Materialet didaktike té
pérgatitura nga mésuesi;
Fotografi/regjistrime  video
gjaté vézhgimit té veprimtarisé
ditore vetém pér efekt
diskutimi me mésuesin;

Listé kontrolli me llojet e
veprimtarive qé zhvillohen nga
meésuesja me fémijét;

Biseda me fémijét.



- Sa i nxit mésuesi fémijét t'i béjné pyetje
njéri-tjetrit dhe mésuesit?

- Azhvillojné té menduarit kritik e krijues té
fémijéve metodat qé pérdor mésuesi?

- A pérdor meésuesi larmi metodash,
lojérash dhe veprimtarish duke ia
pérshtatur natyrés dhe specifikave té ¢do
programi léndor?

- A zhvillon mésuesi veprimtari té
diferencuara sipas nevojave té fémijéve?

- Cilat jané programet
kompjuterike/aplikacionet digjitale qé
pérdor mésuesi gjaté mésimdhénies?

- A zhvillohen kompetencat kyce me
metodat e mésimdhénies qé pérdor
meésuesi?

- A pérdor mésuesi mjete demonstruese,
materiale dhe mjete mésimore e

didaktike?
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- A pérdor mésuesi mjete digjitale gjaté
zhvillimit té veprimtarisé ditore?

- A pérfshihet mésuesi né vetéreflektim té
vazhdueshém, pér té pérmirésuar
praktikat profesionale, duke treguar

prova té pérmirésimit té tij né

mésimdhénie?
2.5. Marrédhénia * Respektimi i té drejtave - A zbatohen parimet e etikés, rregullat e » Vézhgim i drejtpérdrejté né
dhe té fémijés. sjelljes dhe té komunikimit né grup/kopsht;
ndérveprimi = Zbatimi i praktikave marrédhéniet me fémijét? > Biseda me fémijét;
meésues-fémijé gjithépérfshirése. - A trajtohen té gjithé fémijét me respekt, » Intervista me prindérit;
éshté etik dhe = Pérfshirja, pjesémarrja drejtési dhe me dinjitet? » Diskutime me mésuesin.

né shérbim té  dhe mbéshtetia e ¢do - A mbrohen té drejtat dhe raportet

zhvillimit fémije. konfidenciale té fémijéve?

térésor - Aijepen mundési té barabarta ¢do fémije
(holistik) té qé té pérfshihet dhe té marré pjesé
fémijéve (pavarésisht nga gjinia, raca, origjina
parashkolloré. etnike, kultura, gjuha, feja, struktura

familjare, statusi social dhe ekonomik)?

- Si monitorohet dhe dokumentohet sjellja
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2.6. Mésuesi
vleréson
zhvillimin dhe
té nxénét e
fémijéve té
grupit sipas

kérkesave te

Pérdorimi i strategjive
dhe i instrumenteve té
ndryshme té
dokumentimit, vézhgimit,
vlerésimit dhe
vetévlerésimit té

arritjeve té ¢do fémije.

- Si

dhe veprimtaria e ¢do fémije?
nxitet imagjinata dhe fantazia e

fémijéve?

- Si ndihmohen fémijét té béjné zgjedhje

dhe té punojné té pavarur sipas interesave
dhe nevojave g€ kang;

Cilat jané teknikat/format e punés qé
pérdor mésuesi qé fémijét té krijojné
besimin né vetvete, pavarésiné dhe té
marrin iniciativa té ndryshme?

A zbatohen praktikat gjithépérfshirése
gjaté etapave té ndryshme té
veprimtarisé mésimore?

A mbahen parasysh parimet themelore
mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi?

A zbatohet dokumenti "Korniza e
vlerésimit né arsimin parashkollor"?

Si monitorohet pérparimi i fémijéve?

A jané autentike té dhénat qé grumbullon

meésuesi pér ¢do fémijé?
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Dosja e punimeve té fémijéve;

Modele/formate té
instrumenteve qé pérdor
meésuesi pér vlerésimin e
fémijéve (né drejtim té

zhvillimit intelektual, social,

gjuhésor, fizik dhe emocional);



dokumenteve

zyrtare.

» Krijimi i dosjes
individuale pér c¢do
fémijé.

= Kryerja e vlerésimeve
zyrtare né regjistér sipas

udhézimeve zyrtare.

- A shérben vlerésimi pér té identifikuar »

nevojat pér pérmirésim té fémijéve té
grupit?

A pérdoren strategji dhe instrumente té
ndryshme té dokumentimit, té vézhgimit,
té vlerésimit dhe té vetévlerésimit té
arritjeve té ¢do fémije?

A pérmban dosja punime dhe krijime qé
demonstrojné interesat, prirjet, zhvillimin
dhe té nxénét e fémijés?

A mbahen shénime pér zhvillimin e
fémijéve, progresin né té nxénét,
pérfshirjen e fémijéve né puné né grupe
dhe si i pérgjigien ata punéve té
pérbashkéta?

A éshté menduar pér vlerésimin e fémijéve
gé né momentin e planifikimit mujor,

javor dhe ditor?

- A ka dokumentacion té pasur pér ¢do

fémijé qé déshmon zhvillimin e tij
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Shénimet autentike pér c¢do
fémijé;
Diskutime me mésuesit;

Plotésimi i regjistrit té klasés.



intelektual, social, gjuhésor, fizik dhe
emocional?

- A éshté plotésuar  vlerésimi i
kompetencave léndore dhe kyce né

regjistér sipas udhézimeve zyrtare?
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Treguesit e cilésisé

Kopshti
siguron
zhvillimin e
pérgjithshém
(fizik, emocional,
intelektual dhe
gjuhésor) té
fémijés duke
garantuar

mirérritien dhe
edukimin e tyre

cilésor.

Kopshti
mbeéshtet fémijét
me nevoja té

vecanta.

Fusha 3: Zhvillimi dhe miréqenia e fémijéve

Aspektet/Céshtjet né Pyetjet udhézuese pér vlerésimin e

fokus treguesve

» Zhvillimi fizik i fémijés. - Si zbatohen standardet e zhvillimit dhe té

» Zhvillimi social- té nxénit té fémijéve 3-6 vjeg?

emocional i fémijés. - Si i pérshtat mésuesi veprimtarité, mjetet,
= Zhvillimi njohés i fémijés.

= Zhvillimi

strategjité dhe kohén né ményré qé fémija
gjuhésor i té zhvillohet nga ana fizike, emocionale,

fémijés. intelektuale dhe gjuhésore?

* Mbéshtetja dhe zhvillimil - A jané identifikuar té gjithé fémijét me

potencialit té ¢do fémije, prirje té veganta, véshtirési né té nxéné
dhe me aftési té kufizuar?

- Siindihmon kopshti fémijét e talentuar?
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Déshmi/burime pér mbledhjen

e té dhénave

>

Vézhgime té drejtpérdrejta té

fémijéve né mjedise té

ndryshme té kopshtit;

> Anketa dhe pyetésoré;

>

>

>

>

>

Biseda me fémijét;

Punime té fémijéve.

Fokus grupe;
Planet edukative individuale
(PED);

Dosjet e punimeve té fémijéve.



3.3.

Kopshti
kujdeset pér
shéndetin e
fémijés dhe
kushtet

higjienike né ¢do
mjedis, té
brendshém dhe

té jashtém.

Promovimi i fémijéve me
prirje té vecanta neé

veprimtari té ndryshme.

Kryerja e aktivitetit fizik,
e lojérave dhe géndrimi
né ajér té pastér né
pérputhje me regjimin
ditor.

Pérgatitjia e stafit pér
menaxhimin e situatave
emergjente.

Pastértia dhe rregullsia e
mjediseve té kopshtit.
Shérbimi né kuzhiné dhe
etika e ngrénies.
Higjienizimi i tualeteve
dhe pajisja e kopshtit me

ujé té ngrohté e té ftohté.

- Sa mésues ndihmés ka pér fémijét me
aftési té kufizuar né kopshtin tuaj?

- Si i mbéshtet kopshti fémijét me nevoja té
vecanta?

- Cila éshté ndihmesa qé ju ka dhéné

vendor

dhe

pushteti kopshtit pér

mirémbajtjen pérmirésimin e
mjediseve té kopshtit sipas standardeve
zyrtare?

- Cilat jané masat qé ka marré kopshti pér
mbajtjen e higjienés né ¢do mjedis té
kopshtit?

- A e ka kryer kopshti dezinfektimin vjetor?

- Cilat jané masat qé ka marré kopshti pér

shéndetin e fémijéve té kopshtit?
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» Shkresa té komunikimeve

zyrtare me Njésiné e
Vetégeverisjes Vendore;
> Fletorja e protokollit;

> Procesverbale.



3.4.

3.5.

Kopshti éshté
njé vend i sigurt

pér fémijét.

Kopshti
kujdeset pér
mirégenien &

pérgjithshme té

fémijés.

Siguria e fémijéve né té
gjitha mjediset e kopshtit.
Pajisjet e sigurisé/té

mbrojtjes nga  zjarri,
rampa, ndihma e shpejté,
daljet e emergjencés.

ka) i

Referimi (nése

rasteve té dhuneés,
abuzimit apo keqtrajtimit
té fémijéve né Njésiné e

Mbrojtjes sé Fémijéve.

Respektimi i diversitetit, i
té drejtave dhe i dinjitetit
té cdo fémije.

Menaxhimi i situatave té
dhunshme, pérjashtuese

dhe bullizuese.

-A

gaz, depoja e karburantit etj.?

- A pérmbushin kushtet teknike pajisjet me

- Cilat jané masat qé ka marré kopshti pér té

siguruar dalje dhe shkallé emergjence?

jané té familjarizuar

fémijét me

procedurat gé ndigen né rast emergjence:

rénie zjarri, pérmbytje, stuhi, térmet etj.?

- Si ka vepruar kopshti kur ka identifikuar

rastet e dhunés, té abuzimit apo té

keqtrajtimit té fémijéve?

- Cilat jané masat e marra nga mésuesit qé

té shmangin objektet e démshme dhe

situatat e
démtojné/léndojné fémijét.

ditor?

dhe té punonjésit social?

Faqe 131 e 204

rrezikshme qé mund ti

- Si e menaxhon kopshti zbatimin e regjimit

- A e ofron kopshti shérbimin e mjekut?

- A e ofron kopshti shérbimin e psikologut

Vézhgim né mjediset e kopshtit

Komunikime  zyrtare  me
personat pérgjegjés;
Trajnime té stafit nga NJQV-ja;

Komunikimi me NJMF-né.

Vézhgime té drejtpérdrejta té
fémijéve né veprimtari té
ndryshme;

Biseda me fémijét;

Biseda me prindérit;

Diskutime me mésuesit;



* Menaxhimi  pozitiv i - A ruhet konfidencialiteti i ¢do fémije qé » Diskutim me psikologun;

emocioneve dhe i trajtohet nga mjeku/psikologu? > Raporte.
sjelljeve. - Si ndihmohen fémijét té zhvillojné
* Negocimi dhe zgjidhja  konceptin pér veten, si individ dhe
pagésore e situatave pjesétar komuniteti?
konfliktuale. - Si nxiten fémijét té pérdorin aftésité
= Ofrimi i shérbimit té  krijuese dhe imagjinatén né veprimtarité e

psikologut dhe i mésuesit jetés sé pérditshme?

ndihmeés.
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Fusha 4: Partneriteti kopsht-familje-komunitet

Treguesit e cilésisé

4.1. Kopshti ofron

njé mjedisi té
aksesueshém

dhe  mikprités
pér familjet dhe

komunitetin.

Aspektet/Céshtjet né fokus

Krijimi i njé mjedisi

mikprités dhe pozitiv pér

bashképunimin ndérmjet
kopshtit, familjeve dhe
komunitetit.

Besimi dhe respekti

reciprok né marrédhéniet
profesionale ndérmjet

kopshtit dhe prindérve.

Pyetjet dhézuese pér vlerésimin e Déshmi/burime pér mbledhjen

treguesve

- A éshté kopshti i aksesueshém pér
familjet dhe komunitetin?

- A vlerésohet si pérparési partneriteti
kopsht-familje, si nga ana e kopshtit,
edhe nga ana e familjes?

- A respekton kopshti diversitetin e

strukturave familjare dhe té
komunitetit?

- Si promovohet gjithépérfshirja né
kopsht?

- A u éshté dhéné prindérve informacion
pér udhézimet zyrtare, pér kurrikulén,
mésimdhénien dhe vlerésimin né
kopsht?

- A jané plotésuar anketa dhe pyetésoré

nga kopshti né lidhje me cilésiné e
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e té dhénave

>

Vézhgim i mjediseve té
kopshtit, té cilat
frekuentohen nga
prindérit;

Biseda me prindérit;
Komunikimi kopsht-
familje;

Procesverbale.



4.2.

Kopshti
vleréson
diversitetin e
familjeve dhe té
komunitetit  si
njé  vleré té

shtuar.

Respektimi i trashégimisé
kulturore - tiparet e vecanta
té komunitetit pérreth
kopshtit.

Mbéshtetja e familjeve qé
vijné nga  grupe té
margjinalizuara dhe

vulnerabél.

shérbimeve té ofruara pre;j tij?

Si u pérgjigjet kopshti kérkesave dhe
shgetésimeve té familjeve?

Si mund ta pérmirésohet qasja e kopshtit
pér té mbéshtetur marrédhéniet me té
gjitha familjet?

Si éshté bashképunimi i kopshtit me
partneré nga komuniteti, biznesi,
organizma shtetéroré té shéndetit e té
kujdesit shogéror, policiné, pushtetin
vendor etj.?

Si i respekton kopshti piképamjet,
kultura, vlerat dhe besimet e familjeve
dhe komunitetit pérreth tij?

Cfaré bén kopshti pér té minimizuar
paragjykimet ndaj
familjeve/komuniteteve té ndryshme?
Cilat jané veprimtarité qé ka organizuar
kopshti pér té mbledhur sé bashku té

gjithé komunitetin?
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Veprimtari me
pérfagésues nga
komuniteti;

Veprimtari té pérbashkéta
me prindérit;

Festime tradicionale.



4.3. Kopshti
informon
prindérit pér

legjislacionin né

fuqi, pér
kurrikulén,
meésimdhénien

dhe vlerésimin e

fémijéve.

Ndérgjegjésimi i prindérve
pér réndésiné e arsimit
parashkollor.

Ményrat dhe procedurat e
informimit té prindérve
pér zhvillimin dhe té
nxénét e fémijéve.
Informimi i vazhdueshém i
prindérve dhe i
komunitetit pér jetén,
veprimtariné dhe fazat
tranzitores té fémijéve
gjaté fémijérisé sé

hershme.

- A zhvillohen takime rutiné me prindérit

pér pérparimin dhe shéndetin e
fémijéve?

A ftohen prindérit té marrin pjesé aktive
né veprimtarité e organizuara neé
kopsht?

Si vlerésohen prindérit si partneré né té
nxénét e fémijéve?

Cilat jané procedurat e informimit té
prindérve pér zhvillimin dhe té nxénét e

fémijéve?

- A vlerésohet familja si partnere e

réndésishme né zhvillimin e métejshém

té fémijés, duke shkémbyer
informacione dhe duke marré vendime

té pérbashkéta?

Procesverbale;
Informacione;

Fotografi;

Prezantime té mésuesve;
Dosjet e fémijéve;

Biseda me prindér dhe me

meésues.

8Tranzicionet ose periudhat kalimtare pér fémijét né moshén e kopshtit pérfshijné: ardhjen pér heré té paré né kopsht, vijimésia nga njéri grup né tjetrin, kalimi nga

kopshti né shkollé, si dhe kalimet nga njéri mjedis né tjetrin gjaté procedurave rutiné qé ndigen né kopsht.
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4.4.

Kopshti
pérfshin familjet
dhe komunitetit
né

vendimmarrje.

Zhvillimi i partneritetit té
frytshém me grupet e
interesit népérmjet
komunikimeve zyrtare dhe
jozyrtare.

Nxitja dhe respektimi i
mendimit té prindérve pér
shérbimin gé ofron kopshti.
Pjesémarrja e prindérve né

vendimmarrje.

- A vlerésohet familja si partnere e
réndésishme né zhvillimin e métejshém
té fémijés?

- Ajané identifikuar grupet e interesit dhe
pritshmeérité e tyre, pér té mbéshtetur
zhvillimin e kopshtit?

- Si kontribuon informacioni qé familjet i
japin kopshtit né vendimmarrjet?

- A i marrin vendimet sé bashku kopshti
dhe familjet?

- Sa dhe si marrin pjesé prindérit né

veprimtarité e organizuara né kopsht?
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Dosja e organizmave
kopshtit;

Pyetésoré dhe anketa;
Biseda me prindérit;

Raporte.

té



SHTOJCA

Faqe 137 e 204



Skema

Fusha 1 "Drejtimi Fusha 2 "Veprimtaria Fusha 3 "Zhvillimi Fusha 4 "Partneriteti
dhe menaxhimi i mésimore- dhe mirégenia e kopsht-familje-
kopshtit" edukative" fémijéve" komunitet"

10 tregues 6 tregues 5 tregues 4 tregues

86 pérshkrues praktik 91 pérshkrues praktik 57 pérshkrues praktik 36 pérshkrues praktik

Faqe 138 e 204



Raporti i vlerésimit té brendshém

L. KONTEKSTI I KOPSHTIT

> Té dhéna té pérgjithshme
- Emriikopshtit:
- ZVAP-ja (Bashkia) né té cilén bén pjesé kopshti:
- Vendndodhja e kopshtit:
- Adresa elektronike:
- Numri i fémijéve:
- Numri i grupeve:
- Numri i mésuesve:
- Numri i mésuesve ndihmés:
- Numri i psikologut/punonjésit social:

- Numri i punonjésve joarsimoreé:

> Historiku i kopshtit

- Harta sociale e kopshtit

> Infrastruktura e kopshtit (Lidhur me standardet e cilésisé sé ndértimit té njé
kopshti)

Kategoria Niveli
Gjendja e kopshtit Shumé miré Miré Mjaftueshém|  Dobét
Godina
Kuzhina

Hapésira e grupeve

Dhoma e fjetjes, shtretérit dhe
dyshekét

Raftet, tavolinat, karriget, dollapét
et].

Mjetet dhe pajisjet mésimore-

didaktike

Komente
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> Organika e kopshtit?

- Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Drejtuesi Arsimimi Kualifikimi Certifikatat me
didaktik/administratoril® kredite/Diploma
1.
2.
3.
- Stafi mésimor
Emri Arsimi Jasht Pa Kualifikimi i mésueseve
Mbie Bachel arsi | Vjetér
mr mésues or profi mte | siane Katego | Katego | Katego
APSH lart | puné : : : kateg
ve lit ria | ria Il ria III _
& ori
- Stafi mbéshtetés:
Psikolog/punonjés Sanitare Kuzhiniere Roje Etj.
social (specifiko)
> Grupet e kopshtit dhe numri i fémijéve
Numri i Numri i Me Pa Me Pa
Grupet
grupeve fémijéve ushqim ushqim fietje fietje
3-4 vjeg
4-5 vjeg
5-6 vjeg
Grupe tée
pérziera
Gjithsej
°Pér kopshtet private.
10Pgr kopshtet private.
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> Informacion pér fémijét e kopshtit

Regjistrimet dhe transferimet e fémijéve

Viti shkollor -

Numri i fémijéve té regjistruar né kopsht

Fémijé nga familje me ndihmé ekonomike

Fémijé pa njérin prind

Fémijé gqé nuk jané nén kujdestariné e

prindérve

Fémijé me aftési té kufizuara

Fémijé me prirje té vecanta

Fémijé me véshtirési né té nxéné

Fémijé romé

Fémijé egjiptiané

Fémijé minoritaré

Fémijé té ardhur

Fémijé té larguar

Fémijé té ardhur nga jashté shtetit

Fémijé té larguar jashté shtetit

Fémijé té regjistruar pér heré té paré né

grupin e paré

Fémijé té regjistruar pér heré té paré né

grupin e treté

> Zhvillimi profesional i mésueseve pér vitin shkollor -
Numri i Temat e Agjencia/Universiteti/OJF... Kreditet e
trajnimeve trajnimeve fituara
» Transparenca financiare (té ardhurat financiare)
Viti Viti shkollor
meésimor -
Té Mbledhur Shpenzuar
ardhurat
Pérdorimi
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> Shéndeti dhe higjiena (Masat e marra pér siguriné e shéndetit dhe té higjienés né

kopsht/problematikat e hasura)

I.  REALIZIMI I VLERESIMIT TE JASHTEM TE KOPSHTIT:
- Data

- Vlerésimi i jashtém i kopshtit (nése ka pasur):

> Vizioni i kopshtit

> Pérparésité e planit afatmesém:

1.

2.

> Synimi/et i/e planit vjetor:
1.

2.

> Objektivi/objektivat i/e planit vjetor:
1.

2.

II. PERFUNDIME TE PERGJITHSHME!!

> Vlerésimi i kopshtit bazuar né analizén e té dhénave

Fusha e cilésisé Pikat e Pikat e

forta dobéta

Vlerésimi i

fushés

Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Veprimtaria mésimore-edukative

Zhvillimi dhe mirégenia e

pérgjithshme e fémijés

Partneriteti kopsht-familje-komunitet

11Né kété rubriké pasqyrohen pikat e forta dhe pikat e dobéta!! té drejtimit dhe té menaxhimit té kopshtit

pér té gjitha fushat e cilésisé, faktorét qé kané favorizuar ose penguar cilésiné.
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Vlerésimi i kopshtit

> Pérshkrimi i aspekteve té pérgjithshme té kopshtit qé kané nevojé pér

pérmirésim12

Aspektet gé kané Detyrat

nevojé pér kryesore

Mundésité /Sfidat | Bashképunimet/Partneriteti
pérmirésim pér té
ardhmen

1 1.1. - -
2 1.2. - -
3 1.3. - -

12Né kété rubriké jepet né ményré narrative njé pérshkrim i pérgjithshém i fushave/treguesve qé kané

nevojé pér pérmirésim, duke pasur parasysh pérshkruesit praktiké qé jané vlerésuar né nivelin 1 dhe 2, té

cilét kané nevojé pér plane té qarta pérmirésimi.
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Vlerésimi i jashtém i kopshtit

1. Dokumentacioni i kérkuar nga kopshti para fillimit té vlerésimit

Vlerésuesit i kérkojné drejtorit té kopshtit té dhénat né lidhje me veprimtariné

mésimore-edukative té institucionit. Kopshti dérgon té dhénat brenda 2-3 ditéve nga

njoftimi pér vlerésimin e ploté.

Konteksti i kopshtit,

Plani afatmesém i kopshtit,

Plani vjetor i kopshtit,

Plani i pérmirésimit,

Raporti vjetor i kopshtit,

Raporti i vlerésimit té brendshém té kopshtit,
Analiza vjetore,

Lista e stafit mésimdhénés me grupin pérkatés,
Regjimi ditor,

Vlerésimi i drejtueses sé kopshtit,

Vlerésimet e mésuesve,

Plani i zhvillimit profesional,

Plani i psikologut/punonjésit social,

Planet e organeve kolegjiale,

PEI,

Procesverbale té raporteve té institucioneve té tjera,
Procesverbale té aksidenteve/incidente té diskriminimit etj.,

Procesverbale té ankesave dhe té zgjidhjes sé tyre et;.
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MODEL PLATFORME PER VLERESIMIN E PLOTE TE
KOPSHTIT

A. QELLIMI
Vlerésimi i kopshtit pér cilésiné e shérbimit té ofruar né fushat: "Drejtimi dhe menaxhimi

i kopshtit", "Veprimtaria mésimore-edukative" "Zhvillimi dhe mirégenia e fémijéve"

"Partneriteti kopsht-familje-komunitet".

B. BAZA LIGJORE

1. Ligji nr. 69, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

2. “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

3.

C. Drejtimet e vlerésimit

Fusha 1 “Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit”

Treguesit:

1.

2.

Fusha 2 “Veprimtaria mésimore-edukative”

Treguesit:

1.

2.

Fusha 3 “Zhvillimi dhe miréqenia e fémijéve”

Treguesit:

1.

2.

Fusha 4 “Partneriteti kopsht-familje-komunitet”

Treguesit:

1.

2.

D. METODOLOG]JIA

e Takime me drejtuesen e kopshtit, me mésues, me fémijé dhe me prindér.
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Studimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit.

Vézhgime né veprimtari mésimore-ditore dhe analiza me mésuesit pérkatés.

Zhvillimi i anketave/pyetésoréve.
Shqyrtim i produkteve té ndryshme té fémijéve.

Takim pérmbyllés me stafin e kopshtit.

. INSTITUCIONI PARASHKOLLOR QE DO TE VLERESOHET

drejtorin e kopshtit,

meésuesit dhe gjithé

Kopshti ZVAP Bashkia
. KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT
. PERBERJA E EKIPIT TE VLERESIMIT
¢ e s——— drejtues/e i/e ekipit
¢ e anétar/e
¢ e anétar/e
. Model agjende i ekipit vlerésues

DITA 1- Vlerésim tematik pér Fushén “ "
KOHA VEPRIMTARIA DETYRIMET E KOPSHTIT
07:40-7:55 - Takim  prezantues me - Paraqgitja e platformés dhe

rolet/pérgjegjésité

individuale té secilit prej

punonjésit e tjeré anétaréve té ekipit vlerésues.
joarsimoré. - Programi i ekipit vlerésues i
ditéve né vijim.
- Dokumentacioni shpjegues.
08:00-12:00 - Diskutime dhe shqyrtim - Dosja e drejtorit té kopshtit;

dokumentacioni gé lidhen

Planet e punés;
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me drejtimin dhe

menaxhimin e kopshtit.

Dokumentacioni i
korrespondencés sé kopshtit
me institucione dhe palé té

treta.

12:00-13:30

- Pérmbledhja e
informacionit té dités sé 1-

ré

Agjenda e dités sé 2-té

DITA 2- Vlerésim tematik pér Fushén “

KOHA VEPRIMTARIA DETYRIMET E KOPSHTIT
07:40-07:55 - Prezenca né kopsht. Paragqitja e programit té dités
(te kopshti pa sé dyté;
ushqgim) Rolet/pérgjegjésité e secilit
08:00-16:00 prej anétaréve té eKkipit

(te kopshti me vlerésues;
ushqim) Dokumentacioni shpjegues.
08:00-12:00 - Shpérndarja e anétaréve Bisedé me mésuesit para
(te kopshti pa té ekipit vlerésues né fillimit té veprimtarisé ditore;
ushqgim) grupet e kopshtit; Plani ditar i mésuesit;
08.00-12.00 - Vézhgimi i veprimtarisé Dosjet e fémijéve té grupit
(te kopshti me ditore. Regjistri.
ushqgim)
- Vézhgimi i fémijéve dhe i Dosja profesionale e
veprimtarive qé kryejné; mésuesit;
12:00-13:00 - Vézhgim i menaxhimit Bisedé me mésuesit pas

(te kopshti pa
ushqgim)
13:00-16:00
(te kopshti me
ushqgim)

efektiv té kohés nga

mésuesi né funksion té

interesave té fémijéve né

mjediset brenda dhe
jashté klasés né kohén e
tyre té liré;

- Takime me prindérit e

fémijéve.

mbarimit té veprimtarisé
ditore;

Bisedé me fémijét;

Vlerésime té fémijéve;
Menaxhimi i kohés sé
ndérrimit té turneve;

Bisedé me prindérit e

fémijéve.
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13:00-13:40
(te kopshti pa

- Pérmbledhja e

informacionit té dités sé

- Agjenda e dités sé 3-té

ushqim) 2-té
16:00-17:00
(te kopshti me
ushqgim)
DITA 3 - Vlerésim tematik pér Fushén "
KOHA VEPRIMTARIA DETYRIMET E KOPSHTIT
07:40-07:55 - Prezenca né kopsht. - Paraqitja e programit té dités

(te kopshti pa
ushqim)
08:00-16:00
(te kopshti me

Sé treté;
- Rolet/pérgjegjésité e secilit
anétaréve té

prej ekipit

vlerésues;

ushqim) - Dokumentacioni shpjegues.
- Takim me prindér gé sjellin - Planet dhe procedurat e
fémijét né kopsht; organizmave té kopshtit;
08:00-12:00 - Shpérndarja e anétaréve té - Pyetésoré/anketa me
(te kopshti pa ekipit vlerésues pér té prindérit.
ushqgim) vézhguar fémijét né drejtim
08.00-12.00 té pérmbushjes sé zhvillimit

(te kopshti me

dhe miréqgenies sé tyre té

ushqgim) pérgjithshme;
- Biseda me fémijé té grup-
moshave té ndryshme.
12:00-13:00 - Takim me prindér qé | Takim pér dhénin e gjetjeve dhe té

(te kopshti pa
ushqgim)
13:00-16:00
(te kopshti me
ushqgim)

marrin fémijét nga kopshti;
- Takim me prindér qé jané
kryetaré dhe anétaré té

organizmave té kopshtit.

konkluzioneve paraprake té

vlerésimit.
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13:00-13:40 - Takimi pérmbyllés. Takim pérmbledhés pér diskutimin

(te kopshti pa | - Informacioni pérmbledhés | € pérfundimeve dhe té
ushqim) dhe nxjerrja e | rekomandimeve.
16:00-17:00 pérfundimeve.

(te kopshti me
ushqgim)

Vlerésuesit, né mirékuptim me drejtuesin dhe me stafin e kopshtit, mund té pérfshijné

edhe veprimtari té tjera, por pa devijuar nga fokusi i géllimit té vlerésimit.

J.

RAPORTI I VLERESIMIT DO T'I DOREZOHET:

Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Zyrés Vendore té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Bashkisé pérkatése

Kopshtit té vlerésuar.

Model instrumenti kur vlerésimi i jashtém éshté i pjesshém

Qéllimi i kétij instrumenti éshté vlerésimi i kopshtit pér cilésiné e shérbimit té ofruar né

fushat "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit", "Veprimtaria meésimore-edukative"

"Zhvillimi dhe mirégenia e fémijéve

Partneriteti kopsht-familje-komunitet”
Kopshti: ZVAP: DRAP:

BASHKIA:
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Ju lutemi, shénoni me X vlerésimin tuaj né kutizén pérkatése. Nése ju mendoni se éshté e

nevojshme, mund té béni komente.

Legjenda e vlerésimit

Nivelet e

vlerésimit

Norma e vlerésimit

Ka realizuar nga 83,33% - 100% té pérshkruesve
praktiké.
Ka realizuar 50% - 83,32% té pérshkruesve
praktiké.
Ka realizuar 16,66% - 49,99% té pérshkruesve
praktiké.
Ka realizuar deri né 16,65% té pérshkruesve

praktiké.

Shembull i pérllogaritjes sé vlerésimit té njé treguesi cilésie

Treguesit e cilésisé

vlerésohen

formulés:

Pér shembull:

Shkallét e

cilésisé

Shumé miré

Miré

Mjaftueshém

Dobét

Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

sipas pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

* Treguesi 1.1. “Drejtori i kopshtit ka hartuar planin

afatmesém sipas rubrikave dhe procedurave zyrtare” ka

13 pérshkrues né total.

= Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 35.

= Vlerésimi minimal pér treguesin éshté 13 (13x1) dhe

vlerésimi maksimal éshté 52 (13x4), diferenca e pikéve

midis vlerésimit maksimal dhe minimal éshté 39.

= Vlerésimi i treguesit 1.1. =((35-13)/(52-13)) x 100 =

(22/39) x 100 = 56.41% (Mirg)
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Shembull i pérllogaritjes sé vlerésimit té njé fushe cilésie

Fushat e cilésisé
vlerésohen  sipas

formulés:

Pér shembull:

Diferenca e shumeés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

Fusha 1 “Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit” ka 86
pérshkrues né total

Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 178.
Vlerésimi minimal éshté 86 (86x1) dhe vlerésimi
maksimal éshté 344 (86x4), diferenca e pikéve éshté
258.

Vlerésimi i fushés: ((178-86)/(344-86)) x 100 =
(92/258) x 100 = 35.65% (Mjaftueshém)

Shembull i pérllogaritjes sé vlerésimit té kopshtit

Vlerésimi i
kopshtit kryhet

sipas formulés:

Pér shembull:

Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x

100.

Vlerésimi i kopshtit ka 270 pérshkrues né total.
Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 805.
Vlerésimi minimal éshté 270 dhe vlerésimi maksimal
éshté 1080, diferenca e pikéve éshté 810.

Vlerésimi i kopshtit = ((805-270)/(1080-270)) x 100 =
(535/810) x 100 = 66.04% (Miré)
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Fusha "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit”

Treguesit, Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit"

TREGUESIT E CILESISE

1.1. Kopshti ka hartuar planin
afatmesém sipas rubrikave dhe

procedurave zyrtare.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

1.1.1. Drejtori i kopshtit, né fillim té vitit shkollor, ka ngritur grupin qendror té
punés pér hartimin e planit afatmesém.

1.1.2. Plani afatmesém éshté diskutuar me Késhillin e mésuesve, me Késhillin e
prindérve, me Bordin e kopshtit dhe me pérfagésues té tjeré té komunitetit,
duke marré né konsideraté sugjerimet dhe rekomandimet e dhéna prej tyre.

1.1.3. Plani afatmesém éshté hartuar sipas formatit zyrtar dhe pérmban té
gjitha rubrikat e pércaktuara.

1.1.4. Misioni i planit afatmesém pérmbledh detyrimin ose pérgjegjésité
kryesore qé ka kopshti gjaté katér viteve.

1.1.5. Vizioni i kopshtit éshté i formuluar qarté dhe pérmbledh aspiratén e
komunitetit dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit arsimor.
1.1.6. Analiza e gjendjes né planin afatmesém pérmban té gjithé treguesit sipas

udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar anét e tij té forta dhe

té dobéta.

1.1.7. Né planin afatmesém jané pércaktuar pérparésité mbi drejtimet kryesore
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té pérmirésimit té kopshtit, veprimtarité pér realizimin e tyre,
produkti/treguesit e arritjeve dhe buxhetet pérkatése.
1.1.8. Pérparésité e planit afatmesém jané té njohura nga meésuesit dhe X
personat qé ushtrojné pérgjegjésité prindérore, si dhe jané té shpallura né
njé mjedis té dukshém té kopshtit.
1.1.9. Drejtori i kopshtit ka miratuar planin afatmesém né ZVAP dhe ka véné né X
dijeni Njésiné e Qeverisjes Vendore, duke zbatuar procedurat dhe afatet
pérkatése.
1.1.10. Drejtori i kopshtit ka ngritur njé grup té posacém pune me tre anétaré, X
pér té vézhguar zbatimin e planit afatmesém, sipas njé plani monitorimi.
1.1.11. Grupi mbikéqyrés i ka raportuar me shkrim ¢do 6 muaj drejtorit, lidhur X
me ecuriné e zbatimit té planit afatmesém.
1.1.12. Drejtori i kopshtit i ka raportuar njé heré né vit Bordit té kopshtit, pér X
zbatimin e planit afatmesém.
1.1.13.Drejtori ka informuar né vijimési familjet, komunitetin pér ecuriné e X
realizimit té pérparésive dhe té objektivave té kopshtit.
NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4
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1.2. Kopshti ka hartuar planin 1.2.1. Drejtori i kopshtit ka ngritur grupet e punés brenda afateve zyrtare, pér

vjetor sipas kérkesave, hartimin e planit vjetor, me pérfshirjen e té gjithé aktoréve té kopshtit,
rubrikave dhe procedurave duke pércaktuar rolet dhe pérgjegjésité e secilit.
zyrtare. 1.2.2. Plani vjetor i kopshtit éshté hartuar sipas formatit zyrtar.

1.2.3. Analiza e gjendjes né planin vjetor, pérmban té gjithé treguesit sipas
udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar njé deri dy ané té
forta dhe té dobéta.

1.2.4. Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e
pérmirésimit, analizén e gjendjes, si dhe sugjerimet e familjeve, té
meésuesve dhe té grupeve té tjera té interesit.

1.2.5. Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérparési té kopshtit pér t'u
realizuar gjaté atij viti mésimor, i cili éshté zbérthyer né objektiva té
formuluara sipas kritereve té pércaktuara.

1.2.6. Objektivi (objektivat) i planit vjetor tregon nivelin e arritjes sé synimit
gjaté vitit shkollor, éshté formuluar sipas kritereve dhe éshté shpallur né
mjediset e kopshtit.

1.2.7. Né planin vjetor jané pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit x
objektiv, me afate kohore dhe persona pérgjegjés, si dhe ata qé vézhgojné

zbatimin e planit vjetor.
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1.2.8. Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupet e punés, ka vézhguar X
rregullisht realizimin e veprimtarive té parashikuara dhe ka vlerésuar
ecuriné e arritjes sé objektivit (objektivave).

1.2.9. Drejtoriikopshtit ka zbatuar procedurat pérkatése pér miratimin e planit X
vjetor prané ZVAP-sé dhe ka véné né dijeni Njésiné e Qeverisjes Vendore.

1.2.10.Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupin e punés té pérbéré nga X
mésues dhe pérfagésues nga Késhilli i prindérve, ka hartuar raportin
vjetor sipas formatit pérkatés, bazuar né planin vjetor té kopshtit.

1.2.11.Raporti vjetor éshté dérguar né ZVAP dhe né Njésiné e Qeverisjes X
Vendore, pas shqyrtimit nga Késhilli i mésuesve, Bordi i kopshtit dhe

Késhilli i prindérve té institucionit.

NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4
1.3. Drejtori i kopshtit vleréson 1.3.1. Drejtori i kopshtit harton planet vjetore/mujore/javore pér vlerésimin e
performancén e  mésuesit veprimtarisé mésimore.
mbéshtetur né  standardet 1.3.2. Drejtori i kopshtit realizon ngarkesén pér procesin e vlerésimit, duke

pérdorur formate standarde pér vlerésimin e cilésisé.
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profesionale té mésuesit té 1.3.3.

arsimit parashkollor.

TREGUESI I CILESISE

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Drejtori i kopshtit vézhgon veprimtari té ndryshme ditore, mbledhje dhe
takime té mésuesve me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té fémijéve, veprimtari edukative et;j.

Drejtori i kopshtit zhvillon pyetésoré me mésues/prindér, pér té
vlerésuar aspekte té ndryshme té veprimtarisé mésimore-edukative.
Drejtori i kopshtit analizon né vijimési procesin e mésimdhénies dhe té
té nxénit.

Drejtori i kopshtit harton raporte vlerésimi me rekomandime e
sugjerime, pér pérmirésimin e cilésisé sé veprimtaris€é mésimore-
edukative.

Drejtori i kopshtit nxit teknologjiné e informacionit dhe té komunikimit,
pér té rritur efektivitetin e té nxénit te fémijét.

Drejtori i kopshtit kryen vlerésimin e mésuesve, bazuar né “Standardet
profesionale té formimit té pérgjithshém té mésuesve té arsimit
parashkollor”dhe kritere té tjera zyrtare.

Drejtori i kopshtit diskuton vlerésimin e punés me secilin mésues, duke
analizuar pikat e forta dhe mangésité, pér pérmirésimin e punés dhe

rritjen e cilésisé.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
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1.4. Drejtori i kopshtit kryen
vlerésimin e brendshém té
kopshtit sipas udhézimeve
zyrtare, me géllim pérmirésimin
e punés né institucionin qé

drejton.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Kopshti realizon ¢do vit vlerésimin e brendshém, né té cilin pérfshin té
gjithé punonjésit arsimoré té kopshtit.

Kopshti realizon vlerésimin e brendshém, né nivel individual dhe né nivel
organizmash.

Vlerésimi i brendshém mbulon tregues nga té gjitha fushat e cilésisé.
Drejtori i kopshtit, mésuesit dhe organizmat kryejné vetévlerésimin, duke
pérdorur metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga Késhilli i
meésuesve.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar nga njé grup qendror, gé kryesohet
nga drejtori i kopshtit.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar sipas etapave té pércaktuara né
udhézuesin metodologjik pér vlerésimin e brendshém dhe té jashtém.
Grupi gendror ka analizuar té dhénat e mbledhura té kopshtit
(vetévlerésimet individuale dhe vetévlerésimet né nivel organizmash)
pér procesin e vlerésimit té brendshém té kopshtit.

Grupi gendror ka hartuar raportin e vlerésimit té brendshém, né té cilin

jané pércaktuar anét e forta dhe anét qé kané nevojé pér pérmirésim.

Grupi gendror ka hartuar planin e pérmirésimit té kopshtit.
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1.4.10.Plani i pérmirésimit pérmban veprimtarité me afatet kohore dhe X
personat pérgjegjés.

1.4.11.Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési zbatimin e planit té X
pérmirésimit.

1.4.12. Drejtori i kopshtit mbéshtet gjithé procesin e vlerésimit té brendshém, pa X
ndikuar né rezultat.

1.4.13.Kopshti informon népérmjet mjeteve té informacionit né dispozicion, X

procesin e pérmirésimit dhe rezultatet e arritura pér té gjitha palét e

interesuara.
NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3

1.5. Plani i zhvillimit profesional 1.5.1. Drejtori i kopshtit ka hartuar planin pér zhvillimin e brendshém X
éshté hartuar né pérputhje me profesional, bazuar né nevojat reale té stafit pér trajnim, si dhe né
nevojat profesionale té stafit, studime dhe kérkime lokale, kombétare dhe ndérkombétare.
vlerésimin e brendshém dhe me 1.5.2. Plani i zhvillimit té brendshém profesional i kopshtit pérmban X
prioritetet kombétare. tema qé kané té béjné me pérmirésimin e cilésisé sé planeve mésimore,

gjithépérfshirjen, mjedisin dhe té aspekteve e té praktikave té
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TREGUESI I CILESISE

pérditshme profesionale, pérvoja té suksesshme té kolegéve, si dhe
céshtje/probleme/tema té dobishme pér zhvillimin profesional.

1.5.3. Drejtori i kopshtit merr pjesé né procesin e zhvillimit profesional
né nivel institucioni, duke ndaré risité dhe praktikat e frytshme.

1.5.4. Drejtori i kopshtit siguron programe trajnimi pér stafin, né
bashképunim me ZVAP-né, Njésiné e Qeverisjes Vendore, té lidhura me
fushén e tyre té pérgjegjésisé, por edhe me donatoré té arsimit,
universitetet ose OJF-té e akredituara, eksperté né fushén e arsimit et;.

1.5.5. Drejtori i kopshtit organizon takime pér pérhapjen e pérvojave té
meésuesve qé kané marré pjesé né trajnime té ndryshme, si dhe pér té
ndihmuar profesionalisht mésuesit mé té rinj.

1.5.6. Stafi i kopshtit ndihmon stafin e ri té krijojé ndjenjén e pérkatésisé
né ekip dhe né kopsht.

1.5.7. Kopshti bashképunon me kopshte té tjera pér té shkémbyer
praktikat mé té mira.

1.5.8. Drejtori i kopshtit dhe stafi i tij marrin pjesé né rrjetet

profesionale, duke pérhapur pérvojén dhe risité me kolegét..

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
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1.6. Rregullorja e brendshme,
sipas té cilés funksionon
kopshti, éshté hartuar né
pérputhje me aktet ligjore dhe

nénligjore.

TREGUESI I CILESISE

1.7. Organizmat e kopshtit jané
ngritur dhe funksionojné sipas

udhézimeve zyrtare.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

Drejtori i kopshtit ka ngritur grupin e punés pér hartimin e Rregullores
sé brendshme, me mésues, me prindér dhe me pérfagésues té tjeré té
komunitetit.

Rregullorja e brendshme pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né
udhézimet zyrtare.
Drejtori i kopshtit ka paraqitur pér shqyrtim Rregulloren e brendshme te

bordi i kopshtit.

Drejtori i kopshtit ka informuar familjet dhe palét e interesuara pér
Rregulloren e brendshme.

Drejtori i kopshtit ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér

miratimin e Rregullores sé brendshme.

Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e Rregullores sé brendshme.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

1.7.1. Drejtori ka ngritur organizmat e kopshtit sipas procedurave té
parashikuara né udhézimet zyrtare.

1.7.2. Prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré jané té pérfshiré me pérfagési né x

organizmat e kopshtit.

1.7.3. Organizmat e kopshtit kané hartuar rregulloret pér funksionimin e tyre,

si dhe planet e punés.
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TREGUESI I CILESISE

1.8. Drejtori i  kopshtit
menaxhon né ményré efektive

burimet njerézore.

1.7.4. Organizmat e kopshtit realizojné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre sipas
udhézimeve zyrtare.

1.7.5. Drejtori i kopshtit u siguron organizmave té kopshtit mjedise dhe kushte
pér zhvillimin e takimeve dhe pér dokumentacionin e tyre.

1.7.6. Drejtori i kopshtit organizon mbledhje té pérbashkéta té Késhillit té
meésuesve me organizmat e kopshtit.

1.7.7. Drejtori i kopshtit zhvillon njé heré né 3 muaj takime me Késhillin e
prindérve dhe me Bordin e kopshtit.

1.7.8. Drejtori i kopshtit informon né vijimési organizmat e kopshtit pér bazén
ligjore qé kané té béjné me veprimtariné e kopshtit dhe pér rezultatet e
raporteve té ndryshme té vlerésimit té cilésisé sé shérbimit arsimor té

kopshtit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

1.8.1. Drejtori i kopshtit né bashképunim me ZVAP-né dhe Njésiné e
Qeverisjes Vendore, ka evidentuar nevojat reale pér stafin mésimor dhe

jomésimor.
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TREGUESI I CILESISE

1.9. Kopshti menaxhon né
meényré efektive dhe

transparente burimet financiare

1.8.2. Drejtori i kopshtit ka ndaré detyrat dhe pérgjegjésité e stafit té
kopshtit, sipas nevojave té kopshtit dhe aftésive e pérvojave profesionale

té stafit.

1.8.3. Drejtori i kopshtit ka kryer regjistrimin e fémijéve sipas
udhézimeve zyrtare.

1.8.4. Drejtori i kopshtit ka formuar grupet sipas grupmoshave, né

pérputhje me udhézimet zyrtare.

1.8.5. Drejtori i kopshtit ka hartuar kalendarin javor té punés sé
meésuesve.
1.8.6. Kopshti zbaton rregulla té qarta pér shogérimin e fémijéve deri né

grup (klasé) nga prindérit.
1.8.7. Drejtori i kopshtit disponon dosjet e plotésuara me

dokumentacionin pérkatés pér té gjitha mésuesit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

1.9.1. Kopshti siguron té ardhura financiare dhe mbéshtetje materiale
nga dhurues ose donatoré, si dhe té ardhura nga shérbime pér té tretét

sipas legjislacionit né fuqi.
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duke plotésuar nevojat 1.9.2. Kopshti pérdor té ardhurat e tij né ményré efektive, né funksion té X
institucionale. arritjeve té fémijéve.
1.9.3. Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési pérdorimin e té X
ardhurave, pér pérdorimin e tyre né kohé dhe me fleksibilitet.
1.9.4. Materialet qé jané bleré me té ardhurat nga donacionet jané X
pérfshiré né librin e inventarit té kopshtit.
1.9.5. Kopshti bén transparencé financiare pér té véné né dijeni X
prindérit dhe donatorét e ndryshém pér shpenzimin e té ardhurave té
grumbulluara.

NIVELI I

TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3 4

1.10. Drejtori administron 1.10.1.Kopshti disponon té gjithé dokumentacionin shkollor né ruajtje té x

dokumentacionin shkollor né pérhershme dhe té pérkohshme.

ruajtje té pérhershme dhe té 1.10.2.Kopshti administron regjistrat e grupeve sipas udhézimeve zyrtare. X
pérkohshme, si dhe bazén 1103 Kopshti ruan pérgjithmoné né arkiv té gjitha dokumentet e pércaktuara X
materiale sipas akteve ligjore né né udhézimet zyrtare, sipas afateve té pércaktuara.

i 1.10.4.Kopshti ka té ruajtur né njé vend té posacém trofeté qé ka fituar né X

veprimtari té ndryshme, si: dekorata, certifikata, flamuj, kupa et;.
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1.10.5.Drejtori ka ngritur komisionet pér administrimin e inventarit sipas x

udhézimeve zyrtare.

1.10.6.Komisionet realizojné ¢do vit inventarin e kopshtit.
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Fusha "Veprimtaria mésimore-edukative"

Treguesit, Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés "Veprimtaria mésimore-edukative”

TREGUESIT E CILESISE

2.1. Plani mésimor (vjetor, i
periudhave dhe mujor) éshté
mbéshtetur né dokumentet e

kurrikulés me kompetenca.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

2.1.1. Mésuesi éshté mbéshtetur né té gjitha dokumentet kurrikulare té
arsimit parashkollor pér hartimin e planit vjetor, té periudhave dhe té
planeve mujore.

2.1.2. Mésuesi, pesé dité pune para fillimit té vitit shkollor, ka dorézuar
te drejtori planin mésimor vjetor dhe planin mésimor té periudhés sé
pareé.

2.1.3. Mésuesi, né varési té rrethana té krijuara, ka béré gjaté vitit
shkollor ndryshime né planin vjetor.

2.1.4. Plani vjetor éshté i organizuar né tri periudha: Shtator-Dhjetor,

Janar-Mars dhe Prill-Qershor.

2.1.5. Plani i periudhés dhe mujor éshté hartuar sipas udhézimeve
zyrtare.
2.1.6. Plani mujor dhe javor i mésuesit pérfshin konceptet kryesore nga

programet léndore té arsimit parashkollor.

2.1.7. Rezultatet e té nxénit té ¢do 1énde jané té shkrira me treguesit e
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arritjeve té standardeve té zhvillimit dhe me rezultatet e té nxénit té
programeve léndore.
2.1.8. Planifikimi vjetor, i periudhés/ave dhe i muajit/ve éshté né X
pérshtatje me zhvillimin moshor, psikologjik, interesat dhe nevojat e
fémijéve.
2.1.9. Mésuesi ka reflektuar né planin vjetor, té periudhave dhe té X

planeve mujore, ideté dhe sugjerimet e prindérve té grupit.

NIVELI I
TREGUESI I CILESISE PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT
1 2 3

2.2. Plani ditor éshté hartuar 2.2.1. Mésuesi ka hartuar rregullisht planin ditor (ditarin) pér ¢do temé X
sipas udhézimeve zyrtare dhe ditore.
né interes té ploté té zhvillimit 2.2.2. Mésuesi e ruan ditarin pér njé vit shkollor. X
dhe t& té nxénit té fémijéve te 2.2.3. Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve té dhéna né udhézuesin X
grupit.

metodologjik té vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té kopshtit.

2.2.4. Planifikimi ditor pérmban veprimtari qé lidhen me zhvillimin X

gjuhésor, njohés, fizik dhe emocional té fémijés.

2.2.5. Veprimtarité e planifikuara nga mésuesi né planin ditor X

pérmbushin rezultatet e té nxénit.
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TREGUESI I CILESISE

2.3. Mjedisi i té nxénit (mjedisi
fizik, procedurat rutiné dhe
atmosfera emocionale) jané né
funksion té zhvillimit té
pérgjithshém té fémijéve

parashkolloré.

2.2.6. Né planin ditor mésuesi ka 1éné hapésiré pér veprimtari té
iniciuara nga veté fémijét.

2.2.7. Mésuesi zbaton veprimtari individuale té vézhgueshme, duke
dalluar shenjat e dukshme té lodhjes, té mungesés sé interesit, zbehje,
gogésima, shtrigje etj.

2.2.8. Plani ditor pérmban veprimtari té alternuara.

2.2.9. Veprimtarité ditore jané parashikuar té realizohen nga ¢do fémijé

i grupit, pérfshiré kétu edhe fémijét me aftési té kufizuara.

2.2.10.  Mésuesi i ka siguruar materialet, mjetet, botimet ndihmése qé ka

parashikuar né planifikimin ditor.

2.2.11.  Fémijét me aftési té kufizuara punojné sipas planit PEIL

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

2.3.1. Mésuesi krijon njé mjedis ku fémijét vézhgojné, eksperimentojné,

provojné dhe ndajné pérvoja me fémijét e tjeré.

2.3.2. Fémijét jané té qeté dhe sillen né ményré qytetare né ¢do mjedis té
kopshtit.
2.3.3. Kopshti ka siguruar materiale té larmishme, sfiduese, interesante

né njé mjedis té pastér dhe lehtésisht té pérdorshém nga fémijét.
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2.3.4. Mésuesi ka mbajtur parasysh gjatésiné e fémijéve pér t'i vendosur
mjetet dhe materialet né lartési té pérshtatshme.

2.3.5. Fémijét béjné zgjedhjet qé u pélgejné nga alternativat gé u ofrohen.

2.3.6. Né ¢do mjedis té kopshtit dhe té klasave jané té ekspozuara né
vende té dukshme, punét individuale té fémijéve dhe punimet e
pérgatitura né grup.

2.3.7. Mésuesi zbaton ¢do dité veprimtarité rutiné.

2.3.8. Mjedisi fizik i klasés u krijon mundési fémijéve té lévizin lirshém,
pa shqetésuar njéri-tjetrin.

2.3.9. Mjedisi éshté i pérshtatur edhe pér fémijét me nevoja té vecanta.

2.3.10.  Procedurat rutiné njihen dhe zbatohen nga fémijét, qé né
momentin kur vijné né kopsht dhe derisa largohen prej tij.

2.3.11.  Fémijét kryejné veprimtari né té gjitha gendrat e veprimtarisé té
pércaktuara né "Kornizén kurrikulare té arsimit parashkollor".

2.3.12.  Fémijét kalojné natyrshém nga njéra veprimtari né tjetrén né bazé
té shenjave ose té kodeve té vendosura bashkeérisht.

2.3.13. Té gjitha mjediset e kopshtit krijojné mundési pér pérfshirjen e
fémijéve né veprimtari, né bashképunime, né nisma dhe né ndérveprime

té ndryshme.
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TREGUESI I CILESISE

2.4. Mésuesi pérdor metodat e
mésimdhénies me fémijén né
gendér dhe mjetet digjitale gjaté

veprimtarisé ditore.

2.3.14. Meésuesi ka krijuar njé mjedis té pérshtatshém emocional dhe
afektiv, qé u ofron fémijéve rehati, clodhje, getési, temperaturé té
pérshtatshme, zgjedhje personale e vendit nga vet fémija apo praniné e
njé sendi apo lodre familjare pér fémijén.

2.3.15.  Mijedisi i jashtém fizik i kopshtit u krijon mundési fémijéve gé té
géndrojné dhe té luajné né ajér té pastér.

2.3.16. Klasa ka ndricim té mjaftueshém dhe éshté e ajrosur né c¢do

moment té dités.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

2.4.1. Mésuesi pérdor metoda ndérvepruese dhe aktivitete té larmishme,
duke pasur parasysh pérfshirjen e fémijéve dhe stilet e tyre té té nxénit.

2.4.2. Mésuesi pérdor metoda gé nxisin mendimin kritik, krijues dhe
diskutimin ndérmjet fémijéve.

2.4.3. Mésuesi drejton pyetje té llojeve té ndryshme dhe nxit fémijét té
pérgjigjen dhe té béjné edhe ata pyetje.

2.4.4. Pyetjet qé drejton mésuesi jané té tipit: mésues-fémijé, mésues-1

fémijé, fémijé-fémijé, fémijé-mésues.
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2.4.5. Mésuesi pérfshin fémijét né veprimtari té diferencuara sipas

nevojave té tyre.
2.4.6. Mésuesi pérdor mjete mésimore dhe materiale didaktike.

2.4.7. Mésuesi pérdor larmi metodash, lojérash dhe veprimtarish sipas

natyrés dhe specifikave té ¢do programi léndor.
2.4.8. Mésuesi zhvillon mésimdhénie multimediale.
2.4.9. Mésuesi zbaton mésimdhénien me fémijén né gendér.

2.4.10. Mésuesi drejton dhe mbikéqyr fémijét né pérdorimin e

teknologjisé, pér t'i mbéshtetur né té mésuarit e tyre.

2.4.11. Mésuesi pérdor metoda té vecanta sipas veprimtarive (brenda e
jashté kopshtit), té qeta dhe aktive, individuale, né grup té vogél dhe né
grup té madh.

2.4.12.  Meésuesi zbaton forma dhe lloje té ndryshme veprimtarish.

2.4.13.  Meésuesi zhvillon veprimtari qé pérfshijné né ményré aktive té
gjithé fémijét.

2.4.14. Mésuesi stimulon entuziazmin e fémijéve, interesat, déshirat dhe
kuriozitetin e tyre moshor, népérmjet veprimtarive té planifikuara.

2.4.15. Meésuesi zhvillon me fémijét tipe té ndryshme lojérash, duke

shfrytézuar té gjitha mjediset e kopshtit, té brendshme dhe té jashtme.
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TREGUESI I CILESISE

2.5. Marrédhénia dhe
ndérveprimi meésues-fémijé
éshté etik dhe né shérbim té
zhvillimit térésor (holistik) té

fémijéve parashkolloré.

2.4.16. Meésuesi i alternon veprimtarité né pérshtatje me regjimin ditor
dhe moshén e fémijéve té grupit.

2.4.17. Metodat gé pérdor mésuesi zhvillojné njé ose disa prej aftésive té
fémijéve, zgjidhjen e problemeve, vézhgimin, zbulimin, kérkimin,
bashképunimin, komunikimin dhe marrédhéniet sociale.

2.4.18. Mésuesi menaxhon veprimtarité e fémijéve népér gendrat e
veprimtariseé.

2.4.19. Mésuesi pérdor me efektivitet kohén gjaté zhvillimit té

veprimtarive té planifikuara.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

2.5.1. Mésuesi dhe fémijét zbatojné parimet e etikés, rregullat e sjelljes

dhe té komunikimit.

2.5.2. Mésuesi trajton me respekt, drejtési dhe dinjitet ¢do fémijé.

2.5.3. Mésuesi i drejtohet né emér ¢do fémije.

2.5.4. Cdo fémijé ndihet i pranuar, i vlerésuar dhe i dashur nga shokét
dhe shoqet e grupit.

2.5.5. Mésuesi nuk pérdor fjalé fyese dhe ofenduese ndaj fémijéve dhe as

ata ndaj njéri-tjetrit.

Faqe 171 e 204

1

X
X
X
X
NIVELI I
VLERESIMIT
2 3 4
X
X
X



2.5.6. Fémijét bashkéveprojné lirshém me mésuesin dhe me fémijét e

tjere.
2.5.7. Mésuesi u géndron prané té gjithé fémijéve, qé kérkojné ndihmé.
2.5.8. Mésuesi pérfshin ¢do fémijé né veprimtari té parapélqyera pér té.
2.5.9. Mésuesi dokumenton ¢do sjellje dhe veprim té réndésishém pér

zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve.
2.5.10.  Mésuesi dhe fémijét zbatojné praktikat gjithépérfshirése.

2.5.11.  Mésuesi tregon vémendje individuale ndaj fémijéve, sa heré del e

nevojshme.
2.5.12.  Fémijét zbatojné rregullat e vendosura bashkérisht.

2.5.13.  Mésuesi u krijon mundési fémijéve qé té ndérmarrin nisma né

pérshtatje me moshén.
2.5.14. Fémijét menaxhojné né ményra té duhura situatat konfliktuale.

2.5.15. Cdo fémijé ka momentet dhe vendet e tij té geta pér t’iu

pérkushtuar vetes.

2.5.16.  Té gjithé fémijéve u ofrohen mundési té barabarta né aktivitetet gé

kryhen.

2.5.17.  Fémijét pyeten pér té dhéné mendime né lidhje me veprimtarité qé

zhvillohen né klasé.
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TREGUESI I CILESISE

2.6. Mésuesi vleréson zhvillimin
dhe té nxénét e fémijéve té
grupit sipas kérkesave té

dokumenteve zyrtare.

2.5.18.  Fémijét shprehin besim te punét qé béjné.
2.5.19. Fémijét nxiten té bisedojné dhe t'ua tregojné té tjeréve gjérat qé i
quajné té réndésishme.

2.5.20. Fémijét zbatojné rregullat e vendosura, si: marrjen e fjalés,

dégjimin e shokut et;j.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

2.6.1. Mésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve né kontekstin

e veprimtarive qé zhvillohen né kopsht, brenda né grup dhe jashté tij.
2.6.2. Mésuesi pérdor mjete dhe teknika té ndryshme vlerésimi.

2.6.3. Mésuesi ka realizuar lloje té ndryshme vlerésimi (vlerésimin

diagnostikues, formues, autentik, né gendra veprimtarie).

2.6.4. Mésuesi vézhgon fémijét né ményré sistematike dhe té qéllimté
gjaté kohés gé luajné dhe kryejné aktivitete té ndryshme.

2.6.5. Mésuesi krijon dhe pérshtat teknika vlerésimi qé i pérgjigjen
zhvillimit individual té fémijés, né pérputhje me programet mésimore.

2.6.6. Mésuesi pérdor ményra e strategji té ndryshme té dokumentimit,

té vézhgimit dhe té vlerésimit té arritjeve té ¢do fémije.
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2.6.7. Mésuesi pérdor gjeste ose simbole vlerésuese, né pérshtatje me

grupmoshén e fémijéve.

2.6.8. Mésuesi mban shénime pér zhvillimin e fémijéve, progresin né té
nxénét, pérfshirjen e fémijéve né puné né grupe dhe si i pérgjigjen ata
punéve té pérbashkéta.

2.6.9. Mésuesi i pyet dhe i dégjon fémijét pér té kuptuar até qé thoné dhe

mendojné.
2.6.10.  Mésuesi vleréson ¢do fémijé pér até qé mundet té béjé.

2.6.11.  Mésuesi pérdor gjuhé té qarté dhe té kuptueshme pér fémijét kur

bén vlerésimin e tyre.

2.6.12.  Mésuesiika té pérditésuara té dhénat pér pérparimin e fémijéve.

2.6.13.  Fémijét vlerésohen pér aftésité bashképunuese, ndérvepruese dhe
pér respektimin e rregullave té grupit.

2.6.14. Meésuesi pérdor strategji dhe instrumente té ndryshme té
dokumentimit, té vézhgimit, té vlerésimit dhe té vetévlerésimit té
arritjeve té ¢do fémije.

2.6.15. Mésuesi ka krijuar dosje individuale pér ¢do fémijé, té plotésuar
sipas udhézimeve té Kornizés sé vlerésimit.

2.6.16.  Mésuesi ka plotésuar vlerésimet né regjistér sipas udhézimeve

zyrtare.
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Fusha e cilésisé "Zhvillimi dhe miréqenia e fémijés"

TREGUESI I CILESISE

3.1. Kopshti siguron zhvillimin e
pérgjithshém (fizik, emocional,
intelektual dhe gjuhésor) té
fémijés duke garantuar
mirérritjen dhe edukimin e tyre

cilésor.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

3.1.1. Fémija realizon lévizje té ndryshme pér té zhvilluar motorikén e
madhe.

3.1.2. Fémija pérdor gishtat dhe duart pér géllime e manipulime té
ndryshme.

3.1.3. Fémija pérdor shqisat gjaté ndérveprimit me mjedisin dhe objektet
gé e rrethojné.

3.1.4. Fémija demonstron aftési pér té shmangur objekte té démshme

dhe situata té rrezikshme qé mund ta léndojné.

3.1.5. Fémija krijon marrédhénie ndérvepruese me fémijét e tjeré té
grupit.

3.1.6. Fémija merr pérgjegjési, negocion dhe merr pjesé né marrjen e
vendimeve.

3.1.7. Fémija shfaq empati pérkundrejt té tjeréve né situata té ndryshme.

3.1.8. Fémija mban géndrim pozitiv pér veten, kupton se éshté unik dhe

ndihet krenar pér arritjet individuale.

3.1.9. Fémija shpreh dhe menaxhon né ményrén e duhur sjelljen dhe
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TREGUESI I CILESISE

3.2. Kopshti mbéshtet fémijét

me nevoja té vecanta.

emocionet.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

3.2.1. Kopshti ka identifikuar fémijét me véshtirési né té nxéné, me aftési

té kufizuara dhe me prirje té vecanta.

3.2.2. Kopshti ka ngritur komisionin pér fémijét me aftési té kufizuara, i

cili funksionon né pérputhje me udhézimet zyrtare.

3.2.3. Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin e grupit, punonjésin
e shérbimit psiko-social dhe prindin, pér hartimin e planit edukativ
individual (PEI), i cili miratohet nga komisioni i kopshtit pér nxénésit me
AK.

3.2.4. Mésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual (PEI), pér
zhvillimin e potencialit intelektual, social-emocional, gjuhésor dhe fizik té
fémijés.

3.2.5. Mésuesi i grupit dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me
prindérit, né ményré qé njohurité e marra dhe veprimtarité e zhvilluara
né kopsht e né shtépi, té plotésojné dhe té pérforcojné té nxénét dhe

zhvillimin e fémijés.
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TREGUESI I CILESISE

3.3. Kopshti kujdeset pér
shéndetin e fémijés dhe kushtet
higjienike né c¢do mjedis, té

brendshém dhe té jashtém.

3.2.6. Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i kopshtit, mbi ecuriné e

fémijés dhe realizimin e planit edukativ individual (PEI).

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

3.3.1. Kopshti zbaton rregullat zyrtare pér pérgatitjen, pér servirjen dhe
pér ruajtjen e ushqimit.

3.3.2. Kuzhina e kopshtit ka kushtet higjienike pér trajtimin e ushqimit
té fémijéve.

3.3.3. Ushgimet e fémijéve jané brenda afateve té skadencés.

3.3.4. Sasia ditore e ushqgimit pérputhet me faturén e furnizimit dhe
numrin ditor té fémijéve né kopsht.

3.3.5. Kopshti zbaton etikén né ndarjen edhe servirjen e ushqimit sipas
grupeve (mbulesa né tavolinat e ngrénies, pjata dhe lugé pér ¢do fémijé,
pjaté pér cdo gjellé, peceta letre et;.).

3.3.6. Kopshti shkémben informacion me prindin/kujdestarin ligjor pér
nevojat dhe kérkesat specifike té fémijés qé lidhen me ushqimin dhe

kujdesin shéndetésor.
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TREGUESIT E CILESISE

3.4. Kopshti éshté njé vend i

sigurt pér fémijét.

3.3.7. Kopshti siguron plotésimin e nevojave té fémijéve pér gjumé dhe
pushim, duke pasur parasysh moshén, zhvillimin dhe nevojat individuale
té fémijéve.

3.3.8. Kopshti ka siguruar pér ¢do fémijé vendin e tij/e saj personal.

3.3.9. Tualetet, lavamanét, rubinetat etj., jané té higjienizuara.

3.3.10.  Kopshti ka siguruar ngrohjen dhe ftohjen e té gjitha mjediseve té
tij.

3.3.11.  Cdo fémijé kryen i pavarur nevojat pér vetéshérbim dhe pér kujdes

vetjak, pérjashtuar rastet e fémijéve me aftési té kufizuar.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE
3.4.1. Kopshti ka oborr me mur rrethues ose me kangjella.
3.4.2. Kopshti ka pércaktuar udhézime té qarta pér ndérmarrjen e

masave té duhura né rastin e emergjencave té mundshme, si dhe pér
parandalimin e ¢do rreziku ndaj fémijéve (incidente, démtime, trauma
etj.).

3.4.3. Kopshti ka afishuar numrat e urgjencés, té zjarrfikésit dhe té

policisé.
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3.4.4. Kopshti disponon kutiné e ndihmés sé paré dhe siguron gé ajo té
jeté té pajisura me mjetet pérkatése.
3.4.5. Dezifektantét, detergjentét, ilacet e ndryshme etj, mbahen né

mjedise té paarritshme nga fémijét.

3.4.6. Kopshti ka shenja dalluese gé tregojné rrugén pér té dalé né raste
emergjente.
3.4.7. Kopshti ka ngritur Komisionin e shéndetit, té sigurisé, té

mirémbajtjes dhe té mjedisit.

3.4.8. Komisioni i shéndetit, i sigurisé, i mirémbajtjes dhe i mjedisit ka
hartuar planin pér kushtet e ruajtjes sé shéndetit, té sigurisé, té
mirémbajtjes sé mjediseve dhe té pajisjeve té kopshtit.

3.4.9. Kopshti éshté i pajisur me sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit né
pérputhje me standardet fizike.

3.4.10.  Personeliikopshtit éshté i trajnuar pér radhén e veprimeve né rast
té ndonjé emergjence (zjarr, térmet, shembje godine etj.) dhe pér
pérdorimin e sistemit té mbrojtjes kundér zjarrit.

3.4.11. Kopshti ka té dokumentuar referimet e rasteve té€ dhunés, abuzimit
apo keqtrajtimit té fémijéve (nése ka) né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve
dhe né Njésiné e Shérbimit Psiko-Social pérkatése dhe ka bashképunuar

pér zgjidhjen e tyre.
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TREGUESI I CILESISE

3.5. Kopshti kujdeset pér
mirégenien e pérgjithshme té

fémijés.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

3.5.1. Kopshti krijon lehtésira fizike dhe minimizon ¢do barrieré té nxéni,
né meényré qé fémijét té frekuentojné dhe té pérfitojné nga té gjitha

veprimtarité, hapésirat fizike dhe aktivitetet qé zhvillohen né té.

3.5.2. Mésuesi respekton nevojat biologjike té fémijéve.

3.5.3. Kopshti kujdeset pér mirégenien individuale dhe sociale té ¢do
fémije.

3.5.4. Cdo fémijé ka vlerésim pozitiv pér veten.

3.5.5. Mésuesi respekton ¢do fémijé pér individualitetin qé ka.

3.5.6. Mésuesi plotéson nevojat e té gjithé fémijéve, pavarésisht

diferencave gé kané.

3.5.7. Mésuesi ndihmon gé c¢do fémijé té demonstrojé vlera té
réndésishme humane, si: dhénia e ndihmés, bashképunimi, dashuria,
toleranca, mirékuptimi ndaj njéri-tjetrit, respekti, ndarja e gjérave, durimi
e kémbéngulja.

3.5.8. Mésuesi ka Kkrijuar mundési gqé ¢do fémije té luajé, té

eksperimentojé, té jeté i geté dhe té pérfitojé nga mundésité e kopshtit.
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3.5.9. Mésuesi kujdeset qé té minimizojé ¢do lloj ngacmimi, mungesé
respekti, nénvlerésimi dhe praktiké diskriminuese ndérmjet fémijéve.
3.5.10. Fémijét tregohen té kujdesshém ndaj njéri-tjetrit, e duan dhe e
respektojné shokun/shoqgen, i thoné né sy gjérat qé u pélgejné dhe japin
mendime pér gjérat gé mund t'i béjné ndryshe.

3.5.11. Meésuesi pérkrah fémijét me véshtirési né lojé, né té nxéné dhe né
aktivitete té ndryshme.

3.5.12.  Fémijét e grupit té treté (té klasés pérgatitore) jané té pérgatitur
pér pérballimin me sukses té kalimit né shkollé.

3.5.13. Meésuesi vleréson pérparimin e ¢do fémije né raport me arritjet

individuale (pa béré krahasime me fémijét e tjeré).

3.5.14. Fémijét pérzgjedhin veté punimet qé duan t'u ekspozohen né
mjediset e grupit.

3.5.15.  Cdo fémijé ndihet krenar pér punén qé kané kryer miré.

3.5.16. Mésuesit u mundésojné fémijéve té zhvillojné konceptin pér veten
dhe té krijojné njé vetévlerésim, si individé dhe si anétaré té grupeve té
ndryshme.

3.5.17. Fémijét menaxhojné né ményré té shéndetshme emocionet
(pozitive dhe negative) dhe aftésité e vetékontrollit gjaté kryerjes sé

veprimtarive té ndryshme.
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3.5.18. Fémijét shfaqin iniciativa té ndryshme pér gjérat qé u ngjallin
interes.

3.5.19. Mésuesi nxit ¢do fémijét té pérdoré aftésité krijuese dhe
imagjinatén né veprimtarité e jetés sé pérditshme.

3.5.20. Mésuesi motivon fémijét té jené kémbéngulés dhe ta cojné njé

puné deri né fund.

Faqe 182 e 204

X

X

X



Treguesit e cilésisé, Pérshkruesit praktiké dhe Nivelet e vlerésimit té fushés sé cilésisé "Partneriteti kopOsht-familje-komunitet

TREGUESI I CILESISE

4.1. Kopshti ofron njé mjedisi té
aksesueshém dhe mikprités

pér familjet dhe komunitetin.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

4.1.1. Kopshti mirépret prindérit né ¢do kohé, gé né ardhjen e fémijéve
deri né largimin e tyre.

4.1.2. Stafi pedagogjik dhe prindérit shfaqin respekt reciprok ndaj njéri-
tjetrit.

4.1.3. Kopshti ka pérshtatur njé mjedis pér pritjen e prindérve, té cilét
vijné pér té pyetur, pér té diskutuar apo pér t'u konsultuar pér céshtje qé
lidhen me zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve.

4.1.4. Drejtuesi dhe stafi pedagogjik nxitin prindérit té jené pjesé aktive

né té gjitha proceset qé lidhen me jetén dhe veprimtariné e kopshtit.

4.1.5. Kopshti ka zhvilluar anketa/pyetésoré/biseda né grupe té vogla
prindérish, pér té marré mendime né lidhje me aspekte té ndryshme té punés.

4.1.6. Kopshti ka reflektuar né planin afatmesém/vjetor propozimet e
prindérve pér pérmirésimin e shérbimit arsimor né nivel
institucioni/grupi.

4.1.7. Kopshti fton shpesh prindérit té vézhgojné veprimtari té ndryshme

té organizuara né kopsht.
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TREGUESI I CILESISE

4.2. Kopshti vleréson
diversitetin e familjeve dhe té
komunitetit si njé vleré té

shtuar.

4.1.8. Kopshti u krijon mundési prindérve ta takojné mésuesin né prani
ose jo té fémijéve, sipas nevojave individuale.

4.1.9. Kopshti u jep pérgjigie né kohé prindérve pér pyetjet, pér
shqgetésimet dhe pér kérkesat qé kané parashtruar.

4.1.10.  Kopshti i njofton menjéheré prindérit pér ¢do ngjarje gé u ndodh

fémijéve né kopsht.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

4.2.1. Kopshti ka rregulla té garta pér respektimin e piképamjeve, té

kulturave, té vlerave dhe té besimeve té familjeve dhe té komunitetit.

4.2.2. Kopshti mbledh informacione rreth burimeve té komunitetit gé

jané té réndésishme pér familjet dhe zhvillimin e fémijéve.

4.2.3. Kopshti bashképunon me té gjitha familjet, pavarésisht prejardhjes

sé tyre kulturore, etnike, gjuhésore dhe shogérore.
4.2.4. Kopshti ka béré aplikime/ka projekte bashképunimi me komuniteti

4.2.5. Kopshti bashképunon me familjet, pér té sfiduar dhe pér té trajtuar

piképamijet stereotipe ose té njéanshme té familjeve té ndryshme.

4.2.6. Kopshti ka pérvoja bashképunimi me prindérit dhe me

komunitetin, pér organizimin e veprimtarive gé lidhen me dité e data té
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TREGUESI I CILESISE

4.3. Kopshti informon prindérit
pér legjislacionin né fuqi, pér
kurrikulén, mésimdhénien dhe

vlerésimin e fémijéve.

shénuara, me festa tradicionale, me njohjen e kulturés, sé traditave dhe té
zakoneve krahinore.

4.2.7. Kopshti né bashképunim me familjet dhe me komunitetin, zhvillon
veprimtari artistike, kulturore dhe sportive qé pérmbushin nevojat dhe

interesat e fémijéve, brenda dhe jashté kopshtit.

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

4.3.1. Kopshti u jep prindérve informacion né lidhje me zhvillimet né
fushén e arsimit parashkollor.

4.3.2. Mésuesi dhe prindérit/kujdestarét zbatojné parimet e etikés,
rregullat e sjelljes dhe té komunikimit.

4.3.3. Kopshti informon prindérit pér legjislacionin arsimor né fuqi,
rregulloren e brendshme, kurrikulén, mésimdhénien dhe vlerésimin né

arsimin parashkollor.

4.3.4. Mésuesi u jep prindérve informacion té pérditésuar pér pérparimin
e fémijés.
4.3.5. Kopshti informon prindérit pér drejtimet kryesore té veprimtarisé

sé kopshtit dhe arritjet e tij né krahasim me kopshte té tjera té ngjashme.

4.3.6. Prindérit jané pjesé e vendimeve gqé kané lidhje me veprimtariné e
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TREGUESI I CILESISE

4.4. Kopshti pérfshin familjet

dhe komunitetit

vendimmarrje.

neé

kopshtit.

4.3.7. Mésuesi komunikon né ményré efektive me prindérit rreth

pérparimit té fémijéve dhe planifikojné sé bashku detyrat pér té ardhmen.

4.3.8. Kopshti ruan konfidencialitetin e informacionit pér familjet dhe
fémijét.
PERSHKRUESIT PRAKTIKE
4.4.1. Kopshti informon prindérit dhe familjet rreth monitorimit dhe

vlerésimit té cilésisé sé shérbimeve qé ofrohen ndaj fémijéve
parashkolloré.

4.4.2. Kopshti dhe familjet ndajné me njéri-tjetrin diskutime gé lidhjen me
céshtjet e sigurisé, té kujdesit, té mirérritjes dhe té edukimit té fémijéve, té
lehtésirave dhe té mundésive té ofruara, té ditéve té hapura né kopsht dhe
té miréqenies sé pérgjithshme.

4.4.3. Kopshti zhvillon takime sensibilizuese me prindérit dhe me
anétarét e komunitetit pér t'i béré pjesé té vendimmarrjeve té tij.

4.4.4. Kopshti né bashképunim me prindérit pérzgjedh bazén materiale

dhe didaktike sipas grupeve té fémijéve.

4.4.5. Kopshti planifikon veprimtari pér pérfshirjen e familjeve dhe té
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Ekipi vlerésues

anétaréve té komunitetit pér té ndaré ekspertizén, punén, pasionet dhe
traditat e tyre.

4.4.6. Kopshti pérfshin prindérit dhe komunitetin né hartimin e planit
afatmesém, planin vjetor té kopshtit dhe né rregulloren e kopshtit.

4.4.7. Kopshti pérfshin familjet gjaté procesit té vlerésimit té brendshém
dhe zbatimit té planit té pérmirésimit té kopshtit.

4.4.8. Kopshti organizon vizita ekspertésh pér té lidhur anétarét e familjes
me institucionet me interes pér ta (kujdesi shéndetésor, shérbimet sociale
etj.).

4.4.9. Kopshti bashképunon me organizma shtetéroré té shéndetit e té
kujdesit shogéror, policiné dhe pushtetin vendor.

4.4.10. Kopshti bashképunon me partneré dhe me grupe interesi pér
hartimin dhe pér zhvillimin e projekteve dhe té veprimtarive té
pérbashkéta.

4.4.11. Kopshti bashképunon me prindérit dhe me komunitetin pér

organizime té ndryshme kulturore, artistike, festive et;.

Drejtori i kopshtit
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Struktura e raportit té vlerésimit té jashtém

&

¥

I
9

T o mm o OoEp

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Tirané, mé

Lénda: Raport i vlerésimit té kopshtit "

DREJTORISE SE KOPSHTIT “ ¢

(adresa e kopshtit)
AGJENCISE SE SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e ASCAP-it)
DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e DPAP-sé)
DREJTORISE RAJONALE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e DRAP-it)
ZYRES VENDORE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e ZVAP-sé)
BASHKISE

(adresa e Bashkisé)

QELLIMI

DREJTIMET E VLERESIMIT

BAZA LIGJORE

METODOLOG]JIA

INSTITUCIONI I VLERESUAR

KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

PERSHKRIM I PERGJITHSHEM

. GJETJE DHE GJYKIME

PERFUNDIME
VLERESIMI I KOPSHTIT SIPAS SHKALLEVE TE CILESISE
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K. REKOMANDIME
L. PROPOZIM PER MASA ADMINISTRATIVE (nése éshté e nevojshme)
GRUPI I VLERESIMIT
1.
2.
3.
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FJALORTH I KORNIZES SE VLERESIMIT TE CILESISE SE

Aftési:

Aftési e kufizuar
pér té nxéné:
Aftési e kufizuar

zhvillimore:

Administrim

arsimi:

Anketé:

Aspiraté:

Arsim

parashkollor:

Bindje:

Burim i té

nxenit:

Cilési:

KOPSHTIT

Vecori individuale, fizike dhe psikike e njeriut, qé i sigurojné atij
mundési pér té pasur sukses né disa forma té caktuara té
veprimtarisé. Aftésité jané té llojeve té ndryshme dhe té shumta.
Problemi né pérvetésimin dhe né pérdorimin e gjuhés, mund té
shfaget me véshtirési né lexim, né arsyetim ose né matematikeé.

Nénkupton ¢do aftési té kufizuar, gé shfaget para moshés 22-
vjecare dhe qé vazhdon gjaté gjithé jetés.

Procesi gé lidhet me ményra dhe me praktika té menaxhimit té
burimeve, té detyrave dhe té komunikimeve té pérfshira né
drejtimin e njé institucioni arsimor.

Procedura pér hulumtimin e mendimeve, té interesave, té
motiveve, té déshirave, té géndrimeve té njé grupi njerézish, pér
céshtje té caktuara arsimore, shogérore, politike, ekonomike et;.
Synim ndaj njé qéllimi té caktuar, déshiré me intensitet té larté,
gé shtyn dhe drejton veprimet e individit né realizimin e
géllimit, veprim gé shogéria e vleréson té dobishém.

Niveli i arsimit me kodin 0 (SNKA 0).

Besim i ploté dhe pa asnjé dyshim né dicka qé éshté e vérteté dhe
e drejté.

Cdo burim i cili mbéshtet drejtpérdrejt ose térthorazi té nxénit.
Burimet jané té brendshme (njohuri, aftési, shkathtési, vlera,
géndrime etj.) dhe té jashtme (dijet e kodifikuara né tekste,
mjetet didaktike, mésuesit, shogéria et;j.).

Veti thelbésore gé e dallon njé send ose individ nga sendet dhe

nga individét e tjeré.
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Dijeni:

Dinjitet:

Diversitet:

Grup interesi:

Gjykim:

Hamendje:

Holistik:

Inspektim:

Interpretim:

Intervisté:

Ajo gé di individi pér njé céshtje té caktuar té natyrés, té
shoqgérisé a té dukurisé psikike, pér raportet gqé ekzistojné
ndérmjet tyre, té cilén e ka pérvetésuar gjaté procesit té té

mesuarit.

Térésia e vlerave morale té njeriut, vetédija qé ka individi pér
kéto vlera, si dhe pér té drejtat e pérgjegjésité e veta né shoqéri.
Aftésia pér t'u lidhur me ato cilési dhe kushte gé jané té
ndryshme nga tonat dhe nga ato té grupeve té cilave ne u
pérkasim, por gé jané té pranishme tek individé dhe grupe té
tjera.

Nénkupton té gjitha subjektet e interesuara dhe gqé kontribuojné
me géllim qé kopshti té jeté cilésor.

Formé e té menduarit logjik, me té cilén pohojmé ose mohojmé

dicka, pér njé a mé shumé objekte, dukuri ose pér vetité e tyre.
Pérfundim a vlerésim gé nxjerrim si na e merr mendja, por
gjithnjé né bazé té té dhénave té pamjaftueshme pér objektin,
pér dukuring, pér raportin etj.

Ka té béjé me té térén e dickaje, si rezultat i pjeséve té vecanta té
saj.

Vizité qé bén inspektori né njé institucion pér té paré si shkon
puna. Shihet né vend puna dhe veprimtaria e njé njeriu, grupi
njerézish, institucioni, nxirren pérfundime, zbulohen dobésité
dhe té metat, jepen udhézimet e duhura et;.

Veprimtari me ané té sé cilés vihet né raport njé fakt fizik ose
psikik me njé model mendor, qé krahason né té njéjtin raport
hapésirén dhe domethénien e vet.

Metodé e studimit psikologjik, qé pérdoret pér vjeljen e té
dhénave té nevojshme nga njé popullaté e caktuar pér ¢éshtjen

gé hulumtohet.
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Llogaridhénie
dhe
pérgjegjshmeéri:

Komunitet:

Konfidencialiteti:

Krahasim:

Kriter:

Matje:

Mendési:

Konstruktivizém:

Metoda té

mésimdhénies:

Mjedis migésor

pér fémijét:

Proces né té cilin aktorét njohin, marrin pérgjegjési dhe japin

llogari pér vendimet, pér veprimet dhe pér pasojat e tyre.

Pérfshin jo vetém njerézit brenda kopshtit (fémijét dhe
personelin), por edhe njerézit e njé komuniteti mé té gjeré, pér
shembull, prindérit dhe kujdestarét, punonjésit jomésimoré,

organizatat dhe bizneset lokale.

Nénkupton dicka qé mbahet e fshehté dhe nuk u tregohet té
tjeréve; dicka qé duhet ta diné vetém disa njeréz té caktuar e té
ngarkuar pér njé puné.

Veprim mendor me ané té té cilit gjejmé ngjashmériné dhe
ndryshimet qé ekzistojné ndérmjet objekteve dhe dukurive gé

marrim né shqyrtim.

Eshté njé parim i qarté dhe i pércaktuar me saktési, né bazé té té
cilit krahasohen dy ose mé shumé njeréz, objekte, dukuri etj., pér
té vlerésuar nivelin e pérputhjes dhe té shmangies sé dukurive

ose té vegorisé gé studiohet.

Eshté njé proces krahasimi, qé realizohet né sajé té njé standardi
té pércaktuar, i cili pérdoret si bazé e krahasimit.

Térésia e piképamjeve, e zakoneve dhe e shprehive té njé njeriu,
té njé grupi social a té njé populli, té cilat pasqyrojné ményrén e
té menduarit té tij.

Teori e té nxénit gé bazohet né parimin se personi e ndérton
njohuriné né ményré aktive, duke ndérvepruar me mjedisin dhe
me shoqgériné.

Térésia e ményrave dhe e rrugéve, té planifikuara nga mésuesi,
pér té transmetuar njohuri, pér té zhvilluar aftési, pér té
kultivuar géndrime dhe vlera te fémijét.

Njé mjedis arsimor, i sigurt, i shéndetshém, gjithépérfshirés, qé

bazohet né té drejtat e fémijéve.
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Mjet didaktik:
Ndérveprim
social:

Normé:

Njohuri:

Paragjykim:

Partnership:

Performancé:

Pérvojé e té

nxenit:

Planifikim:

Prioritet:

Puné né grup:

Qéndrim:

Realitet:

Reflektim:

Térésia e mjeteve qé pérdoren né funksion té mésimdhénies dhe
té té nxénit.

Eshté ndikimi i ndérsjellé, i ndérmjetém népérmjet komunikimit
té individéve ose té grupeve, pér sa i takon veprimtarisé sé tyre.
Parimi qé vlen si rregull; rregull i caktuar qé éshté i
detyrueshém.

Ndértimi mendor i realizuar nga personi gjaté bashkéveprimit
me mjedisin ose nga vetéreflektimi, pér t'u béré pjesé e
trashégimisé njohése té tij. Njohuria éshté personale.

Njé opinion i paragjykuar ose njé géndrim pro ose kundér njé
personi ose objekti.

Njé komunitet prej dy ose mé shumé personash, ku bashkéjetesa
rregullohet nga parimet: té drejta té barabarta dhe respekt i
ndérsjellé.

Rendiment, géndrim, aksion, realizim.

Kushtet dhe situatat e té nxénit, gé i ofrohen fémijéve pér
ndértimin e njohurive té reja dhe té kompetencave kyce.

Eshté pércaktimi sistematik i ményrés, me té cilén do té arrihen
rezultatet e caktuara.

Pérparési. Dicka qé éshté mé e réndésishme se gjérat e tjera dhe
se duhet té béhet apo té trajtohet mé paré.

Bashképunimi i disa personave qé ndérsjelltasi jané té lidhur pér
realizimin e pérbashkét té njé detyre.

Predispozicion i mésuar qé na udhéheq drejt njé sjelljeje
specifike. Pérgatitja ose gatishméria pér té pérballuar e pér té
trajtuar sfidat dhe detyrat né njé ményreé té caktuar.

Eshté bota e pavarur nga njohja.

Veprimi i té menduarit mbi njé pérvojé apo ngjarje té kaluar dhe

té ndikimit gé ka pasur.
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Relacion:

Rezultat i té

meésuarit:

Standard:

Stile té nxéni:

Strategji e

mésimdhénies:

Synim i
edukimit:

Shérbim:

Té menduarit

krijues:

Té menduarit

kritik:

Paragqitja me shkrim ose me gojé e informacionit pér njé ¢éshtje,
pér rezultatet e njé kérkimi, pér punén e kryer nga njé komision

etj.

Cfaré éshté mésuar ose fituar né drejtim té njohurive né fund té
mésimit, népérmjet skemés sé punés ose népérmjet lojés, qé
sjellé ndryshime né njohuri, né shprehi, né vlera dhe né

géndrime.

Qéllim, objektiv ose kriter, sipas té cilit gjykohen dhe vlerésohen
komponentét pérbérés té edukimit.

Grupi i sjelljeve dhe i géndrimeve gé ndikojné né ményreén se si
fémijét mésojné dhe bashkéveprojné me mésuesit dhe me
shokét. Stilet e té mésuarit jané njohése, emocionale dhe sjellje
fiziologjike, qé shérbejné si tregues, se si fémijét perceptojné,
ndérveprojné dhe i pérgjigjen mjedisit té té nxénit. Njé individ
mund té keté disa stile té nxéni, té cilat mund té ndryshojné me

kalimin e kohés dhe né pérputhje me detyrén.

Metodat, procedurat dhe teknikat e mésimdhénies té pérdorura
pér arritjen e rezultateve té procesit té té nxénit. Strategjité e
mésimdhénies duhet té pérputhen me stilin dhe me pérvojat e
fémijés dhe té marrin parasysh pérmbajtjen e procesit tété

nxénit.

Paraget nivelin mé té larté ku duhet té arrijé edukimi.

Puna gqé béjmé pér diké, duke i shérbyer; detyra qé na éshté
ngarkuar, té cilén e kryejmé né njé kohé té caktuar.

Procesi i gjenerimit té ideve, té cilat né ményré frekuente
theksojné rrjedhshméring, fleksibilitetin, origjinalitetin dhe

pérpunimin né té menduar.

Eshté procesi i ndérlikuar i integrimit té ideve dhe té burimeve
né ményré krijuese, i rikonceptimit dhe i ristrukturimit té

koncepteve dhe té informacionit.
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Té nxénit

sistemik:

Veprimtari
meésimore-

edukative:

Vetévlerésim:

Vlefshmeéri:

Vleré:

Vlerésim:

Vlerésim i

brendshém:

Vlerésim i
institucionit:
Vlerésim i

jashtém:

Qasja gé synon té aktivizojé té gjitha aspektet e personalitetit té
njeriut (intelektin, emocionet, imagjinatén, trupin), pér njé té

nxéné térésor efektiv.

Eshté térésia e veprimtarisé qé zhvillohet né kopsht pér té
siguruar mirégenien fizike, emocionale, psikologjike té fémijés
dhe njékohésisht, siguron zhvillimin e tij/saj akademik.
Nénkupton njé proces ndérgjegjésimi gjaté té cilit kopshti
(individi: mésuesi, fémija, drejtuesi etj.) rishikon punén e tij, me
géllim pérmirésimin né té€ ardhmen.

Vetia e té genit i vérteté, njé pasqyrim i vérteté i géndrimit,
sjelljes apo té karakteristikave; shkalla me té cilén masim até qé
synojmé té masim.

Eshté saktésia e matjes sé njé testi, né raport me njé kriter té
caktuar; bindje qé ruhet thellé, lidhur me c¢faré éshté e
réndésishme ose e déshirueshme. Ajo shprehet pérmes

géndrimeve dhe veprimeve praktike té personave.

Eshté procesi gjaté té cilit pércaktohen vlerat mbi bazén e
informacionit té grumbulluar nga procesi i matjeve. Elementi
kryesor i vlerésimit éshté gjykimi, i cili e dallon nga matja. Qé
vlerésimi té jeté i vérteté, duhet té bazohet né matjet e sakta dhe
té besueshme.

Eshté vlerésimi qé kryen institucioni, programi, projekti pér
sektoré té caktuar, pér aspekte té caktuara té programit ose pér
té gjithé veprimtariné, duke aktivizuar si vlerésues punonjés té
institucionit ose pjesémarrés té programit, qé nuk kané
pérgjegjési té drejtpérdrejté né institucion ose né program.
Procesi i studimit dhe i analizés sé anéve té forta dhe té dobéta
té njé institucioni arsimor, me géllim inspektimi ose akreditimi.
Eshté vlerésimi qé kryhet nga agjenci té specializuara vlerésimi
ose vlerésues té cilét nuk kané lidhje té drejtpérdrejté me

institucionin ose me programin.
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Vlerésim i

meésuesit:

Zhvillim holistik:

Eshté procesi i pérshkrimit dhe i gjykimit té meritave dhe té
vlerave té mésuesit, mbi bazén e njohurive, té aftésive, té
sjelljeve dhe té rezultateve té mésimdhénies sé tij, krahasuar me
standarde dhe me kompetenca té caktuara.

Progresi/zhvillimi i harmonizuar i té gjitha dimensioneve

d.m.th., aspekteve intelektuale, emocionale dhe motorike.
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BAZA LIGJORE

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.

Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.

Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.
Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji nr. 10433, daté 16.06.2011, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”.

Vendimi nr. 1072, daté 23.12.2015, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e planit

kombétar té veprimit pér integrimin e roméve dhe egjiptianéve, 2016-2020".

Vendimi nr. 733, daté 20.10.2016, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé

Kombeétare pér Baraziné Gjinore dhe té planit té veprimit”.

Vendimi nr. 98, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit

parauniversitar (ASCAP)”.

Vendimi nr. 99, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e funksionimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar

(DPAP)".

Vendimi nr. 276, daté 12.5.2021, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e planit

kombétar pér personat me aftési té kufizuara, 2021-2025".

Vendimi nr. 621, daté 22.10.2021, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé

Kombétare pér Arsimin 2021-2026 dhe planin e veprimit pér zbatimin e saj”.

“Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén

e Shqipérisé”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.
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Udhézim nr. 15, daté 12.07.2013, “Pér procedurat e posagme pér shqyrtimin e kérkesave
pér licensé té institucioneve arsimore private dhe institucioneve arsimore plotésuese

private parauniversitare”, i ndryshuar.

Udhézimi nr. 26, daté 02.08.2013, “Pér pércaktimin e detyrave dhe funksioneve té

Késhillit té Mésuesve”.

Udhézimi nr. 30, daté 02.08.2013, “Pér rregulloren tip té institucioneve arsimore”.

Udhézimi nr. 43, daté 21.08.2013, “Pér planifikimin e fondeve buxhetore, prokurimin dhe

blerjen e mjeteve mésimore pér institucionet arsimore publike”.

Udhézimi nr. 21, daté 08.08.2014, “Pér rritjen e ndjekjes sé arsimit parashkollor nga

fémijét romé”.

Udhézimi nr. 10, daté 25.02.2015, katérministror midis Ministrisé sé Miréqenies Sociale
dhe Rinis€, Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, Ministrisé sé Punéve té Brendshme dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé “Pér ményrat, format e bashképunimit dhe procedurat e
ndérhyrjes né ndihmé té fémijéve né rrezik, pér institucionet dhe strukturat kryesore

pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijés”.

Udhézimi nr. 12, daté 27.04.2015 “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtjen e té
dhénave personale té punonjésve arsimoré té institucioneve arsimore parauniversitare

dhe nxénésve, si dhe pérmbajtjen e dosjeve té tyre personale”, i ndryshuar.

Udhézim nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e Bordit té institucionit

arsimor”.

Udhézimi nr. 34, daté 16.11.2018, “Pér ndalimin e telefonit celular né institucionet

arsimore parauniversitare”.

Udhézimi nr. 26, daté 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési té

kufizuara né institucionet publike té arsimit parauniversitar”.

Udhézimi nr. 2, daté 28.01.2020, “Pér procedurat e emérimit, pezullimit dhe shkarkimit

té drejtorit té institucionit publik té arsimit parauniversitar”, i ndryshuar.
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Udhézimi nr. 2, daté 08.02.2023. “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té mésuesve”.

Udhézimi nr. 12, daté 10.06.2021, “Pér procedurat e pranimit e té emérimit té mésuesit
né njé vend té liré pune né institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar dhe
pér administrimin e portalit “Mésues pér Shqipériné’”, i ndryshuar me udhézimin nr. 23,

daté 1.12.2021; nr. 28 daté 3.8.2022 dhe nr. 17, daté 26.7.2023.

Udhézimi nr. 16, daté 28.07.2021, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té

zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 10, daté 06.05.2022, i ministrit té Arsimit dhe Sportit, “Pér ngritjen,
funksionimin dhe zhvillimin profesional té rrjetit kombétar t€ monitoruesve, vlerésuesve

dhe vlerésuesve me bazé risku pér institucionet arsimore parauniversitare”.

Udhézimi nr. 14, daté 10.07.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe ngarkesén

mésimore té punonjésve arsimoreé né institucionet e arsimit parauniversitar”.

Urdhér nr. 344, daté 19.08.2013, “Pér ngritjen e njésisé sé shérbimit psiko-social”.

Urdhri nr. 8, daté 12.01.2017, “Pér miratimin e kornizés kurrikulare té arsimit

parashkollor dhe standardeve té zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve 3-6 vjeg”.

Urdhérnr. 100, daté 25.2.2022, “Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale

pér profesionin e rregulluar té mésuesit”.

Memorandumi i Bashképunimit nr. 363 prot., daté 25.1.2016 dhe nr. 600 prot., daté
25.1.2016, “Pér edukimin mbi dhe pérmes arteve dhe trashégimisé”, ndérmjet Ministrisé

sé Kulturés dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

“Kodi i etikés sé mésuesit né arsimin parauniversitar publik dhe privat”, miratuar nga

ministri i Arsimit dhe Sportit, mé 30.11.2013.

Korniza kurrikulare e arsimit parashkollor, Tiranég, 2016.

Korniza e vlerésimit né arsimin parashkollor, Tirané, 2019.
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Programi i arsimit parashkollor (mosha 3-4 vje¢), miratuar me urdhrin nr.580 prot., daté

15.11.2017.

Programi i arsimit parashkollor (mosha 4-5 vjec), miratuar me shkresén nr.10675 prot.,

daté 15.10.2018.

Programi i arsimit parashkollor (mosha 5-6 vjeg), miratuar me urdhrin nr.455 prot., daté

16.09.2019.

Kurrikula bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor, ASCAP 2014.

Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém té mésuesit té arsimit parashkollor,

MAS 2018.

Standardet profesionale pér drejtuesit e institucioneve arsimore parashkollore, ASCAP

2021.

Standardet profesionale té vlerésuesve té institucioneve arsimore parauniversitare,

ASCAP 2021.

Plani Kombétar i Veprimit pér Luftén kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore.
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