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© TE gjitha té drejtat jané té rezervuara

nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar.
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HYRJE

Arsimi parashkollor ofrohet né kopshte dhe né klasa pérgatitore pér fémijét e moshave 3-6
vje¢. Qéllimi i edukimit té fémijéve parashkolloré éshté kujdesi, mirérritja, shéndeti dhe
mirégenia e tyre, né pérputhje me moshén dhe me zhvillimin. Edhe pse nuk éshté i
detyruar, pér arsimin parashkollor jané krijuar dokumentet e nevojshme dhe né koherencé
me nivelet e tjera té sistemit arsimor parauniversitar, pér té garantuar shérbim cilésor pér

fémijét e késaj grupmoshe. Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit kontribuon pér:

njohjen e situatés, pra pér nivelin e cilésisé sé shérbimeve qé ofrohen né té gjitha
institucionet parashkollore publike dhe private,

- marrjen e masave dhe pér rritjen e investimeve né kéto institucione arsimore,

- pérmirésimin e shérbimit,

- bashképunim mé té miré té té gjithé aktoréve qé jané pérgjegjés pér cilésiné qé

duhet ofruar né kopshte, té cilat rrjedhin nga detyrimet ligjore.

Sot, né vendet me ekonomi té zhvilluar, ekzistojné pérkufizime té njohura pér cilésiné,
vecanérisht né ato shtete qé kané legjislacion té vecanté pér fémijériné e hershme. Pér
shumé shtete, pérmirésimi i cilésisé nénkupton sigurimin e standardeve té domosdoshme,
té cilat mundésojné qé fémijét té zhvillohen dhe té mésojné né bazé té objektivave té
vendosur nga institucionet pérgjegjése. Né té njéjtén kohé, sot, pranohet gjerésisht, qé
udhézimet kombétare pér cilésiné, duhet té mundésojné pérshtatjen e tyre ndaj nevojave té

vecanta né zhvillim dhe né té nxéné.

Dokumenti “Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshti” vjen si pérmbushje e njé nevoje pér
té pércaktuar dhe pér té promovuar cilésiné e shérbimeve té edukimit né fémijériné e
hershme né Republikén e Shqipérisé. Né kété kontekst, referenca e pérgjithshme éshté
cilésia e shérbimeve gé ofrohet né shtetet e Bashkimit Evropian, e cila né kété material,
éshté riinterpretuar dhe kontekstualizuar né varési té historisé dhe té aktualitetit té

shérbimeve arsimore né Shqipéri.
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Né fakt, kontekstualizimi éshté thelbésor, sé pari, pér té béré té realizueshme punén e
zhvillimit té cilésisé dhe sé dyti, pér té marré parasysh edhe punén e kryer deri tani, pér
zhvillimin profesional té mésuesve dhe té drejtuesve té arsimit parashkollor, duke u
mbéshtetur né standardet profesionale. Kjo puné pérbén bazén pér hartimin e Kornizés sé
vlerésimit té cilésisé, géllimi kryesor i sé cilés éshté t'u ofrojé té gjitha paléve té interesuara
njé dokument té ploté dhe té qéndrueshém referimi, pér kuptimin e monitorimit dhe té
vlerésimit té cilésisé. Né fakt, fokusi i punés nuk éshté inspektimi dhe kontrolli i drejtuesve
dhe i mésuesve té njé kopshti, por déshira pér té arritur cilésiné dhe motivimin e stafit, pér

té ecur né rrugén e duhur.

Ky dokument éshté promovim:

i drejtimit dhe i menaxhimit efektiv té kopshtit,

i ofrimit té qgasjeve té barabarta pér ¢do fémijé té moshés parashkollore pér

kujdes, pér mirérritje dhe edukim cilésor,

- izbatimit té kurrikulés sé arsimit parashkollor,

- i mbéshtetjes sé vazhdueshme té mésuesve dhe té drejtuesve pér zhvillimin e tyre
profesional,

- i zbatimit té mésimdhénies me fémijén né gendér, duke mbajtur parasysh nevojat
dhe interesat e ¢do fémije,

- i pérfshirjes sé familjeve, té komunitetit dhe té mbaré shoqgérisé, né zhvillimin dhe
né edukimin e fémijéve,

- i vlerave té arsimit parashkollor né Republikén e Shqipérisé, té cilat e béjné té

krahasueshém me shtetet e tjera.

Fage 8 nga 79




KORNIZA EVROPIANE E CILESISE

Bota e sotme ndryshon me shpejtési. Revolucioni teknologjik po zvogélon/eliminon
distancat dhe po lidh njerézit dhe ekonomité. Né kontekstin global, ku njohuria dhe
inovacioni pérbéjné faktorét kyc, qé individét té kené njé jeté aktive, zhvillimi i burimeve
njerézore éshté thelbésor pér zhvillimin social dhe ekonomik té njé vendi dhe gendrén e tij
gjeopolitike. Fuqizimi i burimeve njerézore nénkupton pajisjen e njerézve me aftésité dhe
me kompetencat e nevojshme, pér té kuptuar botén e sotme dhe pér té vepruar né njé
arené ekonomike shumé konkurruese. Kéto aftési dhe kompetenca nuk u referohen vetém
kompetencave tradicionale té edukimit, si mésimi i lexim-shkrimit dhe i numérimit, por
edhe zgjidhjes sé problemeve, pérshtatjes, motivimit, menaxhimit té stresit, shogérizimit
dhe mirégenies fizike. Kéto jané aftési dhe kompetenca gé fillojné té formohen né vitet e

para té jetés, grumbullohen dhe zhvillohen pérgjaté gjithé fémijérisé.

Arsimi parashkollor éshté niveli 0 né shkallén e té mésuarit gjaté gjithé jetés. Ai u siguron
fémijéve té vegjél mbéshtetje profesionale pér t'u rritur, pér té mésuar dhe pér t'u edukuar.
Né ményré té vecanté, arsimi parashkollor éshté i réndésishém pér fémijét qé pérballen me
nevoja ose véshtirési pér shkak té rrethanave individuale ose familjare, si¢ jané p.sh.
fémijét qé jetojné né varféri, né kushte té pasigurta, fémijét me aftési té kufizuara ose me
nevoja té vecanta pér té meésuar, fémijét me prejardhje nga familje emigrante ose gé i
pérkasin njé komuniteti té vogél etnik. Pra, té gjithé fémijét duhet té jené né gjendje té
pérfitojné cilési té larté shérbimi arsimor né fémijériné e hershme, né ményré qé té
ndihmohen pér té zhvilluar maksimalisht aftésité e tyre dhe pér té rritur mirégenien

individuale.

Programet e pérkujdesjes dhe té edukimit pér fémijériné e hershme jané té réndésishme, jo
vetém pér plotésimin e té drejtave dhe té nxénit e fémijés né moshén mé té miré té
ndértimit té njohurive, por, dhe mbi té gjitha, jané investimi mé i miré gé njé shtet mund té

béjé pér zhvillimin e tij ekonomik dhe shogéror.
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Rekomandimi i Késhillit té Bashkimit Evropian 2019 pér cilési té larté arsimimi né
fémijériné e hershme dhe sisteme pérkujdesjeje, ofron udhézime dhe orientime pér shtyllat
gé duhet té pérmbajé Korniza e vlerésimit té cilésisé, té cilat mbéshtesin shtetet anétare né
ngritjen e sistemeve mé cilésore dhe pérfshirése té arsimit parashkollor. Cilésia e larté e
shérbimit dhe pérfshirja, té cilat jané té pandashme, arrihen kur zbatohen né ményrén e

duhur shtyllat e cilésisé:

* Shérbimet né fémijériné e hershme jané té pranishme, té pérdorshme dhe té
pérballueshme (Aksesi).

o Stafi i kualifikuar mésimdhénés éshté né numrin e duhur, pérfiton nga formimi dhe
trajnimi fillestar cilésor dhe nga zhvillimi i vazhdueshém profesional, si dhe nga
oferta térheqése pér zhvillim karriere dhe kushte pune (Stafi).

* Arsimi parashkollor rregullohet nga njé kuadér normativ dhe pedagogjik, qé
respekton aftésité dhe interesat e ¢do fémije, mbéshtet dhe ndihmon miréqenien
dhe zhvillimin e tij (Kurrikula).

* Masat ekzistuese pér monitorimin dhe vlerésimin, synojné qé arsimi parashkollor té
jeté i efektshém, me cilési té larté dhe gjithépérfshirés (Monitorimi dhe vlerésimi).

* Qeverisja gendrore dhe vendore e sistemit té arsimit parashkollor, organizohet pér
t'iu pérgjigjur nevojave té té gjithé fémijéve dhe familjeve té tyre dhe mbéshtetet

nga njé kuadér i pérshtatshém ligjor dhe financiar (Qeverisja dhe financimi).

Komunikata e vitit 2020 e Komisioni Evropian, pér pérmbushjen e objektivave evropiané
né fushén e arsimit deri né vitin 2025, shpalli publikimin e njé pakete instrumentesh, pér
pérfshirjen né arsimin parashkollor, duke u mbéshtetur né shkémbimin e praktikave mé té
mira dhe kontributin e ekspertéve dhe té paléve té interesuara. Nga BE-ja, cilésia e ECEC-it

pércaktohet, si:

* Grupim koherent rregullash dhe rregulloresh;
o Stafi kualifikuar pérgjegjés pér fémijét e moshés parashkollore dhe mé té rritur;
* Mésimdhénie me fémijén né qendér;

* Sigurim i njé vendi né kopsht pér ¢do fémijé né moshé parashkollore (mbi 3 vjeg).
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SIGURIMI I CILESISE PERMES KORNIZES
SHQIPTARE TE VLERESIMIT TE SAJ

Kuptimi i cilésisé

Cilésia né arsimin parashkollor lidhet me territorin dhe me komunitetin ku jeton fémija.
Hartimi i kurrikulés dhe zhvillimi cilésor né territorin ku ndodhet institucioni arsimor
parashkollor, garantojné njé koherencé té praktikave edukative mes kopshtit dhe
kontekstit familjar. Njé tjetér piké reference éshté transparenca né arsim, e bazuar né
praktikén e dokumentimit pedagogjik pér arritjet e té mésuarit. Ato jané njé pikénisje e

miré, pér zhvillimin e njé sistemi té edukimit parashkollor té orientuar drejt zhvillimit.

Njé fushé me interes pér té ardhmen, duhet té jeté zhvillimi emocional dhe shoqgéror, i
cili duhet paré si pjesé e zhvillimit térésor (holistik) té fémijés. Réndési té vecanté ka edhe
aftésia krijuese. Aftésia krijuese nuk shihet vetém si pjesé e aftésive artistike, por si njé
“motor” qé stimulon zhvillimin e fémijés. Nuk ka krijimtari vetém né pikturé apo né
prodhim artizanal, Krijimtaria pérfshin marrédhéniet, por edhe aftésité matematikore ose

prodhimtariné gjuhésore.

Zhvillimi i parashkolloréve duhet té marré parasysh edhe kéndvéshtrimin e inteligjencés sé
shumeéfishté té deklaruar nga Gardneri. Nése punojmé pér té mbéshtetur zhvillimin e
tipareve té inteligjencés, atéheré krijojmé njé sistem té edukimit parashkollor, qé éshté né
gjendje té mbéshtesé projektin e jetés sé cdo fémije. Teoria e inteligjencés sé shuméfishté
pérfshin lloje té ndryshme té mésimdhénies. Nénté lloje té inteligjencés do té lejonin nénté
ményra pér té mésuar dhe jo njé. Kufizimet e fugishme qé ekzistojné né mendje, mund té
aktivizohen pér té prezantuar njé koncept té vecanté (ose té gjithé sistemin e té
menduarit), né ményré qé fémijét té kené mé shumeé gjasa ta mésojné até dhe mé pak gjasa

pér ta shtrembéruar.
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Koncepti themelor éshté se ¢do fémijé ka ményra té ndryshme té té mésuarit dhe, pér kété
arsye, duhet té keté ményra té ndryshme pér t'i mésuar ose pér t'i mbéshtetur ata né
njohjen e botés. Detyra joné pér té ardhmen éshté té ndajmé me mésuesit njé kuadér
konceptual, pér té organizuar dhe pér té reflektuar pér vlerésimin e kurrikulés dhe té
praktikés pedagogjike. Ky reflektim ka béré qé shumé mésues té zhvillojné gasje té reja, gé

mund té plotésojné mé miré nevojat e fémijéve né klasat e tyre.

Eshté e réndésishme té punohet pér krijimin e njé institucioni parashkollor, qé vlerésohet
si njé vend demokracie, ku fémijét mund té gjejné mundési pér té zhvilluar potencialin e
tyre njerézor, si individualisht, ashtu edhe né bashképunim me té tjerét. Si¢ thekson Peter
Moss, ekziston njé tradité e gjaté e té parit té demokracisé dhe té arsimit, si té ndérlidhura
né ményré té pandashme: demokracia si vleré dhe praktiké bazé né arsim dhe arsimi si njé
mjet pér té forcuar dhe pér té mbéshtetur demokraciné. Demokracia éshté koncept né
evolucion té vazhdueshém dhe shpesh, pérdoret mé shumé si njé déshiré utopike, sesa njé
ményré e vérteté, konkrete e té jetuarit dhe rritjes sé bashku. Sigurisht, kjo ka té béjé me
forma dhe me praktika té ndryshme, qé lidhen me historiné, me kontekstin dhe me

situatén.

Nése duam qé kopshti yné (institucioni parashkollor) té jeté mjedis i ndértimit té
demokracisé, duhet té pércaktojmé filozofiné toné arsimore né funksion té kétij géllimi.
Praktikat demokratike né edukimin dhe né kujdesin gjaté viteve té fémijérisé sé hershme,
duhet té ndérhyjné né disa nivele: jo vetém né nivel institucional (parashkollor), por edhe
né nivel kombétar, rajonal, garku dhe vendor. Secili nivel ka pérgjegjési té pércaktuara, pér
zhvillimin e proceseve pér marrjen e vendimeve, té cilat duhet té jené sa mé demokratike
gé té jeté e mundur, me njé nivel té caktuar diskutimi, shkémbimi dhe mendimi, pér
mundésiné qé komuniteti té ndérhyjé né ato zgjedhje, duke e béré até ta perceptojé

sistemin parashkollor si njé e miré té pérbashkét.

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) éshté institucioni pérgjegjés pér fushén e arsimit. Ajo
pércakton kurrikulén, programet mésimore, standardet e zhvillimit dhe té té nxénit pér
fémijét parashkolloré, si dhe standardet profesionale pér mésuesit dhe pér drejtuesit e

institucioneve parashkollore.
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Gjithashtu, MAS-i orienton politikat pér zhvillimin profesional té mésuesve dhe té
drejtuesve té arsimit parashkollor. Vizioni i MAS-it pér sektorin e arsimit parashkollor, por
jo vetém, synon ndértimin e njé sistemi arsimor cilésor, i cili trajton né ményré té barabarté
dhe me respekt, nevojat individuale té té gjithé fémijéve (nxénésve e studentéve), bazuar

né diversitetin e tyre.

Niveli gendror éshté, gjithashtu, pérgjegjés pér pagén e mésuesve té arsimit parashkollor.
Niveli rajonal (Qarku) ka pér detyré té mundésojé zhvillimin e infrastrukturés sé re. Niveli
lokal (Bashkia) éshté pérgjegjés pér administrimin, pér infrastrukturén dhe pér
mirémbajtjen e institucioneve té arsimit parashkollor, pér ushqimin dhe shérbimet e tjera
gé lidhen me nevojat e parashkolloréve, pér shérbimin psiko-social dhe pér sigurimin e
mésuesit ndihmés. Eshté e réndésishme té kuptohet, si mund té punojné sé bashku
prindérit, qytetarét dhe vendimmarrésit, pér té zhvilluar njé sistem demokratik, gé
mbeéshtet sistemin parashkollor né kryerjen e ¢do veprimi dhe zgjedhjeje. Nése i gjithé
sistemi arsimor éshté demokratik, atéheré po i tillé éshté edhe arsimi parashkollor.
Zhvillimi i politikave demokratike né arsimin parashkollor, do té thoté gé fémijét dhe té

rriturit, duhet té angazhohen né disa aktivitete:

1. Vendimmarrja pér qéllimet e synuara, pér praktikat dhe mjedisin né

institucionet parashkollore.

Demokracia konsiderohet si parim i geverisjes sé mikrobashkésisé sé institucionit
parashkollor. Shembuj té késaj mund té jené kopshtet qé punojné si ekip
bashképunues, grupet e prindérve qé bashképunojné me/pér parashkollorin dhe
bordet e zgjedhura té prindérve té pérfshiré né céshtjet pedagogjike, menaxhuese

dhe té personelit (me kufizimet e pércaktuara nga té drejtat e punés).

Fémijét dhe té rriturit duhet té ndajné sé bashku, vendimet pér aktivitetet e
pérditshme, ngjarjet ose ¢éshtjet kryesore, si arredimi i mjedisit ose organizimi i

regjimit ditor.
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2. Ndértimi ose kuptimi i konceptit té té nxénit. Né vend gé ta shohim mésimin si
njé riprodhim té thjeshté té pérmbajtjes dhe té aftésive té paracaktuara, ai duhet té
jeté njé ndértim i vérteté njohurish, né té cilin fémijét shihen dhe konsiderohen si
ndértues aktivé té procesit mésimor, té kulturés sé tyre dhe prodhues té
kéndvéshtrimeve origjinale né lidhje me botén. Ata duhet té konsiderohen studiues
té kuptimit té jetés dhe té ¢do ngjarjeje, koncepti dhe fakti me té cilin jané ndeshur.
Té rriturit, ashtu si fémijét, duhet té jené té hapur ndaj rezultateve té
paparashikuara, té ideve, té opinioneve, té zbulimeve dhe té mendimeve té reja, té

cilat jané baza themelore pér vlerat dhe praktikat demokratike.

Arsimi gjithépérfshirés si prirje pranimi dhe vlerésimi i dallimeve njohése, komunikuese
dhe emocionale, éshté sfidé e madhe pér ¢do mésues té ndérgjegjshém. Duhet té jeté
géndrim, por edhe ményré pér té trajtuar ndryshimet kulturore dhe sociale, gé shfagen né
njé mjedis parashkollor. Koncepti “diversitet” ka shumé dimensione. Ai pérfshin aftésité e
kufizuara, dallimet kulturore, dallimet né té nxénit dhe, né pérgjithési, dallimet individuale,
té cilat jané té réndésishme dhe gjenerojné ndikim té madh, veganérisht né kontekstin e
marrédhénieve né arsimin parashkollor dhe né institucionet arsimore. Dallimet jané pjesé
e jetés. Si¢c e ka shpjeguar miré Darvini (dhe jo vetém), se njerézimi éshté zhvilluar pér
shkak té dallimeve, té shuméllojshmérisé dhe té pasurisé qé na jep. Gjithashtu, ndonése
nuk éshté gjithmoné e lehté pér t'u perceptuar, pér t'u lexuar dhe pér t'u kuptuar,
diversiteti na ofron mundési té médha zhvillimi né jetén e pérditshme. Ajo qé propozohet
nuk éshté njé pranim pa kushte, njé ndérgjegjésim moralist i dallimeve ose njé kénagési e
orientuar drejt stilit radikal pér até qé éshté e ndryshme, por éshté njé miréseardhje e

vérteté e pérgjegjésisé ndaj njé prej té drejtave qé secili ka: barazisé.

Barazia duhet té jeté modeli ideal dhe ne duhet té pérpigemi gé t€ mos i pérdorim dallimet
si justifikim pér trajtim té pabarabarté. Puna me dallimet synon té garantohen té drejta té
barabarta pér té gjithé ata qé jané té pérfshiré né marrédhéniet arsimore: fémijét, mésuesit

dhe familjet.
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Pra, ky éshté njé sistem ndérvarésie qé mbéshtetet né:

* rolin e ndérveprimit ndérmjet fémijéve, mésuesve dhe prindérve;

* rolin e fémijéve dhe té mésuesve (por edhe té prindérve) si bashkéndértues té
njohurive;

* ndérvarésiné e té mésuarit individual dhe social, gé synon fuqizimin e ndérsjellé;

* rolin e kulturés né kuptimin e késaj ndérvarésie.

Né thelb té kétij sistemi, géndron fuqgizimi i fémijés, té cilét duhet té vlerésohen me té gjithé
potencialin e tyre dhe jo si ené boshe gqé duhet t'i mbushim me fakte. Fémijét jané
potencialisht kompetenté, té afté né ndértimin e teorive té tyre pér jetén. Ata kané té drejté
té njihen si qytetaré, né até kuptim qé ka edhe pér té rriturit. Fémijét jané subjekt i té
drejtave individuale, ligjore, civile dhe sociale dhe, né kété fushé, vlerésohet roli dhe

kontributi gé kané dhéné shumeé organizata ndérkombétare qé punojné né Shqipéri.

Fémijét jané edhe burim edhe ndértues té pérvojés sé tyre dhe, si rrjedhojé, pjesémarrés
aktivé né zhvillimin e identiteteve, té aftésive dhe té autonomisé sé tyre, népérmjet
marrédhénieve dhe ndérveprimit me bashkémoshatarét, me prindérit, me mésuesit, me
ideté, me objektet dhe me ngjarje reale dhe imagjinare té komunikimit. Pér kété arsye, ne
jemi pjesé e qéllimit té pérgjithshém, té krijimit té qytetaréve té vetédijshém té botés, duke
pérmirésuar cilésiné e ndérveprimit njerézor. Kjo realizohet duke vlerésuar ¢do fémijé, si
bartés té njé pasurie té jashtézakonshme aftésish, force potenciale dhe aftésish krijuese té
lindura. Duke u nisur nga sa mé lart, ne njohim té drejtén e fémijéve pér té realizuar dhe
pér té zhvilluar potencialin e tyre, duke u fokusuar né aftésiné pér t'u shoqérizuar, pér té
marré dashuri dhe besim dhe pér té kénaqur nevojat dhe déshirat e tyre pér té mésuar. Kjo
realizohet konkretisht, kur fémijét, né jetén e tyre, sigurohen nga njé aleancé efektive me té
rriturit, duke i dhéné vleré mé té madhe kérkimit té strategjive konstruktive té té
menduarit, té cilat orientohen drejt zhvillimit té inteligjencés krijuese, mendimit kritik,
ndjeshmérisé dhe individualitetit té vetédijshém, pérmes njé procesi té vazhdueshém

diferencimi dhe integrimi me njeréz dhe me pérvoja té tjera.
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Pérfshirja né veprimtari dhe né lojéra didaktike e mésimore, i ndihmon fémijét, si thoté
Ole Langstedi, gé té pérdorin Kulturén e lojés pér té mésuar né ményrén e tyre té
vecanté. Lojérat pér fémijét parashkolloré bazohen né mundésité qé u Kkrijohen, pér té
praktikuar pérvoja pér njé kohé té gjaté, mé pas té kryejné aktivitetin né fjalg, pasi té kené
meésuar ta béjné até si¢c duhet. Fémijét nuk e ndajné procesin e té mésuarit né stade. Ata
luajné, praktikojné dhe meésojné né té njéjtén kohé. Veté loja dhe marrédhéniet
shogérore jané gjérat mé té réndésishme pér fémijét parashkolloré. Aftésité dhe
kompetencat shfagen natyrshém dhe spontanisht, si rezultat i njé procesi dinamik dhe
kompleks i té nxénit. Eshté njé proces i natyrshém i té mésuarit, qé shfaget né ¢cdo pérvojé
jetésore, qofté né edukimin parashkollor, né shtépi ose né njé mjedis publik ose privat, si¢
thoté Platoni: “Ju mund té zbuloni mé shumé pér njé person né njé oré aktivitet loje, sesa né

njé bisedé njéditore”.

Loja éshté vleré themelore e pérvojés soné edukative. Aktiviteti i lojés éshté privilegj i
pérkthyer né kontekstin jetésor, né marrédhéniet dhe né situatat. Loja éshté premisé pér té
jetuar dhe ndihmon né pérjetimin e situatave gé nxisin miréqenien dhe gézimin né
sistemin parashkollor. Loja duhet té konsiderohet njé gjuhé pér té zbuluar dhe njé ményré
pér té rritur njohurité dhe kuptimin e botés. Ajo zhvillon liriné, Kkreativitetin dhe
inovacionin, bashké me to edhe zhvillimin konjitiv. Loja nxit angazhimin, tensionin dhe
kérkimin, si dhe aftésiné pér té zbuluar konceptin e rrezikut, i cili éshté i réndésishém né
jeté. Eshté ushtrim, proces mésimor qé promovon zbulimin e potencialit dhe mundésive

pér té drejtat individuale, sociale dhe kulturore, duke favorizuar dialogun me realitetin.
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PARIMET KRYESORE PER VLERESIMIN E CILESISE

SE KOPSHTIT

Sistemi i vlerésimit té institucionit té arsimit parashkollor, qé pérfshin vlerésimin e tij té

brendshém dhe té jashtém, éshté vendimtar né procesin e pérmirésimit té drejtimit dhe té

menaxhimit té tij. Parimet kryesore té vlerésimit té cilésisé sé kopshtit jané:

Demokracia

dhe pjesémarrja

Llogaridhénia

dhe transparenca

Ndikimi

dhe mbéshtetja

Shikimi sistemik
dhe
gjithépérfshirja

Vlerésimi éshté proces bashképunues, i cili vleréson prurjet dhe
kéndvéshtrimet e té gjitha paléve té interesuara, gé vijné nga ofruesit
e shérbimeve né institucionet parashkollore, stafet e Kkétyre

institucioneve, prindérit dhe fémijét.

Prioriteti kryesor i vlerésimit éshté sigurimi i roleve dhe i
pérgjegjésive té qarta té té gjithé aktoréve gé pérfshihen né kété
proces dhe, né té njéjtén kohé, té jeté i bazuar né té dhéna. Kur
procesi i vlerésimit éshté “i kuptueshém” nga té gjitha grupet e
interesit, pérfshiré kétu edhe prindérit, rritet ndérgjegjésimi dhe
ndahet e njéjta qasje pér cilésiné e kopshtit.

Proceset e vlerésimit duhet t'i mbéshtesin profesionistét e fémijérisé
sé hershme, pér té dokumentuar né ményré té vazhdueshme, pér té
reflektuar dhe pér té rishikuar praktikat e tyre, me synim
pérmirésimin e cilésisé. Vlerésimi i profesionalizmit té stafit, mund té
kontribuojé né zhvillimin e kompetencave dhe té pérgjegjshmérisé,
duke sjellé efekte pozitive né miréqgenien e tyre profesionale.
Vlerésimi i jep té njéjtin prioritet ¢do aspekti té mirégenies sé
fémijéve, pra, jo vetém zhvillimit té té nxénit, por edhe miréqgenies
dhe marrédhénieve té tyre shoqérore. Vlerésimi duhet ta véré
theksin, né zhvillimin e pérgjithshém té fémijéve, duke i paré si genie

njerézore té afta dhe “nxénés” aktivé.

Fage 17 nga 79




Kontekstualizimi

dhe reagimi

Masat dhe reformat qé merren né arsimin parashkollor, duhet t'u
pérshtaten nevojave té komuniteteve té vecanta, mjediseve té
fémijéve dhe familjeve té cilave u shérbejné. Praktikat mund té jené
té larmishme, por gjithmoné né shérbim dhe né pérputhje me

kérkesat e cilésisé né nivel sistemi.
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VLERAT QE DREJTOJNE PROCESIN E VLERESIMIT
TE CILESISE SE SHERBIMIT NE ARSIMIN
PARASHKOLLOR

Fakti qé procesi i pércaktimit té cilésis€, ndikohet nga kéndvéshtrimet e té interesuarve té
ndryshém, gé pérfshihen né ofrimin e shérbimit té arsimit parashkollor né ¢do kontekst:
fémijét, prindérit, stafi i arsimit parashkollor, institucionet vendore, hartuesit e politikave
dhe grupe té tjera interesi, bén té domosdoshém pércaktimin e cilésisé sé shérbimit té
arsimit parashkollor, té bazohet né njé grupim vlerash té pérbashkéta, né nivel gendror
dhe vendor. Kéto vlera do té shérbejné si kuadér referimi, qé do t'i orientojé ofruesit e
shérbimit dhe té interesuarit, né praktikén e vlerésimit té shérbimit té arsimit
parashkollor. Kéto vlera té pranuara, duhet té drejtojné té gjithé proceset e monitorimit

dhe té vlerésimit, deri né nivelin e praktikave pedagogjike.

Vlerat e pérzgjedhura né vijim, bazohen né vlerat themelore té shérbimit té arsimit
parashkollor dhe jané pjesé e Kornizés Evropiane té Cilésisé, té zhvilluara mé tej né dritén e

praktikés.
Vlerésimi i vecorive dhe i mendimit té fémijés

Cdo fémijé éshté i vecanté, i afté dhe nxénés aktiv. Potenciali i tij duhet té nxitet dhe té
mbéshtetet. Fémija éshté kureshtar dhe individ inteligjent. Ai éshté bashkékrijues i
njohurive dhe ndien nevojén dhe déshirén pér té bashkévepruar me fémijét e tjeré dhe té

rriturit.

Fémijét kané té drejtat e tyre, né té cilat pérfshihet edhe e drejta pér arsimim dhe
pérkujdesje. Fémijéria éshté kohé pér t'u jetuar, pér té kérkuar dhe pér t'i dhéné kuptim
botés. Vitet e fémijérisé sé hershme, nuk jané vetém pérgatitje pér té ardhmen, por edhe

pér té sotmen.
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Shérbimi i arsimit parashkollor duhet té keté né gendér fémijén, té pranojé piképamjet e
tij/saj, t'i pérshijé né ményré aktive né vendimmarrjet e jetés sé pérditshme, né mjediset ku

ofrohet ky shérbim.

Ndérthurja e edukimit me pérkujdesjen gjaté fémijérisé sé

hershme

Shérbimet duhet té ofrojné mjedis gé siguron zhvillimin dhe pérkujdesjen, si dhe hapésirén
shoqérore, kulturore dhe fizike qé pérmban mundési té shumta, qé fémijét té zhvillojné
potencialin e tyre té sotém dhe té ardhshém. Shérbimi i arsimit parashkollor éshté
ndértuar pér té siguruar njé qasje sistemike, qé bazohet né parimin e pandashmérisé sé

arsimimit dhe té pérkujdesjes.

Partneriteti dhe pjesémarrja e prindérve né jetén dhe né

veprimtariné e kopshtit

Familja éshté vendi i paré dhe mé i réndésishém pér rritjen dhe pér zhvillimin e fémijés.
Prindérit ose kujdestarét e tyre jané pérgjegjés pér miréqenien, pér shéndetin dhe pér
zhvillimin e ¢do fémije. Né njé mjedis qé varet nga rregullat gendrore ose vendore, familjet
duhet té pérfshihen térésisht né té gjitha aspektet e arsimimit dhe té pérkujdesjes pér
fémijét e tyre. Pér kété géllim, shérbimi i arsimit parashkollor duhet té projektohet né
partneritet me familjet dhe me prindérit dhe marrédhéniet profesionale duhet té bazohen

né mirébesim dhe né respekt té ndérsjellé.
Profesionalizmi dhe mirégenia e stafit

Puna e profesionistéve té shérbimit té arsimit parashkollor ngulitet gjaté né jetén e fémijés.
Formimi fillestar dhe zhvillimi i vazhdueshém profesional, sé bashku me mbéshtetjen
pedagogjike né puné, jané vendimtaré pér té siguruar praktika cilésore dhe miréqgenien e

stafit.
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Gjithépérfshirja

Fémijét dhe prindérit béjné pjesé né pérkatési té larmishme shoqérore, ekonomike,
kulturore dhe fetare. Kjo larmi duhet té respektohet si element bazé i shogérisé sé sotme.
Shérbimet e arsimit parashkollor duhet té nxisin krijimin e njé shoqérie pérfshirése dhe
harmonike, pérmes sigurimit t€ mundésive shtesé, pér fémijét qé béjné pjesé né grupe té
pafavorizuara ose né grupe me nevoja té vecanta, si dhe pérmes mbéshtetjes pér prindérit

nga kéto grupe.
Shérbimi né arsimin parashkollor si njé e miré publike

Ndérthurja e arsimimit dhe e pérkujdesjes nuk duhet té kufizohet vetém né qasjen
pedagogjike né mjediset ku ofrohet ky shérbim. Ajo duhet té shtrihet pértej mureve té
institucioneve dhe té organizatave pérgjegjése pér arsimimin dhe miréqgenien e fémijéve né
komunitet. Kjo kérkon krijimin e bashképunimeve pjesémarrése té té gjithé té
interesuarve, té bazuar né té kuptuarit e njéjté té cilésisé, si dhe pérkushtimin e
vazhdueshém pér pérmirésimin e cilésisé né té miré té fémijéve, té familjeve, té

profesionistéve dhe té shoqérisé né pérgjithési.
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QELLIMI DHE OBJEKTIVAT E KORNIZES SE
VLERESIMIT TE CILESISE

Arsimi parashkollor duhet té konsiderohet njé mundési e jashtézakonshme themelore, pér
té zhvilluar potencialin e fémijéve. Kéto institucione duhet té jené té pérkushtuara, pér té
mbeéshtetur zhvillimin e projekteve té jetés sé fémijéve, duke filluar nga gjérat bazé. Qéllimi
i Kornizés sé vlerésimit té cilésisé éshté qé té pérmirésojé né meényré té vazhdueshme
shérbimet e kujdesit dhe té edukimit té fémijéve né institucionet parashkollore. Népérmjet
kétij dokumenti standardizohet procesi i vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té

kopshtit.
Objektivat e Kornizés sé vlerésimit té cilésisé jané:

- Garantimi i mbrojtjes, i sigurisé, i shéndetit dhe i mirégenies sé fémijéve né
institucionet parashkollore.

- Pérmirésimi i rezultateve té zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve qé ndjekin
arsimin parashkollor né institucionet pérkatése.

- Promovimi i kopshteve gé ofrojné shérbime cilésore né té gjitha fushat e cilésisé.

- Pérmirésimi i ményreés sé informimit té prindérve, té komunitetit dhe té publikut,
rreth cilésisé sé shérbimeve gé ofrohen né gendrat dhe né institucionet e kujdesit

dhe té edukimit.

“Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit” éshté dokument i réndésishém, né funksion té
pérmbushjes sé detyrave té€ institucioneve qé monitorojné dhe vlerésojné cilésiné e
shérbimeve qé ofron kopshti, té drejtuesve té kopshteve dhe té politikébérésve, pér
hartimin e politikave mé té mira né kété fushé. Ky dokument u shérben edhe prindérve, pér
té njohur mé miré shérbimet dhe detyrimet qé ka kopshti ndaj fémijéve té tyre, si dhe pér
té gené pjesémarrés mé aktivé né jetén dhe né veprimtariné e kopshtit népérmjet

kontributit té tyre.
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STRUKTURIMI DHE MODELIMI I REALIZIMIT TE
CILESISE

Nése sfida kryesore éshté zhvillimi i cilésisé, hapi tjetér i réndésishém éshté strukturimi
dhe modelimi i saj. Té strukturosh cilésiné do té thoté té pércaktosh elementet e saj
themelore dhe té pashmangshme dhe, rreth tyre, té ndértosh rrugén e duhur (modelin), pér

ta béré té realizueshme.

Struktura e cilésisé né shérbimet arsimore shgqiptare, pérfshin disa dokumente té
miratuara ndér vite, si “Korniza kurrikulare e arsimit parashkollor”, “Standardet e
zhvillimit dhe té té nxénit pér fémijét 3-6 vjec”, Programet mésimore pér grupmoshat 3-4,
4-5 dhe 5-6 vjeg, “Korniza e vlerésimit té fémijéve”, “Standardet profesionale té mésuesve
dhe té drejtuesve té arsimit parashkollor” etj. Kéto dokumente duhet té kthehen né pjesé

pérbérése té njé sistemi té vetém, té integruar dhe koherent.

Pér té gené pjesé e njé sistemi té till€, éshté e nevojshme qé kéto dokumente té garantojné
standardet bazé té cilésisé, qé lidhen me miréqgenien e fémijéve, si hapésirat fizike,
aktivitetet e pérditshme mésimore-edukative-zbavitése etj. Po késhtu, éshté e nevojshme t'i
kushtojmé réndési edhe situatés aktuale dhe, né ményré té vecanté, té gjithé vetédijes sé
periudhés postpandemike. Pra, nevojitet té mendohet mé shumé, pér shembull, pér
géndrueshmeéring, por edhe pér zhvillimin emocional té fémijéve parashkolloré. Pér kété
arsye, Korniza e vlerésimit té cilésis€, synon té trajtojé strukturimin e saj, duke u nisur nga

faktorét e mésipérm.

Né kété ményré, né kéndvéshtrimin e njé qasjeje té thjeshté, qé pérfshin pika udhérréfyese,
cilésia merr pamjen e njé algoritmi, té njé numri hapash té njépasnjéshém, qé pasurohen
pérdité né té gjitha drejtimet, e qé pér rrjedhojé, duhet té vlerésohen né kompleksitetin e
saj dinamik dhe jo si njé shumé e thjeshté elementesh. Kjo qasje procedurale duhet té jeté
dhe duhet té pérfagésojé njé pérpjekje pér té siguruar cilési, gé¢ mund ta ndryshojé dhe
mund ta interpretojé veten né kohé e hapésiré, me géllim gé t'i garantojé fémijéve (dhe

meésuesve té rinj) shqiptaré, sistemin arsimor mé té miré té mundshém.
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Orientimi kah kontekstit dhe ndjeshméria kulturore

Kurrikula e arsimit parashkollor ka né themel té kuptuarit e kontekstit né té cilin po
zhvillohen fémijét dhe njé analizé e kontekstit éshté hapi i paré i domosdoshém né
zhvillimin e kompetencave té nevojshme. Konteksti né pérgjithési, éshté i larmishém,
kompleks dhe shumédimensional. Cdo kontekst shtron nevoja té ndryshme té natyrés
individuale dhe kolektive. Shekulli XXI dhe veganérisht Industria 4.0 (d.m.th. bota digjitale)
imponon sfida dhe mundési pér té cilat fémijét duhet té pérgatiten. Kurrikula duhet t'i
pajisé ata me aftési pér té pérballuar né ményré efektive kéto sfida. Ajo duhet té ofrojé dhe

té krijojé mundési, pér té prodhuar pérfitime individuale, kolektive dhe globale.

Kurrikula e orientuar kah kompetenca, ndryshe nga kurrikula 1éndore, i nxit fémijét té
mésojné e té kuptojné thellé dhe té zbatojné njohurité e fituara. Ky zbatim shpesh,
drejtohet drejt situatave té jetés reale, duke i aftésuar fémijét té zbatojné até qé kané
meésuar. Prandaj, kontekstualizimi i kurrikulés éshté jetik, pér té siguruar qé rezultatet e té
nxénit té jené aktuale, té dobishme dhe né mbéshtetje té zhvillimit té shéndetshém té

fémijés.
Fémija né qendér

Njé pedagogji bashkékohore ndértohet duke pasur né gendér fémijén dhe procesin e tij té
té mésuarit. Ky éshté njé koncept sa politik, aq edhe pedagogjik, qé frymézohet nga
Konventa pér té Drejtat e Fémijés. Vénia e fémijéve né gendér té reflektimeve pedagogjike,
¢on né njé strukturim té ndryshém té hapésirave mésimore, té rolit té té rriturve qé
synojné motivimin e fémijéve pér té pérvetésuar, pér té zhvilluar dhe pér t'i pérdorur
aftésité. Kjo pedagogji na sfidon té krijojmé njé séré mjedisesh té qéllimshme dhe mundési
mésimi té nénkuptuara si kontekste realiste, né té cilat fémijét mund té fitojné pérvojé

praktike dhe té zhvillojné aftési pér rezultate té suksesshme.
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Réndésia e té mésuarit né mosheé té hershme

Njé kurrikul e bazuar né kompetenca i kushton réndési aftésisé pér té pérdorur até qé
dihet, ku vetém pérvetésimi i njohurive éshté thelbésor, por i pamjaftueshém. Mé e
réndésishme éshté ajo qé fémijét mund té béjné me até qé kané fituar. Kurrikula nuk vé
gjithmoné té njéjtin theks né dobiné e té mésuarit. Kurrikula e bazuar né kompetenca dhe
pedagogjia e saj, duhet té ndértohen nga fémijé dhe té rritur, né njé ményré qé t’i

mundésojé dhe t'i nxisé, té pérdorin até qé mésojné né situatat e jetés sé pérditshme.
Theksi te géllimet e ndryshme té té mésuarit

Zbatimi dhe vénia né praktiké e aftésive, nuk éshté qgéllimi pérfundimtar i procesit
mésimor. Qéllimi i vérteté i té mésuarit éshté té kuptosh ményrat e ndryshme té njohjes
dhe té jesh né gjendje, té mendosh né ményré kritike brenda njé kuadri mésimor. Njé
géllim tjetér i té mésuarit, éshté té kuptosh se si té interpretohen dhe si té mbéshteten
meényrat e ndryshme té fitimit té njohurive, pér té kuptuar dhe pér té komunikuar vlerén e

té mésuarit dhe pér té siguruar njé platformé pér té kaluar né nivele mé té larta té mésuari.
Qasja ndérléndore

Njé kurrikul vetém léndore, qé bazohet né idené se dijet lidhen ngushtésisht vetém me
fusha té kufizuara, nuk ndihmon té kuptohen lidhjet dhe kushtézimi i ndérsjellé i dukurive
té realitetit dhe veté bota si njé sistem. Qasja ndérléndore kérkon praktika qé té pérjetojné
dhe té eksplorojné té gjitha l1éndét né fushat e tyre ndérlidhése e prerése, pér té kuptuar

realitetin dhe modelet dinamike té jetés reale.
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ELEMENTET KRYESORE TE KORNIZES

Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit synon té ndihmojé ¢do institucion té arsimit
parashkollor publik dhe privat, qé té pérmirésojé shérbimin qé ofron, mbéshtetur né
standardet e cilésisé, né té gjitha dokumentet ligjore, si dhe né synimet e mirérritjes dhe té
edukimit té fémijéve té késaj grupmoshe, té paraqitura né aktet ligjore dhe marréveshjet

ndérsektoriale, kombétare dhe ndérkombétare.

Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit pércakton pritshmériné themelore pér ¢do
kopsht gé ushtron veprimtariné né Republikén e Shqipérisé. Korniza éshté dokumenti
referues pér sistemin e sigurimit té cilésisé né arsimin parashkollor, duke standardizuar

procesin e vlerésimit té brendshém dhe té vlerésimit té jashtém té kopshtit.

Ligji i arsimit parauniversitar né Republikén e Shqipéris€, pérmban synimin e arsimit
parashkollor pér zhvillim shoqéror, intelektual e fizik, ushtrim té rregullave themelore té
sjelljes e té higjienés, kultivim té vlerave, si dhe pérgatitje pér arsimin fillor té ¢do fémije.
Realizimi i tyre éshté detyré e té gjitha institucioneve arsimore parauniversitare dhe
aktoréve té tjeré gjaté procesit té edukimit. Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit

pércakton:

+ fushat e cilésisé;
¢ treguesit e cilésisé;
¢ pérshkruesit praktiké dhe

* nivelet e vlerésimit.

Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit éshté mjet i réndésishém, né funksion té
pérmbushjes sé detyrave té institucioneve pérgjegjése pér monitorimin dhe pér vlerésimin

e cilésisé sé kopshtit.
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Fushat e cilésisé

Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit ka pércaktuar fushat e cilésisé, té cilat lidhen
drejtpérdrejt me shérbimin qé ofrohet né kopsht dhe pércaktojné performancén e tij né
térési. Pércaktimi i fushave té cilésisé éshté bazuar né aktet ligjore, géllimet e arsimit
parauniversitar, dokumentet kurrikulare té arsimit parashkollor, pérvojat kombétare dhe
gasjet ndérkombétare. Pér secilén fushé, jané pércaktuar treguesit e cilésisé dhe
pérshkruesit praktiké qé detajojné secilin prej tyre. Fushat e cilésisé jané:

1. Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

2. Veprimtaria mésimore-edukative
3. Zhvillimi dhe miréqgenia e fémijéve
4

Partneriteti kopsht-familje-komunitet.
Fusha 1. Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit

Ligji i arsimit parauniversitar kérkon nga drejtuesi, té udhéheqé veprimtariné e
institucionit arsimor, duke gené pérgjegjés pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit
arsimor, pér zbatimin dhe zhvillimin e kurrikulés, pér menaxhimin e burimeve njerézore

dhe menaxhimin e burimeve financiare.

Drejtimi dhe menaxhimi jané dy aspekte té ndryshme, por té ndérlidhura té funksionimit té
kopshtit. Né disa raste, termat "drejtim" dhe "menaxhim" pérdoren si sinonime, por ata
kané dallime té réndésishme. Drejtimi éshté mé afatgjaté dhe pérgendrohet né zhvillimin e
strategjive afatgjata dhe né pérmirésimin e performancés né té ardhmen e kopshtit, ndérsa

menaxhimi éshté mé shumeé i lidhur me pérmbushjen e detyrave té pérditshme.

Drejtimi fokusohet mé shumé né pércaktimin e vizionit dhe té strategjisé, ndaj drejtori i
kopshtit ka rolin e udhéheqésit kryesor, i cili vendos pérparésité strategjike té kopshtit.
Menaxhimi éshté mé shumé i lidhur me organizimin dhe me zbatimin e veprimeve
konkrete pér té arritur géllimet strategjike. Drejtori i kopshtit ka pérgjegjésiné gjithashtu,
pér koordinimin e aktiviteteve operative dhe pérdorimin e burimeve efikase pér té arritur

géllimet e caktuara.
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Drejtori i kopshtit ndihmon né pércaktimin e vizionit dhe té misionit dhe frymézon té tjerét
ta ndjekin né realizimin e tyre. Nga ana tjetér, menaxhimi ka té béjé me organizimin e
punés dhe menaxhimin e burimeve nga drejtori i kopshtit, pér té arritur géllimet e
vendosura. Drejtori i kopshtit duhet té keté aftési drejtuese dhe menaxhuese, pér té

siguruar funksionim efikas dhe té suksesshém té kopshtit.

Drejtimi éshté faktor i réndésishém ndikues né cilésiné e shérbimit qé u ofrohet fémijéve
parashkolloré, né pérmirésimin e praktikave té punés sé pérditshme, né politikat
institucionale, né marrédhéniet ndérinstitucionale. Drejtuesi i institucionit arsimor
parashkollor mbéshtet njé praktiké etike, gé zbatohet brenda kuadrit té planit té zhvillimit
té kopshtit. Ai bashképunon me té gjitha palét e interesuara, pér té ndikuar né krijimin e
imazhit té institucionit, té vlerave individuale dhe kolektive, né filozofiné e té nxénit té

vazhdueshém, né pérmbushjen e pritshmérive dhe né mbéshtetjen e komunitetit.

Monitorimi dhe vlerésimi i drejtimit dhe i menaxhimit té njé institucioni arsimor, lidhet me
zbatimin e funksioneve administrative dhe pedagogjike. PErmbushja e kétyre funksioneve
éshté kushti qé njé kopsht té keté cilési té larté drejtimi dhe menaxhimi, e si rrjedhojé,
cilési té larté né miréqgenien e pérgjithshme té fémijéve, né zhvillimin dhe né arritjet e tyre,

dhe Kjo, jo vetém né vitet e kopshtit, por edhe mé tej.

Drejtori i kopshtit ka pérgjegjési pér Kkrijimin e frymés sé bashképunimit brenda
institucionit, pér rritjen profesionale, pér mbéshtetjen e vazhdueshme, pér qartésiné e
politikave dhe té procedurave, pér sistemin e vlerésimit, pér proceset e vendimmarrjes, pér
vendosjen e géllimeve té pérbashkéta, pér ndarjen e detyrave, pér sistemimin e mjedisit

fizik dhe pér frymén inovative gé ndihet né kopsht dhe né komunitet.

Pér funksionet administrative monitorohen dhe vlerésohen funksionet strategjike
(pércaktimi i misionit dhe i vizionit té qarté, pér krijimin e njé kulture pozitive, migésore e
gjithépérfshirése, i drejtimit nga duhet ecur dhe nga duhet punuar, planifikimi i
mirémenduar pér pérmirésimin e institucionit, vendosja e qéllimeve té qarta pér njé
institucion me njé té ardhme mé té miré, bashképunimi me komunitetin, me partnerét dhe

me sistemin); udhéheqgja e ndryshimeve qé vijné nga vendimmarrja; burimet njerézore,
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kultura e punés, burimet financiare, bashképunimi me komunitetin, me partnerét dhe me
grupe té tjera interesi, me géllim ofrimin e shérbimeve cilésore té déshiruara nga prindérit,
nga komuniteti dhe nga shoqgéria, pér té mirén e fémijéve sot dhe pér té ardhmen e

shoqérisé nesér.

Pér funksionet pedagogjike, monitorohen dhe vlerésohen aspektet qé kané té béjné me
pérmirésimin dhe me pérditésimin e praktikave té meésimdhénies, me zbatimin e

kurrikulés dhe me edukimin cilésor té fémijéve.

Drejtimi dhe menaxhimi i duhur dhe i koordinuar, udhéheqin kopshtin né promovimin e
zhvillimit profesional té mésuesve, pérmes gasjeve té ndryshme, forcojné komunikimin dhe
mbeéshtetjen reciproke ndérmjet anétaréve té ekipit, si dhe identifikojné nevojat e kopshtit
népérmjet vetévlerésimit, me synimin pér té hartuar plane té pérshtatshme zhvillimi drejt
arsimit cilésor. Bashképunimi dhe lidershipi i forté jané thelbésoré, pér té krijuar mjedis

arsimor i cili ofron pérvojé té pasur dhe cilésore pér fémijét.

Rezultatet cilésore pér fémijét dhe pér familjet arrihen, kur shérbimi gé ofrohet né kopsht,
karakterizohet nga staf i pérkushtuar dhe i kualifikuar, kur politikat dhe procedurat jané té
mirédokumentuara, kur ¢do situaté risku dhe emergjence menaxhohet me efektivitet dhe

kur mjedisi i té nxénit éshté i shéndetshém dhe i sigurt.
Fusha 2: Veprimtaria mésimore-edukative

Fémijéria e hershme éshté njé periudhé e réndésishme né jetén e ¢do fémije. Rritja,
zhvillimi dhe arritjet e fémijéve jepen né dokumentin "Standardet e zhvillimit dhe té té
nxénit té fémijéve 3-6 vjec”. Né treguesit e standardeve té fushave té zhvillimit, por
njéherazi, edhe né rezultatet e té nxénit té programeve pér secilén grupmoshé, mbéshtetet
plani i monitorimit dhe i vlerésimit té fémijéve, pér té kuptuar ¢faré jané né gjendje té
béjné, té thoné dhe té demonstrojné ata, gjaté rritjes, zhvillimit dhe kalimit nga njéra

grupmoshé né tjetrén.
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Programi edukativ qé zbatohet né kopsht, duhet té jeté me fémijén né gendér, té nxisé dhe
té maksimalizojé mundésité e ¢do fémije pér t'u zhvilluar e pér té mésuar. Programi
edukativ mbéshtetet né zbatimin e kurrikulés sipas njé qasjeje té caktuar pedagogjike, por
gé né fokus ka ndértimin e njohurive té reja nga veté fémijét, zhvillimin e aftésive dhe té

shkathtésive, si dhe edukimin e vlerave dhe té géndrimeve.

Cdo program edukativ synon zhvillimin dhe té nxénit e fémijéve, praktika té suksesshme té
mésimdhénies, si dhe njé qasje planifikimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né njohurité, anét e
forta, ideté, aftésité dhe interesat individualé té ¢do fémije. Népérmjet programit edukativ,
fémijét zhvillojné aftésité pér jetén, pasurojné pérvojén e tyre, fitojné mundési té reja dhe

krijojné marrédhénie té shéndosha né kopsht, né familje dhe né komunitet.

Programi edukativ zhvillohet gjaté veprimtarisé mésimore-edukative dhe éshté i lidhur né
ményreé té drejtpérdrejté me zbatimin e kurrikulés. Kurrikula e arsimit parashkollor éshté e
ndértuar né fusha té nxéni, té cilat sigurojné baraspeshén ndérmjet njohurive, shkathtésive
dhe géndrimeve té secilés prej tyre, si dhe integrimin ndérléndor. Mésuesit pérdorin
strategji qé promovojné pjesémarrjen e fémijéve, té kuptuarit e pérgjegjésisé dhe té
pasojave té saj, ndértimin e pavarésisé, nismén, vetérregullimin, ndértimin e
marrédhénieve pozitive dhe bashképunuese me té tjerét dhe aftésité e larta té té menduarit

dhe té zgjidhjes sé problemit.

Programi edukativ qé zbatohet né kopsht, ka né themel té mésuarit népérmjet lojés, duke
synuar qé ¢do fémijé té keté mundési té pérparojé dhe té arrijé rezultatet e té nxénit, té
parashikuara né dokumentet kurrikulare. Té mésuarit népérmjet lojés, i ndihmon fémijét t'i
japin kuptim botés gé i rrethon, népérmjet ndérveprimit dhe marrédhénieve qé krijojné me
té tjerét. Gjaté lojés, fémijét zbulojné, krijojné, eksperimentojné, nxjerrin pérfundime té
thjeshta, improvizojné, zhvillojné fantaziné dhe rrisin kuriozitetin pér té mésuar rreth
gjithckaje qé kané pérreth. Né cdo lojé dhe veprimtari praktike, fémijét shprehin

individualitetin dhe personalitetin e tyre.

Fage 30 nga 79




Zhvillimi dhe té nxénit vijné si rezultat i arritjes sé pjekurisé sé fémijés né njé moshé té
caktuar, me pérvojén e fituar gjaté rritjes, edhe pse kéto procese ecin paralelisht dhe
ndikohen nga faktoré té ndryshém ekonomiké, socialé e kulturoré. Fémijét mésojné né
ményra té ndryshme, por loja dhe eksplorimi mbeten veprimtarité kryesore prej té cilave
ata mésojné. Kurrikula zyrtare qé zbatohet né kopshtet publike, ka mbajtur parasysh, se
zhvillimi i fémijéve né njé fushé, ndikon zhvillimin e tyre edhe né fushat té tjera; té gjithé
fémijét jané potencialisht té afté pér té arritur rezultate pozitive né zhvillimin e tyre; ata
jané individé té cilét zhvillohen me ritme té ndryshme, mésojné népérmjet ndérveprimit
aktiv me mjedisin gé i rrethon, mésojné mé miré kur ndihen té mbrojtur dhe té sigurt.
Mésuesit ndajné me familjet programin edukativ gqé zbatohet né kopsht, si dhe

informacione pér zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve.

Veprimtaria mésimore-edukative né arsimin parashkollor, éshté e lidhur né ményré té
drejtpérdrejté me mésuesin, me formimin dhe me zhvillimin e tij té vazhdueshém
profesional. Mésuesit e kualifikuar dhe me pérvojé, zhvillojné marrédhénie té ngrohta dhe
respekti me fémijét, krijojné mjedise gqé i nxisin fémijét té pérfshihen dhe té mésojné gjaté
kohés qé géndrojné aty. Marrédhéniet bashképunuese dhe profesionale sjellin pérmirésime
té vazhdueshme, ndikojné né pérmirésimin e pérvojave té té nxénit dhe té rezultateve té
fémijéve. Kur mésuesit punojné gjithé vitin né kopsht dhe e shogérojné fémijén nga njéri
grup né tjetrin, ata kuptojné interesat, anét e forta dhe fushat ku kané nevojé pér
pérmirésim. Gjithashtu, njé staf i géndrueshém ka mundésiné e vijimésisé sé aktiviteteve

dhe pasurimin e pérvojave té té nxénit.

Drejtuesi dhe stafi i kopshtit ndajné pérgjegjésité pér krijimin e njé klime pozitive dhe kané
njé kuptim té pérbashkét pér mirégenien e fémijéve. Rol té réndésishém ka
psikologu/punonjési social, i cili mbéshtet mésuesit dhe familjet né zgjidhjen e véshtirésive
apo té problemeve té ndryshme psikologjike. Psikologu/punonjési social, népérmjet
takimeve sensibilizuese dhe planeve edukative individuale, ndérhyn me strategjité e
duhura sipas rastit, pér zgjidhjen e situatave té véshtira, duke ndihmuar né mirérritjen e

fémijéve dhe integrimin e tyre né jetén e kopshtit.
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Fusha 3: Zhvillimi dhe miréqgenia e fémijéve

Fémijét kané té drejté pér kujdes dhe edukim cilésor, né njé mjedis té sigurt pér jetén dhe
shéndetin e tyre. Té mésuarit pér stilin e jetés sé shéndetshme, ku pérfshihet té ushqyerit e
shéndetshém, higjiena personale, aktiviteti fizik, marrédhéniet emocionale dhe sociale,
ndikon né krijimin e mirégenies dhe té vetébesimit té ¢do fémije. Kjo arrihet kur fémijét
shtojné pérgjegjésité qé i ndihmojné té rriten dhe kur kryejné té pavarur veprimet rutiné té
higjienés personale. Me rritjen e fémijés, rritet edhe pavarésia dhe kryerja e shumé
veprimeve né ményré té pavarur. E duke u béré mé té pavarur, fémijét marrin mé shumé
pérgjegjési pér shéndetin, higjienén dhe kujdesin ndaj vetes, duke u ndérgjegjésuar pér

mirégenien dhe siguriné individuale.

Mirégenia e fémijéve né kopsht, varet nga sigurimi i harmonisé midis nevojave emocionale,
fizike, sociale, akademike, mjedisore, shéndetésore e sanitare té ¢cdo fémije. Té ndjerét miré
né kopsht, varet si nga hapésirat e kéndshme dhe té mirorganizuara, nga cilésia e mjeteve
mésimore didaktike, ashtu edhe nga cilésia e marrédhénieve ndérpersonale. Marrédhénia i
rritur-fémijé dhe ndérmjet fémijéve jané faktorét kryesoré qé i japin kuptim mirégenies sé
fémijéve. Mirégenia e fémijéve rritet kur ata ndihen té respektuar. Diferencat, interesat,
aftésité, pérvojat e kaluara dhe kompetenca e tyre, shihen si asete dhe jo si “probleme pér
t'u zgjidhur”. Mjedisi i kopshtit ofron mundési pér suksesin e ¢do fémije, pavarésisht
formés, kohés, ményrés sé pérfshirjes dhe pjesémarrjes sé fémijés gjaté aktivitetit ditor.
Mjedisi fizik luan rol té réndésishém né mirégenien e fémijéve, né krijimtariné dhe né
rritjen e pavarésisé sé tyre, né ofrimin e mundésive té larmishme, gé nxisin zhvillimin dhe

té nxénét, né garantimin e sigurisé dhe né minimizimin e rasteve qé i démtojné fémijét.

Hapésirat fizike, mjediset e brendshme dhe té jashtme, té vecanta apo té pérbashkéta,
ndikojné né nivelin e pérfshirjes sé fémijéve dhe né cilésiné e bashkéveprimit ndérmjet té
rriturve dhe fémijéve. Pér zbatimin e kurrikulés dhe zhvillimin e veprimtarive, rol té
réndésishém luajné gendrat e aktivitetit, materialet, lodrat dhe mjetet didaktike té cilat jané
né shérbim té fémijéve dhe té pérdorimit né ¢do moment té aktivitetit ditor. Ato i nxisin

fémijét té eksplorojné, té luajné dhe té mésojné.

Fage 32 nga 79




Gjithashtu, larmia dhe natyra e aktiviteteve gjaté dités, hapésira qé ¢do fémijé ta shfrytézojé
kohén e liré né funksion té interesave individualé, jané elemente té réndésishme qgé

ndikojné né cilésiné e mésimdhénies me fémijén né gendér.

Né kopsht, mjedisi i té€ nxénit éshté i organizuar né zona interesi té pércaktuara né ményré
logjike, pér té plotésuar nevojat e secilit fémijé si individ dhe té grupeve té fémijéve, né
mbéshtetje té nxénies dhe té zhvillimit té tyre. Mésuesit integrojné materiale té bollshme,
té larmishme, té arritshme dhe té pérshtatshme nga ana zhvillimore. Ky mjedis té nxéni i

siguron ¢do fémije ndjenjén e pérkatésisé dhe té rehatisé.

Pérkujdesja, atmosfera e ngrohté, mbéshtetja dhe nxitja e vazhdueshme e fémijéve, rutinat
dhe procedurat, promovojné né ményré té vazhdueshme siguriné fizike, sociale dhe
emocionale té fémijéve, sé bashku me té nxénét dhe zhvillimin e tyre. Fémijét marrin pjesé
né ményreé aktive né zgjedhjen dhe né organizimin e veprimtarive, duke u nxitur gé té jené
té sigurt dhe té pavarur né menaxhimin e nevojave té tyre pér vetéshérbim dhe

vetékujdesije.

Monitorimi dhe vlerésimi i zhvillimit dhe i té nxénit, pérqendrohet né praktikén e
drejtpérdrejté té punés sé mésuesve me fémijét, né natyrén dhe larminé e aktiviteteve qé
mundésojné gjithépérfshirjen, né kohén qé i jepet ¢do fémije, pér t'i kryer gjérat sipas
ritmit individual, si dhe respektimin e zbatimit té parimeve, té strategjive dhe té
instrumenteve matése té dhéné né Kornizén e vlerésimit té fémijéve né arsimin

parashkollor.

Atmosfera dhe klima né klasé, tregon pér cilésiné e ndérveprimit dhe té marrédhénieve té
fémijéve me njéri-tjetrin. Pritshméria e mésuesve ndaj fémijéve, duhet té jeté e lidhur me
até qé realisht fémijét mund té arrijné né nivelin aktual té zhvillimit. Gjithashtu, pjesé e
kétij procesi éshté edhe ményra se si fémijéve u krijohen kushte e mundési pér zhvillimin e
kuriozitetit, té interesit, té iniciativés, té kémbénguljes, té kreativitetit dhe té imagjinatés,

reflektimit dhe interpretimit té asaj qé ndodh pérreth.
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Mésuesit zhvillojné marrédhénie té ngrohta, respekti, té€ ndérsjella dhe besimi me fémijét,
té cilat nxisin mirégenien e tyre, vetévlerésimin, siguriné dhe té shkuarit miré. Fémijét
kané nevojé té ndérveprojné me té tjerét, pér té zhvilluar identitetin dhe aftésité sociale
dhe emocionale. Shogérizimi me té tjerét, menaxhimi i ndjenjave dhe i emocioneve, i
sjelljeve dhe i pérgjegjésive éshté njé proces kompleks. Marrédhéniet me mésuesit i
ndihmojné fémijét té krijojné besim né aftésité e tyre, té shprehin veten, té punojné me
njéri-tjetrin, pavarésisht ndryshimeve me té tjerét, té pérjetojné pérvoja té reja dhe té

pérllogarisin risqe/gabime/pasoja.

Mésuesit pérkushtohen né ndérveprime reciproke, té géllimta, né ményré migésore dhe té
respektueshme, duke mbéshtetur zhvillimin dhe ndértimin e identitetit, individualitetit dhe

dijeve té secilit prej tyre.

Kopshti vleréson diversitetin dhe sfidon diskriminimin. Kopshti kupton dhe vleréson
moshén, aftésiné e kufizuar, ndryshimin e gjinisé, racén, fené ose besimin, ku asnjé nga kéto

nuk béhet pengesé pér pjesémarrjen e fémijéve né veprimtariné mésimore-edukative.
Fusha 4: Partneriteti kopsht-familje-komunitet

Partneriteti kopsht-familje-komunitet éshté thelbésor pér suksesin e fémijéve. Kopshti
duhet té formésojé misionin edukativ né njé dialog konstruktiv me familjet dhe me
komunitetin dhe t'i inkurajojé ata té ushtrojné té drejtén e tyre, pér t€ marré pjesé né

zhvillimin dhe né pérmirésimin e cilésisé sé kopshtit dhe té pérparimit té fémijéve.

Bashképunimi i ndérsjellé kontribuon né ndértimin e njé komuniteti té forté dhe
gjithépérfshirés brenda kopshtit. Partneriteti funksionon, kur kopshti angazhohet fort né
vlerésimin e diversitetit, né praktikat gjithépérfshirése dhe né lidhjen e ngushté me familjet

dhe me komunitetin, pér té rritur suksesin né edukimin dhe né zhvillimin e fémijéve.

Bashképunimi me familjet dhe me komunitetin ndihmon kopshtin té ndértojé marrédhénie
midis fémijéve, familjeve té tyre dhe komunitetit ku ata banojné, dhe inkurajon ¢do fémijé

té zhvillojé identitetin brenda kontekstit té komunitetit té tij.
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Kopshti funksion si gendér komunitare, ku stafi i kopshtit, prindérit dhe anétarét e tjeré té

komunitetit angazhohen né veprimtari té pérbashkéta.

Kopshti mbéshtet diversitetin e familjeve, né njé mjedis gjithépérfshirés dhe mikprités.
Misioni prindéror dhe edukativ duhet té lidhen né ményré kuptimploté me njéri-tjetrin. Kjo
arrihet me pjesémarrjen e prindérve né veprimtariné edukative-mésimore té kopshtit dhe
me té drejtat pérkatése té pjesémarrjes. Kopshti ndérthur punén e tij me kérkesat dhe
pritshmériné e prindérve dhe inkurajon prindérit té pranojné dhe té pérfshihen né té gjitha

proceset qé lidhen me jetén e kopshtit.

Stafi i kopshtit nxit marrédhénie pozitive me té gjithé aktorét e kopshtit, pér té krijuar
mjedis ndérkulturor, duke ndaré késhtu té njéjtén filozofi mbi gjithépérfshirjen. Fémijét i
pérkasin njé kulture, e cila nuk ndikohet vetém nga praktikat tradicionale, trashégimia, por
edhe nga pérbérja, pérvoja, vlerat dhe besimet e familjeve dhe té komuniteteve individuale.
Kur kopshti komunikon me familjet pér té mésuar rreth preferencave, pérvojave dhe
rutinave té fémijés sé tyre dhe respekton kulturat, gjuhét, vlerat, besimet e familjeve, éshté

né gjendje té mbéshtesé mé miré edukimin dhe mirégenien e secilit fémijé.

Komunikimi i duhur ndérmjet kopshtit dhe familjeve, i ndihmon prindérit té ndihen té

lidhur me pérvojat e fémijéve né kopsht dhe té rrisin besimin te shérbimi qé u ofrohet.

Kopshti mbéshtet familjet né rolin e tyre prindéror, duke u béré burim i besueshém
informacioni praktik, rreth burimeve dhe shérbimeve brenda komunitetit lokal, duke i
ndihmuar familjet té kuptojné cilat jané praktikat mé cilésore. Kopshti dhe familjet ndajné
informacione pér pérparimin, pér marrédhéniet, pér interesat, pér pikat e forta dhe pér
pérvojat e fémijéve gjaté veprimtarisé sé kopshtit dhe brenda familjes sé tyre. Kopshti
pérfshin familjet té kontribuojné né planet zhvillimore, planin e pérmirésimit, zbatimin e

kurrikulés, organizmat e kopshtit, me géllim rritjen e mirégenies sé fémijéve té tyre.

Bashképunimi dhe partneriteti né kopsht, nxitin njé lidhje té forté mes té gjithé paléve té
interesuara, duke Kkrijuar njé mjedis mbéshtetés dhe frymézues, pér rritjen dhe pér

zhvillimin e fémijés.
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Njé kopsht i pérkushtuar ndaj bashképunimit, krijon mjedis té pérshtatshém pér mésimin
dhe ndihmon né formimin e fémijéve té ditur, té shéndetshém emocionalisht dhe té

pérgatitur pér sfidat e sé ardhmes.

Me komunitet kuptojmé vendin ku rritet dhe jeton fémija. Komuniteti ka ndikimin e vet né
zhvillimin e fémijés dhe luan rol té réndésishém né plotésimin e nevojave té tij. Kopshti
bashképunon efektivisht né jetén e komunitetit dhe punon me té, duke marré pjesé né

ngjarje e veprimtari qé organizohen brenda dhe jashté tij.

Treguesit e cilésisé

Pér secilén fushé cilésie, jané pércaktuar treguesit e cilésisé, té cilét ndihmojné pér té
konstatuar nivelin e cilésisé sé kopshtit né raport me pritshmérité. Treguesit e cilésisé jané
sasioré dhe cilésoré, qé pérdoren pér té monitoruar dhe pér té vlerésuar cilésiné e
shérbimit qé ofrohet nga kopshtet publike dhe private. Treguesit lidhen me:
- cilésiné e zbatimit té akteve ligjore dhe nénligjore,
- cilésiné e hartimit té dokumenteve nga ana e drejtuesit dhe té stafit pedagogjik té
kopshtit,
- cilésiné e funksionimit té organizmave, té komisioneve dhe té marrédhénieve me
palét e tjera,
- cilésiné e planifikimit dhe té zbatimit t€ mésimdhénies me fémijén né gendér,
- cilésiné e zhvillimit dhe té miréqgenies sé fémijéve,
- cilésiné e partneritetit kopsht-familje-komunitet.
Né bazé té té dhénave té grumbulluara, té dokumenteve té shqyrtuara, té pyetésoréve dhe
té anketave té zhvilluara me grupe té ndryshme interesi, té varura nga natyra e treguesve,

pér ¢do kopsht sigurohet informacioni:

pér arritjet dhe pér meritat e kopshtit,
- pér natyrén e problematikave té kopshtit,

- pér faktorét ndikues né cilésiné e kopshtit,

pér drejtimet e pérmirésimit té drejtimit dhe té veprimtarisé sé kopshtit.
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Treguesit e cilésisé pér fushén "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit”

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

Kopshti ka hartuar planin afatmesém sipas rubrikave dhe procedurave zyrtare.
Kopshti ka hartuar planin vjetor sipas kérkesave, rubrikave dhe procedurave zyrtare.

Drejtori i kopshtit vleréson performancén e mésuesit, mbéshtetur né standardet
profesionale té mésuesit té arsimit parashkollor.

Drejtori i kopshtit kryen vlerésimin e brendshém té kopshtit sipas udhézimeve
zyrtare, me géllim pérmirésimin e punés né institucionin gé drejton.

Plani i zhvillimit profesional éshté hartuar né pérputhje me nevojat profesionale té
stafit, me vlerésimin e brendshém dhe me prioritetet kombétare.

Rregullorja e brendshme, sipas sé cilés funksionon kopshti, éshté hartuar né

pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore.

Organizmat e kopshtit jané ngritur dhe funksionojné sipas udhézimeve zyrtare.
Drejtori i kopshtit menaxhon né ményré efektive burimet njerézore.

Kopshti menaxhon né ményré efektive dhe transparente burimet financiare, duke
plotésuar nevojat institucionale.

Drejtori administron dokumentacionin shkollor né ruajtje té pérhershme dhe té

pérkohshme, si dhe bazén materiale sipas akteve ligjore né fuqi.

Treguesit e cilésisé pér fushén "Veprimtaria mésimore-edukative”

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Plani mésimor (vjetor, i periudhave dhe mujor) éshté mbéshtetur né dokumentet e
kurrikulés me kompetenca.

Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve zyrtare dhe né interes té ploté té
zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve té grupit.
Mjedisi i té nxénit (mjedisi fizik, procedurat rutiné dhe atmosfera emocionale) jané

né funksion té zhvillimit té pérgjithshém té fémijéve parashkolloré.

Mésuesi pérdor metodat e mésimdhénies me fémijén né qendér dhe mjetet digjitale

gjaté veprimtarisé ditore.

Marrédhénia dhe ndérveprimi mésues-fémijé éshté etik dhe né shérbim té zhvillimit
térésor (holistik) té fémijéve parashkolloré.
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2.6. Maésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve té grupit sipas kérkesave té

dokumenteve zyrtare.

Treguesit e cilésisé pér fushén "Zhvillimi dhe miréqenia e fémijéve"

3.1. Kopshti siguron zhvillimin e pérgjithshém (fizik, emocional, intelektual dhe gjuhésor)

té fémijés, duke garantuar mirérritjen dhe edukimin e tyre cilésor.
3.2. Kopshti mbéshtet fémijét me nevoja té vecanta.

3.3. Kopshti kujdeset pér shéndetin e fémijés dhe kushtet higjienike né ¢do mjedis, té

brendshém dhe té jashtém.
3.4. Kopshti éshté njé vend i sigurt pér fémijét.

3.5. Kopshti kujdeset pér miréqgenien e pérgjithshme té fémijés.

Treguesit e cilésisé pér fushén "Partneriteti kopsht-familje-komunitet”

4.1. Kopshti ofron njé mjedis té aksesueshém dhe mikprités pér familjet dhe

komunitetin.
4.2. Kopshti vleréson diversitetin e familjeve dhe té komunitetit si njé vleré té shtuar.
4.3. Kopshti informon prindérit pér legjislacionin né fuqi, pér kurrikulén, pér
mésimdhénien dhe pér vlerésimin e fémijéve.

4.4. Kopshti pérfshin familjet dhe komunitetin né vendimmarrije.

Pérshkruesit praktiké

Pér ¢do tregues jané pércaktuar pérshkruesit praktiké. Népérmjet tyre mblidhet
informacioni dhe té dhénat né kopsht dhe vlerésohet cilésia e hartimit ose e zbatimit té

treguesve té cilésisé.
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Fusha "Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit"

TREGUESI I CILESISE 1.1: Kopshti ka hartuar planin afatmesém sipas rubrikave dhe

procedurave zyrtare.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Drejtori i kopshtit, né fillim té vitit shkollor, ka ngritur grupin gendror té punés pér
hartimin e planit afatmesém.

Plani afatmesém éshté diskutuar me Késhillin e mésuesve, me Késhillin e prindérve,
me Bordin e kopshtit dhe me pérfagésues té tjeré té komunitetit, duke marré né

konsideraté sugjerimet dhe rekomandimet e dhéna prej tyre.

Plani afatmesém éshté hartuar sipas formatit zyrtar dhe pérmban té gjitha rubrikat
e pércaktuara.

Misioni i planit afatmesém pérmbledh detyrimin ose pérgjegjésité kryesore gqé ka
kopshti gjaté katér viteve.

Vizioni i kopshtit éshté i formuluar qarté dhe pérmbledh aspiratén e komunitetit

dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit arsimor.

Analiza e gjendjes né planin afatmesém pérmban té gjithé treguesit sipas udhézimit

zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar anét e tij té forta dhe té dobéta.

Né planin afatmesém jané pércaktuar pérparésité mbi drejtimet kryesore té
pérmirésimit té kopshtit, veprimtarité pér realizimin e tyre, produkti/treguesit e
arritjeve dhe buxhetet pérkatése.

Pérparésité e planit afatmesém jané té njohura nga mésuesit dhe personat qé
ushtrojné pérgjegjésité prindérore, si dhe jané té shpallura né njé mjedis té
dukshém té kopshtit.

Drejtori i kopshtit ka miratuar planin afatmesém né ZVAP dhe ka véné né dijeni

Njésiné e Qeverisjes Vendore, duke zbatuar procedurat dhe afatet pérkatése.

1.1.10. Drejtori i kopshtit ka ngritur njé grup té posacém pune me tre anétaré, pér té

vézhguar zbatimin e planit afatmesém, sipas njé plani monitorimi.

1.1.11. Grupi mbikéqyrés i ka raportuar me shkrim ¢do 6 muaj drejtorit, lidhur me

ecuriné e zbatimit té planit afatmesém.
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1.1.12. Drejtori i kopshtit i ka raportuar njé heré né vit Bordit té kopshtit, pér zbatimin e

planit afatmesém.

1.1.13. Drejtori ka informuar né vijimési familjet, komunitetin pér ecuriné e realizimit té

pérparésive dhe té objektivave té kopshtit.

TREGUESI I CILESISE 1.2: Kopshti ka hartuar planin vjetor sipas kérkesave,

rubrikave dhe procedurave zyrtare.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Drejtori i kopshtit ka ngritur grupet e punés brenda afateve zyrtare, pér hartimin e
planit vjetor, me pérfshirjen e té gjithé aktoréve té kopshtit, duke pércaktuar rolet
dhe pérgjegjésité e secilit.

Plani vjetor i kopshtit éshté hartuar sipas formatit zyrtar.

Analiza e gjendjes né planin vjetor, pérmban té gjithé treguesit sipas udhézimit

zyrtar, ku pér secilin tregues jané pércaktuar njé deri dy ané té forta dhe té dobéta.

Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e pérmirésimit, analizén
e gjendjes, si dhe sugjerimet e familjeve, té mésuesve dhe té grupeve té tjera té
interesit.

Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérpareési té kopshtit pér t'u realizuar gjaté atij
viti mésimor, i cili éshté zbérthyer né objektiva té formuluara sipas kritereve té
pércaktuara.

Objektivi (objektivat) i planit vjetor tregon nivelin e arritjes sé synimit gjaté vitit
shkollor, éshté formuluar sipas kritereve dhe éshté shpallur né mjediset e kopshtit.

Né planin vjetor jané pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit objektiv, me
afate kohore dhe persona pérgjegjés, si dhe ata qé vézhgojné zbatimin e planit

vjetor.

Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupet e punés, ka vézhguar rregullisht
realizimin e veprimtarive té parashikuara dhe ka vlerésuar ecuriné e arritjes sé
objektivit (objektivave).

Drejtori i kopshtit ka zbatuar procedurat pérkatése pér miratimin e planit vjetor

prané ZVAP-sé dhe ka véné né dijeni Njésiné e Qeverisjes Vendore.
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1.2.10. Drejtori i kopshtit, né bashképunim me grupin e punés té pérbéré nga mésues dhe

pérfagésues nga Késhilli i prindérve, ka hartuar raportin vjetor sipas formatit

pérkatés, bazuar né planin vjetor té kopshtit.

1.2.11. Raporti vjetor éshté dérguar né ZVAP dhe né Njésiné e Qeverisjes Vendore, pas

shqyrtimit nga Késhilli i mésuesve, Bordi i kopshtit dhe Késhilli i prindérve té

institucionit.

TREGUESI I CILESISE 1.3: Drejtori i Kopshtit vleréson performancén e mésuesit,

mbéshtetur né standardet profesionale té mésuesit té arsimit parashkollor.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Drejtori i kopshtit harton planet vjetore/mujore/javore pér vlerésimin e
veprimtarisé mésimore.

Drejtori i kopshtit realizon ngarkesén pér procesin e vlerésimit, duke pérdorur
formate standarde pér vlerésimin e cilésisé.

Drejtori i kopshtit vézhgon veprimtari té ndryshme ditore, mbledhje dhe takime té
meésuesve me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té fémijéve,
veprimtari edukative et;.

Drejtori i kopshtit zhvillon pyetésoré me mésues/prindér, pér té vlerésuar aspekte
té ndryshme té veprimtarisé mésimore-edukative.

Drejtori i kopshtit analizon né vijimési procesin e mésimdhénies dhe té té nxénit.
Drejtori i kopshtit harton raporte vlerésimi me rekomandime e sugjerime, pér
pérmirésimin e cilésisé sé veprimtarisé mésimore-edukative.

Drejtori i kopshtit nxit teknologjiné e informacionit dhe té komunikimit, pér té
rritur efektivitetin e té nxénit te fémijét.

Drejtori i kopshtit kryen vlerésimin e mésuesve, bazuar né “Standardet profesionale
té formimit té pérgjithshém té mésuesve té arsimit parashkollor’dhe kritere té tjera
zyrtare.

Drejtori i kopshtit diskuton vlerésimin e punés me secilin mésues, duke analizuar

pikat e forta dhe manggésité, pér pérmirésimin e punés dhe rritjen e cilésisé.
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TREGUESI I CILESISE 1.4: Kopshti kryen vlerésimin e brendshém té kopshtit sipas

udhézimeve zyrtare, me géllim pérmirésimin e punés né institucionin qé drejton.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Kopshti realizon ¢do vit vlerésimin e brendshém, né té cilin pérfshin té gjithé
punonjésit arsimoreé té kopshtit.

Kopshti realizon vlerésimin e brendshém, né nivel individual dhe né nivel
organizmash.

Vlerésimi i brendshém mbulon tregues nga té gjitha fushat e cilésisé.

Drejtori i kopshtit, mésuesit dhe organizmat kryejné vetévlerésimin, duke pérdorur
metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga Késhilli i mésuesve.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar nga njé grup gqendror, gé kryesohet nga
drejtori i kopshtit.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar sipas etapave té pércaktuara né udhézuesin
metodologjik pér vlerésimin e brendshém dhe té jashtém.

Grupi gendror ka analizuar té dhénat e mbledhura té kopshtit (vetévlerésimet
individuale dhe vetévlerésimet né nivel organizmash) pér procesin e vlerésimit té
brendshém té kopshtit.

Grupi gendror ka hartuar raportin e vlerésimit té brendshém, né té cilin jané
pércaktuar anét e forta dhe anét qé kané nevojé pér pérmirésim.

Grupi gendror ka hartuar planin e pérmirésimit, duke pérshkruar veprimtarité me

afatet kohore dhe personat pérgjegjés.

1.4.10.Plani i pérmirésimit pérmban veprimtarité me afatet kohore dhe personat

pérgjegjés.

1.4.11.Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési zbatimin e planit té pérmirésimit.

1.4.12.Drejtori i kopshtit mbéshtet gjithé procesin e vlerésimit té brendshém, pa ndikuar

né rezultat.

1.4.13.Kopshti informon népérmjet mjeteve té informacionit né dispozicion, procesin e

pérmirésimit dhe rezultatet e arritura pér té gjitha palét e interesuara.
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TREGUESI I CILESISE 1.5: Plani i zhvillimit profesional éshté hartuar né pérputhje me

nevojat profesionale té stafit, me vlerésimin e brendshém dhe me prioritetet

kombétare.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.

Drejtori i kopshtit ka hartuar planin pér zhvillimin e brendshém profesional, bazuar
né nevojat reale té stafit pér trajnim, si dhe né studime dhe kérkime lokale,

kombétare dhe ndérkombétare.

Plani i zhvillimit té brendshém profesional i kopshtit pérmban tema qé kané té
béjné me pérmirésimin e cilésisé sé planeve mésimore, gjithépérfshirjen, mjedisin
dhe té aspekteve e té praktikave té pérditshme profesionale, pérvoja té suksesshme
té kolegéve, si dhe ¢céshtje/probleme/tema té dobishme pér zhvillimin profesional.
Drejtori i kopshtit merr pjesé né procesin e zhvillimit profesional né nivel
institucioni, duke ndaré risité dhe praktikat e frytshme.

Drejtori i kopshtit siguron programe trajnimi pér stafin, né bashképunim me ZVAP-
né, Njésiné e Qeverisjes Vendore, té lidhura me fushén e tyre té pérgjegjésisé, por
edhe me donatoré té arsimit, universitetet ose OJF-té e akredituara, eksperté né
fushén e arsimit et;.

Drejtori i kopshtit organizon takime pér pérhapjen e pérvojave té mésuesve gé kané
marré pjesé né trajnime té ndryshme, si dhe pér té ndihmuar profesionalisht
mesuesit me té rinj.

Stafi i kopshtit ndihmon stafin e ri té krijojé ndjenjén e pérkatésisé né ekip dhe né
kopsht.

Kopshti bashképunon me kopshte té tjera pér té shkémbyer praktikat mé té mira.
Drejtori i kopshtit dhe stafi i tij marrin pjesé né rrjetet profesionale, duke pérhapur

pérvojén dhe risité me kolegét.
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TREGUESI I CILESISE 1.6: Rregullorja e brendshme, sipas sé cilés funksionon kopshti,

éshté hartuar né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

Drejtori i kopshtit ka ngritur grupin e punés pér hartimin e Rregullores sé

brendshme, me mésues, me prindér dhe me pérfagésues té tjeré té komunitetit.

Rregullorja e brendshme pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né udhézimet

zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka paraqitur pér shqyrtim Rregulloren e brendshme te bordi i
kopshtit.

Drejtori i kopshtit ka informuar familjet dhe palét e interesuara pér Rregulloren e

brendshme.

Drejtori i kopshtit ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér miratimin e

Rregullores sé brendshme.

Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e Rregullores sé brendshme.

TREGUESI I CILESISE 1.7: Organizmat e kopshtit jané ngritur dhe funksionojné sipas

udhézimeve zyrtare.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

Drejtori ka ngritur organizmat e kopshtit sipas procedurave té parashikuara né

udhézimet zyrtare.

Prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré jané té pérfshiré me pérfagési né organizmat e

kopshtit.

Organizmat e kopshtit kané hartuar rregulloret pér funksionimin e tyre, si dhe

planet e punés.

Organizmat e kopshtit realizojné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre sipas udhézimeve

zyrtare.

Drejtori i kopshtit u siguron organizmave té kopshtit mjedise dhe kushte pér

zhvillimin e takimeve dhe pér dokumentacionin e tyre.

Drejtori i kopshtit organizon mbledhje té pérbashkéta té Késhillit té mésuesve me

organizmat e kopshtit.
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1.7.7.

1.7.8.

Drejtori i kopshtit zhvillon njé heré né 3 muaj takime me Késhillin e prindérve dhe
me Bordin e kopshtit.

Drejtori i kopshtit informon né vijimési organizmat e kopshtit pér bazén ligjore qé
kané té béjné me veprimtariné e kopshtit dhe pér rezultatet e raporteve té

ndryshme té vlerésimit té cilésisé sé shérbimit arsimor té kopshtit.

TREGUESI I CILESISE 1.8: Drejtori i kopshtit menaxhon né ményré efektive burimet

njerézore.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.

1.8.5.
1.8.6.

1.8.7.

Drejtori i kopshtit né bashképunim me ZVAP-né dhe Njésiné e Qeverisjes Vendore,

ka evidentuar nevojat reale pér stafin mésimor dhe jomésimor.

Drejtori i kopshtit ka ndaré detyrat dhe pérgjegjésité e stafit té kopshtit, sipas
nevojave té kopshtit dhe aftésive e pérvojave profesionale té stafit.

Drejtori i kopshtit ka kryer regjistrimin e fémijéve sipas udhézimeve zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka formuar grupet sipas grupmoshave, né pérputhje me

udhézimet zyrtare.

Drejtori i kopshtit ka hartuar kalendarin javor té punés sé mésuesve.

Kopshti zbaton rregulla té garta pér shogérimin e fémijéve deri né grup (klasé) nga
prindérit.

Drejtori i kopshtit disponon dosjet e plotésuara me dokumentacionin pérkatés pér

té gjithé mésuesit.

TREGUESI I CILESISE 1.9: Kopshti menaxhon né ményré efektive dhe transparente

burimet financiare, duke plotésuar nevojat institucionale.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Kopshti siguron té ardhura financiare dhe mbéshtetje materiale nga dhurues ose

donatoré, si dhe té ardhura nga shérbime pér té tretét sipas legjislacionit né fuqi.

Kopshti pérdor té ardhurat e tij né ményré efektive, né funksion té arritjeve té
fémijéve.

Drejtori i kopshtit monitoron né vijimési pérdorimin e té ardhurave, pér pérdorimin
e tyre né kohé dhe me fleksibilitet.
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1.9.4. Materialet qé jané bleré me té ardhurat nga donacionet jané pérfshiré né librin e

inventarit té kopshtit.

1.9.5. Kopshti bén transparencé financiare pér té véné né dijeni prindérit dhe donatorét e

ndryshém pér shpenzimin e té ardhurave té grumbulluara.

TREGUESI I CILESISE 1.10: Drejtori administron dokumentacionin shkollor né ruajtje
té pérhershme dhe té pérkohshme, si dhe bazén materiale sipas akteve ligjore né

fuqi.

1.10.1. Kopshti disponon té gjithé dokumentacionin shkollor né ruajtje té pérhershme dhe

té pérkohshme.
1.10.2. Kopshti administron regjistrat e grupeve sipas udhézimeve zyrtare.

1.10.3.Kopshti ruan pérgjithmoné né arkiv té gjitha dokumentet e pércaktuara né

udhézimet zyrtare, sipas afateve té pércaktuara.

1.10.4. Kopshti ka té ruajtur né njé vend té posacém trofeté qé ka fituar né veprimtari té

ndryshme, si: dekorata, certifikata, flamuj, kupa et;.

1.10.5. Drejtori ka ngritur komisionet pér administrimin e inventarit sipas udhézimeve

zyrtare.

1.10.6. Komisionet realizojné ¢do vit inventarin e kopshtit.
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Fusha "Veprimtaria mésimore-edukative”

TREGUESI I CILESISE 2.1: Plani mésimor (vjetor, i periudhave dhe mujor) éshté

mbéshtetur né dokumentet e kurrikulés me kompetenca.

2.1.1. Mésuesi éshté mbéshtetur né té gjitha dokumentet kurrikulare té arsimit

parashkollor pér hartimin e planit vjetor, té periudhave dhe té planeve mujore.

2.1.2. Mésuesi, pesé dité pune para fillimit té vitit shkollor, ka dorézuar te drejtori planin

meésimor vjetor dhe planin mésimor té periudhés sé paré.

2.1.3. Mésuesi, né varési té rrethana té krijuara, ka béré gjaté vitit shkollor ndryshime né

planin vjetor.

2.1.4. Plani vjetor éshté i organizuar né tri periudha: Shtator-Dhjetor, Janar-Mars dhe Prill-

Qershor.
2.1.5. Planii periudhés dhe mujor éshté hartuar sipas udhézimeve zyrtare.

2.1.6. Plani mujor dhe javor i mésuesit pérfshin konceptet kryesore nga programet

léndore té arsimit parashkollor.

2.1.7. Rezultatet e té nxénit té ¢do lénde jané té shkrira me treguesit e arritjeve té

standardeve té zhvillimit dhe me rezultatet e té nxénit té programeve léndore.

2.1.8. Planifikimi vjetor, i periudhés/ave dhe i muajit/ve éshté né pérshtatje me zhvillimin

moshor, psikologjik, interesat dhe nevojat e fémijéve.

2.1.9. Mésuesi ka reflektuar né planin vjetor, té periudhave dhe té planeve mujore, ideté

dhe sugjerimet e prindérve té grupit.

TREGUESI I CILESISE 2.2: Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve zyrtare dhe né

interes té ploté té zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve té grupit.

2.2.1. Mésuesi ka hartuar rregullisht planin ditor (ditarin) pér ¢do temé ditore.
2.2.2. Mésuesi e ruan ditarin pér njé vit shkollor.

2.2.3. Plani ditor éshté hartuar sipas udhézimeve té dhéna né udhézuesin metodologjik té
vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té kopshtit.
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2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.

Planifikimi ditor pérmban veprimtari qé lidhen me zhvillimin gjuhésor, njohés, fizik
dhe emocional té fémijés.

Veprimtarité e planifikuara nga mésuesi né planin ditor pérmbushin rezultatet e té

nxénit.

Né planin ditor mésuesi ka 1éné hapésiré pér veprimtari té iniciuara nga veté
fémijét.

Mésuesi zbaton veprimtari individuale té vézhgueshme, duke dalluar shenjat e
dukshme té lodhjes, té mungesés sé interesit, zbehje, gogésima, shtrigje et;.

Plani ditor pérmban veprimtari té alternuara.

Veprimtarité ditore jané parashikuar té realizohen nga ¢do fémijé i grupit, pérfshiré

kétu edhe fémijét me aftési té kufizuara.

2.2.10.Mésuesi i ka siguruar materialet, mjetet, botimet ndihmése qé ka parashikuar né

planifikimin ditor.

2.2.11.Fémijét me aftési té kufizuara punojné sipas planit PEI.

TREGUESI 1 CILESISE 2.3: Mjedisi i té nxénit (mjedisi fizik, procedurat rutiné dhe

atmosfera emocionale) jané né funksion té zhvillimit té pérgjithshém té fémijéve

parashkolloré.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

Mésuesi krijon njé mjedis ku fémijét vézhgojné, eksperimentojné, provojné dhe
ndajné pérvoja me fémijét e tjeré.
Fémijét jané té geté dhe sillen né ményré qytetare né ¢do mjedis té kopshtit.

Kopshti ka siguruar materiale té larmishme, sfiduese, interesante né njé mjedis té

pastér dhe lehtésisht té pérdorshém nga fémijét.

Mésuesi ka mbajtur parasysh gjatésiné e fémijéve pér t'i vendosur mjetet dhe

materialet né lartési té pérshtatshme.
Fémijét béjné zgjedhjet qé u pélgejné nga alternativat qé u ofrohen.
Né cdo mjedis té kopshtit dhe té klasave jané té ekspozuara né vende té dukshme,

punét individuale té fémijéve dhe punimet e pérgatitura né grup.
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2.3.7. Mésuesi zbaton ¢do dité veprimtarité rutiné.

2.3.8. Mjedisi fizik i klasés u krijon mundési fémijéve té l1évizin lirshém, pa shqetésuar
njéri-tjetrin.

2.3.9. Mjedisi éshté i pérshtatur edhe pér fémijét me nevoja té vecanta.

2.3.10. Procedurat rutiné njihen dhe zbatohen nga fémijét, gé né momentin kur vijné né
kopsht dhe derisa largohen prej tij.

2.3.11. Fémijét kryejné veprimtari né té gjitha gendrat e veprimtarisé té pércaktuara né
"Kornizén kurrikulare té arsimit parashkollor”.

2.3.12. Fémijét kalojné natyrshém nga njéra veprimtari né tjetrén né bazé té shenjave ose té
kodeve té vendosura bashkérisht.

2.3.13.Té gjitha mjediset e kopshtit krijojné mundési pér pérfshirjen e fémijéve né
veprimtari, né bashképunime, né nisma dhe né ndérveprime té ndryshme.

2.3.14.Mésuesi ka krijuar njé mjedis té pérshtatshém emocional dhe afektiv, gé u ofron
fémijéve rehati, clodhje, getési, temperaturé té pérshtatshme, zgjedhje personale e
vendit nga vet fémija apo praniné e njé sendi apo lodre familjare pér fémijén.

2.3.15. Mjedisi i jashtém fizik i kopshtit u krijon mundési fémijéve qé té qéndrojné dhe té
luajné né ajér té pasteér.

2.3.16.Klasa ka ndri¢im té mjaftueshém dhe éshté e ajrosur né cdo moment té dités.

TREGUESI I CILESISE 2.4: Mésuesi pérdor metodat e mésimdhénies me fémijén né

gendér dhe mjetet digjitale gjaté veprimtarisé ditore.

2.4.1. Mésuesi pérdor metoda ndérvepruese dhe aktivitete té larmishme, duke pasur

parasysh pérfshirjen e fémijéve dhe stilet e tyre té té nxénit.

2.4.2. Mésuesi pérdor metoda gé nxisin mendimin Kritik, krijues dhe diskutimin ndérmjet
fémijéve.

2.4.3. Mésuesi drejton pyetje té llojeve té ndryshme dhe nxit fémijét té pérgjigjen dhe té
béjné edhe ata pyetje.

2.4.4. Pyetjet qé drejton mésuesi jané té tipit: mésues-fémijé, mésues-1 fémijé, fémijé-

fémijé, fémijé-mésues.
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2.4.5. Mésuesi pérfshin fémijét né veprimtari té diferencuara sipas nevojave té tyre.
2.4.6. Mésuesi pérdor mjete mésimore dhe materiale didaktike.

2.4.7. Mésuesi pérdor larmi metodash, lojérash dhe veprimtarish sipas natyrés dhe

specifikave té ¢do programi lIéndor.
2.4.8. Mésuesi zhvillon mésimdhénie multimediale.
2.4.9. Mésuesi zbaton mésimdhénien me fémijén né gendér.

2.4.10.Mésuesi drejton dhe mbikéqyr fémijét né pérdorimin e teknologjis€, pér t’i

mbéshtetur né té mésuarit e tyre.

2.4.11. Mésuesi pérdor metoda té vecanta sipas veprimtarive (brenda e jashté kopshtit), té

geta dhe aktive, individuale, né grup té vogél dhe né grup té madh.
2.4.12. Mésuesi zbaton forma dhe lloje té ndryshme veprimtarish.
2.4.13. Mésuesi zhvillon veprimtari qé pérfshijné né ményré aktive té gjithé fémijét.

2.4.14. Mésuesi stimulon entuziazmin e fémijéve, interesat, déshirat dhe kuriozitetin e tyre

moshor, népérmjet veprimtarive té planifikuara.

2.4.15. Mésuesi zhvillon me fémijét tipe té ndryshme lojérash, duke shfrytézuar té gjitha
mjediset e kopshtit, té brendshme dhe té jashtme.

2.4.16.Mésuesi i alternon veprimtarité né pérshtatje me regjimin ditor dhe moshén e
fémijéve té grupit.

2.4.17. Metodat gé pérdor mésuesi zhvillojné njé ose disa prej aftésive té fémijéve, zgjidhjen
e problemeve, vézhgimin, zbulimin, kérkimin, bashképunimin, komunikimin dhe

marrédhéniet sociale.
2.4.18. Mésuesi menaxhon veprimtarité e fémijéve népér gendrat e veprimtarisé.

2.4.19. Mésuesi pérdor me efektivitet kohén gjaté zhvillimit té veprimtarive té planifikuara.
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TREGUESI 1 CILESISE 2.5: Marrédhénia dhe ndérveprimi mésues-fémijé éshté etik

dhe né shérbim té zhvillimit térésor (holistik) té fémijéve parashkolloré.

2.5.1.

2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.
2.5.5.

2.5.6.
2.5.7.
2.5.8.
2.5.9.

2.5.10.
2.5.11.
2.5.12.
2.5.13.

2.5.14.
2.5.15.
2.5.16.
2.5.17.

2.5.18.
2.5.19.

2.5.20.

Mésuesi dhe fémijét zbatojné parimet e etikés, rregullat e sjelljes dhe té

komunikimit.

Mésuesi trajton me respekt, drejtési dhe dinjitet ¢do fémijé.

Mésuesi i drejtohet né emér ¢do fémije.

Cdo fémijé ndihet i pranuar, i vlerésuar dhe i dashur nga shokét dhe shoqget e grupit.
Mésuesi nuk pérdor fjalé fyese dhe ofenduese ndaj fémijéve dhe as ata ndaj njéri-
tjetrit.

Fémijét bashkéveprojné lirshém me mésuesin dhe me fémijét e tjeré.

Mésuesi u géndron prané té gjithé fémijéve, gé kérkojné ndihmé.

Mésuesi pérfshin ¢do fémijé né veprimtari té parapélqyera pér té.

Mésuesi dokumenton ¢do sjellje dhe veprim té réndésishém pér zhvillimin dhe té
nxénét e fémijéve.

Mésuesi dhe fémijét zbatojné praktikat gjithépérfshirése.

Mésuesi tregon vémendje individuale ndaj fémijéve, sa heré del e nevojshme.
Fémijét zbatojné rregullat e vendosura bashkérisht.

Mésuesi u krijon mundési fémijéve gé té ndérmarrin nisma né pérshtatje me

moshén.

Fémijét menaxhojné né ményra té duhura situatat konfliktuale.

Cdo fémijé ka momentet dhe vendet e tij té qeta pér t'iu pérkushtuar vetes.
Té gjithé fémijéve u ofrohen mundési té barabarta né aktivitetet gé kryhen.

Fémijét pyeten pér té dhéné mendime né lidhje me veprimtarité qé zhvillohen né

klasé.

Fémijét shprehin besim te punét gé béjné.

Fémijét nxiten té bisedojné dhe t'ua tregojné té tjeréve gjérat qé i quajné té
réndésishme.

Fémijét zbatojné rregullat e vendosura, si: marrjen e fjalés, dégjimin e shokut et;.
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TREGUESI I CILESISE 2.6: Mésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve té

grupit sipas kérkesave té dokumenteve zyrtare.

2.6.1.Mésuesi vleréson zhvillimin dhe té nxénét e fémijéve né kontekstin e veprimtarive

gé zhvillohen né kopsht, brenda né grup dhe jashté tij.
2.6.2.Mésuesi pérdor mjete dhe teknika té ndryshme vlerésimi.

2.6.3.Mésuesi ka realizuar lloje té ndryshme vlerésimi (vlerésimin diagnostikues,
formues, autentik, né gendra veprimtarie).

2.6.4.Mésuesi vézhgon fémijét né ményré sistematike dhe té géllimté gjaté kohés qgé

luajné dhe kryejné aktivitete té ndryshme.

2.6.5.Mésuesi krijon dhe pérshtat teknika vlerésimi qé i pérgjigjen zhvillimit individual té
fémijés, né pérputhje me programet mésimore.

2.6.6.Mésuesi pérdor ményra e strategji té ndryshme té dokumentimit, té vézhgimit dhe

té vlerésimit té arritjeve té ¢do fémije.

2.6.7.Mésuesi pérdor gjeste ose simbole vlerésuese, né pérshtatje me grupmoshén e
fémijéve.

2.6.8. Mésuesi mban shénime pér zhvillimin e fémijéve, progresin né té nxénét,
pérfshirjen e fémijéve né puné né grupe dhe si i pérgjigjen ata punéve té
pérbashkéta.

2.6.9.Mésuesi i pyet dhe i dégjon fémijét pér té kuptuar até qé thoné dhe mendojné.

2.6.10.Mésuesi vleréson ¢do fémijé pér até gé mundet té béjé.

2.6.11.Mésuesi pérdor gjuhé té qarté dhe té kuptueshme pér fémijét kur bén vlerésimin e
tyre.
2.6.12.Mésuesi i ka té pérditésuara té dhénat pér pérparimin e fémijéve.

2.6.13. Fémijét vlerésohen pér aftésité bashképunuese, ndérvepruese dhe pér

respektimin e rregullave té grupit.

2.6.14.Mésuesi pérdor strategji dhe instrumente té ndryshme té dokumentimit, té

vézhgimit, té vlerésimit dhe té vetévlerésimit té arritjeve té ¢do fémije.

2.6.15.Mésuesi ka krijuar dosje individuale pér ¢do fémijé, té plotésuar sipas udhézimeve
té Kornizés sé vlerésimit.

2.6.16.Mésuesi ka plotésuar vlerésimet né regjistér sipas udhézimeve zyrtare.
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Fusha "Zhvillimi dhe miréqenia e fémijéve"

TREGUESI 1 CILESISE 3.1: Kopshti siguron zhvillimin e pérgjithshém (fizik,

emocional, intelektual dhe gjuhésor) té fémijés, duke garantuar mirérritjen dhe

edukimin e tyre cilésor.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

Fémija realizon lévizje té ndryshme pér té zhvilluar motorikén e madhe.

Fémija pérdor gishtat dhe duart pér géllime e manipulime té ndryshme.

Fémija pérdor shqisat gjaté ndérveprimit me mjedisin dhe objektet gé e rrethojné.
Fémija demonstron aftési pér té shmangur objekte té démshme dhe situata té

rrezikshme gé mund ta léndojné.

Fémija krijon marrédhénie ndérvepruese me fémijét e tjeré té grupit.
Fémija merr pérgjegjési, negocion dhe merr pjesé né marrjen e vendimeve.
Fémija shfaq empati pérkundrejt té tjeréve né situata té ndryshme.

Fémija mban gqéndrim pozitiv pér veten, kupton se éshté unik dhe ndihet krenar pér

arritjet individuale.

Fémija shpreh dhe menaxhon né ményrén e duhur sjelljen dhe emocionet.

TREGUESI I CILESISE 3.2: Kopshti mbéshtet fémijét me nevoja té vecanta.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Kopshti ka identifikuar fémijét me véshtirési né té nxéné, me aftési té kufizuara dhe
me prirje té vecanta.

Kopshti ka ngritur komisionin pér fémijét me aftési té kufizuara, i cili funksionon né
pérputhje me udhézimet zyrtare.

Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin e grupit, punonjésin e shérbimit psiko-
social dhe prindin, pér hartimin e planit edukativ individual (PEI), i cili miratohet
nga komisioni i kopshtit pér nxénésit me AK.

Mésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual (PEI), pér zhvillimin e

potencialit intelektual, social-emocional, gjuhésor dhe fizik té fémijés.
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3.2.5.

3.2.6.

Mésuesi i grupit dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me prindérit, né ményreé qé
njohurité e marra dhe veprimtarité e zhvilluara né kopsht e né shtépi, té plotésojné

dhe té pérforcojné té nxénét dhe zhvillimin e fémijés.

Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i kopshtit, mbi ecuriné e fémijés dhe

realizimin e planit edukativ individual (PEI).

TREGUESI I CILESISE 3.3: Kopshti kujdeset pér shéndetin e fémijés dhe Kkushtet

higjienike né ¢do mjedis, té brendshém dhe té jashtém.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

Kopshti zbaton rregullat zyrtare pér pérgatitjen, pér servirjen dhe pér ruajtjen e
ushqimit.

Kuzhina e kopshtit ka kushtet higjienike pér trajtimin e ushqimit té fémijéve.
Ushgimet e fémijéve jané brenda afateve té skadencés.

Sasia ditore e ushqgimit pérputhet me faturén e furnizimit dhe numrin ditor té
fémijéve né kopsht.

Kopshti zbaton etikén né ndarjen edhe servirjen e ushqimit sipas grupeve (mbulesa
né tavolinat e ngrénies, pjata dhe lugé pér ¢do fémijé, pjaté pér cdo gjellé, peceta

letre etj.).

Kopshti shkémben informacion me prindin/kujdestarin ligjor pér nevojat dhe

kérkesat specifike té fémijés qé lidhen me ushgimin dhe kujdesin shéndetésor.
Kopshti siguron plotésimin e nevojave té fémijéve pér gjumé dhe pushim, duke
pasur parasysh moshén, zhvillimin dhe nevojat individuale té fémijéve.

Kopshti ka siguruar pér ¢do fémijé vendin e tij/e saj personal.

Tualetet, lavamanét, rubinetat etj., jané té higjienizuara.

3.3.10. Kopshti ka siguruar ngrohjen dhe ftohjen e té gjitha mjediseve té tij.

3.3.11. Cdo fémijé kryen i pavarur nevojat pér vetéshérbim dhe pér kujdes vetjak,

pérjashtuar rastet e fémijéve me aftési té kufizuar.
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TREGUESI I CILESISE 3.4: Kopshti éshté njé vend i sigurt pér fémijét.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

Kopshti ka oborr me mur rrethues ose me kangjella.

Kopshti ka pércaktuar udhézime té garta pér ndérmarrjen e masave té duhura né
rastin e emergjencave t€é mundshme, si dhe pér parandalimin e ¢do rreziku ndaj
fémijéve (incidente, démtime, trauma et;j.).

Kopshti ka afishuar numrat e urgjencés, té zjarrfikésit dhe té policisé.

Kopshti disponon kutiné e ndihmés sé paré dhe siguron gé ajo té jeté té pajisura me
mjetet pérkatése.

Dezifektantét, detergjentét, ilaget e ndryshme etj, mbahen né mjedise té
paarritshme nga fémijét.

Kopshti ka shenja dalluese gé tregojné rrugén pér té dalé né raste emergjente.
Kopshti ka ngritur Komisionin e shéndetit, té sigurisé, té mirémbajtjes dhe té
mjedisit.

Komisioni i shéndetit, i sigurisé, i mirémbajtjes dhe i mjedisit ka hartuar planin pér
kushtet e ruajtjes sé shéndetit, té sigurisé, té mirémbajtjes sé mjediseve dhe té
pajisjeve té kopshtit.

Kopshti éshté i pajisur me sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit né pérputhje me

standardet fizike.

3.4.10. Personeli i kopshtit éshté i trajnuar pér radhén e veprimeve né rast té ndonjé

emergjence (zjarr, térmet, shembje godine etj.) dhe pér pérdorimin e sistemit té

mbrojtjes kundér zjarrit.

3.4.11. Kopshti ka té dokumentuar referimet e rasteve té dhunés, abuzimit apo keqtrajtimit

té fémijéve (nése ka) né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve dhe né Njésiné e Shérbimit

Psiko-Social pérkatése dhe ka bashképunuar pér zgjidhjen e tyre.
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TREGUESI I CILESISE 3.5: Kopshti kujdeset pér miréqenien e pérgjithshme té fémijés.

3.5.1. Kopshti krijon lehtésira fizike dhe minimizon ¢do barrieré té nxéni, né ményré qé
fémijét té frekuentojné dhe té pérfitojné nga té gjitha veprimtarité, hapésirat fizike
dhe aktivitetet qé zhvillohen né té.

3.5.2. Mésuesi respekton nevojat biologjike té fémijéve.

3.5.3. Kopshti kujdeset pér mirégenien individuale dhe sociale té ¢do fémije.

3.5.4. Cdo fémijé ka vlerésim pozitiv pér veten.

3.5.5. Mésuesi respekton ¢do fémijé pér individualitetin qé ka.

3.5.6. Mésuesi plotéson nevojat e té gjithé fémijéve, pavarésisht diferencave qé kané.

3.5.7. Mésuesi ndihmon gé ¢do fémijé té demonstrojé vlera té réndésishme humane, si:
dhénia e ndihmés, bashképunimi, dashuria, toleranca, mirékuptimi ndaj njéri-tjetrit,
respekti, ndarja e gjérave, durimi e kémbéngulja.

3.5.8. Mésuesi ka krijuar mundési qé ¢do fémije té luajé, té eksperimentojé, té jeté i qeté
dhe té pérfitojé nga mundésité e kopshtit.

3.5.9. Mésuesi kujdeset qé té minimizojé c¢do lloj ngacmimi, mungesé respekti,
nénvlerésimi dhe praktiké diskriminuese ndérmjet fémijéve.

3.5.10. Fémijét tregohen té kujdesshém ndaj njéri-tjetrit, e duan dhe e respektojné
shokun/shogen, i thoné né sy gjérat qé u pélgejné dhe japin mendime pér gjérat qé
mund t'i béjné ndryshe.

3.5.11. Mésuesi pérkrah fémijét me véshtirési né lojé, né té nxéné dhe né aktivitete té
ndryshme.

3.5.12. Fémijét e grupit té treté (té klasés pérgatitore) jané té pérgatitur pér pérballimin me
sukses té kalimit né shkollé.

3.5.13. Mésuesi vleréson pérparimin e ¢cdo fémije né raport me arritjet individuale (pa béré
krahasime me fémijét e tjeré).

3.5.14. Fémijét pérzgjedhin veté punimet qé duan t'u ekspozohen né mjediset e grupit.
3.5.15. Cdo fémijé ndihet krenar pér punén qé kané kryer mireé.

3.5.16. Mésuesit u mundésojné fémijéve té zhvillojné konceptin pér veten dhe té krijojné
njé vetévlerésim, si individé dhe si anétaré té grupeve té ndryshme.
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3.5.17. Fémijét menaxhojné né ményré té shéndetshme emocionet (pozitive dhe negative)

dhe aftésité e vetékontrollit gjaté kryerjes sé veprimtarive té ndryshme.
3.5.18. Fémijét shfaqin iniciativa té ndryshme pér gjérat qé u ngjallin interes.

3.5.19.Mésuesi nxit ¢do fémijét té pérdoré aftésité krijuese dhe imagjinatén né

veprimtarité e jetés sé pérditshme.

3.5.20. Mésuesi motivon fémijét té jené kémbéngulés dhe ta ¢ojné njé puné deri né fund.
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Fusha 4: Partneriteti kopsht-familje-komunitet

TREGUESI I CILESISE 4.1: Kopshti ofron njé mjedis té aksesueshém dhe mikprités pér

familjet dhe komunitetin.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Kopshti mirépret prindérit né ¢do kohé, gé né ardhjen e fémijéve deri né largimin e
tyre.

Stafi pedagogjik dhe prindérit shfaqin respekt reciprok ndaj njéri-tjetrit.

Kopshti ka pérshtatur njé mjedis pér pritjen e prindérve, té cilét vijné pér té pyetur,
pér té diskutuar apo pér t'u konsultuar pér céshtje gqé lidhen me zhvillimin dhe
mirégenien e fémijéve.

Drejtuesi dhe stafi pedagogjik nxitin prindérit té jené pjesé aktive né té gjitha
proceset g€ lidhen me jetén dhe veprimtariné e kopshtit.

Kopshti ka zhvilluar anketa/pyetésoré/biseda né grupe té vogla prindérish, pér té marré
mendime né lidhje me aspekte té ndryshme té punés.

Kopshti ka reflektuar né planin afatmesém/vjetor propozimet e prindérve pér
pérmirésimin e shérbimit arsimor né nivel institucioni/grupi.

Kopshti fton shpesh prindérit té vézhgojné veprimtari té ndryshme té organizuara
né kopsht.

Kopshti u krijon mundési prindérve ta takojné mésuesin né prani ose jo té fémijéve,
sipas nevojave individuale.

Kopshti u jep pérgjigje né kohé prindérve pér pyetjet, pér shqetésimet dhe pér

kérkesat qé kané parashtruar.

4.1.10.Kopshti i njofton menjéheré prindérit pér ¢do ngjarje qé u ndodh fémijéve né

kopsht.
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TREGUESI 1 CILESISE 4.2: Kopshti vleréson diversitetin e familjeve dhe té

komunitetit si njé vleré té shtuar.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Kopshti ka rregulla té qarta pér respektimin e piképamjeve, té kulturave, té vlerave
dhe té besimeve té familjeve dhe té komunitetit.

Kopshti mbledh informacione rreth burimeve té komunitetit gé jané té réndésishme
pér familjet dhe zhvillimin e fémijéve.

Kopshti bashképunon me té gjitha familjet, pavarésisht prejardhjes sé tyre
kulturore, etnike, gjuhésore dhe shogérore.

Kopshti ka béré aplikime/ka projekte bashképunimi me komuniteti

Kopshti bashképunon me familjet, pér té sfiduar dhe pér té trajtuar piképamjet
stereotipe ose té njéanshme té familjeve té ndryshme.

Kopshti ka pérvoja bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin, pér
organizimin e veprimtarive gé lidhen me dité e data té shénuara, me festa
tradicionale, me njohjen e kulturés, sé traditave dhe té zakoneve krahinore.

Kopshti né bashképunim me familjet dhe me komunitetin, zhvillon veprimtari
artistike, kulturore dhe sportive qé pérmbushin nevojat dhe interesat e fémijéve,

brenda dhe jashté kopshtit.
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TREGUESI I CILESISE 4.3: Kopshti informon prindérit pér legjislacionin né fuqi, pér

kurrikulén, mésimdhénien dhe vlerésimin e fémijéve.

4.3.1. Kopshti u jep prindérve informacion né lidhje me zhvillimet né fushén e arsimit

parashkollor.

4.3.2. Mésuesi dhe prindérit/kujdestarét zbatojné parimet e etikés, rregullat e sjelljes dhe

té komunikimit.

4.3.3. Kopshti informon prindérit pér legjislacionin arsimor né fuqi, rregulloren e

brendshme, kurrikulén, mésimdhénien dhe vlerésimin né arsimin parashkollor.
4.3.4. Mésuesi u jep prindérve informacion té pérditésuar pér pérparimin e fémijés.

4.3.5. Kopshti informon prindérit pér drejtimet kryesore té veprimtarisé sé kopshtit dhe

arritjet e tij né krahasim me kopshte té tjera té ngjashme.
4.3.6. Prindérit jané pjesé e vendimeve gé kané lidhje me veprimtariné e kopshtit.

4.3.7. Meésuesi komunikon né ményré efektive me prindérit rreth pérparimit té fémijéve

dhe planifikojné sé bashku detyrat pér té ardhmen.

4.3.8. Kopshti ruan konfidencialitetin e informacionit pér familjet dhe fémijét.

TREGUESI 1 CILESISE 4.4: Kopshti pérfshin familjet dhe komunitetin né

vendimmarrje.

4.4.1. Kopshti informon prindérit dhe familjet rreth monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé
sé shérbimeve gé ofrohen ndaj fémijéve parashkolloré.

4.4.2. Kopshti dhe familjet ndajné me njéri-tjetrin diskutime gé lidhjen me c¢éshtjet e
sigurisé, té kujdesit, té mirérritjes dhe té edukimit té fémijéve, té lehtésirave dhe té
mundésive té ofruara, té ditéve té hapura né kopsht dhe té miréqenies sé
pérgjithshme.

4.4.3. Kopshti zhvillon takime sensibilizuese me prindérit dhe me anétarét e komunitetit
pér t'i béré pjesé té vendimmarrjeve té tij.

4.4.4. Kopshti né bashképunim me prindérit pérzgjedh bazén materiale dhe didaktike

sipas grupeve té fémijéve.
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4.4.5. Kopshti planifikon veprimtari pér pérfshirjen e familjeve dhe té anétaréve té

komunitetit pér té ndaré ekspertizén, punén, pasionet dhe traditat e tyre.

4.4.6. Kopshti pérfshin prindérit dhe komunitetin né hartimin e planit afatmesém, planin
vjetor té kopshtit dhe né rregulloren e kopshtit.

4.4.7. Kopshti pérfshin familjet gjaté procesit té vlerésimit té brendshém dhe zbatimit té
planit té pérmirésimit té kopshtit.

4.4.8. Kopshti organizon vizita ekspertésh pér té lidhur anétarét e familjes me
institucionet me interes pér ta (kujdesi shéndetésor, shérbimet sociale etj.).

4.4.9. Kopshti bashképunon me organizma shtetéroré té shéndetit e té kujdesit shogéror,

policiné dhe pushtetin vendor.

4.4.10. Kopshti bashképunon me partneré dhe me grupe interesi pér hartimin dhe pér

zhvillimin e projekteve dhe té veprimtarive té pérbashkéta.

4.4.11.Kopshti bashképunon me prindérit dhe me komunitetin pér organizime té

ndryshme kulturore, artistike, festive etj.
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NIVELET E VLERESIMIT

Shérbimi gé ofrohet né ¢do kopsht, vlerésohet me géllimin e pérmirésimit té vazhdueshém

té cilésisé sé kujdesit dhe té mirérritjes, si dhe pérmirésimin e edukimit dhe té ményrés sé

informimit té prindérve rreth cilésisé sé tij.

Nivelet e vlerésimit sipas shkallés numerike, jané 4, pérkatésisht: 1, 2, 3, 4, ku niveli 1 i

pérket shkallés mé té ulét té cilésisé dhe niveli 4 shkallés mé té larté. Vlerésimi sipas

shkallés sé cilésisé, kryhet referuar shkalléve té cilésisé: Shumé miré, Miré, Mjaftueshém

dhe Dobét.

Norma e vlerésimit éshté model standard, qé pércakton nivelin e cilésisé sipas shkallés sé

vlerésimit.

Shkallét e cilésisé

Nivelet e Shkallét e
Norma e vlerésimit
vlerésimit cilésisé
Ka realizuar nga 83,33% - 100% té pérshkruesve
4 Shumé miré
praktiké.
. . . Miré
3 Ka realizuar 50% - 83,32% té pérshkruesve praktike.
Ka realizuar 16,66% - 49,99% té pérshkruesve
2 Mjaftueshém
praktike.
Ka realizuar deri né 16,65% té pérshkruesve
1 Dobét

praktiké.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen me shkallén numerike nga 1 né 4, ku shkalla 1 éshté

niveli mé i ulét i cilésisé sé kopshtit dhe shkalla 4 éshté niveli mé i larté i saj.
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Treguesit e cilésisé

Treguesit e cilésisé

vlerésohen

formulés:

Pér shembull:

sipas

Fushat e cilésisé

Fushat e cilésisé

vlerésohen

formulés:

Pér shembull:

sipas

Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e
pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x 100.

* Treguesi 1.1. “Drejtori i kopshtit ka hartuar planin
afatmesém sipas rubrikave dhe procedurave zyrtare“ ka 13
pérshkrues né total.

=  Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 35.

= Vlerésimi minimal pér treguesin éshté 13 (13x1) dhe
vlerésimi maksimal éshté 52 (13x4), diferenca e pikéve
midis vlerésimit maksimal dhe minimal éshté 39.

»  Vlerésimi i treguesit 1.1. =((35-13)/(52-13)) x 100 = (22/39)
x 100 = 56.41% (Miré€)

Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e
pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té

mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x 100.

» Fusha 1 “Drejtimi dhe menaxhimi i kopshtit” ka 86
pérshkrues né total

= Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 178.

= Vlerésimi minimal éshté 86 (86x1) dhe vlerésimi maksimal
éshté 344 (86x4), diferenca e pikéve éshté 258.

= Vlerésimi i fushés: ((178-86)/(344-86)) x 100 = (92/258) x
100 = 35.65% (Mjaftueshém)
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Vlerésimi i kopshtit

Vlerésimi i kopshtit Diferenca e shumés sé pérshkruesve té vlerésuar me numrin e

kryhet sipas pérshkruesve té treguesit) / (Diferenca e pikéve maksimale té
formulés: mundshme me pikét minimale té pérshkruesve té treguesit) x 100.
Pér shembull: = Vlerésimi i kopshtit ka 270 pérshkrues né total.

» Shuma e pérshkruesve té vlerésuar éshté p.sh.: 805.

= Vlerésimi minimal éshté 270 dhe vlerésimi maksimal éshté
1080, diferenca e pikéve éshté 810.

= Vlerésimi i kopshtit = ((805-270)/(1080-270)) x 100 =
(535/810) x 100 = 66.04% (Mir€)
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RREZIKU DHE SFIDAT E KORNIZES SE VLERESIMIT

TE CILESISE

Pérpjekja drejt pérfitimeve té pérshkruara né paragrafét e méparshém, duhet té trajtohet si

njé set sfidash, té cilat lidhen me:

1. Kompleksitetin e koordinimit ndérmjet aktoréve té ndryshém né nivel lokal dhe

kombétar, si dhe ndérmjet dhe brenda partneritetit publik-privat. Agjencité qé kané
pérgjegjési monitorimin dhe vlerésimin, duhet té lidhen dhe té mbéshteten né njé
séré aktorésh me réndési, me referencé specifike pér detyrat qé do té kryejné, por
edhe pér instrumentet e pérdorura pér monitorimin dhe pér vlerésimin e cilésisé sé
shérbimit té ofruar.

. Mbledhjen dhe pérdorimin efektiv té té dhénave té mbledhura népérmjet proceseve
dhe instrumenteve té monitorimit dhe té vlerésimit pér zhvillimin e iniciativave pér
pérmirésimin e cilésisé né arsimin parashkollor, si né nivel politikash, ashtu edhe né
nivel praktikash.

. Mungesén e té dhénave ose me mungesén e té dhénave té besueshme né nivel
sistemi, veganérisht né lidhje me standardet e cilésisé sé shérbimeve.

. Dallimet né kapacitetet administrative midis zonés rurale dhe urbane, si dhe midis

zonave (bashkive/qargeve) té ndryshme té vendit.
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FJALORTH I KORNIZES SE VLERESIMIT TE CILESISE

Aftési:

Aftési e kufizuar
pér té nxéné:
Aftési e kufizuar

zhvillimore:

Administrim

arsimi:

Anketé:

Aspiraté:

Arsim

parashkollor:

Bindje:

Burim i té nxénit:

Cilési:

SE KOPSHTIT

Vecori individuale, fizike dhe psikike e njeriut, qé i sigurojné atij
mundési pér té pasur sukses né disa forma té caktuara té

veprimtarisé. Aftésité jané té llojeve té ndryshme dhe té shumta.

Problemi né pérvetésimin dhe né pérdorimin e gjuhés, mund té

shfaget me véshtirési né lexim, né arsyetim ose né matematikeé.

Nénkupton c¢do aftési té kufizuar, qé shfaget para moshés 22-
vjecare dhe qé vazhdon gjaté gjithé jetés.

Procesi qé lidhet me ményra dhe me praktika té menaxhimit té
burimeve, té detyrave dhe té komunikimeve té pérfshira né
drejtimin e njé institucioni arsimor.

Procedura pér hulumtimin e mendimeve, té interesave, té motiveve,
té déshirave, té qéndrimeve té njé grupi njerézish, pér ¢éshtje té
caktuara arsimore, shogérore, politike, ekonomike et;.

Synim ndaj njé géllimi té caktuar, déshiré me intensitet té larté, qé
shtyn dhe drejton veprimet e individit né realizimin e qéllimit,
veprim qé shogéria e vleréson té dobishém.

Niveli i arsimit me kodin 0 (SNKA 0).

Besim i ploté dhe pa asnjé dyshim né dicka qé éshté e vérteté dhe e
drejté.

Cdo burim i cili mbéshtet drejtpérdrejt ose térthorazi, té nxénit.
Burimet jané té brendshme (njohuri, aftési, shkathtési, vlera,
géndrime etj.) dhe té jashtme (dijet e kodifikuara né tekste, mjetet
didaktike, mésuesit, shogéria et;j.).

Veti thelbésore gé e dallon njé send ose individ nga sendet dhe nga

individét e tjeré.
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Dijeni:

Dinjitet:

Diversitet:

Grup interesi:

Gjykim:

Hamendje:

Holistik:

Inspektim:

Interpretim:

Intervisté:

Llogaridhénie dhe

pérgjegjshmeéri:

Ajo qgé di individi pér njé ¢éshtje té caktuar té natyrés, té shoqgérisé a
té dukurisé psikike, pér raportet qé ekzistojné ndérmjet tyre, té
cilén e ka pérvetésuar gjaté procesit té té mésuarit.

Térésia e vlerave morale té njeriut, vetédija qé ka individi pér kéto
vlera, si dhe pér té drejtat e pérgjegjésité e veta né shogéri.

Aftésia pér t'u lidhur me ato cilési dhe kushte gé jané té ndryshme
nga tonat dhe nga ato té grupeve té cilave ne u pérkasim, por gé

jané té pranishme tek individé dhe grupe té tjera.

Nénkupton té gjitha subjektet e interesuara dhe gé kontribuojné me
géllim gé kopshti té jeté cilésor.

Formé e té menduarit logjik, me té cilén pohojmé ose mohojmé
dicka, pér njé a mé shumé objekte, dukuri ose pér vetité e tyre.
Pérfundim a vlerésim gé nxjerrim si na e merr mendja, por gjithnjé
né bazé té té dhénave té pamjaftueshme pér objektin, pér dukuring,
pér raportin etj.

Ka té béjé me té térén e dickaje, si rezultat i pjeséve té vecanta té saj.
Vizité qé bén inspektori né njé institucion pér té paré si shkon puna.
Shihet né vend puna dhe veprimtaria e njé njeriu, grupi njerézish,
institucioni, nxirren pérfundime, zbulohen dobésité dhe té metat,
jepen udhézimet e duhura et;.

Veprimtari me ané té sé cilés vihet né raport njé fakt fizik ose psikik
me njé model mendor, gé krahason né té njéjtin raport hapésirén
dhe domethénien e vet.

Metodé e studimit psikologjik, qé pérdoret pér vjeljen e té dhénave
té nevojshme nga njé popullaté e caktuar pér c¢éshtjen qé
hulumtohet.

Proces né té cilin aktorét njohin, marrin pérgjegjési dhe japin llogari

pér vendimet, pér veprimet dhe pér pasojat e tyre.
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Komunitet:

Konfidencialiteti:

Krahasim:

Kriter:

Matje:

Mendeési:

Konstruktivizém:

Metoda té

mésimdhénies:

Mjedis migésor
pér fémijét:

Mjet didaktik:

Pérfshin jo vetém njerézit brenda kopshtit (fémijét dhe personelin),
por edhe njerézit e njé komuniteti mé té gjeré, pér shembull,
prindérit dhe kujdestarét, punonjésit jomésimoré, organizatat dhe

bizneset lokale.

Nénkupton digka qé mbahet e fshehté dhe nuk u tregohet té tjeréve;
dicka qé duhet ta diné vetém disa njeréz té caktuar e té ngarkuar
PEr njé pune.

Veprim mendor me ané té té cilit gjejmé ngjashmériné dhe
ndryshimet qé ekzistojné ndérmjet objekteve dhe dukurive qgé

marrim né shqyrtim.

Eshté njé parim i qarté dhe i pércaktuar me saktési, né bazé té té
cilit krahasohen dy ose mé shumé njeréz, objekte, dukuri etj., pér té
vlerésuar nivelin e pérputhjes dhe té shmangies sé dukurive ose té

vecorisé qé studiohet.

Eshté njé proces krahasimi, qé realizohet né sajé té njé standardi té
pércaktuar, i cili pérdoret si bazé e krahasimit.

Térésia e piképamjeve, e zakoneve dhe e shprehive té njé njeriu, té
njé grupi social a té njé populli, té cilat pasqyrojné ményrén e té
menduarit té tij.

Teori e té nxénit qé bazohet né parimin se personi e ndérton
njohuriné né ményreé aktive, duke ndérvepruar me mjedisin dhe me
shogériné.

Térésia e ményrave dhe e rrugéve, té planifikuara nga mésuesi, pér
té transmetuar njohuri, pér té zhvilluar aftési, pér té kultivuar
géndrime dhe vlera te fémijét.

Njé mjedis arsimor, i sigurt, i shéndetshém, gjithépérfshirés, qé
bazohet né té drejtat e fémijéve.

Térésia e mjeteve qé pérdoren né funksion té mésimdhénies dhe té

té nxeénit.

Fage 68 nga 79




Ndérveprim

social:

Normeé:

Njohuri:

Paragjykim:

Partnership:

Performancé:

Pérvojé e té

nxenit:

Planifikim:

Prioritet:

Puné né grup:

Qéndrim:

Realitet:

Reflektim:

Relacion:

Eshté ndikimi i ndérsjellé, i ndérmjetém népérmjet komunikimit té
individéve ose té grupeve, pérsa i takon veprimtarisé sé tyre.
Parimi gé vlen si rregull; rregull i caktuar qé éshté i detyrueshém.

Ndértimi mendor i realizuar nga personi gjaté bashkéveprimit me
mjedisin ose nga vetéreflektimi, pér t'u béré pjesé e trashégimisé
njohése té tij. Njohuria éshté personale.

Njé opinion i paragjykuar ose njé géndrim pro ose kundér njé
personi ose objekti.

Njé komunitet prej dy ose mé shumé personash, ku bashkéjetesa
rregullohet nga parimet: té drejta té barabarta dhe respekt i
ndérsjellé.

Rendiment, géndrim, aksion, realizim.

Kushtet dhe situatat e té nxénit, qé i ofrohen fémijéve pér ndértimin
e njohurive té reja dhe té kompetencave kyce.

Eshté pércaktimi sistematik i ményrés, me té cilén do té arrihen
rezultatet e caktuara.

Pérparési. Dicka qé éshté mé e réndésishme se gjérat e tjera dhe se
duhet té béhet apo té trajtohet mé paré.

Bashképunimi i disa personave qé ndérsjelltasi jané té lidhur pér
realizimin e pérbashkét té njé detyre.

Predispozicion i mésuar qé na udhéheq drejt njé sjelljeje specifike.
Pérgatitja ose gatishméria pér té pérballuar e pér té trajtuar sfidat
dhe detyrat né njé ményré té caktuar.

Eshté bota e pavarur nga njohja.

Veprimi i t€ menduarit mbi njé pérvojé apo ngjarje té kaluar dhe té
ndikimit gé ka pasur.

Paragitja me shkrim ose me gojé e informacionit pér njé ¢éshtje, pér

rezultatet e njé kérkimi, pér punén e kryer nga njé komision et;j.
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Rezultati te

meésuarit:

Standard:

Stile té nxéni:

Strategji e

mésimdhénies:

Synim i edukimit:

Shérbim:

Té menduarit

krijues:

Té menduarit

kritik:

Té nxénit

sistemik:

Cfaré éshté mésuar ose fituar né drejtim té njohurive né fund té
mésimit, népérmjet skemés sé punés ose népérmjet lojés, qé sjellé
ndryshime né njohuri, né shprehi, né vlera dhe né géndrime.

Qéllim, objektiv ose kriter, sipas té cilit gjykohen dhe vlerésohen
komponentét pérbérés té edukimit.

Grupi i sjelljeve dhe i géndrimeve gé ndikojné né ményrén se si
fémijét mésojné dhe bashkéveprojné me mésuesit dhe me shokét.
Stilet e té mésuarit jané njohése, emocionale dhe sjellje fiziologjike,
gé shérbejné si tregues, se si fémijét perceptojné, ndérveprojné dhe
i pérgjigjen mjedisit té té nxénit. Njé individ mund té keté disa stile
té nxéni, té cilat mund té ndryshojné me kalimin e kohés dhe né
pérputhje me detyrén.

Metodat, procedurat dhe teknikat e mésimdhénies té pérdorura pér
arritjen e rezultateve té procesit té té nxénit. Strategjité e
mésimdhénies duhet té pérputhen me stilin dhe me pérvojat e
fémijés dhe té marrin parasysh pérmbajtjen e procesit té té nxénit.
Paraget nivelin mé té larté ku duhet té arrijé edukimi.

Puna qé béjmé pér diké, duke i shérbyer; detyra qé na éshté
ngarkuar, té cilén e kryejmé né njé kohé té caktuar.

Procesi i gjenerimit té ideve, té cilat né ményré frekuente theksojné
rrjedhshmériné, fleksibilitetin, origjinalitetin dhe pérpunimin né té
menduar.

Eshté procesi i ndérlikuar i integrimit té ideve dhe té burimeve né
ményré krijuese, i rikonceptimit dhe i ristrukturimit té koncepteve
dhe té informacionit.

Qasja gé synon té aktivizojé té gjitha aspektet e personalitetit té
njeriut (intelektin, emocionet, imagjinatén, trupin), pér njé té nxéné

térésor efektiv.
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Veprimtari
meésimore-
edukative:

Vetévlerésim:

Vlefshméri:

Vleré:

Vlerésim:

Vlerésim i

brendshém:

Vlerésim i
institucionit:

Vlerésim i
jashtém:

Vlerésim i
meésuesit:

Zhvillim holistik:

Eshté térésia e veprimtarisé qé zhvillohet né kopsht pér té siguruar
mirégenien fizike, emocionale, psikologjike té fémijés dhe
njékohésisht, siguron zhvillimin e tij/saj akademik.

Nénkupton njé proces ndérgjegjésimi gjaté té cilit kopshti (individi:
meésuesi, fémija, drejtuesi etj.) rishikon punén e tij, me géllim
pérmirésimin né té ardhmen.

Vetia e té genit i vérteté, njé pasqyrim i vérteté i géndrimit, sjelljes
apo té karakteristikave; shkalla me té cilén masim até qé synojmeé té
masim.

Eshté saktésia e matjes sé njé testi, né raport me njé kriter té
caktuar; bindje qé ruhet thellé, lidhur me ¢faré éshté e réndésishme
ose e déshirueshme. Ajo shprehet pérmes qéndrimeve dhe
veprimeve praktike té personave.

Eshté procesi gjaté té cilit pércaktohen vlerat mbi bazén e
informacionit té grumbulluar nga procesi i matjeve. Elementi
kryesor i vlerésimit éshté gjykimi, i cili e dallon nga matja. Qé
vlerésimi té jeté i vérteté, duhet té bazohet né matjet e sakta dhe té
besueshme.

Eshté vlerésimi qé kryen institucioni, programi, projekti pér sektoré
té caktuar, pér aspekte té caktuara té programit ose pér té gjithé
veprimtariné, duke aktivizuar si vlerésues punonjés té institucionit
ose pjesémarrés té programit, qé nuk kané pérgjegjési té
drejtpérdrejté né institucion ose né program.

Procesi i studimit dhe i analizés sé anéve té forta dhe té dobéta té
njé institucioni arsimor, me géllim inspektimi ose akreditimi.

Eshté vlerésimi qé kryhet nga agjenci té specializuara vlerésimi ose

vlerésues té cilét nuk kané lidhje té drejtpérdrejté me institucionin
0Se me programin.

Eshté procesi i pérshkrimit dhe i gjykimit té meritave dhe té vlerave
té mésuesit, mbi bazén e njohurive, té aftésive, té sjelljeve dhe té
rezultateve té mésimdhénies sé tij, krahasuar me standarde dhe me
kompetenca té caktuara.

Progresi/zhvillimi i harmonizuar i té gjitha dimensioneve d.m.th.,

aspekteve intelektuale, emocionale dhe motorike.
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BAZA LIGJORE

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.

Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji nr. 10433, daté 16.06.2011, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”.

Vendimi nr. 1072, daté 23.12.2015, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e planit
kombétar té veprimit pér integrimin e roméve dhe egjiptianéve, 2016-2020".

Vendimi nr. 733, daté 20.10.2016, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe té planit té veprimit”.

Vendimi nr. 98, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit parauniversitar
(ASCAP)”.

Vendimi nr. 99, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e funksionimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar
(DPAP)”.

Vendimi nr. 276, daté 12.5.2021, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e planit kombétar
pér personat me aftési té kufizuara, 2021-2025".

Vendimi nr. 621, daté 22.10.2021, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Arsimin 2021-2026 dhe planin e veprimit pér zbatimin e saj”.

Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

Udhézim nr. 15, daté 12.07.2013, “Pér procedurat e posagme pér shqyrtimin e kérkesave
pér licensé té institucioneve arsimore private dhe institucioneve arsimore plotésuese
private parauniversitare”, i ndryshuar.

Udhézimi nr. 26, daté 02.08.2013, “Pér pércaktimin e detyrave dhe funksioneve té Késhillit
té Mésuesve”.

Udhézimi nr. 30, daté 02.08.2013, “Pér rregulloren tip té institucioneve arsimore”.
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Udhézimi nr. 43, daté 21.08.2013, “Pér planifikimin e fondeve buxhetore, prokurimin dhe
blerjen e mjeteve mésimore pér institucionet arsimore publike”.

Udhézimi nr. 21, daté 08.08.2014, “Pér rritjen e ndjekjes sé arsimit parashkollor nga fémijét
romeé”.

Udhézimi nr. 10, daté 25.02.2015, katérministror midis Ministrisé sé Mirégenies Sociale
dhe Rinisé, Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, Ministrisé sé Punéve té Brendshme dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé “Pér ményrat, format e bashképunimit dhe procedurat e
ndérhyrjes né ndihmé té fémijéve né rrezik, pér institucionet dhe strukturat kryesore
pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijés”.

Udhézimi nr. 12, daté 27.04.2015 “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtjen e té dhénave
personale té punonjésve arsimoré té institucioneve arsimore parauniversitare dhe
nxénésve, si dhe pérmbajtjen e dosjeve té tyre personale”, i ndryshuar.

Udhézim nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e Bordit té institucionit
arsimor”.

Udhézimi nr. 34, daté 16.11.2018, “Pér ndalimin e telefonit celular né institucionet
arsimore parauniversitare”.

Udhézimi nr. 26, daté 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési té
kufizuara né institucionet publike té arsimit parauniversitar”.

Udhézimi nr. 2, daté 28.01.2020, “Pér procedurat e emérimit, pezullimit dhe shkarkimit té
drejtorit té institucionit publik té arsimit parauniversitar”, i ndryshuar.

Udhézimi nr. 2, daté 08.02.2023. “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té mésuesve”.
Udhézimi nr. 12, daté 10.06.2021, “Pér procedurat e pranimit e té emérimit té mésuesit né
njé vend té liré pune né institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar dhe pér
administrimin e portalit “Mésues pér Shqipériné’”, i ndryshuar me udhézimin nr. 23, daté
1.12.2021; nr. 28 daté 3.8.2022 dhe nr. 17, daté 26.7.2023.

Udhézimi nr. 16, daté 28.07.2021, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 10, daté 06.05.2022, i ministrit té Arsimit dhe Sportit, “Pér ngritjen,
funksionimin dhe zhvillimin profesional té rrjetit kombétar té monitoruesve, vlerésuesve

dhe vlerésuesve me bazé risku pér institucionet arsimore parauniversitare”.
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Udhézimi nr. 14, daté 10.07.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe ngarkesén
meésimore té punonjésve arsimoré né institucionet e arsimit parauniversitar”.

Urdhér nr. 344, daté 19.08.2013, “Pér ngritjen e njésisé sé shérbimit psiko-social”.

Urdhri nr. 8, daté 12.01.2017, “Pér miratimin e kornizés kurrikulare té arsimit parashkollor
dhe standardeve té zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve 3-6 vjec”.

Urdhér nr. 100, daté 25.2.2022, “Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale
pér profesionin e rregulluar té mésuesit”.

Memorandumi i Bashképunimit nr. 363 prot, daté 25.1.2016 dhe nr. 600 prot., daté
25.1.2016, “Pér edukimin mbi dhe pérmes arteve dhe trashégimisé”, ndérmjet Ministrisé sé
Kulturés dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

Marréveshja e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé me Agjenciné Ekzekutive pér
Arsimin, Mediet Audiovizive dhe Kulturén e Komisionit Evropian.

Kodi i etikés sé mésuesit né arsimin parauniversitar publik dhe privat, miratuar nga
ministri i Arsimit dhe Sportit, mé 30.11.2013.

Korniza kurrikulare e arsimit parashkollor, Tiranég, 2016.

Korniza e vlerésimit né arsimin parashkollor, Tirané, 2019.

Programi i arsimit parashkollor (mosha 3-4 vje¢), miratuar me urdhrin nr.580 prot., daté
15.11.2017.

Programi i arsimit parashkollor (mosha 4-5 vjec¢), miratuar me shkresén nr.10675 prot.,,
daté 15.10.2018.

Programi i arsimit parashkollor (mosha 5-6 vjec), miratuar me urdhrin nr.455 prot., daté
16.09.20109.

Kurrikula bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor, ASCAP 2014.

Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém té mésuesit té arsimit parashkollor,
MAS 2018.

Standardet profesionale pér drejtuesit e institucioneve arsimore parashkollore, ASCAP
2021.

Standardet profesionale té vlerésuesve té institucioneve arsimore parauniversitare, ASCAP
2021.

Plani Kombétar i Veprimit pér Luftén kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore.
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