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I. KONCEPTI “SHKOLLA QENDER KOMUNITARE”

Shkolla Qendér Komunitare (ShQK) éshté njé model promovues dhe zhvillues pér ta
kthyer shkollén né vendin ku ndértohet partneriteti shkollé-familje-komunitet dhe

bashképunohet pér zhvillimin e potencialit té ploté té ¢do nxénési.

Legjislacioni aktual pér arsimin mbéshtet funksionimin e njé shkolle té hapur pér vendimmarrje

té pérbashkét me familjen dhe komunitetin.

Koncepti i shkollés gendér komunitare mbéshtetet né Konventén pér té Drejtat e FEémijéve dhe

paraget njé gasje gjithépérfshirése, gé ndérlidh té gjitha aspektet e reformés né arsim.

Shkolla gendér komunitare synon zhvillimin cilésor té shkollés dhe pérgatitjen e fémijéve dhe té

rinjve si gytetaré té gatshém dhe té afté pér té kontribuar né komunitetet e tyre.

Qasja e SHQK éshté njé dimension i réndésishém i reformimit té arsimit dhe pérmirésimit té
cilésisé sé tij. Ajo krijon mundésiné e vlerésimit té punés sé shkollés né lidhje me komponentét
e shkollés komunitare - migésore pér fémijét dhe té rinjté, dhe mbi kété bazé hartimin e
strategjive qé mbeéshtesin ngritjen e njé modeli té shkollés migésore pér té gjithé, pérmes

bashképunimit té té gjithé aktoréve.

Shkolla gendér komunitare dallon pér fokusin e saj né zhvillimin akademik té fémijéve dhe té
rinjve, angazhimin dhe kontributin qytetar, mbéshtetjen e familjes, shérbimet sociale me fokus
né mbrojtjen dhe shéndetin si dhe shérbimet komunitare. SHQK éshté njé bashképunim mes
aktoréve né komunitet, prindérve dhe shkollés, i fokusuar né mbéshtetjen e zhvillimit té
fémijéve dhe té rinjve, pérmirésimin e arritjeve té tyre, mbéshtetjen e familjeve dhe zhvillimin e

komuniteteve té konsoliduara.

SHQK synon zhvillimin cilésor té shkollés dhe aftésimin e fémijéve dhe té rinjve si qytetaré té
gatshém dhe té afté pér té kontribuar né komunitetet e tyre. Sistemi arsimor shqiptar ka nevojé

pér shkollat komunitare sepse kérkimi dhe pérvoja ka treguar qé fémijét dhe té
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rinjté kané nevojé pér shumé mundési dhe mbéshtetje gé té kené sukses. SHQK njeh fuginé e té

punuarit sé bashku pér njé géllim té pérbashkét.

v

SHQK béhen ato institucione arsimore — gendra té komunitetit, té cilat jané té hapura pér
kédo dhe né ¢do kohé. Ato jané té disponueshme pér té gjithé anétarét e komunitetit ¢cdo
dité té javeés.

SHQK-té jané institucione té cilat e ngrené dhe e zhvillojné punén e tyre bazuar né nevojat
e nxénésve, té familjeve dhe komunitetit té gjeré.

Shkollat gendra komunitare ofrojné njé séré shérbimesh, pas orarit mésimor, né shtaté
ditét e javés, pér nxénésit, familjet dhe komunitetin.

Né shkollat gendra komunitare mésuesit dhe nxénésit i konsiderojné prindérit si
bashkedukatoré dhe i angazhojné ata né vendimmarrje té pérbashkéta pér céshtje gé
lidhen me edukimin cilésor sipas fushave té standardeve té ShQK-sé.

Shkollat gendra komunitare sigurojné kohezionin social (forca gé i mban té bashkuara fort
té gjitha palét dhe shtresat brenda komunitetit).

Shkollat gendra komunitare ngrihen mbi pikat e forta t& komunitetit duke u bazuar né
hartézimin e burimeve njerézore, sociale, materiale, natyrore, shpirtérore dhe financiare gé

ekzistojné né njé komunitet.

Pérfitimet e shkollés si gendér komunitare

Shkolla gendér komunitare:

Eshté migésore dhe e dashur pér fémijét dhe té rinjté.

Pasuron dhe rrit té nxénit pérmes veprimtarive formale dhe joformale.

Ndérton strategji té qéndrueshme pér fémijét, té rinjté dhe familjet.

Siguron njé infrastrukturé qé ofron dhe integron shérbime komunitare.

Rrit pérdorimin e shérbimeve qé mund té ofrojé njé institucion arsimor né njé zoné té
caktuar.

Integron dhe koordinon shérbimet ekzistuese publike.

Maksimizon dhe pérmiréson komunikimin mes shkollés dhe komunitetit.
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e Pérforcon (fugizon) ndjenjén e komunitetit dhe pérmiréson cilésiné e jetés né lokalitetin e
shkollés.

e Siguron mundési mé té médha pér banorét té pérfshihen né veprimtarité e komunitetit.

e Siguron mundési gé banorét né komunitet, prindérit, mésuesit dhe nxénésit té adresojné
nevoja té vecanta té komunitetit té tyre.

e Zhvillon ményra té reja té pérmirésimit té mirégenies ekonomike té komunitetit.

e Sjell né shkollé burime shtesé.

Parimet bazé qé udhéheqin Shkollén Qendér Komunitare jané:

= Sigurimi i njé arsimi cilésor pér té gjithé nxénésit.

= Sigurimii mirégenies sociale, emocionale, shéndetésore té nxénésve.
= Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit.

=  Vendimmarrja e pérbashkét.

= Respektimii diversitetit.

= Pérdorimi i burimeve komunitare né shérbim té shkollés.
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Il. ZBATIMI | STANDARDEVE TE SHQK-SE

Cfaré jané standardet e SHQK-sé

Standardet e ShQK-sé jané njé pérmbledhje e karakteristikave mé themelore qé

duhet té keté njé shkollé pér té pérmbushur misionin e saj komunitar.

Ato jané té shprehura népérmjet pesé fushave dhe pér secilén fushé jepen standardet dhe

treguesit pérkatés, té cilét jané té matshém.
Fushat e standardeve jané:

Sigurimi i arsimit cilésor pér cdo nxénés
Sigurimi i mirégenies sociale, emocionale, shéndetésore té nxénésve
Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit

Vendimmarrja e pérbashkét

LA

Gjithépérfshirja dhe respektimi i diversitetit

1. Fusha: Sigurimi i arsimit cilésor pér ¢do nxénés

Shkolla si gendér komunitare ofron programe dhe shérbime qé sigurojné mbéshtetje dhe
zhvillim akademik pér nxénésit dhe té rinjté, duke plotésuar programin mésimor. Shkolla
ndérton programe akademike (si kurset/klasat e shkencés, kurse plotésuese pér nxénésit me
véshtirési etj.), programe té zhvillimit kulturor (si, kurset/klasat e artit, té vallézimit, muzikés,
historisé etj.) té cilat nuk i mbivendosen programeve dhe pérvojave té nxénésit né orén e

mésimit.

2. Fusha: Sigurimi i miréqenies sociale, emocionale, shéndetésore té nxénésve

Shkolla gendér komunitare mundéson gé programet dhe shérbimet gé ajo ofron t’i adresohen
nevojave té zhvillimit fizik, mendor, emocional dhe social té nxénésve, familjeve dhe
komunitetit. Nxénésit, prindérit dhe anétaré té tjeré té komunitetit gjejné né shkollé
informacionin dhe mjetet pér pérmbushjen e kétyre nevojave. Shkolla ndérton programe té
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zhvillimit pér miréqgenien dhe shéndetin (si, kurset/klasat/ekipet sportive pér lojéra té
ndryshme si volejboll, basketboll, futboll, aerobi, etj., programe pér prindérit — shfrytézim i

terreneve sportive, etj).

3. Fusha: Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit

Shkolla si gendér komunitare bashképunon ngushté me komunitetin dhe mundéson programe,
shérbime dhe mbéshtetje pér anétarét e komunitetit. Kjo shérben si burim pér té nxénit e
komunitetit dhe shfrytézimin e burimeve té komunitetit pér zhvillimin e fémijéve, té rinjve dhe
familjeve. Shkolla ndérton programe, si planifikimi dhe zbatimi i projekteve té pérbashkéta me
shkollén dhe organizma lokalé, angazhim i komunitetit né pérmbushjen cilésisht té kurrikulés,
p.sh., shérbimi komunitar né gjimnaz, projektet kurrikulare, modulet profesionale, veprimtarité
edukative etj. Shkolla si gendér komunitare i konsideron prindérit si partneré dhe burime té
réndésishém. Ajo krijon njé klimé pozitive, miréseardhje dhe bashképunimi, si dhe ndérton
programe pér pérfshirjen e prindérve. Kéto mund té jené programe gé plotésojné nevojat e
prindérve, programe gé i ndihmojné prindérit t&€ mbéshtesin fémijét e tyre si dhe mundésojné
angazhimin e tyre né ndihmé té shkollés (si, pjesémarrja né vendimmarrje dhe né planifikimin e
veprimtarive né shkollé, programe pér té nxénit e té rriturve — kurse/klasa kompjuteri,
kurse/klasa pér zhvillimin e aftésive té thjeshta profesionale, programe pér ndihmén gé mund

té japin prindérit pér nxénésit qé kané véshtirési, etj.).

4. Fusha: Vendimmarrja e pérbashkét

Prindérit, komuniteti dhe stafi i shkollés jané partneré té réndésishém dhe té barabarté né
vendimmarrjet gé ndikojné né cilésiné e shkollés dhe arritjet e nxénésve. Ata sé bashku mund
té informojné, ndikojné dhe krijojné politika, praktika dhe programe né dobi té suksesit té
nxénésve. Funksionimi i Bordit té shkollés dhe Késhillave té prindérve krijon njé mentalitet té ri
pér pozicionin dhe rolin e prindérve né shkollé, duke i paré ata si partneré dhe pjesémarrés

aktivé né proceset e vendimmarrjes né shkollé dhe zgjidhjen e problemeve té ndryshme.
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5. Fusha: Gjithépérfshirja dhe respektimi i diversitetit

Shkolla u siguron té gjithé fémijéve té drejtén themeloré pér arsim dhe mundési té barabarta
pa dallim té origjinés. identitetit kulturor, gjuhés, aftésive, apo rrethanave ekonomike,
respektim té vlerave té shoqérisé, té bashkéjetesés né shoqéri, si dhe té genit gytetar aktiv né

botén e ndérvarur.

Vetévlerésimi i standardeve té shkollés gendér komunitare

Pérdoruesi i paré dhe mé kryesor i standardeve éshté shkolla. Standardet i vijné né ndihmé

shkollés:

v' Té ndérmarré veprimtari pér identifikimin e nevojave dhe pércaktimin e prioriteteve, pér té
mbéshtetur té nxénit e nxénésve dhe pérmirésuar arritjet e tyre.

v’ Té identifikojé pikat e forta dhe té dobéta, té cilat sigurojné informacionin e nevojshém pér
planifikimet strategjiké.

v’ Té pércaktojé fokusin e punés me partnerét dhe aktorét e tjeré.

v\ Té sigurojé feedback té vazhdueshém nga nxénésit dhe familjet pér té ndértuar
marrédhénie té fugishme me ta.

v' Té vlerésojé dhe rishikojé cilésiné e marrédhénieve me komunitetin.

Né procesin e shndérrimit té saj né gendér komunitare, ¢do shkollé synon té shkojé drejt
pérmbushjes sé standardeve té SHQK. Né rrugén pér té pérmbushur kéto standarde, ¢do
shkollé ndjek itinerarin e saj, bazuar né nevojat, kushtet dhe mundésité konkrete té saj dhe té

komunitetit qé e rrethon.

Shkolla, duke u mbéshtetur te standardet, mund té béjé veté njé vlerésim té punés sé saj, pér
té konfirmuar nivelin ku ndodhet dhe pérmirésimet gé duhet té béjé. Té dhénat gé shkolla
mbledh pérmes procesit té vlerésimit orientojné procesin e planifikimit té veprimtarive té
shkollés si gendér komunitare, si dhe pércaktojné llojin e veprimtarive dhe té shérbimeve gé

shkolla mund té ofrojé. Kéto vlerésime shérbejné si njé “baseline” qé
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shkolla mund ta pérdoré pér géllime té shumta. Né kété ményré ¢do vlerésim i ri gé mund té
béhet mé tej si dhe té dhénat gé rezultojné prej tij mundésojné krahasimin me “baseline- in” qé

shkolla do té vendosé fillimisht.

Realizimi i procesit té vlerésimit té standardeve

Né procesin e vlerésimit té standardeve té shkollés si gendér komunitare, éshté shumé e
réndésishme gé té gjithé aktorét té marrin pjesé dhe, mé pas, né hartimin e planit té punés, gé

do t'i pérgjigjej mé miré arritjes sé disa prej treguesve té standardeve té ShQK-sé

Mésuesit koordinatoré ndihmojné né vlerésimin e standardeve té ShQK-sé, duke marré né
konsideraté mendimet dhe pikézimin e nxénésve, prindérve dhe anétaréve té bordit. Pas
realizimit té vlerésimit té standardeve, kéta aktoré hartojné bashkérisht planin e punés sé

ShQK-sé.

Qasja e sugjeruar éshté qé treguesit té vlerésohen fillimisht nga té tria grupet vegmas. Brenda
njé dite mund té ndodhé procesi i vlerésimit, ku fémijét, prindérit dhe mésuesit vlerésojné
treguesit né grupe té vecanta. Ky proces éshté shumé i réndésishém pér faktin gé krijon
hapésirén e duhur gé fémijét me ndihmén e lehtésuesit té vlerésojné té gjithé treguesit sipas
mendimit té tyre, e njéjta gjé pér prindérit dhe mé pas pér mésuesit. Pas késaj pjese té procesit,
roli i mésuesit koordinator si lehtésues i takimit éshté shumé i réndésishém pér té sjellé bashké

pérfagési nga tri grupet, ku té diskutohet pikézimi i pérbashkét.

Njé nga metodologjité e sugjeruara pér vlerésimin né grup éshté gé té gjithé pjesémarrésit qé
jané né grupe té caktuara, né té njéjtén kohé, vlerésojné né shkallén 1-10, vlerén qé ata
mendojné se pérfagéson realitetin né shkollén e tyre. Kjo metodologji i jep ¢do pjesétari té njé
grupi mé shumé mundési pér té shprehur mendimin e vet pa u influencuar nga té tjerét. Mé pas
diskutohen pikét dhe bihet dakord me grupin. Ndérkohé, pér vlerésimin né njé grup té madh

(me pérfagésiné nga té tria grupet), dy nga metodat e testuara kané gené si vijon:
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Skenari 1: Mésuesi koordinator pérmbledh vlerésimin e tria grupeve pér secilin nga treguesit,
né ményré transparente, dhe mé pas nxjerr mesataren, duke i vendosur treguesit né fjalé

mesataren e pikéve té té tria grupeve.

Skenari 2: Skenari i dyté gé ka funksionuar né lidhje me rénien dakord té grupeve, ka gené
metodologjia ku té tria grupet me ané té pérfagésuesve negociojné mes tyre nén lehtésimin e
koordinatorit shkollor pér ¢do tregues. Kjo ka rezultuar si gasja mé e gjaté, por mé efektive, pasi
diskutimi i gjeneruar mes grupeve ndihmon pér té arritur té kuptuarin akoma mé té miré té
standardeve dhe pérmbajtjes sé tyre. E réndésishme éshté gé para c¢do vlerésimi, mésuesi

koordinator té shpjegojé kuptimin e fushave, standardeve dhe treguesve.

Ky proces éshté mjaft i réndésishém pér faktin qé personat e pérfshiré né vlerésim do té jené
né gjendje té zhvillojné njé proces mé té géllimshém analize té situatés sé shkollés. Procesi gé
shkolla kalon duke u ndalur te ¢do tregues, ka treguar gé shkollat gé kané ndjekur kété lloj
procesi edhe planet e ShQK-sé i kané mé strategjike dhe té bazuara realisht mbi fushat dhe

treguesit gé duhen pérmirésuar.

Zhvillimi i veprimtarive té SHQK-sé

Cdo shkollé, pasi ka kryer njé vlerésim té treguesve té standardeve sipas fushave, mund té
zhvillojé planin e vet té veprimtarive i cili nuk mund té ngjajé me até té njé shkolle tjetér pér
arsye té specifikave gé ka secila shkollé. Veprimtarité qé ofrohen né planin e shkollés duhet té
jené me interes pér té gjithé aktorét dhe té sigurojné pjesémarrjen dhe pérfshirjen e

vazhdueshme té tyre.

Planet e veprimtarive té shkollés gendér komunitare mund té pérfshijné ndér llojet e

méposhtme té veprimtarive.

a. Veprimtari pér zhvillimin akademik té nxénésve

Shkolla si gendér komunitare ofron programe dhe shérbime qé sigurojné mbéshtetje dhe

zhvillim akademik pér nxénésit dhe té rinjté, duke plotésuar programin mésimor.
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Ka disa rrugé pér té mbéshtetur zhvillimin akademik té nxénésve:

e Veprimtari pér pérforcim té té nxénit. Kéto veprimtari béhen pér té zotéruar mé miré
aftésité gé nxénési po méson né klasén e tij si¢ jané konsultimet lidhur me |éndét.

e Veprimtari pér pasurimin e zhvillimit akademik. Kéto kurse/klube ngrihen mbi
pérmbajtjen e Iéndés gé nxénési po zhvillon né klasén e tij dhe thellojné dijet né njé fushé

té caktuar kurrikulare apo dhe fushave té tjera kurrikulare.

Shkolla ndérton kurse akademike (si kurset e shkencés, kurse plotésuese pér nxénésit me
véshtirési, etj.), té cilat nuk i mbivendosen programeve dhe pérvojave té nxénésit né orén e

meésimit.

Shkolla ngre klube né mbéshtetje té thellimit dhe plotésimit té njohurive té tij né fusha té
ndryshme apo te zhvillimit té té menduarit kritik (si klubet e debatit, klubet e leximit, klubet

fjalés poetike etj).

b. Veprimtari pér zhvillimin artistik, kulturor dhe sportiv

Shkolla si gendér komunitare mundéson gé programet dhe shérbimet qé ajo ofron t'i
adresohen nevojave té zhvillimit fizik, mendor, emocional dhe social té nxénésve. Nxénésit

gjejné né shkollé informacionin dhe mjetet pér pérmbushjen e kétyre nevojave.

Veprimtari gé nxisin kété aspekt té zhvillimit té nxénésve jané:

= Veprimtarité sportive si volejboll, basketboll, futboll, aerobi, etj

= Veprimtari kulturore si teatér, muziké, kércim, dramég, recitim, stilim, pikturé, etj

c. Veprimtari pér angazhimin dhe mbéshtetjen e familjes

Shkolla si gendér komunitare i konsideron prindérit si partneré dhe burim té réndésishém. Ajo
krijon njé klimé pozitive, miréseardhje dhe bashképunimi, si dhe ndérton programe pér

pérfshirjen e prindérve.
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Kéto mund té jené veprimtari gé:

= ndihmojné prindérit té ndjekin pérparimin e fémijés. Shkolla éshté térésisht
transparente para prindérve. Té tilla veprimtari jané, fletét informuese pér prindérit,
ditari i nxénésit, takimet periodike me mésuesit, etj

= ndihmojné prindérit t&€ mbéshtesin fémijét e tyre dhe shkollén si institucion, me géllim
rritien e cilésisé sé shérbimit né shkollé. Té tilla veprimtari jané pérfshirja né
vendimmarrje pérmes marrjes pjesé né organizma té shkollés (bordi i shkollés, késhilli i
prindérve, etj), pjesémarrjes né planifikimin e veprimtarive né shkollé (plani afatmesém
dhe vjetor i shkollés, projekte té shkollés, etj), pjesémarrja né programe pér té nxénin e
nxénésve apo té rriturve (kurse kompjuteri, kurse pér zhvillimin e aftésive té thjeshta
profesionale, programe pér ndihmén gé mund té japin prindérit pér nxénésit gé kané
véshtirési, etj).

= plotésojné nevojat e prindérve. Kétu pérfshihen veprimtari ku prindérit shfrytézojné
burimet gé ofron shkolla (biblioteka, kompjuterét dhe interneti, mjediset dhe pajisjet
sportive, etj.) si dhe veprimtari ku prindérve shkolla i ofron ekspertizén e saj pér té

plotésuar njé nevojé né njé fushé té caktuar (kurse kompjuteri, gjuhé té huaj etj.)

d. Veprimtari pér angazhimin e komunitetit

Shkolla si gendér komunitare bashképunon ngushté me komunitetin dhe mundéson programe,
shérbime dhe mbéshtetje pér anétarét e komunitetit. Kjo shérben si burim pér té nxénit e
komunitetit dhe shfrytézimin e burimeve té komunitetit pér zhvillimin e fémijéve, té rinjve dhe

familjeve.

Shkolla pérdor rrugé té ndryshme pér té bashképunuar me komunitetit. KEto mund té jené

veprimtari:

= pérté sjellé shérbimet dhe programet e komunitetit né shkollé. Né kété rast shkolla

vleréson dhe shfrytézon asetet e komunitetit si organizata dhe
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institucione, gendra té shéndetit fizik e mendor, institucione té arit dhe kulturés,
biznese, et;.

= gé fokusohen né projekte té pérbashkéta qé ndihmojné shkollén dhe shérbimin
komunitar.

= pérté plotésuar nevojat e komunitetit. Kétu pérfshihen veprimtari ku si prindérit,

pjesétaré té tjeré té komunitetit shfrytézojné burimet gé ofron shkolla.

IIl. GJITHPERFSHIRJA DHE RESPEKTIMI | DIVERSITETIT NE
SHKOLLAT SHQK

Sqarimi konceptit

Gjithépérfshirja né edukim, dikur éshté menduar si gasje e nevojshme, vetém pér arsimimin e
fémijéve me nevoja té vecanta. Edhe pse secili prej nesh mund té keté formuar njé perceptim té
pjesshém, apo progresiv ndaj kuptimit té kétij procesi, shtimi i informacionit pérmes leximit, apo
marrjes pjesé né ményré direkte né kété proces, do té na ndihmojé té kuptojmé se:
Gjithépérfshirja éshté i gjithé procesi qé sigurojné mésuesit pér pérfshirjen e gjithé nxénésve té
klasés apo shkollés, né veprimtariné edukative dhe mésimore. Né kété ményré, edhe fémijét me

nevoja té vecanta kalojné pjesén mé té madhe té kohés me fémijét e tjeré.

Edukimi gjithépérfshirés dallon tejet nga nocioni “integrim”, i cili né thelb, pérqendrohet
vetém te paaftésia, apo nevojat specifike té fémijéve, duke synuar pérshtatjen e kétyre
fémijéve me paaftési apo nevoja té vecanta né njé mjedis prej té cilit mund té ndryshojné disi,

apo thjesht té jené né njé mjedis me té tjeré, pér té dalé nga guacka e problemit gé mbartin.
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Gjithépérfshirja nénkupton pjesémarrje, nénkupton té mésosh sé bashku me té tjerét duke
bashképunuar me bashkémoshatarét e duke ndaré té njéjtat pérvoja té té nxénit. Né kété

ményré, ky process ndihmon té gjithé fémijét té njohin, pranojné e vlerésojné veten.

Gjithépérfshirja éshté e drejta e ¢do fémije pér té marré pjesé dhe detyrimi i shkollés pér té
pranuar ¢do fémijé e pér t'i dhéné atij aftésiné pér té pérdorur gjithé potencialin gé mbart

brenda vetes.

Dinamika e zhvillimit té shoqérisé shgiptare né dité e sotme, na gas me stile jetese nga mé té
ndryshmet, té cilat shérbejné si sfonde prej té cilave vijné fémijét né shkollat tona. E kur themi
gjithépérfshirje, nuk duhet ta kuptojmé kété qasje si té tillé vetém pér fémijét me nevoja té
vecanta lehtésisht té dukshme, por, duhet té jemi vigjilenté pér ¢do nevojé té vecanté emocionale
gé mund té paragesé njé fémijé i cili vuan mosmarréveshjet verbale té prindérve né shtépi, njé
fémijé i cili nuk motivohet té pérparojé pasi, nuk ka mundésiné ekonomike té hajé shéndetshém,
apo té gjejé informacione shtesé né léndé té caktuara, njé fémijé i cili sapo éshté kthyer nga
emigrimi dhe po pérjeton “shock-un kulturor”, pérve¢ véshtirésive té gjuhés, i cili ndikon né
arritjet mé té mira té mundshme pér té, njé fémijé i cili jeton vetém me gjyshérit, pasi, prindérit i
ka né emigrim dhe ka véshtirési né pércaktimin e garté té figurave prindérore e sa e sa stile té
ndryshme jetese, njé fémijé i cili vien nga njé komunitet apo pakicé kombétare ose kulturore, me

njé sfond kulturor tejet té ndryshém nga ai i shumicés qé paraqesin fémijét né shkollat tona.

Gjithépérfshirja éshté gasje pér té gjithé fémijét, té cilét né njé cast té caktuar té jetés sé tyre,
apo, pér njé periudhé té konsiderueshme kohore, mund té shfaqgin njé nevojé té veganté fizike,

emocionale, sociale, ekonomike.

Shkollé gjithépérfshirése, do té thoté njé institucion edukimi nga fillojné vlerat nga humanizmi

dhe rriten drejt atyre mé té larta kombétare dhe universale - njé institucion gé té udhéhiqet pre;j:

VIZIONIT
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Njé model edukimi ku té gjithé fémijét arrijné potencialin e tyre té té nxénit dhe né té cilin

vendimet bazohen te nevojat individuale té nxénésve.

NJOHIJES

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé filozofi dhe praktiké pedagogjike, e cila lejon ¢cdo nxénés, té
ndjehet i respektuar, i sigurt, i mbrojtur deri né até masé, sa té zhvillojé plotésisht potencialin
e vet. Eshté i bazuar né njé sistem vlerash dhe besimesh té pérgendruara né interesin mé té
larté té nxénésit, prej té cilit pérftohet pérkatési, pjesémarrje aktive, pérvojé e ploté shkollore

dhe ndérveprime pozitive me bashkémoshatarét dhe té tjerét né komunitet.

PARIMEVE

= Té gjithé nxénésit respektohen si individé. Gjaté gjithé kohés punohet pér té njohur pikat
e tyre té forta, aftésité dhe nevojat e ndryshme né té nxéng, té cilat pérbéjné themelin
pér té identifikuar, kuptuar dhe pérshtatur marrédhénien.

= Té gjithé nxénésit kané té drejtén té mésojné né njé mjedis pozitiv té nxéni.

= Vlerésimi i arritieve té c¢do nxénési éshté i ndryshém, unik, i pérshtatshém, i
papérséritshém, i mjaftueshém pér té ndértuar mé tej mésimdhénien.

= Aftésité, géndrimet dhe njohurité e nevojshme pér njé té nxéné té suksesshém té té
gjithé nxénésve, jané detyrim i gjithé personelit g€ punon me nxénésit, pérmes zhvillimit
té vazhdueshém profesional dhe arritjes sé standardeve profesionale.

=  Partneriteti i shkollés me familjen, komunitetin, perceptohet si investim né marrédhénien

me fémijét.

PERSHTATIES

Pérshtatja nénkupton ndryshimin e kushteve té té nxénit pér té plotésuar nevojat e nxénésve,
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meé tepér se sa pérpjekje e nxénésve pér t’'iu pérshtatur nevojave té sistemit.

TRANSPARENCES

Praktikat e gjithépérfshirjes né shkollé jané sinonim i praktikave té suksesshme po né shkollé.
Pér kété arsye, duhet té pércaktohen garté tregues pér té matur kéto praktika té suksesshme
e gjithépérfshirése si rrjedhojé, té cilét mund té pérdoren pér pérmirésimin e métejshém té
procesit e rezultatet e té cilave t'u béhen té njohura té gjithé partneréve té shkollés, né

ményré parésore familjes.

Njohja e lévizjes ndérkombétare drejt pérfshirjes dhe legjislacioni shqiptar

Praktika e pérfshirjes sé nxénésve me aftési té kufizuara né shkollat e zakonshme, éshté shtriré
tashmé tejet né ményré ndérkombétare. Tri prej ilustrimeve té lévizjes drejt pérfshirjes sé

fémijéve me aftési té kufizuara né arsimin e pérgjithshém, po i paragesim mé poshté:

1. DEKLARATA E SALAMANKES DHE KUADRI PER VEPRIM MBI EDUKIMIN SPECIAL (1994)

Deklarata e Salamankés pér arsimimin e té gjithé nxénésve me aftési té kufizuara ra dakord né njé
konferencé mbarébotérore té UNESCO-s té mbajtur né Salamanka né Qershor te vitit 1994 duke

béré thirrje pér pérfshirje. (UNESCO, 1994).

Domosdoshmeéria dhe urgjenca e sigurimit té arsimit pér té gjithé nxénésit, gofshin kéta té fundit
té rinj, apo té rritur brenda sistemit arsimor &shté e njohur. Eshté deklaruar se nxénésit me nevoja
té vecanta arsimore duhet té pranohen né shkolla normale dhe shtohet se shkollat normale né
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kété orientim pérfshirés jané mjetet mé efektive pér té luftuar géndrimet diskriminuese duke
krijuar né kété ményré komunitete mikpritése dhe duke ndértuar njé shoqéri gjithépérfshirése,

pér té arritur késhtu arsimimin pér té gjithé. (UNESCO, 1994, Seksioni 2)

Parimi themelor i shkollave gjithépérfshirése, si¢ €shté propozuar né Deklaratén e

Salamankés, éshté:

Té gjithé nxénésit duhet té mésojné sé bashku kur éshté e mundur dhe shkollat duhet té njohin
dhe t’iu pérgjigjen nevojave té ndryshme té nxénésve té tyre, duke pasur patjetér mbéshtetje

pér t’i pérmbushur kéto nevoja.

Pérvec késaj, Konferenca e Salamankés miratoi njé Kornizé té re pér Veprim. Parimi i Kornizés pér
Veprim éshté se shkollat e zakonshme duhet té pranojné té gjithé nxénésit pavarésisht nga

zhvillimi fizik i tyre, kushtet intelektuale, sociale, emocionale, gjuhésore apo té tjera.

2. KESHILLI | EVROPES, DEKLARATA POLITIKE (2003) DHE PLANI | VEPRIMIT (2006)

Né konferencén e dyté evropiane té ministrave pérgjegjés pér politikat e integrimit pér personat
me aftési té kufizuara né Malaga, Spanjé - té mbajtur né Maj té vitit 2003, ministrat kané
diskutuar parimet e pérbashkéta gé duhet té pérshkojné zhvillimin e politikave té nevojave

specifike né té ardhmen dhe ofrimin e shérbimeve publike.

Ministrat konsideruan se “arsimi éshté njé instrument themelor i integrimit social dhe se duhet té
béheshin pérpjekje pér t'iu dhéné mundésiné fémijéve me aftési té kufizuara pér té marré pjesé
né njé shkollé normale, nesé kjo e fundit &shté né interes té fémijés pér t'i lehtésuar atij kalimin
nga shkolla né njé arsim mé té larté, ose kalimin nga njé arsim mé i larté né puné dhe pér té

zhvilluar konceptin e té mésuarit gjaté gjithé jetés”. (Késhilli Evropian, 2003)

Duke u bazuar né deklaratén e Malagas, Késhilli i Planit té Veprimit té Evropés pér té promovuar
té drejtat dhe pjesémarrjen e ploté té personave me aftési té kufizuara né shoqgéri 2006-2015,

pércakton objektivat dhe veprimet specifike pér shtetet anétare.
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Ndér objektivat né planin e veprimit éshté sigurimi: se njerézit me aftési té kufizuara kané
mundésiné té pretendojné pér njé vend né arsimin normal, duke nxitur késhtu autoritetet

pérkatése té njohin nevojat specifike té popullsisé sé tyre.

Njé veprim specifik pér ¢cdo shtet anétar éshté sigurimi se ¢do njeri mé aftési té kufizuara, duke
pérfshiré kétu edhe fémijét, merr mbéshtetjen e kérkuar brenda sistemit té arsimit té
pérgjithshém dhe mundésohet arsimimi i tyre né ményré efektive. Né rrethana té vecanta, kur né
ményré profesionale éshté vlerésuar se nevojat e tyre nuk jané pérmbushur né kuadér té edukimit
né pérgjithési, shtetet anétare do té sigurohen gé masat mbéshtetése efektive alternative jané

dhéné né pérputhje me géllimin e pérfshirjes sé ploté. (Késhilli i Evropés, 2006)

3. KONVENTA NDERKOMBETARE E KOMBEVE TE BASHKUARA MBI TE DREJTAT E PERSONAVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA (2006)

Pas termit “edukim”, té Nenit 24 té Konventés Ndérkombétare mbi té Drejtat e Personave me
Aftési té Kufizuara (Dhjetor, 2006), fshihet njé detyrim i forté pér geverité pér té siguruar
edukimin gjithépérfshirés pér té gjithé nxénésit. Kjo éshté theksuar né Nenin 24 pér té drejtat e té
gjithé personave me aftési té kufizuara pér arsimim, pa diskriminim dhe né bazé té mundésive té
barabarta, shtetet duhet té sigurojné njé sistem arsimor gjithépérfshirés né té gjitha nivelet dhe

né té mésuarit gjaté gjithé jetés.
Né realizimin e késaj shtetet duhet té sigurojné gé:

- Personat me aftési té kufizuar nuk pérjashtohen nga arsimi fillor qé éshté i liré dhe i
detyrueshém pér té gjithé.

- Personat me aftési té kufizuar marrin njé arsimim fillor gjithépérfshirés cilésor dhe falas duke
pasur mundési té barabarta né komunitetin ku ata jetojné.

- Ofrohet akomodimi i arsyeshém né bazé té kérkesave individuale.

- Personat me aftési té kufizuar (nevoja specifike) marrin mbéshtetjen e duhur né kuadér té

sistemit té arsimit té pérgjithshém pér té mundésuar arsimimin e tyre efektiv.
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- Masa mbrojtése efektive té individualizuara né ambientet qé rrisin zhvillimin akademik dhe

social né pérputhje me géllimin e pérfshirjes sé ploté. (Kombet e Bashkuara, 2006)

4. LIGJI SHQIPTAR PER ARSIMIN PARAUNIVERSITAR, NE LIDHJE ME GJITHEPERFSHIRJEN
Ligji Nr. 69/2012.

KREU XI - ARSIMIMI | FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

NENI 63

Parime té arsimimit té fémijéve me aftési té kufizuara

- Arsimimi i fémijéve me aftési té kufizuara synon zhvillimin e ploté té potencialit intelektual e fizik
dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé tyre pér t’i pérgatitur pér integrim té ploté né shogéri dhe
né tregun e punés.

- Pérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara né institucionet arsimore té specializuara pér ta éshté
pérgjithésisht e pérkohshme. Pérfshirja dhe integrimi i fémijéve me aftési té kufizuara né kopshtet
dhe shkollat e zakonshme té arsimit bazé éshté parésore.

- Nxénésve, gé nuk dégjojné e nuk flasin, u garantohet e drejta e komunikimit né gjuhén e

shenjave, ndérsa atyre gé nuk shikojné, pérdorimi i shkrimit Brail.

NENI 64
Ndjekja e institucioneve arsimore nga fémijét me aftési té kufizuara

- Nxénésve me aftési té kufizuara u sigurohet arsimimi né shkollat e arsimit t&€ mesém té
larté, sipas kritereve té miratuara nga ministri dhe Ministri i Shéndetésisé.

- Nxénési me aftési té kufizuara géndron né shkolla té specializuara deri né moshén 19 vjeg.
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- Njésia arsimore vendore krijon njé komision, té pérbéré nga mjeke, psikologé, mésues dhe
specialisté pér fémijét me aftési té kufizuara, i cili, pasi shgyrton kérkesén e prindit ose té
drejtorit té njé institucioni arsimor, jep rekomandimet pérkatése pér ndjekjen nga fémija
té njé institucioni arsimor té zakonshém a té specializuar.

- Prindérit vendosin nése fémija e tyre me aftési té kufizuara do té ndjeké njé institucion té
specializuar ose té zakonshém té arsimit bazé. Prindérit mund té largojné né ¢do kohé nga
shkolla fémijén, kur e gjykojné se ai nuk pérfiton nga mésimet ose ka mundési té tjera mé
té mira.

- Ministria, né bashképunim me njésiné bazé té geverisjes vendore dhe né késhillim me
prindérit e komisionin, siguron arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara né njérin nga
dy llojet e institucioneve arsimore, té zakonshme ose té specializuara.

- Njésia arsimore vendore, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara me udhézim té
pérbashkét té ministrit dhe té Ministrit t&€ Shéndetésisé, i siguron arsimim né shtépi
nxénésve gé nuk munden té ndjekin njé shkollé té zakonshme ose té specializuar té

arsimit baze.

NENI 65

Organizimi i arsimimit té fémijéve mé aftési té kufizuara

- Nxénésit me aftési té kufizuara mésojné sipas planit mésimor e programeve Iéndore té
zakonshme, té pérshtatura pér ta, ose sipas planit mésimor e programeve |éndore té
specializuara pér ta.

- Né institucionet arsimore té zakonshme, programi i personalizuar pér nxénésin me aftési
té kufizuara hartohet nga njé komision, né pérbérje té té cilit jané mésues té fushave té
ndryshme té té nxénit té institucionit e psikologé. Hartimi i kétij programi béhet né
bashképunim me prindérit e nxénésit. Ndryshimi i programit té personalizuar brenda njé

institucioni arsimor vendoset nga komisioni brenda institucionit, né bashképunim me
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prindérit e fémijés.

- Nxénésve me aftési té kufizuara u sigurohen mésues ndihmés dhe shérbim rehabilitues,
sipas kritereve té pércaktuara me udhézim té ministrit. Punonjésit arsimoré té
institucioneve, qé kané nxénés me aftési té kufizuara, certifikohen né programe trajnimi
pér trajtimin e kétyre nxénésve.

- Njésia pérkatése bazé e geverisjes vendore u siguron nxénésve me aftési té kufizuara
mjediset e pérshtatshme té mésimdhénies e té té nxénit, sipas standardeve té

pércaktuara nga ministria.

GJITHEPERFSHIRJA DHE RESPEKTIMI | DIVERSITETIT NE NIVEL SHKOLLE

Qéllimi i gjithépérfshirjes, nuk éshté té fshijé apo té injorojé diferencimet midis individéve. Né
vend té késaj, gjithépérfshirja ka pér géllim t'u krijojé té gjithé nxénésve mundésiné gé t'i pérkasin
njé komuniteti shkollor dhe té edukohen brenda njé kuadri né té cilin diferencimet mes individéve

jané té njohura, por mbi té gjitha té pranuara.

Shkolla si institucion parésor i gjithépérfshirjes

Qéllimi i gjithépérfshirjes éshté té krijojé njé kuadér brenda té cilit dallimet midis individéve jané
té vendosura dhe té pranuara. Gjithépérfshirja né edukim nuk duhet perceptuar si njé proces
ndihmés vetém pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore, por edhe pér njé mikpritje dhe
pranim brenda shkollés i té gjithé nxénésve gé kané véshtirési né té nxéné, pér shembull ata té
cilit jané pjesé e komuniteteve té tjera, ata gé jetojné né zonat e deprivimit social ose ekonomik

dhe ata gé jané nga kultura té tjera dhe mund té mos flasin té njéjtén gjuhé.

Nuk duhet harruar se gjithépérfshirja nuk kérkon fshehjen apo injorimin e dallimeve midis

individéve: né thelb, gjithépérfshirja nénkupton té drejtén pér té marré arsimimin e duhur.
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Gjithé sa mé lart do té jeté mé e lehté nése:

Njohim dhe pranojmé té drejtén e ¢do fémije pér t'u arsimuar, né njé institucion arsimimi, mé

prané zonés ku banon.

- Pérdorim parime té njéjta pér vlerésimin e gjithé nxénésve apo kolegéve, jané té njéjta.

- Pérpigemi té jemi elastiké né ményrén toné té té menduarit e mé pas té ndértimit té punés,
né rang klase, shkolle, apo komuniteti prindérish, né pérkatési me nevojat gé mund té shfaqin
nxénésit, duke filluar gé nga mé té lehtat né vézhgim e deri tek ato gé kérkojné mé tepér
vigjilencé e pérgatitje profesionale.

- Konsiderojmé dallimet mes nxénésve si sfidé pér rritje profesionale, mé tepér se sa shkak pér
konsumim profesional.

- Perceptojmé shkollén si njé institucion té edukimit dhe forcimit té vlerave, pér té cilat ka aq
nevojé shoqgéria né té cilén po jetojmé, po aq sa edhe té arritjeve shkencore te nxénésit.

- Pérpigemi té pranojmé se gjithépérfshirja né edukim, éshté vetém njé aspekt i

gjithépérfshirjes né shogeéri.

Né té njéjtén kohé, le té pérpigemi ta shohim gjithépérfshirjen si njé koncept shumé mé té gjeré
se integrimi. Né njé shkollé né té cilén mendojmé se kemi integruar njé fémijé me aftési té
kufizuara, pérshtatja me fémijét e tjeré pér njé nxénés me aftési té kufizuara, mund té jeté shumé
mé e véshtiré se sa né njé shkollé gjithépérfshirése. Nxénési mund té jeté né té njéjtén klasé i ulur
diku, por nése nuk merr pjesé né mésim si gjithé té tjerét, me mundésité gé ka, atéheré kjo
pérpjekje nuk éshté aspak eficiente. Né té kundért, né njé klasé gjithépérfshirése té gjithé
nxénésit me aftési té kufizuara marrin pjesé né mésim dhe pérmbushin potencialin e tyre, aq sa

ata mund té japin.

Praktikat pozitive té gjithépérshfirjes, tregojné se regjistrimi i njé numri té madh té nxénésve me
aftési té kufizuara né shkolla normale, i ka béré kéto shkolla gé té marrin masa pér té lehtésuar
pérfshirjen e kétyre nxénésve né aspekte té ndryshme té shkollés. Né kéto shkolla drejtori,
mésuesit dhe anétarét e tjeré té stafit u jané pérgjigjur nevojave té nxénésve duke thelluar

njohurité e tyre dhe duke krijuar e zbatuar strategji té reja, né ményré gé t'i kuptojné dhe t’i
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ndihmojné né arsimimin gé do t’iu ofrohet.

Pikérisht njohja e kétyre praktikave pozitive, i nderuar mésues, na nxit té mendojmé se hapi i paré
i pérballjes me njé nxénés té ri me aftési té kufizuara, i cili vjen pér heré té paré né shkollén tonég,
né klasén toné, éshté pérpjekja pér té larguar panikun prej déshtimit né punén me té dhe pranimi
i tij né klasé, né té njéjtén ményré si nxénésit e tjeré, por me mé tepér shtysé brenda vetes, pér ta
njohur até, pér ta ndihmuar duke thelluar profesionalisht njohjen, pér ta dashur e pér t'ua shfaqur

kété vleré njerézore parreshtur, pér té cilén ai ka né ményré té vecanté nevojé.

Pérfitimet prej gjithépérfshirjes

Rritje e bashkéveprimit me bashkémoshatarét

Pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, ndjekja e arsimit publik, ofron rritjen e mundésive,
pér té pérmirésuar aftésité e komunikimit dhe bashkéveprimit me moshatarét e tyre. Kjo mund té
cojé né zhvillimin e migésive té reja né komunitetet e tyre lokale. Nxénésit me aftési té kufizuara
mund té pérfitojné nga pérfshirja shogérore pérmes njé ndjenje té reduktuar izolimi dhe duke iu

nénshtruar etiketimit mé pak negativ.

CDOKUSH DUHET DHE MUND TE KETE MIQ

- Sigurohu gé té gjithé nxénésit té ndajné kohén, hapésirén dhe aktivitetet!

- Edhe nése nxénésit nuk flasin, ata kané ende gjéra pér té théné!

- Krijo klasa né té cilat diversiteti pranohet jo thjesht tolerohet!

- Respekto hapésirat gé nxénésit kérkojné!

- Kérko interesat e nxénésve dhe mundohu t’'i pérfshish sa mé shumé me
bashkémoshatarét e tyre! Familjet jané thelbésore, ju nuk mund ta béni kété vetém!

- Kushtoji vémendje pér té kuptuar ¢faré éshté dhe nuk éshté migésia

Rritje e motivimit dhe zgjerim i interesave

Ka njé tendencé mjaft té favorshme, pér nxénésit me nevoja té vecanta. Ata né klasat
gjithépérfshirése mund té béhen mé té motivuar dhe mund té zgjerojné interesat e tyre personale

me njohurité e botés, gjé qé do i pérgatisé ata pér jetén e tyre si té rritur mé voné.
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Pranim dhe vlerésim i diferencave individuale

Gjithépérfshirja mund té keté njé ndikim té favorshém mbi nxénésit me aftési té kufizuara. Njé
ményré efektive, pér t'i ndihmuar té gjithé nxénésit té tejkalojné kegkuptimet gé mund té kené
lidhur me njerézit me nevoja té vecanta, éshté mbledhja e té gjithéve né klasa gjithépérfshirése.
Né klasat gjithépérfshirése, té gjithé nxénésit mésojné té pranojné dhe vlerésojné diferencat

individuale.

Krijimi i njé shoqérie gjithépérfshirése

Pérvoja né klasa gjithépérfshirése i ndihmon té gjithé né komunitetin e shkollés té ndértojné njé
shogéri gjithépérfshirése. Kur edukimi gjithépérfshirés arrin té funksionojé né ményrén e duhur
mund té jeté i dobishém edhe pér nxénésit e tjeré té klasés. Pér shembull, té gjithé nxénésit mund
té pérfitojné nga té paturit dy mésues né klasé madje ata veté mund té ndihmojné fémijét me
aftési té kufizuara. Nxénésit me arritje té ulta, té cilét nuk jané klasifikuar si nxénés me aftési té

kufizuara, pérfitojné nga kéto strategji efektive té mésimdhénies.

Ka gjithashtu avantazhe pér prindérit. Kur nxénésit me aftési té kufizuara jané integruar né
shkollat normale, prindérit e tyre kané mé shumé mundési té& marrin pjesé né shkollé dhe té
ndjekin hap pas hapi zhvillimin gé kané fémijét e tyre, duke i afruar késhtu mé afér me shkollén si

institucion.

Planifikimi i gjithépérfshirjes né nivel shkolle

Edhe pse personi i kontaktit mé té madh, gjaté gjithé kohés pér nxénésit me aftési té kufizuara, né
mjedisin e shkollés, mund té perceptohet mésuesi, si burimi i ndikimit mé té madh tek kéta
fémijé, vémendja duhet kushtuar ndaj gjithé procesit té zhvillimit té politikave dhe procedurave té
shkollés, pér nevoja té vecanta té edukimit e arsimimit. Rezultati éshté mé efektiv kur procesi
ndérmerret né bashképunim me partneré té ndryshém brenda komunitetit shkollor si mésuesit,

prindérit dhe nxénésit si dhe agjencité mbéshtetése dhe shérbimet pér komunitetin vendor.

Véshtirésive me té cilat haset shkolla shqgiptare sot, si numri i madh i nxénésve né klasa, zhvillimi i

procesit mésimor me dy turne, problematika né infrastrukturén dhe projektimin e godinés sé
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shkollés shgiptare, pér té pérballuar kérkesat dhe nevojat e sé tashmes sé fémijéve tang,
pashmangshmérisht i shtohet edhe kjo qasje e re: pérfshirja e gjithé fémijéve né shkollé,

pavarésisht potencialit qé mbartin.

Té mos harrojmé se kjo qasje e re, kérkon até gé ne pa friké mund ta quajmé njé shkollé
gjithépérfshirése, e cila karakterizohet nga njé proces i vazhdueshém zhvillimi dhe vetévlerésimi

me géllim eleminimin e pengesave pér pjesémarrjen e té gjithé nxénésve.

Pér kété arsye, cdo individ i cili éshté pjesé e stafit té shkollés, duhet t€ mendojé me mendje té
hapur té japé gjithé ideté dhe géndrimet ee tij, gjaté gjithé kohés, né shgyrtimin dhe sipas rastit
nése éshté e domosdoshme dhe ndryshimit, té kulturés dhe etikés né t€, vlerat, procedurat, stilin
e menaxhimit, masat organizative, pérmbajtjen e kurrikulés me géllim krijimin e njé klime mé té

pérshtatshme pér fémijét mé aftési té kufizuara

né bazé té nevojave gé ata kané. Nga pérdorimi i instrumentave té pérdorur dhe analiza e té
dhénave, né studimin e pérshkruar mé lart, rezulton se zhvillimi koherent i pérfshirjes té té gjithé

nxénésve né shkollat normale, pérbén njé sfidé pér shkollén né vetvete.

Disa faktoré kontekstualé sic mund té jené organizimi i klasés, koha, plan-programi, zona
gjeografike né té cilén ndodhet shkolla, formimi bazé personal e profesional i mésuesit etj., mund
té shkaktojné véshtirési né mésimdhénie, megjithaté edhe pse ekzistojné kéto véshtirési, duke
pasur njé bashképunim té miré dhe duke gjetur ményrén pér té menaxhuar situatén mund té

arrihen rezultate té mira.

Pér té arritur kété ata duhet té menaxhojné kohén, té kené njé pérgatitje t&€ mésimdhénies (plan-
program individual), té mésojné aplikimin e teknikave té reja té mésimdhénies pér diferencimin
dhe mésimin e individualizuar, té ruajné njé ritém té pérshtatshém pér té mbuluar presionet dhe
pritshmérité gé lindin né pérgatitjen e nxénésve dhe vigjilencén pér té vérejtur ¢do detaj té

suksesit té tyre né ¢do fushé té zhvillimit.

Mésuesit, zakonisht, duhet té kené mbéshtetje dhe duhet té bashképunojné me specialisté dhe
me mésues ndihmws. Por né té njéjtén kohé duhet té jemi té pérgatitur se procesi i zhvillimit té

politikave dhe ndryshimi qé éshté i nevojshém pér pérfshirjen efektive té nxénésve me aftési té
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kufizuara né shkolla normale, éshté kompleks dhe kérkon kohé e mbi gjithcka tjetér, thyerjen e
disa pengesave dhjetéravjecare té perceptimit té njé dukurie té tillé prej masés mé té madhe té

popullit toné.

Pér kété arsye, do té ishte ndoshta me e thjeshté, nése do té marrim né konsideraté se:

- Politikat shkollore dhe procedurat né lidhje me vendosjen e marréveshjeve pér
mésimdhénie pér nxénésit me aftési té kufizuara mund té vendosen né konsultim me
anétarét e tjeré té stafit mésimdhénés.

- Ekipi drejtues i shkollés, apo njé grup specific i ngritur, i pérbéré nga mésues té cilét kané
marré mé tepér trajnime né lidhje me procesin e gjithépérfshirjes, té pérpigen té njohin
sé pari nivelin e njohurive té stafit té shkollés, pér procesin e gjithépérfshirjes, duke
hartuar apo pérshatur pyetésoré pér ta. Njohja e kétij niveli do té ndihmonte né
pérmirésimin dhe lehtésimin e hartimit té politikés shkollore, pér té arritur mé tej tek
rezultati i pritshém nga shkolla.

- Pjesémarrja né njé ményré kuptimploté té nxénésve me nevoja té vecanta né aktivitetet e
rregullta té klasés né nivelin mé té madh té mundshém.

- Vendimet gjithmoné duhet té merren né bashképunim me prindérit. Duke marré né
konsideraté faktin se vendbanimi i prindérve, sfondi kulturor, sfondi arsimor i prindérve té
njé shkolle, pritshmérité e tyre pér arritjet dhe edukimin e fémijéve, mund té jené shumé
té ndryshme dhe nga ana tjetér faktin se procesi i gjithépérfshirjes pérbén njé proces
relativisht té ri né dinamikén e madhe té zhvillimeve arsimore né Shqipéri, do té ishte
shumé e nevojshme pér ¢do shkollé té njihte edhe nivelin e njohurive té prindérve né
lidhje me procesin e gjithépérfshirjes né pérgjithési dhe né edukim né vecanti. Pér kété
duhet té pérdoren pyetésoré apo intervista si edhe fokus-grupe, me géllim orientimin
drejt hartimit té politikés sé shkollés dhe njékohésisht lehtésimit drejt ndértimit té njé

filozofie gjithépérfshirése né shkollé dhe pértej saj.

Nga njohja e nivelit té njohurive t& mésuesve rreth gjithépérfshirjes, mund té hartohet njé harté
nevojash té mésuesve, e cila t'u prezantohet DAR-eve apo ZA-ve pér té marré trajnimet e
nevojshme pér té patur késhtu mundésiné té kujdesen né ményré maksimale pér fémijét me
aftési té kufizuara qé kané né klasat e tyre. E pérveg tyre, ata mund té ndértojné seanca
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kualifikimi té brendshém, mes mésuesve té cilét kané pasur raste specifike né klasat e tyre dhe

mésuesve té cilét pranojné té ndajné pérvojat pozitive dhe sfidat me té cilat jané pérballur né

stafin e pérbashkét té mésuesve.

Hartimi i politikave shkollore gjithépérfshirése

Plani shkollor duhet té pércaktojé géllimet dhe objektivat e shkollés pér té gjithé nxénésit dhe

duhet té jeté i lidhur me misionin e shkollés. Pikérisht gjaté kétij procesi, do té ishte shumé e

domosdoshme vendosja e disa pérparésive, té cilat do té udhéhignin mé pas veprimtarité praktike

né rang shkolle dhe klase. Kéto pérparési mund té pércaktohen bazuar fillimisht mbi vlerésimin e

situatés nga té dhénat e pyetésoréve nga mésuesit apo prindérit, té pérmendura mé lart. Kjo do

té thoté pikérisht se pérparésité mund té jené té ndryshme né shkolla té ndryshme né varési té

nevojave dhe perceptimit té stafit té mésuesve.

Té gjitha shkollat mund té kené parasysh aspekte té tilla pérparésish, si:

Krijimi i kulturave gjithépérfshirése pérmes:

- ndérgjegjésimit té komunitetit té shkollés dhe rreth shkollés rreth procesit té
gjithépérfshirjes;

- promovimi i vlerave té gjithépérfshirjes.

Hartimi i kulturés gjithépérfshirése pérmes:

- organizimit té njé shkolle pér té gjithg;

- nxitjes sé mbéshtetjes pér té ndryshmen.

Zbatim i praktikave gjithpérfshirése pérmes:

- mésimdhénies sé planifikuar duke pasur gjithé nxénésit né mendje;

- pérdorimit té dallimeve mes nxénésve si burim pér mésimdhénie dhe nxénie.

Indeksi pér gjithépérfshirjen propozon pércaktimin e treguesve si mé poshté né lidhje
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pérparésité e pérmendura mé lart!:

Aspekti A

Krijimi i kulturave gjithépérfshirése

A.1. Ndértimi i komuniteteve

- Cdokush ndjehet i miréseardhur.

- Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin.

- Stafi bashképunon me njéri-tjetrin.

- Stafi dhe nxénésit trajtojné njéri-tjetrin me respekt.

- Ekziston njé marrédhénie bashképunimi mes stafit dhe prindérve/kujdestaréve.

- Gjithé komunitetet vendore pérfshihen né shkollé.

A.2. Promovimi i vlerave té gjithépérfshirjes

- Ekzistojné pritshméri té larta pér cdo nxénés.

- Stafi, drejtuesit, nxénésit dhe prindérit/kujdestarét pérgafojné njé filozofi pér
gjithépérfshirjen.

- Nxénésit vlerésohen té gjithé né ményré té barabarté.

- Stafi dhe nxénésit trajtojné njéri-tjetrin si genie humane, po aq sa edhe si zotérues té rolit
pérkatés.

- Stafi pérpiget té eleminojé pengesat né té nxéné dhe pjesémarrje né gjithé aspektet e
shkollés.

- Shkolla pérpiget té minimizojé té gjitha format e diskriminimit.

Aspekti B

Hartimi i kulturave gjithépérfshirése

B.1. Organizimi i njé shkolle pér té gjithé

- Takimet e stafit jané té pércaktuara dhe transparente.

1 Booth, T. and Ainscoé&, M. (2002, CSIE). Index for Inclusion: Developing learning and participation in schools.
Fage 27 e 12




- Stafiiri ndihmohet té pérshtatet me shkollén.
- Shkolla pranon gjithé nxénésit qé jané pjesé e zonés shkollore ku ajo ndodhet.
- Shkolla kujdeset gé godina e saj té jeté funksionale fizikisht pér té gjithé njerézit.

- Té gjithé nxénésit e rinj ndihmohen té pérshtaten né shkollé.

B.2. Nxitje e mbéshtetjes pér té ndryshmen

- Té gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara. Veprimtarité gé zhvillojné mésuesit, i
pérgjigien ndryshueshmeérisé sé nxénésve.

- Politikat e nevojave specifike né té nxéné, jané politika gjithépérfshirjeje.

- Pér té reduktuar pengesat né té nxéné dhe pjesémarrjen e té gjithé nxénésve pérdoret
kodi i praktikés pér nevojat specifike né té nxéné.

- Politikat e mbéshtetjes sjellore, jané pjesé e zhvillimit té kurrikulés dhe politikave té
mbeéshtetjes né té nxéné.

- Beéhen pérpjekje qé presionet pér pérjashtime disiplinore té jené sa mé té pakta.

- Beéhen pérpjekje qé barrierat pér frekuentimin e shkollés té reduktohen.

- Béhen pérpjekje gé ngacmimet verbale ndaj fémijéve me aftési té kufizuara té

minimizohen.

Aspekti C

Zbatimi i praktikave gjithépérfshirése

C.1. “Orkestrimi” i té nxénit

- Mésimdhénia planifikohet duke pasur né mendje tipet e té nxénit té té gjithé nxénésve gé
u jepet mésim.

- Mésimi nxit pjesémarrjen e gjithé nxénésve.

- Mésimi zhvillon té kuptuarin e ndryshimit mes nxénésve.

- Nxénésit jané aktivisht té pérfshiré né procesin e té nxénit sipas ményrés sé tyre specifike.

- Nxénésit mésojné duke bashképunuar.

- Vlerésimi ndihmon tek arritjet gjithé nxénésve.

- Disiplina né klasé bazohet tek respekti reciprok.
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- Maésuesi planifikon, jep mésim dhe rivleréson né partneritet me nxénésit e prindérit.

- Ndihmésit né mésimdhénie, mbéshtesin procesin e té nxénit dhe pjesémarrjen e gjithé
nxénésve né klasé.

- Detyrat e shtépisé kontribuojné tek té nxénit pér té gjithé.

- Té gjithé nxénésit marrin pjesé né aktivitetet jashté klasés.

C.2. Nxitja e burimeve

- Ndryshimet mes nxénésve pérdoren si burime pér mésimdhénien dhe nxénien.

- Pérvoja e stafit té mésuesve ndahet me té gjithé né formé kualifikimi praktik.

- Stafi i mésuesve éshté vazhdimisht né kérkim té burimeve pér té mbéshtetur té nxénit
dhe pjesémarrjen e nxénésve.

- Burimet né komunitet jané té njohura pér mésuesit.

- Burimet e shkollés jané transparente dhe té organizuara né ményré gé té mbéshtesin

pérfshirjen.

E réndésishme éshté gqé né kushtet e pranimit né shkollé té té gjithé nxénésve, pavarésisht
potencialeve gé zotérojné dhe mundésive té arritjeve, gjaté hartimit té planit shkollor, duhet té
pérpigemi, gé kété té fundit, as drejtuesit dhe as stafi i shkollés, t&€ mos e konsiderojné si njé
dokument formal, i cili mund té udhéhegé meésuesit dhe drejtuesit drejt punés sé tyre,
mbéshtetur né korniza té aplikuara edhe né vitet e méparshme, té lehta pér t'u ndjekur (16% prej
mésuesve té intervistuar shprehin kété géndrim gjaté studimit). Por té pérpigemi qé gjaté hartimit
té tij, té pérfshijmé disa procedura té cilat té pérmbajné referenca pér pérfshirjen e nxénésve me
aftési té kufizuara (pér shembull, castin e regjistrimit, disiplinén, mos-etiketimin nga fémijét e
tjeré, shéndetin, siguriné, mbéshtetjen) dhe té tjera té cilat kané té béjné me nevojat specifike
(pér shembull, rolin e mésuesit ndihmés, planin individual, gatishmériné pér ndihmé nga ana e

prindit, etj.)

Politika e regjistrimit né shkolla

Ka déshmi se disa shkolla vazhdojné té kené ende politika kufizuese kur vjen puna te regjistrimi,

g€ ¢ojné né pérjashtimin e fémijéve me nevoja té vecanta dhe ata qé kané probleme me té nxénit.
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Disa prindér té fémijéve me aftési té kufizuara kané pérjetuar véshtirési né lidhje me regjistrimin e
fémijéve té tyre né shkollén e zgjedhur (28 prindér té intervistuar kané shprehur kété géndrim
gjaté studimit), té cilat nuk kané pasur té béjné drejtpérdrejt me procedurén teknike té
regjistrimit, por me géndrimin e fshehur, frikén, pasiguring, jo té shfaqur haptazi té mésueve, apo

drejtuesve, né lidhje me kéta fémijé. Pér kéto arsye:

Hapi i paré i ndérmarré né nivel shkolle, pér té gjithé fémijét qé ofrohen té arsimohen né té, éshté

pranimi prej punonjésve té saj se: “Cdo fémijé éshté njé individ”.

Rrjedhimisht, njé nga detyrat parésore gjaté hartimit té planit té njé shkolle, éshté edhe marrja e
masave té arsyeshme pér strehimin e nxénésve me aftési té kufizuara. Madje, duhet marré né
konsideraté edhe fakti tjetér se ekzistojné praktika té pérzgjedhjes sé disa nxénésve dhe refuzimi i
disa té tjeré né ményré qé té krijohet njé bashkési e caktuar nxénésish (pér shembull, ata gé jané
mé té afté né arritje shkollore), né shkolla té vecanta, apo madje edhe né klasa té vecanta brenda

té njéjtés shkollé, ¢’ka éshté totalisht e papranueshme, ndaj, praktika té tilla duhet té ndérpriten.

Hapi i dyté gé duhet ndérmarré né nivel shkolle pér mirépritjen e fémijéve me aftési té kufizuara

né té, éshté kérkimi i informacionit paraprak nga prindérit e kétyre fémijéve.

Eshté praktiké e miré pér njé shkollg, gé té kérkojé té gjitha informacionet e mundshme rreth njé
fémije me aftési té kufizuara para regjistrimit té tyre. Madje, dicka e tillé, mund té béhet pjesé e
procesit té pranimit né shkolla. Né kété drejtim prindérve mund t’u kérkohet gé té sjellin raporte
nga specialisté té fushés, p.sh. psikologg, terapisté té té folurit dhe gjuhés ose profesionisté té
tjeré. Ky informacion nuk duhet normalisht té€ pérdoret né asnjé ményré pér té vendosur nése
fémija duhet ose jo té regjistrohet né shkollé. Ky informacion duhet té pérdoret nga shkolla pér té
njohur mé miré gjendjen e fémijés dhe pér té siguruar burime qé do e ndihmojé pér kryer me té
njé mésimdhénie sa mé efektive e mbi té gjitha pér té vendosur me t€, njé marrédhénie, né té
cilén fémija mund té ndjejé mbéshtetjen dhe siguriné, si né aspektin fizik, por mbi gjithcka tjetér
né até emocional.

Frekuentimi dhe pjesémarrja

Meé gjithé ngarkesat e njohura né njé fillim viti shkollor, do té ishte tepér eficient krijimi i njé procesi

lehtésimi dhe monitorimi nga afér té fémijéve me aftési té kufizuara, sidomos gjaté ditéve té para,
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muajve té paré apo vitit té tyre té paré né shkollé. Por duke pasur parasysh se qéllimi parésor, i kujdesit
ndaj nxénésve me aftési té kufizuara, éshté nxitja e tyre pér té mésuar né mes té nxénésve té tjerg, gjaté
hartimit té politikave té brendshme, apo planit té punés, duhet té pérfshihen edhe strategjité pér
lehtésimin e procesit té edukimit, pér kéta nxénés me nevoja té vecanta. P.sh. vijimi i dobét né periudhén e
paré kohore menjéheré pas fillimit té shkollés, mund té jeté tregues se njé nxénés mund té keté véshtirési
pér t'u pérshtatur me shkollén. Pér kéta nxénés té cilét kané véshtirési né pérshtatje, mund té merren
masa, té cilat mund té synojné tek rishikimi i kohés fizike t&¢ mundshme gé fémija mund té kalojé né
shkollg, e cila mund té rritet gradualisht apo mjediset té cilat mund té jené mé efektive pér t€, pér té mos
kaluar mé pas né pasoja mé serioze si¢c mund té jené braktisja e shkollés herét. Té gjitha kéto, mund té
monitorohen nga drejtori i shkollés ose nga njé anétar i stafit t& mésimdhénies, si edhe té jené né
pérputhshméri té ploté me Dispoziatat Normative dhe udhézimet e dérguara nga Ministria e Arsimit dhe

Sportit.

Kodi i sjelljes dhe disiplinés, si dhe masat pér té parandaluar ngacmimin e nxénésve me aftési
té kufizuara

Nxénésit me aftési té kufizuara, mund té bien shumé lehté pre e ngacmimeve fizike, psikologjike
apo emocionale. Nése kéta nxénés i nénshtrohen trajtimit té padrejté brenda shkollés nga
anétarét e stafit ose nga nxénésit e tjere, efektet fizike, psikologjike dhe emocionale mund té jené
shumé té démshme pér ta, duke prodhuar jo rezultatin e déshiruar pér ne né arritjen e synimit
fillestar pér nxénésit me aftési té kufizuara, por pérkundrazi né déshtim té institucionit “shkollé” si

rezultat i mosinteresimit pér té marré masa té arsyeshme pér té parandaluar ngacmimin.

Té gjithé anétarét e stafit mésimor, vazhdimisht mund t’iu referohen nxénésve duke pérdorur
gjuhén e paré té personit, té komunikojné me ta dhe me familjet e tyre né njé ményré
respektive dhe konfidenciale pér té gjithé nxénésit, duke pérfshiré kétu edhe nxénésit me

aftési té kufizuara té rénda.

Kjo praktiké sugjerohet té pérfshijé pérdorimin e atij komunikimi, i cili thekson pikat e forta té ¢do
individi né vend té pérgéndrimit né aspektet negative gé ai person mund té keté&, duke
rekomanduar njékohésisht se me kéta persona duhet té pérdoret njé gjuhé tjetér p.sh.: mund té
shprehemi "Ajo pérdor njé karrocé." né vend qé té shprehemi "Ajo éshté e lidhur né njé karrige
me rrota". Shembuj té tjeré pérfshijné emértimin e kétyre fémijéve si persona me nevoja specifike
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né vend té emértimit té tyre si persona me té meta. Edhe pse né pamje té paré, mund té
konsiderohen si detaje, jané ato té cilat mund té béjné ndryshimin qé aq shumé e déshirojmé,
duke u aplikuar né shkolla. Kur i gjithé personeli té jeté sensibilizuar pér té pérdorur kété lloj gjuhe

né vend té asaj cka ne dégjojmé réndom, gjithcka do té béhet mé e thjeshté pér kéta fémijé.

Praktika e kéndvéshtrimit té njerézve pér até gé jané dhe jo pér cka kané, pranon se individét me
aftési té kufizuara, jané piké sé pari NJEREZ. Duke njohur vlerat e ¢do njeriu, duke respektuar
dinjitetin e tij, individualitetin dhe aftésiné gé ata kané, ne mund té pérfshijmé né jetén shoqgérore
¢do individ, pavarésisht aftésisé apo paaftésisé qé ai ka. Eshté shumé e réndésishme té marrim né
konsideraté se fjalét gé ne pérdorim kané mé shumé fugi nga sa ne mendojmé. Fjalét gé ne
pérdorim mund té ngrejné ose ulin pritshmérité tona, té€ démtojné ose té ndihmojné, té vrasin
shpresa apo té ndértojné éndrra dhe shumé mé tepér. Duke pérdorur njé gjuhé qé komunikon
respekt pér té gjithé njerézit pa pérjashtim, ne do té fillojmé té ndikojmé edhe tek individét e tjeré

dhe mé tej né shogériné ku jetojmé.

Pér kété arsye, promovimi i njé etike té shkollés, apo rishikimi i saj nése ekziston tashmé, i vlerave
dhe klimés qé ve né dukje respektin, tolerancén dhe pranimin e diversitetit duhet té jeté né
gendér té zhvillimit té politikave dhe praktikave pérfshirése né shkollé. Cdo anétar i komunitetit té
shkollés ka té drejté té marré pjesé si fizikisht ashtu edhe psikologjikisht pér té krijuar njé ambjent
té sigurt dhe njé atmosferé té liré nga diskriminimi, paragjykimi dhe ngacmimi. Pér kété arsye i
nderuar mésues, drejtues, staf i shkollés, prind, qytetar, je i lutur, té shprehésh reflektimin ténd
personal, duke dhéné sugjerime e duke ndihmuar né krijimin e késaj klime mirépritése, jo fyese,

por pranuese, né até mjedis gé e quajmé shkollé.

Pér kété arsye, do té shérbente hartimi i njé kodi té sjelljes dhe disiplinés dhe masa qé duhet té
merren kundér ngacmimit, nga veté shkolla, madje gjaté kétij procesi té kérkohet ndihmé edhe
nga kérkime te dobishme qé mund té burojné prej universiteteve, duke menduar se kéto

udhézime do té ndihmojné dhe lehtésojné pjesémarrjen né edukim té té gjithé nxénésve.
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Mée poshté éshté njé listé me tregues té Shkollés si Qendér Komunitare (SHQK) dhe lidhje me secilin prej tyre, nevojitet mendimi/ vlerésimi juaj.
Pér ¢do tregues/pohim mé poshté, ju lutem plotesoni kutizén me njé nga alternativat (1,2,3,4,5,6,7,8,9 dhe 10) né varési té situatés aktuale né shkollén tuaj, duke
patur parasysh gé 1 éshté “Asnjéheré” dhe 10 éshté shkalla maksimale “Gjithmoné”.

Shkolla u siguron té gjithé fémijéve té drejtén themelore pér arsim dhe mundési té barabarta pa dallim té origjinés, identitetit kulturor, gjuhés, aftésive, apo
rrethanave ekonomike, respektim té vlerave e shoqérisé, té bashkéjetesés né shogéri, si dhe té genit gytetar aktiv né botén e ndérvarur.

Standardi 1: Respektimi i té drejtave té fémijéve

Treguesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Shkolla ka materiale informuese pér té drejtat e fémijéve

Té drejtat e fémijéve mésohen né ¢do nivel shkollimi

Ekzistojné klube shkollore me aktivitete jashtéshkollore ku kané mundésiné té pérfshihen té gjithé fémijét

Mendimet e fémijéve dégjohen dhe merren parasysh

Shkolla krijon njé klimé pozitive pér zgjidhjen e konflikteve

oy e wWIN e

Shkolla krijon dhe pérmiréson mekanizmat qé sigurojné se té gjithé fémijét trajtohen né ményré té drejté, té
barabarté, me dinjitet dhe respekt

Shkolla ka rregulla té sjelljes né shkollé, té cilat nuk diskriminojné fémijét dhe nuk lejojné diskriminimin e tyre

% |~

Personeli arsimor (drejtuesi, mésuesi, psikologu, sociologu) né shkollé jané trajnuar té respektojné dallimet e cilésdo
natyré dhe té reagojné ndaj ¢farédo diskrimini té nxénésve dhe personelit té shkollés dhe né kété ményré té
kontribuojné né krijimin e perceptimeve té drejta té nxénésit

Standardi 2: Munda@ési té barabarta pér tu regjistruar né shkollé, pér ta ndjekur dhe pérfunduar até

Treguesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

1. Shkolla bashképunon me zyrén e regjistrimit civil dhe gendrén shéndetésore dhe merr prej tyre listén e té gjithé
fémijéve té moshés shkollore té zonés (sipas udhézimeve/DN-ve né fuqi e marréveshjes 4-ministrore)

2. Shkolla ka formuar komisionin né nivel shkolle pé vlerésim dhe regjistrim té fémijéve, siguron formularét pér vlerésim
dhe regjistrim té fémijéve né shkollé dhe i pérmbahet asaj

3. Shkolla ka pérgatitur bazén e té dhénave me evidenca té nxénésve té regjistruar dhe té dhéna té tjeré pér nxénésit
dhe shkollén

Shkolla ka ekipin fuksional pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimt

5. Shkolla ka marréveshje té bashképunimit dhe bashképunon me organizata dhe institucione qé ndihmojné sigurimin e
gjithépérfshirjes né shkollé




1 2 \ 3 4 | 5 6 | 7 8 9 10
Asnjéheré Rrallé heré Ndonjéheré Shpesh Pjesén mé té madhe té kohés Gjithmoné
6. Shkolla merr masa pér trajnimin e stafit pér problemet e gjithépérfshirjes dhe respektimit té diversitetit
7. Shkolla ka precedura pér identifikimin dhe analizén e shkageve pér pérséritjen e vitit shkollor dhe ndérmerr masa me
kohé pér zvogélimin e numrit té nxénésve gé pérsérisin klasé
8. Meésuesit dhe nxénésit identifikojné nxénésit e rrezikuar pér largim nga mésimi dhe shkolla pér shkak té ndikimit té
faktoréve té ndryshém
9. Shkolla informon nxénésit pér mundésité e shkollimit té métejshém, edukimin né karrieré etj
Standardi 3: Pérshtatja me nevojat e zhvillimit té fémijés
Treguesi 2 3 4 5 6 8 9 | 10
1. Mijedisiishkollés dhe hapésirat fizike u shérbejné fémijéve té grupmoshave té ndryshme
2. Veprimtarité organizohen né ményré gé ti pérshtaten fazave té zhvillimit té fémijéve
Standardi 4: Mjedisi pa pengesa
Treguesi 2 3 4 5 6 8 9 | 10
1. Shkolla siguron qé mjetet mésimore jané té arritshme dhe té pérdorshme nga té gjithé, pavarésisht mosheés, gjinisé
dhe nevojave té veganta
2. Mijedisi nxit integrimin e té gjithé nxénésve pavarésisht nga grupi té cilit i pérkasin (gjinia, aftési e kufizuar, etnia, feja
etj) né té njéjtin mjedis té nxéni dhe mésimdhénieje
3. Gjaté planifikimit té mjedisit té shkollés jané béré pérshtatje té vecanta né mjedis pér nxénésit me nevoja té vecanta
4. Teé gjithé nxénésit, stafi dhe vizitorét kané mundési té pérdorin mjetet sanitare
5. Meésuesit e pérshtasin mjedisin e punés dhe aktivitetet e té mésuarit, né ményré gé fémijét me pérkatési té ndryshme
kulturore, me nevoja té ndryshme shoqérore té jené pjesémarrés té barabarté
Standardi 5: Infrastruktura e disponueshme pér personat me aftési té kufizuar
Treguesi 2 3 4 5 6 8 9 | 10
1. Teé gjitha rrugét e kalimit dhe dyert kané njé minimum prej 90cm gjerési gé té mundésojné kalimin e njé karroce té

personit me aftési té kufizuar fizike

Sipérfaget e dyshemesé jané té forta, té géndrueshme, té rezistueshme ndaj rréshqitjes dhe té sheshta

Né shkollé ka rampa pér personat me aftési té kufizuara

Shkolla zotéron té paktén njé karrige personi me aftési té kufizuar

L

Shkolla ka tualete té pérdorshme pér personat me aftési té kufizuara. PErdoruesit e karrigeve me rrota kané mundési
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1 2 \ 3 4 | 5 6 7 8 9 10
Asnjéheré Rrallé heré Ndonjéheré Shpesh Pjesén mé té madhe té kohés Gjithmoné
té afrohen, té hyjnég, té lévizin dhe té pérdorin mjetet sanitare brenda ambienteve té shkollés
6. Klasat kané hapésiré té mjaftueshme pér té lejuar lévizjen e nxénésve me aftési té kufizuar
Standardi 6: Infrastruktura duhet té jeté e disponueshme nga té dy gjinité
Treguesi 1 2 3 4 5 6 8 9 | 10
1. Né shkollé ka tualete té veganta pér vajzat dhe pér djemté
2. Sigurimi i sheshit té lojérave krijon mundési qé si djemté ashtu edhe vajzat té mund té marrin pjesé lirisht né sporte
dhe lojéra
Standardi 7: Qeverisja e shkollés
Treguesi 1 2 3 4 5 6 8 9 | 10
1. Programi shkollor paraget strategji pér té mundésuar pjesémarrjen si té djemve ashtu edhe té vajzave né Qeveriné e
Nxénésve gjithashtu dhe té burrave dhe té grave né Bordet e shkollave
2. Programi shkollor siguron strategji pér t€ mundésuar pjesémarrjen e fémijéve me nevoja té vecanta dhe té pakicave
etnike né Qeveriné e Nxénésve
Standardi 8: Veprimtarité mésimore
Treguesi 1 2 3 4 5 6 8 9 |10

1. Gjaté zbatimit té programit shkollor pérdoren praktika, modele, veprimtari gé sigurojné pérzierjen e grupeve pa dallim
té origjinés, identitetit kulturor, gjuhés, aftésive apo rrethanave ekonomike

2. Programi shkollor pérmban njohuri dhe aftési pér té identifikuar dhe eleminuar paragjykimet né shkollé

Programi shkollor mundéson gé nxénésit té shprehin piképamjet e tyre mbi politikat e shkollés pér gjithépérfshirjen
dhe respektimin e diversitetit

Kurrikula ofron pérmbajtje dhe modele té respektimit té kulturave, traditave, besimeve, gjuhéve té ndryshme etj

5. Meésuesit u ofrojné nxénésve materiale didaktike gé pasqyrojné né ményré té drejté diversitetet kulturore dhe
réndésiné e diversiteteve né shogéri
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