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Hyrje

Programet e Junior Acchievement (JA) pér shkollén e mesme jané zhvilluar pér t€ gené pjesé e
p€rmbajtjes sé€ 1€ndeéve shogérore, ndonése ato lidhen né ményra t€ ndryshme edhe me aftésité
matematikore, me aftésité pér té lexuar, pér té€ shkruar et;.

Nxénésit mésojné konceptet bazé té€ biznesit dhe t€ ekonomisé , eksplorojné interesat dhe
mundésité e karrierés dhe mésojné parimet e réndésishme té botés sé€ financés.

Pérmes veprimtarive t€ ndryshme praktike, nxénésit kuptojn€ mé miré marrédhéniet ndérmjet
asaj q€ mésojné né shkollé dhe pjesémarrjes s€ tyre té€ suksesshme né njé ekonomi globale.

Realizimi i pérmbajtjes s€ léndéEs, konkretizohet me shembuj, ilustrime dhe népérmjet ushtrimit
praktik té nxénésve né€ rolin e tyre si prodhues, si shités té produkteve, si taksapagues, si zotérues
burimesh materiale, si votues: ata delegojné kompetencat, si konsumatoré, si kursimtaré dhe si
investitoré.

Népérmjet pérdorimit t€ metodave didaktike né kété 1€éndé, nxénésit aftésohen pér t€ punuar né
grup, pér t€ ndérmarré veprimtari nxité€se, fokusohen né situata konkrete, trajtojné koncepte,
fakte dhe situata ekonomike, béjné analiza dhe arrijné né€ pérfundime konkrete.

Pérmbajtja e programit “Kompania e nxénésve”

Programi “Kompania e nxénésve” (shkurt “Programi i kompanisé€”) pérfshin né kurikuléne vet
njohuri pér biznesin, ekonoming, sipérmarrjen dhe mund t€ zbatohet te nxénésit e shkollés sé&
mesme. Programi thekson pérmbajtjen e biznesit, duke ofruar njé pérqendrimté forté né aftésité
matematikore, t€ leximit dhe t€ shkrimit.Pérvoja me programin “Shoqgérité e nxénésve”
pérforcon kurikulén e nxénésve né klasé.

Programi “Shoggérité e nxénésve” pérmbush nevojat e njé grupi t€ larmishém nxénésish,duke u
ofruar seanca mésimore t€ mbushura me pérkushtim, sfidé dhe mundési pér ténxénit praktik né
lidhje me edukimin ekonomik. Né t& prezantohen koncepte té tilla themelore si:

* Struktura e kompanisé dhe roli i nxénésve brenda njé kompanie;

+ Kapitalizimi i kompanisé;

» Fokusi klient-produkt;

* (Caktimi i gmimit t€ produktit sipas tregut;

* Operacionet e shoqérisé;

+ Shitjet e produktit;

* Likuidimi i shogérisé.
Pas pjesémarrjes né program, nxénésit do t&€ jené té aftété zbatojné aftésité e tyre t€ biznesit dhe
té sipérmarrjes n€ veprimtarité e lidhura me arsimimin, karrierén dhe shérbimin e tyre dhe té



njohin réndésiné e pérgjegjésisé personale dhe té€ njohurive financiare némarrjen e vendimeve
pozitive pér jetén.

Synimet

Programi “Kompania e nxénésve” synon:

T’u ofroj€ nxénésve mundésité pér t&€ marré pjesé né veprimtari praktike dhe né programe
t&€ nxéni motivuese pér té pérvetésuar njohuri pér vlerat dhe rolin e biznesit.

TE€ béjé nxénésit mé t& vetédijshém pér pergjegjésité qé nénkupton biznesi pér t€ gjithé
anétarét e komunitetit dhe pér personat té pérfshiré praktikisht né té.

T¢€ ndihmojé nxénésit t€ zhvillojné aftési e géndrime té vlerfshme pér sipérmarrke, pér
sukses vetjak dhe punésim;

Té¢ aftésoj€ nxénésit pér t€ punuar né partneritet me individé dhe organizata pér t& rritur
efektshémrin€ e veprimtarisé sé€ biznesit et;.

Té¢ nxisé nxénésit t&€ pérdorin t€ menduarit krijues pér t€ mésuar aftésité e biznesit,

T€ nxis€ nxénésit g€ témbéshtesin géndrimet pozitive, ndérkohé g€ ata vézhgojné dhe
rrisin synimet pér karrierén e tyre.

T¢€ ndihmojénxénésit t€ kuptojné mé miré marrédhénies ndérmjet asaj ¢faré ata mésojné

né€ shkollé dhe pjesémarrjes sé€ tyre t€suksesshme né njé ekonomi botérore.

Objektiva té pérgjithshém

Né pérfundim té programit “Kompania e nxénésve” t& JA pér klasén e 12 nga nxénési

pritet té jeté 1 afté:

té pérshkuajé karakteristikat dhe praktikat kryesore té€ njé sipérmarrjeje t€ suksesshme;
té vlerésoj€ njé€ ide sipérmarrése t€ bazuar né kritere konkurruese q¢ lidhen me produktin
dhe konsumatorin;

té demonstrojé aftési planifikuese biznesi pér té€ nisur njé projekt sipérmarrés e pér t&é
marré€ pérsipér rreziget q€ lidhen me t€, pér marketing, pér menaxhim, financim dhe
vendimmarrje etike;

té krijoj€ partneritete ndérkombétare si pjesé e pérvojés sé sipé€rmarrjes rinore



té& béj€ t&€ njohur tek té€ tjeréve profilin e kompanisé sé€ tyre;

té kérkojné partneré pér t€ komunikuar dhe pér té béré tregti.

té marré vendime té efektshme né varési t€ analizave té€ veprimtarisé s€¢ kompanisé;

té qartésoj€ synimet, etikén dhe stilet personale t€ punés pérmes pérdorimit té aftésive
vendimmarrése né kéndvéshtrimin e lidership-it t€ njé biznesi.

té zbatoj€ konceptet e simulimit virtual pér t€ kuptuar si vendimmarrjet kryesore té
biznesit ndikojné né rezultatet e kompanisé.

té shqyrtoj€ rolin g€ luan paraja né€ arritjen synimeve personale afatgjata, do t&€ kuptojné
réndésiné e vendimmarrjeve financiare t&€ menduara mir€, pér t€ mbrojtur veten ndaj
déshtimeve;

té argumentojé réndésiné e planifikimit, t€ vendosjes sé€ géllimeve dhe tévendimmarrjeve
té menduara miré né€ kontekstin e vendimeve vetjake financiare;

té shpjegojé konceptet kryesore t&€ veprimeve bankare;

té pérshkruajé tiparet e produkteve dhe shérbimeve bankare g€ si konsumatoré té
pérfitojné prej tyre;

té pérshkruaj€ dhe té vlerésojé mundésité e karrierés né fushén e veprimtarisé bankare;



Kompania e nxénésve

Numri total i oréve: 34

Rezultatet e pritshme sipas tematikave té takimeve

1. Takimi i paré

Pérshkrim i takimit

Nxénésit punojné s€ bashku pér t€ vendosur pér njé€ mjedis té pérshtatshém dhe t& efektshém pér

té punuar né€ ekip. Ndérkoh¢ ata pércaktojné rolet drejtuese pér kompaniné e ardhshme. Nxénésit

vendosin pér vlerat dhe standardet e kompanisé dhe shqyrtojné vizionin, misionin dhe vlerat e

saj. Sistemi 1 vlerave t€ kompanisé pérmban standardet e sjelljes etike mbi bazén e té cilave do

té zhvillohen politikat dhe strategjit€ e biznesit si dhe marrédhéniet e punonjésve me njéri-

tjetrin.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 1

Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore:

Kompani
Lidership
Vleré
Vizion

Mision

Né fund t€ késaj njésie mésimore nxénési do té jeté i afte:

Té€ shpjegojé se si parimet themelore t&€ drejtimit (lidership)
krijojné njé mjedis té efektshém pér kompaniné.

T& pérshkruajé rolin e udhéhegjes né ¢do veprimtari shoqérore
ose biznesi

Té¢ tregojé disa nga zbatimet konkrete té rolit t€ udhéheqésit.
Té€ pérzgjedhé njé€ model aplikimi pér drejtues,

T€ identifikoj€ strukturén (sektorét) e kompanisé dhe rolet e
drejtueseve té tyre.

Té€ shpjegojé réndésiné g€ kané pérpjekjet, aftésit€ dhe talentet




e pébashkéta pér suksesin e kmpanisé.

e T¢ diskutojé pér vlerat e kompanisé.

o Tédiskutojé pér réndésiné qé ka emri i kompanisé njéherazi né
aspektin peréceptimit profesional, identifikues dhe térheqés
pér njeézit.

e Tévendosé pér emrin e kompanisé

e T¢ diskutoj€ pér planin e kapitalizimit t€ kompanisg.

e Té& tregojné njé€ model t&é njé vendimmarrje t&€ miréinformuar

pér kompaning.

2. Takimi i dyté

Pérshkrimi i takimit

Nxénésit, duke punuar né€ kuadrin e njé kompanie, zhvillojné zgjedhjet e punonjésve dhe

mésojné pér pérgjegjésité e tyre t&€ vecanta dhe t€ ¢do sektori gjaté fazés sé veprim-likuidimit.

Koha e nevojshme: 3 oré mésimore x 45 minuta

Takimi 2 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Né fund t€ késaj njésie mésimore nxénési do té jeté i afte:

Konceptet kryesore: o té klasifikojé pérbérésit e njé mundésie biznesi;
e Rregullore o t& identifikoj€ pérgjegjésité e sektoréve;
e Bordi e té miratojé rregullat q€ geverisin organizatén dhe
drejtoréve punémarrésit;
e Kapital e té€ inicioj€ nj€ plan pér rritjen e kapitalit t€ kompanisé
e Dividend

e Likuiditetet




e Proceduré
parlamentare

e Fitim

3. Takimi i treté

Pérshkrimi i takimit

Kompania hyn né fazén e kontekstit t€ programit. Gjaté késaj faze nxénésit pérdorin instrumente,
si analizé tregu dhe kosto-pérfitim, pér t€ pércaktuar produktet e mundshme pér tregun e

pérzgjedhur.

Koha e nevojshme: 3 oré mésimore x 45 minuta

Takimi 3 Rezultatet e pritshme té té mésuarit e takimit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njé€sie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:

¢ Hulumtim e t& zhvillojé hulumtim té tregut pér t€ pércaktuar njé treg t&
tregu caktuar;

e Analizé kosto- e t& zhvilloj€ njé pyetésor pér tregun;
pérfitim e t& analizojé mundésité qé lidhen me njé produkt;

e t& iniciojé pyetje lidhur me plan e biznesit t€ ¢do sektori.




4. Takimi i katért

Pérshkrimi i takimit

Kompania hyn né fazén e marréveshjes s€ programit. Nxénésit duhet t€ zgjedhin njé produkt, t&

vendosin njé ¢mim dhe objektiva shitjeje individualé dhe t€ kompanisé.

Kompania duhet t€ marré parasysh njé produkt shtesé, rezervé. Nése kosto e produktit té
pérzgjedhur éshté e papranueshme ose produkti ndodhet né€ listén e paaprovuar, kompania duhet
té shqyrtoj€ njé mundési tjetér .

Gjaté késaj faze nxénésit pérzgjedhin 2 nga tre opsionet e produkteve pér analiz€ kosto-pérfitim.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 5 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: N¢ fund té késaj njésie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:

e Analizg kosto- té plotésojé formularin e vlerésimit t€ produktit;

pérfitim té pérzgjedhé objektiva shitjeje pér kompaniné dhe individét;

e Vlerésim produkti

té pérfundojé dhe té dorézojé njé plan biznesi;

té pérzgjedhé nj€ produkt t€ kompanisé s€ JA.

5. Takimi i pesté

Pérshkrimi i takimit
Né kété takim kompania hyn né fazén e shanseve/mundésive pér biznes. Nxénésit presin
mbledhjen e bordit t€ drejtoréve pér t€ miratuar planin e biznesit t€ kompanisé€, pér t& shqyrtuar

strategjité e zbatimit dhe pér t€ miratuar aktin e themelimit t€ kompanisé.



Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 5 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njé€sie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:

e Procedura e T¢ pérshkruajé€ procedurésn parlamentare, si ményré e efektshme
parlamentare pér t& drejtuar njé€ biznes.

e Rregulla té e T¢ analizojé rregullat e procedurés parlamentare.
procedurés e Té shpjegojé funksionet e secilit department dhe ményrén si ai
parlamentare ndérvepron me shoqériné.

e Funksion e Té hartojé dhe té zbatojé njé plan biznesi sipas
departamenti departamentit/sektorit

e Transaksion e T¢ filloj¢ organizimin dhe/ose prodhimin e produktit.

e Té& porosis€ materiale t€ nevojshme pér prodhimin e produktit.

e T¢ identifikojé dhe té plotésojé té gjitha t& dhénat dhe
transaktionet € kompanisé

e T& mbajé regjistra t& sakté dhe t€ miréorganizuar pér té gjitha

transaksionet e kryera nga secili sektor/department

6. Takimi i gjashté

Pérshkrimi i takimit

Materialet e nevojshme pér prodhimin e produktit jané porositur dhe plani i biznesit té
shoqgéris€ éshté zbatuar. Nx&nésit mund t€ marrin pjesé n€ njé mundési té€ zgjeruar té
mésuari.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 6 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njé€sie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:




e Prodhimi e T& pérshkruajné qarté se ¢faré duhet té€ prodhojé shoqéria.

e Shitjet o Té& pérshkruajné cfaré t€ béjné pér té€ kontribuar né suksesin e
shoqgérisé.

e T¢ fillojé blerjen e materialeve pér prodhimin.

e T& pérgatisin regjistrimet e nevojshme pér operacionet e
shogérisé

e T¢ identifikojné€ formularin e porosisé s€ shitjeve dhe procesin e

shitjeve t€ produktit.

7. Takimi i shtaté

Pérshkrimi i takimit

Nxénésit vazhdojné t€ punojné dhe t€ drejtojné shoqérin€. Ata zhvillojné takimet né
departamente pér t€ shkémbyer me njéri-tjetrin praktikat mé t€ mira dhe pér t€ propozuar
ndryshime pér operacionet e deritanishme té€ shoqéris€. Ndérkohé, ata vazhdojné té zbatojné
planin e biznesit duke vazhduar prodhinmin dhe pérgatiten pér t€ shitur produktin né tregun e
synuar. N¢ t€ njéjtén kohé ata mbajné né ményré té rregullt dhe té€ organizuar regjistrat e

transaksioneve.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 7 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | N¢é fund té késaj njésie mésimore nxénési do té jeté i afté:

e Plan biznesi o T& pérmirésojé dhe té zbatojé t€ gjitha aspektet e planit t&

e Prodhimi biznesit t&€ shoqérisé.

e Shitjet e Té& analizoj€ t€ gjitha detyrat q€ duhet t€ realizohen gjaté kétij
o Treg takimi.

e T& pérgatisé€ shitjen e produktit né€ tregun e pércaktuar.

e T& mbajé té dhéna té sakta dhe t€ organizuara pér té gjitha




transaksionet.

8. Takimi i teté
Pérshkrimi i takimit
Nxénésit vazhdojné té prodhojné dhe té shesin produktin e tyre. Ata mésojné rreth teknikave té

vecanta té shitjeve, g€ do t’i ndihmojné n€ arritjen e objektivave té shitjeve té tyre.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 8 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njésie mésimore nxénési do té€ jeté 1 afté:

e Prodhim e T¢ analizojé veprimtarité e shitjeve.

o Taktiké shitjeje e T¢ identifikojé€ teknika dhe strategji efektive pér shitjet.

e T¢& diskutojé pér taktikat e shitjeve.

e Té dallojé dhe té pérshkruajé€ strategji jo efektive t&€ prodhimit
dhe t& pérmirésojé€ ato né pérputhje me rrethanat.

e T& parages€¢ modele té strategjive t€ mira shitjesh.

9. Takimi i nénté
Pérshkrimi i takimit
Né kété takim nxénésit reflektojné dhe saktoojné objektivat e shitjeve individuale dhe té

kompanisé. Ata vazhdojné t&€ zbatojné planin e biznesit t&€ kompanisé, prodhimin dhe shitjet. Ata

pérpigen té identifikojné praktikat mé t€ mirat t€ shitjeve dhe t&€ ushtrohen me paraqitjet e tyre.



Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 9 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | N¢é fund t€ késaj njésie mésimore nxénési do té jeté i afté:

¢ Prodhimi e T& vazhdojé shitjen dhe prodhimin e produktit.

e Vlerésimiigrupit | e Té& kryejé vézhgime individualisht dhe né grup.

e Praktiké e miré e T¢ identifikoj€ dhe t€ shqyrtoj€ praktikat mé té mirat né
komunitetin e tij.

e T¢ analizojé, té€ sintetizoj€ dhe t€ vlerésojé informacionin né
lidhje me praktikat mé t&€ mira.

e T¢ diskutoj€ pér sukseset dhe déshtimet e kompanisé.

o T¢ pérmirésojé strategjité e departamenteve.

e T¢ argumentojé pérmirésimet e sugjeruara.

10. Takimi i dhjeté
Pérshkrimi i takimit
Nxénésit fillojné t€ finalizojné prodhimin, t€ vlerésojné inventarin e tepért dhe té pérgatiten pér

mbledhjen e bordit t€ drejtoréve pér likuidimin.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 10 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njé€sie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:

e  Prodhimi e T¢& eksplorojé gendrén e nxénésve né faqen &&€.junior-

e Likuidimi albania.org dhe mjetet e vlerésimit té karrierés né fagen
www.ja.org pér t€ mésuar mé shumé rreth interesave dhe
aftésive té tij.

e T¢ analizojé nj€ plan veprimi vetjak dhe té krijojé planin e tij




té veprimi.
e T¢ pérfundojé té gjitha raportet e likuidimit.

e T& pérpiloj€ raportin vjetor.

11. Takimi i njémbédhjeté

Pérshkrimi i takimit
N¢ kété takim nxénésit eksplorojné hapa t€ tjeré dhe mésojné t&€ véné n€ zbatim até ¢faré kané
mésuar si njé kompani pér synimet e tyre vetjake (vlerésimi i karrierés, plan vetjak veprimi pér

t’u béré njé sipérmarrés)

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 11 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund t€ késaj njésie mésimore nxénési do té jeté i afté:

e Prodhimi e T& pérshkruajé pérvojén e tij n€ programin Kompania e

e Likuidimi nxénésve.

e Té& eksplorojé gendrén e nxénésve né€ fagen www.junior-
albania.org dhe mjetet e vlerésimit té€ karrierés né fagen
www.ja.org pér t€ mésuar mé shumé rreth interesave dhe
aftésive té tij.

e T¢ analizojé nj€ plan veprimi vetjak dhe té krijoj€ planin e tij
té€ veprimi dhe né njé praktiké sipérmarrjeje.

e T¢ pérfundojé té gjitha raportet e likuidimit.

e T& pérpilojé raportin vjetor.




12. Takimi i dymbédhjeté
Pérshkrimi i takimit
Né kété takim, nxénésit do t€ zhvillojné mbledhjen e fundit t& bordit t& drejtoréve pér likuidimin

dhe do té miratojné raportin vjetor.

Koha e nevojshme: 3 x 45 minuta

Takimi 12 Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore: | Né fund té késaj njé€sie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:
e Likuidimi e Té& shpérndaj€ dividendét e aksionaréve;
e Procedura o Té festoj€ s€ bashku me té tjerét suksesin e kompanisé sé

parlamentare tyre.




KERKESA PER ZBATIMIN E PROGRAMIT

Rezultatet e pritshme té t€ mésuarit e programit JA “Kompania e nxénésve” pér klasén e 12
jané pér nxénésit qé 1 zgjedhin kéto programe.

Rezultatet e pritshme t€ t€ mésuarit nuk duhet t€ mbeten abstrakte, t€ pa realizueshme e té
pamatshme. Nése njé mésues nuk e bén kété, kjo do té thoté se ai nuk e ka zbatuar programin
léndor lidhur me kété objektiv.

Njé rezultatet 1 pritshém 1 t€ mésuarit pérmbushet né€ nivele t€ ndryshme nga nxénés té
ndryshém. M¢ésuesi duhet t€ keté t€ qart€ nivelet e arritjes s€ njé rezultati t€ pritshém nga
nxénés, t€ renditur si mé poshté:

= Aftésia pér té identifikuar dhe pérshkruar (nivel i ulét intelektual).

= Aftésia pér té shpjeguar dhe pér té krahasuar (nivel mesatar intelektual).

= Aftésia pér t€ analizuar dhe vlerésuar, pér t€ marré dhe pér t€ mbrojtur géndrime té

caktuara (nivel i larté intelektual).
Pér shembull, programi kérkon qé nxénés/i,-ja t€ jeté i afté ‘té zbatojé vendimmarrjet etike né
rastet e dilemave”

Ky rezultatet i pritshém 1 t€ mésuarit mund t€ arrihet né disa nivele. Pér shembull:

1. Niveli bazé: Nxénési éshté 1 afté té identifikojé dilemat.

2. Niveli mesatar: Nxénési &shté i aft€ t&€ shpjegojé lidhjet e tyre me mjedisin e vecanté té
punés.

3. Niveli larté: Nxénési éshté 1 afté t€ krijojé géndrimin e tij pér ményrén e zgjidhjes s¢ dilemés

dhe té zbatojé vendimmarrjen e tij etike bazuar n€ kété géndrim.

N¢ zbatim té kétyre kérkesave, mésuesi duhet t’i krijojé ¢do nxénési mundésin€ t€ shprehé
arritjet e tij né€ t€ gjitha nivelet. Mésuesi nuk duhet t€ mjaftohet me aftésité e njé nxénés g€ arrin
nivelin e paré, por t’i krijojé atij, mundésin€, q€ me ané té pyetjeve té tjera, t& shprehet dhe té
demonstrojé€ aftésité edhe né nivelet mé t€ larta.

Po ashtu, mésuesi duhet t& vlerésojé nxénésin pér nivelin e shprehur té arritjeve, vetém pasi

t’1 ket€ dhéné atij mundésiné pér t€ shprehur aftésité e veta.



Kujdes 1 vecanté duhet treguar né realizimin e objektivave qé kané t€ b&né€ me zhvillimin e
aftésive intelektuale dhe sociale t€ nxénésve, si ato t€ debatit, diskutimit, punés né€ grup, etj.
Késhtu mésuesi mund t€ japé si detyré shtrimin e pyetjeve me nivele t€ ndryshme véshtirésie, né
pérputhje me interesa t&€ ndryshme t€ nxénésve, té€ cilat mund té€ shérbejné si pikénisje pér
diskutim dhe debat né klasé dhe shpesh heré duke i1 sjellé si probleme t& komunitetit ku jetojné,
pér ta béré debatin né€ njé teren praktik dhe pér t& té€rhequr interesin e nxénésve.

Pér té arritur rezultatet e pritshme t€ t€ mésuarit q€ realizohen népérmjet veprimtarive
praktike, nxénésit duhet t& b&jné lidhjen ndérmjet koncepteve abstrakte dhe pérvojave konkrete.

Mésuesit duhet t’1 nxitin nxénésit t€ marrin pjesé aktivisht n€ realizimin e veprimtarive praktike.

Njé kérkesé e programit &shté edhe mbledhja e e informacionit me ané té teknologjive té
komunikimit dhe informimit. Rezultatet e pritshme té t€ mésuarit nuk kané pér géllim vetém
mbledhjen dhe renditjen e informacionit t€ kérkuar, por ndérveprimin aktiv t€ nxénésit me kéto

teknologji né procesin e t€ nxénit.

Orét mésimore

Programi JA pér klasén e 12 “Kompania e nxénésve” éshté strukturuar né veprimtari/takime té
cilat lidhen né t€ njéjtén kohé edhe me njohuri dhe aftési té pérgjithshme né lidhje me tematika
ose ¢éshtje t& zbatimit t&€ njohurive ekonomike né praktiké.

Koha e zhvillimit t€ tematikave ose takimeve &shté rekomanduese. Mésuesi €shté 1 liré té
vendosé t’1 zhvilloj€ ato brenda kohés prej 45 minutash ose 2 x 45 minutash.

Pér veprimtari qé zhvillohen jashté orarit té mésimit ai éshté i liré t€ zhvillojé oré mésimore
prej 45°, 60° 90’ ose 120°. Pra, pérdoruesit e programit duhet t€ respektojné sasiné e oréve té
programit, por jané t€ lir€ t€ ndryshojné orét e rekomanduara pér secilén tematiké ose veprimtari.
Domethéné, mésuesi mund t€ vendosé t€ pérparojé mé ngadalé kur ve re se nxénésit e tij, hasin
véshtirési té vecanta né pérmbushjen e objektivave té kapitullit, por mund té€ ecé mé shpejt kur
nxénésit e tij demonstrojné njé pérvetésim té kénagqshém té objektivave, nése kjo nuk démton

realizimin e objektivave t€ programit.



Veprimtarit€ mésimore duhet t&€ hartohen né ményreé t€ tillé q€ t€ ndihmojné realizimin e
efektshém té objektivave t€ programit.

Mésuesi duhet té njihet miré me rezultatet e pritshme té t&€ mésuarit té€ programit. N& t€ njéjtén
kohé ai duhet t€ kujtojé rininé e tij, interesat, mendimet e kohé&s, mendimet pér veten dhe té
rriturit, pér shokét, pér mésuesit etj. Ai duhet t€ kujtojé€ arsyet qé géndronin né themel t& ideve e
ndjenjave té tij t€ kohés sé€ rinis€ e té dallojé ndryshimet qé kané ndodhur né t& me kalimin e
viteve.

Kéto kujtime kané€ réndési n€ pérpjekjet pér t&€ kuptuar mé miré nxénésit me té cilét do té
punohet. Ata kané aftési, pjekuri dhe interesa t€ ndryshme, si dhe nevoja sociale, personale dhe
akademike t€ veganta. Nxénésit duhet t€ respektohen dhe té pérgézohen e nxiten pér
pjesémarrjen e tyre né veprimtari mésimore.

Mésimi né€ ¢do rast duhet t€ lidhet me nevojat aktuale dhe t& ardhshme té nxénésve.

Pjesémarrja e mésuesit né veprimtarité mésimore éshté e domosdoshme. Ai éshté i réndésishém
pasi:

e ofron informacion pér interesat dhe aftésité e nxénésve;

¢ ndihmon me ploté€simin e kérkesave qé lidhen me nxénésit me nevoja té veganta;

e ofron ndihmon procesin e komunikimit né klasé;

e shpjegon politikat e shkollés;

e ndihmon né sigurimin e pajisjeve t&€ nevojshme teknologjike;

e administron testet pér nxénésit.

Planifikimi 1 mir€ i njé veprimtarie mésimore kérkon:
e Leximin paraprak t€ materialeve mésimore q€ lidhen me temén;
e Njohjen me objektivat, konceptet, aftésité dhe pérshkrimin e njésisé mésimore;
e Njohjen me kérkesat pér pérgatitjen e veprimtaris¢;
e Riplanifikimin e kohé&s s€ zhvillimit t€ veprimtaris€¢ mésimore sipas vecorive t€ nxénésve
dhe stilit t&€ mésuesit.
e Mbajtjen parasysh t& faktit qé asnjé klasé€ nuk €shté si tjetra dhe asnjé veprimtari e vetme

nuk mund t€ plotésojé nevojat e t& gjithé nxénésve. Pér két€ arsye, éshté i nevojshém



konsultimi me mésuesit pér t€ pérshtatur mésimin sipas nevojave t&é nxénésve dhe

objektivave té€ shpallura té tij.

Kujesé pér mésimdhénien

e Paraqitja e mésimit duhet té b&het né pérputhje me nevojat e nxénésit dhe mésuesit.
Gjuha e pérdorur duhet té jeté e kuptueshme pér nxénésit, por pa ulur gjuhén pér nivele
mé t€ vogla moshore.

e Mc¢suesi duhet t’u japé nxénésve t€ paktén 5 sekonda pér njé€ pérgjigje.

e Me¢ésuesi nuk duhet t’u pérgjigjet pyetjeve té tij. Ai duhet t&€ shmangg kriticizmin ose
kundérshtimin ndaj pérgjigjeve té gabuara té nxénésve.

e Me¢ésuesi duhet té kontrollojé vazhdimisht t€ kuptuarit nga nxénésit.

e Me¢ésuesi nuk vazhdon nése nxénésit jané t€ pavémendshém.

VLERESIMI

Vlerésimi 1 nxénésit pérshkon gjithé procesin mésimor dhe shérben pér pérmirésimin e kétij
procesi. Vlerésimi 1 nxénésit do t€ fokusohet né€ pérvetésimin e 1€ndés s€ ekonomisé€, né
konceptet bazé t€ programit té késaj 1énde, né aftésité e tyre pér té€ shprehur njohurité e tyre né
nj¢ formé té strukturuar, pér t€ mbajtur qéndrim kritik dhe interpretuar problematikén
ekonomike, né formate té€ ndryshme, pé€rmes paraqitjes gojore, ose té€ dhénave numerike e
grafike.

Mésuesi zhvillon veté e ndihmon nxénésit qé€ sé bashku té zhvillojné njé larmi ményrash
vlerésimi, si: me shkrim, me gojé, me projekte, me pérgatitje t&€ maketeve, t€ modelimeve dhe
simulimeve kompjuterike etj.

Vlerésimi mbéshtetet té€résisht né Rezultatet e pritshme té t€ mésuarit e programit léndor dhe
mésuesi nuk ka t€ drejté t& vlerésojé nxénésit pér ato objektiva té arritjes q€ nuk pérshkruhen né
program.

Objektiv 1 vlerésimit jané njohurité¢ dhe aftésité€. Mésuesi mund nxisé prirjet pozitive té
nxénésve, si: géndrimet etiko-sociale né€ pérgjithési dhe ato t€ bashképunimit me té tjerét, né

vecanti.



Vlerésimi mund t€ béhet individual ose né grup, né€ klas€ ose jashté saj. Nxénési vlerésohet me
not€ ndérsa demonstron arritjet e tij.

Né punime té nxénésve me grupe té vogla, mésuesi parashtron peshén e vlerésimit me noté té
grupit né térési dhe t€ secilit nxénés né vecanti.

Mésuesi nuk e ka té detyrueshém vlerésimin me noté t€ nxénésve né ¢do oré mésimore dhe té
vendosé€ nota né regjistér pér secilén oré mésimore. Si rregull, nxénésit dhe mésuesit duhet qé
lirshém té bashkébisedojné si partneré rreth pérvetésimit t€ njohurive té fituara t€ oréve té
kaluara dhe kryerjes s€ detyrave jashté klase.

Heré pas here mésuesi duhet té vlerésojé me noté duke ua béré té garté nxénésve qé né fillim
géllimin e vlerésimit dhe Kriteret e tij.

Vlerésimi me shkrim shérben edhe pér aftésimin e komunikimit me shkrim dhe mund té
realizohet jo vetém me laps e letér, por edhe né rrugé elektronike.

Mésuesin vleréson nxénésin me noté pér parashtrimet me shkrim, n€ provimet periodike me
shkrim dhe né prezantimet me shkrim t€ punimeve té tij, t€ zhvilluara veté ose né grup.

M¢ésuesi planifikon provime periodike me shkrim pér blloge t€ gjera orésh mésimore, qé
pérbéhen nga njé a disa kapituj, té cilét i bashkojné objektiva t€ ndérlidhura té t€ nxénit. Né
pérshtatje me qéllimin e vler€simit me shkrim, ai pérdor lloje t€ ndryshme testesh, qé nga
minitestet disaminutéshe pér njé€ rezultatet 1 pritshém i t&€ mésuarit t€ vecuar t€ t&€ nxénit, tek ato
nj€ oréshe; teste me alternativa ose zhvillim, detyra tematike, projekte kurrikulare etj.

Njé formé e parashtrimit me shkrim nga nxénésit €shté dhe provimi pérfundimtar.

Pér té testuar até ¢’ka ka arritur t€ pérvet€sojé nxénési mésuesi duhet té pérdoré forma té
ndryshme vlerésimi. Krahas vlerésimit t€ pérditshém, mésuesi pérdor edhe vlerésimin
pérmbledhés, q€ organizohet periodikisht né fund té linjave ose né fund té vitit. Mésuesi ndjek
ecuriné e nxénésit népérmjet zbatimit t€ formave pérforcuese pedagogjike, duke synuar gé té

nxitet interesi dhe déshira e nxénésve pér t€ mésuarit e efektshém.



