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Hyrje

Programet e Junior Acchievement (JA) pér shkollén e mesme jané zhvilluar pér t€ gené pjesé e
pérmbajtjes sé Iéndéve shoqérore, ndonése ato lidhen né ményra té ndryshme edhe me aftésité

matematikore, me aftésité pér t€ lexuar, pér t€ shkruar etj.

Nxénésit mésojné konceptet bazé té biznesit dhe té ekonomisé , eksplorojné interesat dhe

mundgésité e karrierés dhe mésojné parimet e réndésishme t&€ botés s€ financés.

Pérmes veprimtarive t&€ ndryshme praktike, nxénésit kuptojné mé miré marrédhéniet ndérmjet

asaj g€ mésojné né shkollé dhe pjesémarrjes sé€ tyre t€ suksesshme né njé ekonomi globale.

Realizimi i pérmbajtjes sé 1éndés, konkretizohet me shembuj, ilustrime dhe népérmjet ushtrimit
praktik t&€ nxénésve né rolin e tyre si prodhues, si shités t& produkteve, si taksapagues, si zotérues
burimesh materiale, si votues; ata delegojné kompetencat, si konsumatoré€, si kursimtaré dhe si

investitore.

Népérmjet pérdorimit t€ metodave didaktike né kété 1éndé, nxénésit aft€sohen pér té punuar né
grup, pér t€ ndérmarré veprimtari nxitése, fokusohen né situata konkrete, trajtojné koncepte,

fakte dhe situata ekonomike, béjné analiza dhe arrijné€ né pérfundime konkrete.
Objektiva té pérgjithshém pér programet e JA
Né pérfundim t€ programit té ploté t&€ JA nga nxénési pritet t& jeté i afté:
e T¢ zbatojé vendimmarrjet etike né rastet e dilemave dhe té vlerésojé proceset e
vendimmarrjes.

e T¢ analizojé bindjet e tyre etike dhe té shqyrtojé€ vlerat dhe qéllimet, t€ planifikojé pér té

arritur qéllimet e tij.



Té eksplorojé njé model vendimmarrjeje etike dhe t€ vlerésojé procesin e tij té
vendimmarrjes.

T€ shqyrtoj€ detyrat profesionale dhe konfliktet etike né sektorét e ndryshém té biznesi
dhe té zbatojé njohurité né situata reale.

T€ zbatojé dy teorité sunduese t€ pérgjegjésisé shogérore né etikén e biznesit.

Té eksplorojé ¢é€shtje komplekse etike qé gjenden né biznesin global.

T€ diskutojé pér réndésiné e kodit t€ etikés dhe té hartoj€ veté njé kod etike pér njé
shoggéri té simuluar.

Té¢ eksplorojé karakteristikat e heronjve, t&€ modeleve té sjelljes etj si dhe réndésiné e
pasjes s€ tyre né jetén e secilit.

T¢ pérdoré mendimin kritik pér t& dalluar gabimet né argumentet logjike, pér t€ vepruar
né pérputhje me até q€ ata pranojné si etike.

Té shpjegojé udhézimet praktike me té cilat do té€ ndeshet né botén e punés.

Té€ identifikojé dhe t€ demonstrojé aftési e shprehi t€ gatishmérisé pér puné, té
nevojshme pér t€ kérkuar informacion, pér té fituar e mbajtur njé puné etj;

Té¢ zhvillojé strategji vetjake pér arritje né fushén e t€ nxénit gjaté gjithé jetés dhe né até

té shanseve pér karrier€.

Qéllimet e pérgjithshme té programit “Drejtues pér njé dité”

Programi “Drejtues pér njé dit€” pérmbush nevojat e njé grupi t€ ndryshém nxénésish t&

shkollave t&€ mesme, duke siguruar angazhim, pasurim akademik dhe seanca mésimore praktike

pér edukimin né lidhje me gatishmérin€ pér puné dhe perspektivat e karrierés.

Qéllimi 1 tij €shté t€ aftésoj& nxénésit:

té identifikojné dhe té tregojné aftésité e lidhura me gatishmériné pér puné, té cilat jané t&
nevojshme pér t€ kérkuar, pér t€ gjetur dhe pér t€ mbajtur njé puné.
té zhvillojné strategji t€ reja personale pér t€ vazhduar me t€ nxénit gjaté gjithé jetés dhe

pér t€ ndjekur mund&sité pér karrieré.



Synimet e programit “Drejtues pér njé dité”

Programi ”Drejtues pér njé dit€” synon:
Pér nxénésit:
o T¢ rrité déshirén e nxénésve pér t’u béré drejtues
e T’u ofroj€ nxénésve ide pér dit€n e nj€ drejtuesi
e T’ujapé nxénésve mundési t€ lidhin pérvojén e tyre si drejtues me até t€ kompanisé sé€
tyre
e T¢ b&jé nxénésit t€ vetédijshém pér kuptimin dhe rénd€siné e t€ qenit drejtues

o Té& nxisé te nxénésit ndjenjén e pérkatésisé s€ t& qenit drejtues

Pér drejtuesit
e T¢ rrité€ njohurité pér JA ndérmjet drejtuesve pjes€émarres
o T¢ rrité vetédijen pér JA né sektorin publik dhe privat
e T& nxisé€ déshirén pér t’u angazhuar dhe pér t’u pérfshiré né punén e JA

e T¢ ofrojé njé dité pune t&€ ndryshme dhe sfiduese pér drejtuesit pjesémarrés

Synimet pér JA
e T¢ krijoj€ njé€ netéork té€ personave kryesoré dhe vendimmarrésve né¢ kompanité né nivel
kombétar dhe lokal
e T¢ vendosin nj€ banké t€ dhénash pér vullnetarét dhe partnerét e mundshém

o T& rrité vetédijen pér JA né syté e publikut pérmes medies

Materialet e programit
1. Libri i nxénésit

2. Udhézuesi pér mésuesit

Vizita né vendin e punés
Programi “Drejtues pér njé dité” i njeh nxénésit me vendin e punés dhe me mundésité e
vlefshme t€ karrierés sé€ tyre. Megjithése produkti i zhvilluar ose shérbimi 1 ofruar ndryshon nga

njéri biznes né tjetrin, shumé shoqéri ofrojné€ mundési t€ ngjashme pér karrieré. Pér shembull,



agjencité e marrédhénieve me publikun, administrata publike, shoqérité e telekomunikacionit, té

gjitha kané nevoj€ pér kontabilist€, menaxheré projektesh dhe pér hartues projektesh.

Pérvoja népérmjet programit “Drejtues pér njé dité” frymézon nxénésit t€ jené sipérmarrés né

qasjen e tyre ndaj punés, duke i njohur ata me zgjidhje t€ reja dhe krijuese né vendin e punés.

Nxénésit mésojné aftésité baze, qé do té kthehen né asete t€ vlefshme pér ¢do punédhénés.

Pérmes kétij programi

Demostrohet lidhja ndérmjet shkollés dhe karrierés.

Motivohen nxénésit pér t&€ mésuar duke u lidhur mé shumé me punén né klasé.
Nxénésit njihen me kérkesat pér profesionet dhe industrité dhe ndihmohen té pérgatiten
pér t’iu bashkuar forcés s€ aft€ pér puné.

Nxitet késhillimi dhe orientimi ndérmjet té rinjve dhe té rriturve.

Frymézohet ndarja e pérgjegj€sive ndérmjet té gjithé sektoréve pér zhvillimin e

suksesshém, konkurrues dhe té pérshtatshém té forcés sé aft€ pér puné.

Késhilla pér mésuesin

Meésuesit qé zgjedhin programin “Drejtues pér njé dité” duhet:

Té& pérforcojné vazhdimisht rolin e punés s€ shkollés né lidhje me vendin e punés.

Té demonstrojné se sa té pérdorshme jané ¢do dité né puné aftésité e lidhura me gjuhén e
huaj, matematikén, shkencat shogérore, shkencat dhe gatishméria pér puné.

T’u kujtojné nxénésve vazhdimisht aftésité qé lidhen me gatishmériné pér puné, qé
identifikohen dhe synohen né program.

T’u shpjegojné nxénésve strukturén e formularéve q€ duhet té plot€sojné né kuadrin e
kétij programi

Té€ pérgendrohen né rolin e t€ punuarit né ekip si n€ shkollé ashtu edhe né puné.

Té tregojné raste se si puna né ekip lidhet me suksesin.

T¢ demonstrojné se t& mésuarit gjaté gjithé jetés &sht€ 1 réndésishém pér té pasur sukses

té vazhdueshém né vendin e punés.



Drejtues pér njé dité
Numri total i oréve i nevojshém pér e realizimin e programit: 18 oré

Oré mésimore né klasé: 3 oré

Veprimtari jashté shkollés vizité né vendin e punés etj.): 15 oré

Programi JA “Drejtues pér njé dit€” duhet té realizohet né njé periudhé kohore té€ barabarté me
18 oré mésimore.

Numri 1 veprimtarive/seancave mésimore q¢ zhvillohet né klas€é éshté 3. ME poshté jané
pércaktuar edhe rezultatet e pritshme té t€ mésuarit pér ¢do seancé, q¢ jané njékohésisht edhe
rezultatet e t&€ mésuarit t€ veté programit t€ JA “Drejtues pér njé dité”./

Shkollat duhet t€ krijojné mundésité pér zhvillimin e ké&tij programi sipas detyrave té
pércaktuara né tabelén qé pérmban veprimtarit€ dhe objektivat kryesore t€ ¢do faze té realizimit
té programit.



Rezultatet e pritshme mésimore sipas seancave/veprimtarive
Seanca I

Zgjedhje e pérsosur

Pérshkrim i seancés

Duke punuar né grup, nxénésit mund té kryejné€ intervista t€ sajuara. Ata njithen me 16
aftésité pér t€ pasur sukses dhe me pérvojén e pjesémarrjes né€ programin “Drejtues pér njé

dité”.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca I Rezultatet e pritshme té té mésuarit
Konceptet kryesore Né fund té késaj njésie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:
e T¢ analizoj€ aftésité pér sukses né kéndvéshtrimin e tij vetjak.
e Interesat
e Intervisté e T¢ identifikoj€ dhe t€ vlerésojné aftésité e bazuara né pérvojén
e Jetéshkrim
v personale.
o Aftési
o T¢ lidhé aftésité pér sukses me vendin e punés.
e T¢ identifikoj€ aftésité personale té cilat duhet t’i zhvillojé mé
tej.
e T& demonstrojé aftési té frytshme pér intervistimin.
Seanca II
Po tani?

Pérshkrim i seancés

Nxénésit pérgatisin individualisht njé€ jetéshkrim dhe plotésojné shkresat e nevojshme pér vizitén

e ardhshme né vendin e punés, né kuadér té€ programit “Drejtues pér njé dité”.

Koha e nevojshme: 45 minuta




Seanca I1

Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore

e Kategorité e
karrierave

e Jetéshkrim

o Aftési té lidhura
me gatishmériné

pér puné

N¢ fund té késaj njésie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:

T€ identifikoj€ aftésité e tij vetjake
T€ vlerésojé aftésité e lidhura me gatishmérin€ pér puné si aftési t&
pérgjithshme pér ¢do vend pune.
T¢ dalloj€ aftésité e tyre mé t&€ mira pér t’i pérfshiré€ né jet€shkrim.
T€ pérgatisé nj€ jetéshkrim personal pér t&€ déshmuar pér aftésité e tij
mé t€ mira vetjake.
T¢ vlerésojé€ jetéshkrimin e tij dhe t& njé tjetri pér t€ dalluar aftésité e
pérfshira né té.
Té kryejé nj€ intervisté duke pérdorur pyetje té gatshme ose té
pérgatitura nga ai vetg.
T€ prezantoj€ veten dhe aftésité e tij népérmjet formave t€ ndryshme
té¢ komunikimit.(t’u pérgjigjet pyetjeve t€ kryera gjaté njé interviste
etj.)
T& vézhgojé dhe t€ identifikoj€ elementét kryesoré qé lidhen me njé
vend pune si: veshja, pritshmérité pér vendin e punés, pérshendetjet
dhe prezantimet.
T€ plot€sojé fletén e punés g€ informon pér;

- misionin e veprimtaris€ ekonomike té nj€ biznesi

- aftésité e lidhura me até€ vend pune

- veprimaring e kryer gjaté vizité€s n€ kudrin e programit

“Drejtues pér njé dité”




Seanca III
Reflektim

Pérshkrim i seancés

Nxénésit pérdorin aftésing reflekto dhe vieréso té lidhur me gatishmérin€ pér punésim,

pér t& pérgatitur njé plan personal veprimi.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca III Rezultatet e pritshme té té mésuarit

Konceptet kryesore Né fund té késaj njésie mésimore nxénési do té jeté 1 afté:
e Reflektim e T¢ diskutojé pér pérvojén e marré né vizitén e kryer né vendin e
punés.

e Vlerésim

e T¢ identifikjo€ aftésité q€ lidhen me gatishmériné pér puné.

e T¢ tregoj€ se si vendi i punés déshmon pér aftésité qé kérkohen
pér t€ gené 1 gatshém pér até vend pune.

e T¢ vlerésojé progresin e tij personal.

o Té pérgatisé njé€ letér falénderimi drejtuar biznesit.




Fazat e zbatimit té programit “Drejtues pér njé dité”

"Drejtues pér nj€ dité” &shté njé program qé zhvillohet hap pas hapi, n€ katér faza, € cilat
zhvillohen gjaté gjithé vitit

Fazat Veprimtarité/objektivat kryesoré té fazave
Faza e paré e Vendosja e datés s¢ "Drejtuesit pér njé dité".
e Hartimi 1 listé€s me kandidatét e mundshém pér drejtues pér
njé dité.

e Modeli i ftes€ pér drejtuesit e mundshém.

e Pércaktimi i kritereve pér numrin e pjes€émarrésve (nxénés
dhe drejtues).
e Pérzgjedhja e vendit dhe pérshtatja e tij pér ngjarjen finale.

Faza e dyté e Pérzgjedhja e nxénésve Sip&rmarrésit e Rinj t&€ JA
e Rekrutimi i drejtuesve

Faza e treté Objektivat e késaj faze jané:

Informimi 1 nxénésve

Informimi i drejtuesve

Mbledhja e informacioni nga SR t&€ JA

Sigurimi i logjistikés

Mbledhja e informacionit pér nxénésit dhe drejtuesit
Ndarja e pérgjegjésive

Ftesat

Planifikimi 1 veprimtarisé et;.

e Informimi i medies

Faza e katért e Pércaktimi i detyrave pér realizimin e ngjarjes finale.
- Dokumentimi me foto (ekipi i fotografis¢)
Dokumentimi me film (ekipi i filmit)
Ceremonia pérmbyllése/banket
- Vlerésimi.
e Pércaktimi i holl€sive té realizimit té tyre
- Dita e paré€: seminari pér nxénésit pjesémarrés pér t'u




dhéné atyre mundési pér té takuar njéri-tjetrin, pér t’u
informuar pér veprimtarin€ dhe pér t’u pérgatitur pér té.
Dita e dyté: nxénésit béhen "Drejtues pér njé dité”. Ata
do té jené né kujdesin e nj€ drejtuesi (drejtues
marketingu, drejtues shitjeje etj.). Nxénésit drejtues
duhet t€ zhvillojné nj€ dité t& zakonshme pune.




