REPUBLIKA E SHQIPERISE
INSTITUTI I ZHVILLIMIT TE ARSIMIT

UDHEZUES KURRIKULAR
(MATERIAL NDIHMES PER MESUESIT E GJIMNAZIT)

FUSHA: KARRIERA DHE AFTESITE PER JETEN

_ N =

.

ey T

TIRANE, 2010



Udhézues kurrikular

AUTOR:

MIRELA ANDONI
ALQI MUSTAFAI
MERITA SHUKA



Karriera dhe aftésimi pér jetén

REPUBLIKA E SHQIPERISE
INSTITUTI I ZHVILLIMIT TE ARSIMIT

UDHEZUES KURRIKULAR
(MATERIAL NDIHMES PER MESUESIT E GJIMNAZIT)

LENDA: EDUKIMI PER KARRIEREN
KLASA 11% dhe 12€

TIRANE, 2010



Udhézues kurrikular

PERMBAJTJA

I. Lénda “Edukimi pér karrierén” né kurrikulén e re té

gjimnazit
I.1 Véshtrim i pérgjithshém mbi programin “Edukimi pér
karrierén”
- Terminologjia ky¢- konceptet;
- Struktura e programit
1.2 Zhvillimi i aftésive

1.3 Fusha dhe pérmbajtja

1.4 Mundésité kurrikulare pér integrimin e léndés “Edukimi

pér karrierén” me léndét e tjera

1.5 Objektivat specifike té arritjes té 1éndés “Edukimi pér

Kkarrierén”

2. Metodologjia dhe mjetet mésimore pér zhvillimin e 1éndés

“Edukimi pér karrierén”

3. Vlerésimi i nxénésit



Karriera dhe aftésimi pér jetén

Fusha e orientimit né karrieré pérfshin njé séré veprimtarish qé pércaktohen
pér t&€ orientuar, informuar, késhilluar té rinjté t€ zgjedhin drejtimin e
mundshém pér arsim apo punésim. Orientimi pér karrieré éshté ¢éshtje e
réndésishme e politikave té arsimit dhe politikave né Shqipéri qé ka ardhur
si rrjedhojé e pérshtatjes s€¢ individit me ndryshimet e vazhdueshme né
tregun e punés. Kéto politika nuk prekin vetém moshat e reja qé synojné
hyrjen né karrieré por edhe té rritur q€ kérkojné pérshtatjen me ndryshimet
né€ tregun e punés duke synuar orientimin pér gjaté gjithé jetés.
Orientimi né€ karrieré realizohet pérmes disa fushave t€ veprimtarisé:

- informacionit mbi karrierén

- edukimit mbi karrierén

- keé&shillimit pér karrierén.

Bazuar né prirjet evropiane dhe ato botérore té orientimit né karrieré,
politikat arsimore kané paré si domosdoshméri futjen n€ kurrikulén e re té
gjimnazit n€ klasat e 11-t&, 12-t€ t€ 1éndés “Edukimi pér karrierén”, mes sé
cilés synohet edukimi i individit pér té realizuar sipérmarrjen pér karrierén

e tij dhe njékohésisht pér sipérmarrje modeste sociale.
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1. Lénda “Edukimi pér karrierén” né kurrikulén e re té gjimnazit

Népérmjet késaj 1énde nxénésit identifikojné dhe hulumtojné qéllimet
e karrierés, zbatojné aftésit¢ e komunikimit dhe mendimin kritik,
zhvillojné aftésité¢ puné kérkuese dhe planifikojn€, marrin vendim pér
shkollimin,trajnimin e métejshém dhe punésimin.

Formimi 1 karrierés &shté njé proces qé zgjat gjaté gjithé jetés. Ai fillon né
familje, zhvillohet gjaté periudhés sé shkollimit si dhe pérvojave té punés
dhe shfaget, njehsohet me aftésin€ e individit pér t€ marré vendime pér té
ardhmen e tij, n€ pérshtatje me statusin e kualifikimit dhe me ndryshimet

e tregut té€ punés.

Pérmbushja e objektivave t€ késaj 1é€nde realizohet pérgjaté 2 viteve, né
klasén e 11-t€ dhe 12-té né 54 oré, pérkatésisht 36 oré né klasé t& 11-t€ dhe

18 oré né té 12-tén.

1.5. Véshtrim i pérgjithshém mbi programin “Edukimi pér

Kkarrierén”

Népérmjet késaj 1énde synohet t& zhvillohen te nxénésit aftésit pér té
zbuluar mundésité e karrierés, si dhe pér té vetévlerésuar interesat dhe
prirjet me qéllim vendimarrjen pér shkollimin/trajnimin e métejshém dhe

punésimin, pér té gené pjesétaré funksionalé t&€ shoqérisé.

“Edukimi pér karrierén” né kété nivel shkollimi synon g€ , nxénési/ja:

- té pérdoré dhe menaxhojé njohurité, shprehité e marra né
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1éndé¢ t€ ndryshme né lidhje me hulumtimin, planifikimin dhe
vendimarrjen pér karrierén;

- t&€ pérdoré familjen, shkollén, biznesin dhe sipérmarrjet nga
komuniteti, si burime pér t€ hulumtuar ndikimin e tyre né
karakterin personal me qéllim planifikimin e karrierés;

- t& pérdoré njohuri, shprehi dhe ekspertizé nga njé gjerési
burimesh me qéllim pérmbushjen e qéllimeve té paracaktuara
nga veté ai/ajo pér planifikimin e karrierés.

- t&€ hulumtojé dhe planifikojé karrierén duke analizuar detyra
dhe raste t&€ suksesshme nga jeta e té rriturve, bota e punés
dhe sipérmarrja;

- t& vlerésojé né¢ ményré kritike, né pérputhje me interesat,
prirjet dhe cilésité vetjake, mundésité e tij/saj pér karrierén
duke marré parasysh konsumin dhe buxhetin personal,
shéndetin dhe pérgjegjésité sociale, si dhe prirjet e tregut té
punés;

- té planifikoj€ hapat pér karrierén bazuar né vendimmarrje.

- té zbatojé elemente t€ sipérmarrjes né€ projekte konkrete.

Kjo 1éndé fokusohet né dy fusha até t& edukimit pér karrieré dhe
sipérmarrjen. Programi i késaj lénde pérshkohet nga tri linja:

- Hulumtimi 1 karrierrés;

- Vetévlerésimi;

- Vendimmarrja pér karrierén.

» Terminologjia ky¢ - konceptet

Programi pérfshin njé numér konceptesh bazé mbi té cilat mbéshtetet

zhvillimi 1 1éndés “Edukimi pér karrierén”
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Né linjén e paré ‘Hulumtimi pér karrierén dhe sipérmarrjen” zhvillohen

dhe pérdoren konceptet mbi:

punén, llojet e punéve, profesionin, fushén profesionale;
karrierén, zhvillimin e karrierés; orientimin e karrierés, informimin
e karrierés;

punédhénésin, punémarrésin;

arsimin, arsimin profesional, kualifikimin profesional, trajnimin;

tregun e punés; sipérmarrés, ekonomi globale, performancé.

Né linjén e dyté “Vetévlerésimi”, zhvillohen dhe pérdoren konceptet mbi:

vetévlerésimin;
stilin e t€ nxénit;
aftésité;

vlerat né puné;

tipet e personalitetit;

grupin e interesave.

Né linjén e treté “Planifikimi/vendimmarrja pér karrierén”, zhvillohen

dhe pérdoren konceptet mbi:

intervistén pér puné;
kérkesén pér puné;
aplikimin pér puné;
“curriculum vitae”;
planin e veprimit;
analizén “SE OT”;

vlerésimin; feed back-un.

Né numrin e koncepteve té pérmendura mé sipér, merr réndési té

vecanté njohja nga nxénésit dhe pérdorimi i disa koncepteve bazé, qé do

té pérdoren gjaté gjithé zhvillimit té programit mésimor si :
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= Puna, profesioni, fusha profesionale;
Nxé&nési duhet t€ dallojé kuptimin dhe ndryshimin e kétyre koncepteve me
qéllim fokusimin e drejté né planifikimin e karrierés.
- Karriera, orientimi pér karrieré, informimi pér karrieré;
Nxénési duhet té dallojé kuptimin pér karrierén dhe té aftésohet pér té
marré informacion, t€ veté orientohet pér karrierén apo t€ njohé dhe pérdoré

instrumentet, mjetet, metodologjité pér orientimin né karrier€.

- Arsimi, arsimi profesional, kualifikimi profesional,
certifikimi;
Nxénési duhet t€ krijojé njé pérfytyrim t&€ qarté mbi t€ pérbashkétat dhe
ndryshimet mes arsimit dhe kualifikimit, arsimit t€ pérgjithshém dhe atij
profesional si dhe trajnimit profesional. Gjaté trajtimit té kétyre koncepteve

duhet trajtuar réndésia q€ ka certifikimi pér karrierén e individit.

- Tregu i punés; sipérmarrje, ekonomi globale, performancé.
Nxé&nési duhet t€ dallojé kuptimin dhe dallimet mes termave té mésipérme
dhe t€ shpjegojé réndésiné e performancés s€ individit n€ tregun global té

punés.

P Struktura e programit

Programi pérmban rubrikat e méposhtme:

1. Synimi i 1éndés

2. Objektivat e pérgjithshém

3. Objektivat sipas linjave

4. Kérkesa té “Edukimit pér karrierén” ndaj léndéve té tjera
5. Kérkesa pér zbatimin e programit

6. Vlerésimi.
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Té¢ gjitha rubrikat t€ strukturuara né ményré hierarkike, japin njé panoramé
té pérmbajtjes sé€ késaj lénde dhe njékohésisht sugjerojné ményrén e
realizimit t€ késaj pérmbajtje né klasé.

Lénda “Edukimi pér karrierén” pérfshihet né 1éndét e kurrikulés
bérthamé, pra, €shté e detyrueshme pér té gjithé nxénésit e klasés s¢ 11-t&
dhe 12-té.

Pérvetésimi 1 kétij programi nga nxénésit konsiderohet i
mjaftueshém pér edukimin e nxénésit pér t€ zgjedhur karrierén pérmes
fokusimit né tregun e shkollimit dhe punésimit. Ky program krijon njé
bazament t€ mjaftueshém pér orjentimin e nxénésve pér gjaté gjithé jetés.

Lénda “Edukimi pér karrierén” dhe programi i saj &shté risi
si pér pérmbajtjen qé trajton dhe pér metodologjiné qé sugjeron. Ky
program e mbéshtet arritjen e nxénésit né ményrat, teknikat e hulumtimit,
vetévlerésimit dhe vendimmarrjes, t€ cilat drejtohen nga mésuesi dhe
realizohen né ményré t€ pavarur nga nxénési.

Programi éshté ndaré né dy pjesé€, pjesa e paré me 36 oré fokusohet né
edukimin e nxénésit pér sipérmarrje individuale né lidhje me karrierén.
Pjesa e dyté, e planifikuar me 18 oré né klasén e 12-té ka fokus sipérmarrjen
sociale. T€ dyja kéto pjesé pérshkohen nga tri linja q€ jané té njéjta me hapat
qé€ duhet té ndjeké individi né jeté pér té planifikuar dhe marré vendime pér
karrierén e tij dhe pér veprimtari té tjera sipérmarrése personale apo mé
gjeré. Linjat e planifikuara té programit vijné njéra pas tjetrés. Cdo linjé
pérmes objektivave paragqet sjelljen e pritshme té nxénésit, mésuesi bazuar
né kéto objektiva pérzgjedh tematikat dhe planifikon kohén pér realizimin
e tyre, brenda volumit kohor qé ka sugjeruar programi. Gjithashtu bazuar
né program, mésuesi planifikon metodologjité dhe pérgatit kushtet, mediat

didaktike pér realizimin e programit.
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Klasa 11-té

Linja 1: Hulumtimi i karrierés sugjerohet t€ zhvillohet né¢ 18 oré
mésimore.

Linja 2: Vetévlerésimi pér karrierén sugjerohet té zhvillohet né¢ 8 oré
mésimore.

Linja 3: Planifikimi dhe vendimmarrja pér karrierén sugjerohet t€ zhvillohet

né 10 oré mésimore.

Klasa 12-té

Linja 1: Hulumtimi i sipérmarrjes sugjerohet t€ zhvillohet né 6 oré
mésimore.

Linja 2: Vetévlerésimi pér sipérmarrjen sugjerohet t&€ zhvillohet né 4 oré
mésimore.

Linja 3: Planifikimi dhe vendimmarrja pér sipérmarrjen sugjerohet té
zhvillohet né€ 8 oré mésimore.

Bazuar né karakterin aplikativ té€ Iéndés “Edukimi pér karrierén”,
programika planifikuar g€ aférsisht40% e oréve mésimore totale t€ pérdoren
nga mésuesi dhe nxénési pér shtjellimin e njohurive t€ reja léndore dhe
60% e tyre pér pérpunimin e tyre (gjaté vitit dhe né fund té vitit shkollor).
Ky raport nénkupton qé veprimtarité praktike, diskutimet, punét e pavarura,
prezantimet kané peshé t€ konsiderueshme pér realizimin e objektivave té
programit duke i shérbyer n€ ményré té drejtpérdrejté realizimit t& synimit
té programit. Mésuesi sugjerohet té pérdoré formate té njéjta pér detyrat
e pavarura té nxénésve té cilat do t€ lehtésojné diskutimet dhe vlerésimet
e nxénésve pér ¢éshtje té vecanta.

Sasia e oréve mésimore pér secilén linjé né program éshté
rekomanduese. Mésuesit duhet t€ respektojné sasiné e oréve vjetore té
1€ndés, kurse jané t€ lir€ t€ ndryshojné me 10% (shtesé ose pakésim) orét

e rekomanduara pér secilén linjé. Mésuesi mund t€ vendosé té pérparojé
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mé ngadalé, kur vére se nxénésit e tij hasin véshtirési né pérmbushjen e
objektivave t€ linjés. Mund t& ecé€ mé shpejt, kur nxénésit e tij shfaqin njé

pérvetésim té kénaqshém.

1.2 Zhvillimi i aftésive

Edukimi pér karrieré zhvillon te nxénési aftési pér té hulumtuar
né lidhje me tregun e shkollimit dhe punésimit, aftési pér té vlerésuar
veten dhe aftési pér té realizuar sipérmarrje bazuar né njé plan té studiuar
miré.

Referuar teorive t& pedagogjisé zhvillimi i aftésive né€ njé individ
realizohet pérmes zhvillimit t€ aftésive dhe strategjive té té nxénit. Kéto
realizohen pérmes aftésimit t€ nxénésve pér t&€ mbledhur, interpretuar,
organizuar, analizuar, vler€suar dhe sintetizuar informacionin si dhe
népérmjet pérpunimit, transferimit, pérshtatjes s¢ informacionit t&€ marré
né kohé dhe situata t€ ndryshme.

Pér t& arritur objektivat e programit té 1éndés “Edukimi né karrieré”,
nxénésit afté€sohen sa mé poshté:

A. Pér té mbledhur informacion

Pér t€ realizuar két€ nxénésit duhet t€ jené t& afté:

- T& indentifikojné burime t€ ndryshme informacioni (gazeta,
revista, harta, diagrama, fjalor etj);

- Té dallojné pérparésité dhe kufizimet e burimeve t€ ndryshme
té informacionit;

- T& 1identifikojné tipet dhe llojet e informacionit té
nevojshem;

- Té dallojné géllimin e pérdorimit t€ informacionit;

- T& lokalizojné€ informacionin duke dalluar elementet kryesore,

idete kryesore dhe elementet mbeshtetes né té;
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T¢ organizojné n€ ményré té rregullt informacionin e mbledhur
sipas formateve t€ dhéna;

T¢ zbatojné formatet e pércaktuara dhe rregullat pér té kryer
intervista me anétaré té familjes, me persona t&€ ndryshém né

komunitet nga bisnesi etj.

B. Pér té pérdorur informacionin

Pér t€ realizuar két€, nxénésit duhet t€ jené t& afté:

Té¢ klasifikojné dhe kategorizojné t€ dhénat duke i vendosur
né ményré kronologjike dhe logjike si dhe duke identifikuar
dallimet dhe ngjashmérité e t€¢ dhénave;

T€ gjykojné mbi té dhénat duke dalluar faktet nga opinionet;
T¢ béjné pérgjithsime nga t& dhénat e marra;

T¢€ pérzgjedhin t€ dhénat sipas réndésis€é dhe nevojés pér t’i

pérdorue mé tej.

C. Pér té prezantuar informacion

Pér t€ realizuar két€ nxénésit duhet t€ jené t& afté:

Té¢ flasin qarté dhe me efektivitet duke respektuar kohén q¢ i
&shté dhéné né dispozicion;

T€ pérdorin mjete t€ ndryshme vizuale pér t€ komunikuar
1dete;

Té¢ shkruajné duke paraqitur mendim té qarté logjik;

T€ pérdorin mjete jo verbale t€ komunikimit gjaté
prezantimit;

T¢ zbatojné formatet dhe standardet e kérkura nga mésuesi
pér prezantim,;

T¢ zbatojné tematikén, objektivat e prezantimit;

T¢ punojné n€ ményré individuale dhe né grup pér té pérgatitur
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dhe prezantuar informacionin.

D. Pér te marré pjesé dhe ndérvepruar né grup

Pér t€ realizuar két€ nxénésit duhet t€ jené t& afté:

T€ ndérveprojné me gendrime pozitive duke respektuar
kéndveshtrime te ndryshme nga pjestarét e grupit;

T¢€ marrin pjesé né planifikimin dhe diskutimin né€ grup duke
ndjekur procedura demokratike qé ndihmojné vendimarrjet
né grup;

T¢& marrin pérgjegjési dhe té realizojné detyrat individuale ose
té grupit;

T& pércaktoj€ ¢eshtjet bazé pér té cilat do t€ bashképunohet;
Té& krijojé hipoteza ose alternativa t&€ ndryshme pér veprim;
T€ zbatojné afatet e pérgatitjes sé detyrave né grup;

T€ menaxhojné drejt kohén né punén né grup.

E. Pér té shmangur dhe zgjidhur konflikte apo situata té

ndryshme problemore.

Pér t€ realizuar két€ nxénésit duhet t€ jené t& afté:

Té pércaktojné apo identifikojné problemin né raste té
ndryshme t€ investigimeve né familje, komunitet etj;

T¢€ ngrené hipoteza né lidhje me déshirat dhe pritshmérité e
tyre dhe té investigojné t&€ dhéna;

Té& planifikojné dhe marrin vendime bazuar né investigimet e
béra;

T¢ dallojné vlerat e konflikteve dhe rrugét pér menaxhimin e
tyre;

T¢ vlerésojné, rivlerésojné mundésité pér arritjen e karrierés
s€ déshiruar si dhe té pércaktojné vendimin duke menaxhuar

situata t€ mundshme problemore.
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1.3. Fusha dhe pérmbajtja

Lénda “Edukimi pér karrierén” s€ bashku me 1éndén e “Aftésimit
pér jetén”, bén pjesé né fushén “Karriera dhe afté€simi pér jetén”.

Kjo 1é€ndg, si t€ gjitha léndét q€ zhvillohen né kurrikulén bérthamé,
ka njé kod, i cili gjendet né kopertinén e ¢do programi dhe g€ pérfagéson

¢do 1éndé né planin mésimor. Ai €shté:

FUSHA: KARRIERA DHE AFTESIMI PER JETEN
LENDA: EDUKIMI PER KARRIEREN
KODI: 5.2.B

e Pérmbajtja

Programi “Edukimi pér karrierén” trajton njohuri né€ lidhje me
tregun e punés dhe até té€ shkollimit, né kété program trajtohet kuptimi mbi
punén, profesionin dhe karrierén, rrugét (drejtimet) e karrierés profesionale;
kualifikimet e pérgjithshme dhe ato profesionale si dhe klasifikimi i tyre;
sistemet formale, informale dhe joformale t€ kualifikimeve; vegorité e tregut
t& punés dhe tregut t€ kualifikimeve; kuptimin dhe ményrat e hulumtimit
té karrierés; burimet e informacionit pér punésim dhe kualifikim etj.

Pérmes kétij programi synohet q€ nxénési pérmes veprimtarive
praktike t€ vlerésojé veten né lidhje me tipin e personalitetit, aftésité
dhe cilésité, komunikimin, seksualitetin, sensualitetin si eclemente té
réndésishém pér t’i pérputhur mé tej gjaté planifikimit dhe vendimmarrjes
pér karrierén me interesat, déshirat, mundgsité etj. Népérmjet realizimit t&
kétij programi né shkoll€¢ nxénésit hartojné€ planin e karrierés dhe marrin
vendime pér karrierén, kjo €shté dhe sipérmarrja e paré e tyre.

N¢é klasén e 12-t€, programi fokusohet né kuptimin e sipérmarrjes
dhe hulumtimin e cilésis€ s€ personave sipérmarrés dhe veté€vlerésimin né
lidhje me aftésité sipérmarrése. Népérmjet veprimtarive praktike synohet

planifikimi, organizimi dhe realizimi i njé veprimtarie sipérmarrése
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e karakterit social. Pérmbajtja e kétij programi fokusohet vetém né
sipérmarrjen sociale (pra, jo né sipérmarrje biznesi).

Pérmbajtja né program pasqyrohet pérmes objektivave té
parashtruara né té gjitha linjat. Kéto objektiva jané t& detyruara pér té
gjithé nxénésit.

Pér shembull, objektivi:
- Nxénés/i-jatéidentifikojé interesat dhe déshirat personale pér profesione

té ndryshme

Ky objektiv do t& thoté se t€ gjithé nxénésve duhet t’u jepet mundésia
té identifikojné déshirat dhe interesat pér profesione t& ndryshme bazuar
né€ hetimin q¢€ ata kané béré né tregun lokal apo rajonal t€ punés. Gjithashtu
né lidhje me kété objektiv té gjithé nxénésve duhet t’u jepet mundésia
qé népérmjet hetimit t& kryer té identifikojné déshirat dhe interesat pér
profesione t€ ndryshme si dhe té prezantojné, diskutojné dhe argumentojné
hetimin e kryer.

e Pérpunimii njohurive
Bazuar né€ synimet e 1éndés “Edukimi pér karrierén”, raporti mes njohurive
té reja dhe pérpunimit té tyre i jep pérparési pérpunimit t& njohurive me
60% té totalit t& oréve. Pérpunimi realizohet pérmes:
* pérséritjeve brenda njé linje t€ njohurive bazé t& tij (konceptet
themelore);
» diskutimit né€ lidhje me termat, konceptet apo gjetjet;
* prezantimit t€ hulumtimeve, detyrave, intervistave etj;
* testimit té njohurive-bazg;
« integrimit dhe njohurive té reja t€ njé linje me njohurité e linjave
paraardhése;
* integrimit t&€ njohurive t&€ reja me njohurité e léndéve t€ tjera, ndonése

kéto pér shkak t& karakterit t€ vecanté qé ka lénda, pérshkojné ¢do oré
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mésimore, gjaté pérpunimit atyre u duhet kushtuar kohé€ e posagme;

* pérséritjes vjetore e cila mban parasysh rishikimin dhe vlerésimin e
portofolit t& karrierés i cili do t€ mbéshtesé vendimarrjen pér t€ ardhmen.
Pavarésisht nga ndarja né linja ose né kapituj, 1énda duhet paré€ si njé e
tére;

* vlerésimit vjetor (nuk éshté i detyruar).

Gjaté oréve t€ pérpunimit t€ njohurive, nxénésve duhet t’u krijohet
mundésia té realizojné detyra, intervista, veprimtari praktike e projekte
kurrikulare, t&€ zgjidhin situata problemore nga jeta etj.

Né orét mésimore qé i pérkasin pérpunimit t€ njohurive, mésuesi
zhvillon detyra apo veprimtari me nismén e tyre ose me kérkesén e veté
nxénésve. Kéto veprimtari mund t€ kené pikénisje situata aktuale apo

edhe nga kureshtja e nxénésve.

Gjaté pérpunimit t€ njohurive duhet t’i kushtohet kohé e posagme

vecanérisht kultivimit té:

= aftésive té pérgjithshme, si: aftésia e komunikimit, ¢ menaxhimit
té informacionit, e zgjidhjeve problemore, e t& menduarit kritik
dhe krijues;

" aftésive té posagme léndore, si: identifikimi 1 cilésive dhe
personalitetit; fokusimi né karrieré; aftésia pér t€ vendosur né
kohé, hapésiré; aftésia pér té kuptuar, analizuar dhe argumentuar
lidhjet shkak—pasojé; aftésia pér t€ hetuar, interpretuar dhe
parashikuar; aftésia krijuese pér shkrimin e njé eseje, duke sjellé
njé opinion dhe géndrim té vetin; aftési krahasuese né lidhje me
krahasimin dhe renditjen e pérparésive té profesioneve té ndryshme
dhe déshirave personale; aftésia pér t&€ pérdorur teknologjiné e

informacionit si mjet burimor; aftési pér prezantimin e qarté té
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njohurive, opinioneve, mendimeve, aftésia pér puné kérkimore,
puné né grup et;.
» formimit té géndrimeve, si qéndrimi etik-social etj, gjaté€ punés né

grupe t€ vogla nxénésish.

Pérmbajtja e programit &shté e ndértuar pérmes 3 linjave bazé té
cilat kérkojné t& aftésojné nxénésit jo vetém té njohin historiné, por dhe ta

pérdorin até pér t€ kuptuar dhe vlerésuar té sotmen dhe perspektivén.

Cdo linjé ka pérmbajtjet si mé poshté:

Linja 1: Hulumtimi i karrierés

Kjo linjé do t’i krijojé mundési nxénés/it-es t¢ argumentojé me
shembuj lidhjet dhe ndryshimet midis punés, profesionit dhe karrierés,
réndésiné e kualifikimit né pérgjithési dhe atij profesional né lidhje me
statusin e punésimit;

Né kété linjé nxénés/i-ja paraqet vecorité e sistemin formal,
informal, joformal t€ kualifikimit n€ Shqipéri, pérmes veprimtarive
praktike ka mundési té dallojé prirjet e zhvillimit t€ punésimit né tregun
lokal, kombétar dhe ndérkombétar si dhe burimet kryesore t€ punésimit né
tregun lokal, kombétar dhe ndérkombétar t€ punésimit.

Pérmes intervistave dhe bisedave me familjaré t€ tij nxenési paraget
ndikimin e profesioneve t€ ndryshme né organizimin e jetés s€ pérditshme,
réndésiné€ e formave t€ ndryshme t€ punés duke pérfshiré punén né familje,
punén vullnetare, né komunitet si dhe ndryshimet kryesore midis shkollés
dhe punés.

Kjo linj€ i krijon mundési nxénés/it-es t&€ pérzgjedhé profesionet e
déshiruara duke evidentuar shkollimin dhe trajnimin e duhur pér t’u rritur

né karrieré.
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Linja 2: Vetévlerésimi

Linja do t€ ndihmojé nxénésit t€ realizojné vetévlerésimin duke
identifikuar, argumentuar, vlerésuar dhe rivlerésur déshirat personale
pér profesione t€ ndryshme duke ballafaquar kéto me aftésité dhe prirjet
personale t€ nevojshme, shéndetin personal, rolin gjinor, sensualitetin,

seksualitetin, intimitetin né raport me profesionet e pérzgjedhura.

Linja 3 : Planifikimi vendimarrja pér karrierén

Kjo linjé ka pér géllim t€ shpjegoj€, analizojé dhe hartojé né
ményra t€ ndryshme kérkesén pér puné, formén e aplikimit, “curriculum
vitae” si dhe t€ aft€sohet pér intervistén e punés duke respektuar rregullat e
sjelljes, komunikimit, paraqitjes. N& két€ linjé nxénési aftésohet té hartojé
qéllimin dhe objektivat pér karrierén, té analizojé portofolin e karrierés si
dhe té€ planifikojé afatet kohore pér ¢do objektiv pér karrierén, t€ planifikojé
buxhetin personal lidhur me karrierén, bursat e mundéshme me synim

pérfundimtar planifikimin e strategjive pér karrirén personale.

1.4. Mundésité kurrikulare pér integrimin e 1éndés

“Edukimi pér karrierén”me léndét e tjera.

Edukimi pér .
karrierén 1. Matematika
Nxénés/i-ja:
- té kryejé veprime matematikore né funksion té
Pér té gjitha llogaritjes s€ buxhetit familjar dhe personal, pér
linjat llogaritjen e nivelit té jetesés;
- t& interpretojé tabela, grafiké e diagrama
statistikore q€ lidhen me prirjet e tregut t€ punés
dhe punésimin.
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Edukimi pér

Kkarrierén

2. Gjuha shqipe

Pér té gjitha

linjat

Nxénés/i-ja:

té pérdoré dhe t€ dijé kuptimin e termave dhe t&
koncepteve gjuhésore si: karriera, vendimmarrja,
profesioni, kualifikimi, sipérmartja,
vetévlerésimi, menaxhimi, konflikti, stresi,

komunikimi, planifikimi etj;

t& pérdoré formatet e njé kérkese, shkrese zyrtare,
CV-je dhe formulari aplikimi;

té analizojé dhe interpretojé tekste t€ ndryshme
né rastet e kérkimit t&€ punés dhe analizés sé
tregut t€ punés;

té pérdoré forma té ndryshme komunikimi né
raste t€ intervistave, paraqitjes, diskutimit;

té shprehé opinione té arsyetojé, diskutojé,
argumentojé dhe t€ béjé debat né lidhje me
tematika q€ lidhen me karrierat, sipérmarrjet
e suksesshme, rolin gjinor dhe shéndetin né
zgjedhjet e ardhshme;

té zhvillojé dialogé, t€ dégjojé me vémendje, t&
mbajé né vémendje opinione, piképamje dhe té
kontrollojé emocionet;

té béjé prezantime (paraqitje) duke pérdorur

teknika t€ ndryshme.

Edukimi pér
Kkarrierén

Gjuha e huaj
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Pér té gjitha

linjat

Nxénés/i-ja:

- té analizojé dhe interpretojé informacione né
gjuhétéhuajnélidhjemekarrierradhe sipérmarrje
te suksesshme, njoftime pér punésim;

- té shfrytézojé fjalorin terminologjik né gjuhé t&

huaj.

Edukimi pér
karrierén

4. TIK

Pér té gjitha

linjat

Nxénés/i-ja:

- té pérdoré programe t€ ndryshme pér punét e
pavarura dhe prezantimet e ndryshme (si €ord,
excel, poéer point etj);

- té pérdoré komunikimin elektronik (e-mail,
rrjetin e brendshém, internetin etj) pér té

komunikuar dhe bashképunuar me té tjerét.

Edukimi pér
Kkarrierén

5. Qytetari

Pér té gjitha

linjat

Nxénés/i-ja:

- té pérdoré konceptet e familjes dhe komunitetit
pér t&€ béré analiza t€ ndryshme;

- té pérdoré dhe t€ shfrytézojé forma t€ ndryshme
komunikimi;

- té vlerésojé mendime té€ tjetrit pa e paragjykuar
até;

- té zhvilloj€ dialogg, t€ dégjoj€ me vémendje, té
térheq€ opinione dhe té€ shprehé piképamje duke
gené tolerant dhe joparagjykues;

- t& njoh€ dhe shfryt€zojé mentalitetin familjar
dhe t€. komunitetit n€ ndihmé t€ planifikimit té

karrierés.
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Edukimi pér

karrierén

6. Njohuri pér ekonominé

Pér té gjitha

linjat

Nxénés/i-ja:

té vleré€sojé rolin e degéve t€ veprimtarive t&
ndryshme ekonomike né shoqéri;

té shpjegojé thelbin e ekonomisé sé€ tregut dhe
mekanizmat e funksionimit t€ saj;

té shpjegojé si vendoset cmimi 1 punés;

té pérdoré koncepetet e kérkesés dhe té ofertés
pér marrjen e vendimeve pér puné;

té shpjegojé tregun e punés dhe faktorét qé
ndikojné né t&;

té analizojé tregun e punés pér vendimmarrje;
té¢ pérdoré konceptet bazé pér operacionet
bankare, pagén, fitimin, TVSH-n€, koston,
koston oportune, ekonominé globale, buxhetin;
t& shpjegojé thelbin e sipérmarrjes dhe bazat e

saj.

Edukimi pér

Kkarrierén

7. Biologjia

Pér té gjitha

linjat

Nxé&nés/i-ja:

té analizojé efektet e drogés, alkoolit, duhanit,
HIV-it, shtatzanisé sé padéshirueshme, abuzimit

seksual etj;

N¢é vendimmarrje;

té vlerésojé efektin e barnave duke marré
parasysh dozat, efektet anésore, ményrat e

marrjes, pérfitimet.

Edukimi pér

karrierén

Gjeografia
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Nxénés/i-ja:

- t€ shfrytézojé mjete mésimore si hartat, globin

etj;
Pér té gjitha - té pérdoré€ hartén pér té pércaktuar dhe analizuar
linjat tregje t&€ ndryshme pune né varési té€ kushteve
gjeografike;

- téshpjegojé fenomenin e migrimit dhe ta pérdoré

né funsion t€ tregut t& punés.

1.5. Objektivat e arritjes pér léndén “Edukimi pér karrierén” pér
klasén e 11-té dhe 12-té.

Pérmbajtja e 1€ndEs, sikurse éshté parashtruar dhe mé lart paraqitet
pérmes objektivave. Arritja me sukses e kétyre objektivave nénkupton
pérmbushjen e tyre pérmes procesit t€ t€ nxénit. Nxénésit shfaqin arritjen
e objektivit n€ nivele t€ ndryshme, qé nénkupton njé diferencim té tyre

pérmes rezultatit t€ njesuar t€ vlerésimi me not¢.

Objektivat e programit duhet té€ specifikohen nga mésuesi né
nivele té ndryshme, pér realizimin e ¢do ore mésimore. Po t’i referohemi
shembullit t€ dhén€ mé sipér n€ lidhje me sqarimin e kuptimit pér nivelet
e arritjes, pra objektivit:

- Nxénés/i-ja té identifikojé interesat dhe déshirat personale pér

profesione té ndryshme.
N¢ lidhje me kété objektiv, njé nivel arritjeje €shté identifikimi i

profesioneve qé 1 interesojné dhe g€ 1 déshiron, bazuar n€ grumbullimin

dhe pérzgjedhjen e informacionit né lidhje me to.
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Njé nivel mé i larté se ky €shté interpretimi né lidhje me interesin

pér kéto profesione.

Njé nivel edhe mé i larté do té ishte gjykimi pér profesionet e
pérzgjedhura, duke mbajtur géndrim personal bazuar né argumente dhe
duke parashikuar perspektivat e s¢ ardhmes.

Gjithmoné mésuesi mban parasysh qé jo pér t& gjithé nxénésit

do té pretendohet i njé€jti nivel i arritjes.

Mé poshté po paraqesim shembuj té specifikimit té disa objektivave
té programit né nivele té ndryshme té arritjes. Bazuar né kéto shembuj
mésuesi specifikon objektivat e programit me qéllim realizimin e procesit

mésimor, planifikimin e kushteve dhe mediave pér realizimin e mésimit.
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OBJEKTIVAT E NDARE SIPAS 3 NIVELEVE TE ARRITJES SE

NXENESVE .
HULUMTIMI T KARRIERES
LINJA 1
.. Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/i-
Linjal: .
Pér objektivat e 1 5 shoieeoid kuptimi ;
méposhtme: té shpjegojé kuptimin e punés,

- té argumentojé
me shembuj
lidhjet dhe
ndryshimet
midis punés,
profesionit dhe
karrierés;

- t€ shpjegojé
kuptimin dhe
réndé€siné e
kualifikimit né
pérgjithési dhe
atij profesional,
né lidhje me
statusin e
punésimit;

- t€ shpjegojé
sistemin formal,
informal,
joformal t&
kualifikimit né

Shqipéri.

Niveli
bazé

profesionit, karrierés;

= t€ shpjegoj€ kuptimin e kualifikimit
né pérgjithési dhe atij profesional né
veganti;

= t& shpjegojé kuptimin pér sistemin
formal, informal dhe jo formal né

punésim.

Niveli i

mesém

Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/i-

ja:

= té dallojé ndryshimet mes punés,
profesionit dhe karrierés;

= t& argumentojé me shembuj ndikimin e
kualifikimit n€ punésim;

= t& dallojé ndryshimet mes sistemit formal,

joformal dhe informal té kualifikimit.

Niveli i

larté

Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/i-

ja:

= t& analizoj€ pérmes shembujve ndryshimet
mes punés, profesionit, karrierés;

= t& dallojé me shembuj konkreté ndikimin
e kualifikimit té pérgjithshém dhe atij
profesional né€ punésim;

= & evidentoj€ pérmes shembujve
konkreté né skemén e sistemit formal
té kualifikimit mundgsi pér rritje né

karrieré.
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Linjal:

Pér objektivat e

méposhtme:

- t€ hetojé cilésité
dhe aftésité
e personave
sipérmarrés;

- t€ paraqgesé
vegorité e
sipérmarrjeve
né€ komunitet
duke iu referuar
produktit,
shérbimit, tregut
dhe forcave té

punés.

Niveli
bazé

Né pérfundim té klasés sé 12-té nxénés/i-

ja:

= & shpjegojé kuptimin pér sipérmarrjen
sociale dhe até té bisnesit;

= t& shpjegojé kuptimin e produktit,
shérbimit, tregut dhe forcave t€ punés.

Niveli i

mesém

Né pérfundim té klasés sé 12-té nxénés/i-
ja:

= & evidentoj€ nga realiteti cilési dhe aftési
té personave sipérmarrés;

= t¢ evidentoj€ shembuj t& produktit,
shérbimit, tregut dhe forcave t€ punés
nga sipérmartje té ndryshme né

komunitet.

Niveli i

larté

Né pérfundim té klasés sé 12-té nxénés/i-
ja:

= t& analizoj¢ cilésité dhe aftésité e
personave sipérmarrés dhe rrugén e tyre
té karrierés;

= t& dallojé analizojé me shembu;j dallimet
dhe realizimet e sipérmarrjeve né
komunitet duke iu referuar produktit,

shérbimit, tregut dhe forcave t&é punés.
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OBJEKTIVAT E NDARA SIPAS 3 NIVELEVE TE

ARRITJES SE NXENESVE
LINJA 2 VETEVLERESIMI
Linja 2:
. L. Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/
Pér objektivat e .
. 1-ja:
méposhtme:

- té identifikojé
interesat dhe
déshirat personale
pér profesione té
ndryshme.

- & bejé
vetévlerésimin
duke mbajtur
parasysh déshirat
dhe interesat
qé lidhen me
profesione té

ndryshme;

Niveli

bazé

= té paraqgesé listén e déshirave dhe
interesave personale pér profesione t&
ndryshme;

= té paraqgesé tipin e personalitetit,

cilésité, aftésité, prirjet personale.

Niveli i

mesém

Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/

i-ja:

= t& prezantojé dhe argumentojé listén
e pérzgjedhur t€ déshirave dhe
interesave personale pér profesione té
ndryshme;

= t& argumentojé me shembuj tipin e
personalitetit, cilésité, aftésite, prirjet

personale.

Niveli i

larté

Né pérfundim té klasés sé 11-té nxénés/

i-ja:

= t¢ analizojé mundg&sité e realizimit té
déshirave dhe interesave personale
pér profesione té ndryshme;

= t€ analizojé lidhjen mes déshirave,
interesave personale pér profesione
té ndryshme me tipin e personalitetit,

cilésité, aftésité, prirjet personale.
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Linja 2:

Pér objektivat e

méposhtme:

té identifikojé
anét e dobéta
dhe té forta
personale né
lidhje me aftésité
sipérmarrése;
té identifikojé
mundgésité
personale pér
realizimin e
njé veprimtarie

sipérmarrése

Niveli

bazé

Né pérfundim té klasés sé 12-té

nxénés/i-ja:

té paraqesé listén e aftésive
sipérmarrése;

té listojé mundé&sité personale
pér realizimin e njé veprimtarie

sipérmarrése.

Niveli i

mesém

Né pérfundim té klasés sé 12-té

nxénés/i-ja:

té argumetojé me shembuj konkreté
aftésité sipérmarrése;
té evidentojé me shembuj realizimin

e njé veprimtarie sipérmarrése.

Niveli i
larté

Né pérfundim té klasés sé 12-té

nxénés/i-ja:

té analizoj€ anét e forta dhe t€ dobta
né lidhje me aftésité sipérmarrése;
té analizojé déshirén dhe mundésité
pér realizimin e nj€ veprimtarie

sip€rmarrése.
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OBJEKTIVAT E NDARA SIPAS 3 NIVELEVE TE ARRITJES SE

puné népérmjet
letérkérkesés;

- té hartojé njé
“curriculum
vitae” sipas
formateve té qarta
dhe konsistente,
me gjuhé t& qarté
duke véné né
dukje (né formé
imagjinare),
aftésité, cilésité

pesonale;

NXENESVE
PLANIFIKIMI/ VENDIM MARRJA
LINJA3 .. ..
PER KARRIEREN
Né pérfundim té klasés sé 11-té
Linja 3: nxénés/i-ja:
Pér objektivat e Niveli = (& shpjegojé rastet e pérdorimit t&
méposhtme: bazé kérkesés pér puné;
- té hartojé = & shpjegojé réndésiné dhe rregullat
kérkesén pér e hartimit t& “curriculum vitae”;

Niveli i

Né pérfundim té klasés sé 11-té
nxénés/i-ja:

= & plotésojé€ njé format t& gatshém

mesém té kérkesé€s pér puné;
=  t& hartoj€ njé format té thjeshté té
“curriculum vitae”.
Né pérfundim té klasés sé 11-té
nxénés/i-ja:
... | $té plotésojé formate té ndryshme té
Niveli i it L .
. kérkesés pér puné sipas llojit;
larté

§té hartojé nj€ “curriculum vitae”
sipas kérkesave standarde, duke

imagjinuar njé puné konkrete.

a) Si té hartojmé objektivat specifiké né tri nivele'*?

Struktura e njé objektivi pérbéhet nga:

* Kjo pjesé €shté marré nga materiali i pérgatitur nga grupi i specialistéve prané QK TA-

s€ né vitin 2007.
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Veprimtaria tregon até qé shfaq nxénési pér t&€ paraqitur arritjet e
tij: “pérshkruan”, “identifikon”, “liston”, “mbledh”, “ndérton”, “harton”,
“lidh”, “pérmend”, ”pérsérit”, “shkruan”, “diskuton”, “pérfshihet”,
“respekton”, “analizon” etj.

Objekti mésimor (shkurt “objekt”), tregon termat, konceptet,
shkaget, pasojat, krahasimet, lidhjet, emrat, datat, modelet, faktet, burimet
historike, personazhet historiké, etj, qé€ shqyrtohen né programin e 1é€ndés,

mbi t€ cilat bien veprimtarité e nxénésve.

Objekti + Veprimtaria = Objektiv

Shembull 1: Nxénés/i/ja harton + kérkesén pér puné.

Veprimtaria = harton
Objekti = kérkesén pér puné
Pjesé t€ nj€ objektivi, pérve¢ veprimtaris€ dhe objektit, jané dhe kushti e

kriteri/ standardi:

Kushti dhe kriteri plotésojné dhe saktésojné objektivin né pérmbushjen

e qéllimit té tij.

Kushtet béjné t€ mundur kryerjen e veprimtarisé pér realizimin
e objektivit (mjedisi, mjetet, pajisjet, materialet ndihmése apo koha qé

nxénési duhet t€ keté né€ dispozicion pér realizimin e objektivit).

Kriteret pérdoren pér té vlerésuar, krahasuar até qé nxénési shfaq
gjaté paraqitjes sé arritjes s€ veprimtarisé s€ parashikuar né€ objektiv. Kriteri
mund t€ mos shkruhet kur nénkuptohet, por nuk mund t€ shmanget kur
éshté fjala pér modalitetet e vlerésimit. Késhtu, pér shembull, vlerésimi qé
pérdoret kur mésuesi do t€ nxjerré notén pérfundimtare t€ nxénésit éshté 1
bazuar né “ kritere”, d.m.th. né nivelin e arritjeve g€ demonstron nxénési,

né raport me objektivat e programit, ose né raport me standardet.
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b) Nivelet e arritjeve té objektivave:

= Niveli bazé
= Niveli mesatar

= Niveli i larté

Pérsa i pérket hierarkisé s€ arritjeve t€ nxénésve, ne do té ruajmé
terminologjin€ e pérshkruar te standardet: niveli baz€ (mé i uléti) i arritjeve,
niveli mesatar dhe niveli i larté.

Po t’i referohemi klasifikimit t€ Blumit pér nivelet e njohjes,

at€heré, pér objektivat e ndryshém té programeve do t€ gjenim se:

» nése nx&nési duhet té japé pérkufizimin e njé koncepti, ky objektiv

éshté i nivelit bazé (né nivelin 1);

= nése nx&nési shpjegon me fjalét e tij, kjo Eshté e nivelit bazé (né nivelin
2);

» nése nxénési vendos ngjarjet né€ shkallén e kohés, kjo €shté e nivelit
mesatar;

» nése nxénési argumenton njé ¢éshtje, kjo pérfshin ndoshta té gjitha

nivelet, deri te mé i larti.

¢) Formulimi i objektivave specifiké.

Objektivat specifiké — paraqesin né ményre té matshme
veprimtariné e nxénésit.

Kur hartohen objektivat specifiké (pér objekte t€ caktuara
mésimore), arritja treguese bé€het e pércaktuar plotésisht, madje tani
tregohen edhe kushtet né té cilat ajo pritet t€ shfaget, si dhe kriteret e
saktésisé s€ pérmbushjes (plotésimit) t€ arritjes s€ synuar. Objektivat
specifiké hartohen nga mésuesit.
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Pér t€ formuluar qarté nj€ objektiv specifik, mund té ndjekim hapat

e méposhtém:

= Shkruaj veprimtarin€ e vézhguar (sjelljen). Do té thoté se duhet
t& shkruhet ajo q€ nxénési duhet t& jeté 1 afté té realizojé pér
té provuar se e ka arritur objektivin. Ky &shté njé rregull i
detyrueshém.

= Shkruaj kushtet né té€ cilat duhet t€ manifestohet veprimtaria
(sjellja). Saktésimi i kétyre kushteve lejon q&€ objektivi té
pércaktohet mé miré€, qé t€ sqarohen kufijté e tij.

= Sakt€so kriterin e arritjes (paraqitjes). Shembuj kriteresh jané:

koha e kryerjes, pérqindja e pérgjigjeve t€ mira etj.

Kur formulon njé objektiv specifik, pasi pércakton se cilit nivel
shkollimi i pérket ai (kjo né rastin toné €shté e zgjidhur nga programi),

duhet t’u pérgjigjesh edhe pyetjeve t€ méposhtme:

1. Cila &éshté veprimtaria e vézhguar qé do té tregojé se objektivi éshté
arritur?
Cili do té jeté objekti (produkti) i késaj veprimtarie (arritjeje)?

3. Né cilat kushte do té realizohet veprimtaria?
Cilatkritere/standarde do té shérbejné pér té pércaktuar nése veprimtaria

éshté realizuar dhe sa miré éshté realizuar ?

SHEMBULL 1 : 7€ hartojé planin e karrierés né ményré té pavarur sipas

udhézimeve dhe formatit té dhéné;

= Veprimtaria e vézhguar (¢cfaré ?): té hartojé
= Objekti (Ké?): planin e karrierés
= Kushti (Ku?): né ményré té pavarur (né klasé apo shtépi)
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Kriteri (Si? Sa?): (sipas udhézimeve dhe formatit té
dhéné)

2. Metodologjia dhe mjetet mésimore pér zhvillimin e 1éndés

“Edukimi pér karrierén”

Ka disa teori pér zhvillimin e karrierés dhe marrjen e vendimeve,

po paragesim dy mé kryesoret teoriné strukturore dhe até zhvillimore, t&

cilat ndihmojné né zhvillimin e strategjive t&€ edukimit pér karrierén.

Teorité strukturore fokusohen né pérputhjen e karakteristikave
té individit me profesione qé€ shkrijné interesat dhe prirjet e
individit. Bazuar né kéto teori individi duke njohur qarté
aftésité, interesat, mundésité, kufizimet qé zotéron hulumton
mundésité pér té€ ardhmen bazuar né kushtet e tij. Referuar
teorive strukturore shohim prirjen e zhvillimit t€ karrierés
dhe vendimarrjes né€pérmjet pérputhjes s€ té tipologjisé sé&
personalitetit t& individit me profesionet. Kjo teori i klasifikon
njerézit né gjashte kategori t€ personaliteteve dhe mjediseve
profesionale.

- Kategoria e realistéve, qé¢ preferojné té punojné me sende,
vegla por jo me njeréz. Tipiké pér két€ grup jané zanatcinjté
apo p.sh. inxhinierét.

- Kategoria e hulumtuesve, qé preferojné t& pérdorin
arsyetimin, inteligjencén né puné si pérpunim t¢ dhénash,
puné kérkimore. Ky grup nuk preferon t€ punojé me sende.

Shembull, jané shkencétarét e fushave té ndryshme.

- Artistik, pérfshin kategoriné e njerézve qé jané krijues, me
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intuité t€ zhvilluar. Ky grup punon me mjete dhe vegla por

edhe me njeréz. Tipikeé t& kétij grupi jané artizanét, artistét.

- Socialé, pérfshin njé grup g€ preferon t€ punojé me njeréz

dhe jo me sende si psh, punonjésit social€, mésuesit et;.

- Kategoria e sipérmarrésve, qé pérfshin njeréz qé kané
aftési té drejtojné dhe bindur té tjerét né fushén e politikeés,

financiare, t€ bisnesit et;.

- Konvencionalé, jané njeréz qé merren me t€ dhéna si

kontabilistét, financierét etj.

o Teorité zhvillimore e shohin karrierén si proces zhvillimi, pra, né
varési té fazave, pérvojave q¢€ individi kalon, ai merr vendime.
Kéto teori fokusohen né faktin qé njerézit ndryshojné dhe si
rrjedhojé ata mund té pérshtaten né njé numér profesionesh,
mbajtur parasysh dhe faktin qé ¢do profesion kérkon njé
kompleksitet aftésish.

Objektivat e programit mbajné parasysh té dyja kéto teori. Mésuesit
népérmjet veprimtarive konkrete duhet t&€ nxisin nxénésit té identifikojné
dhe klasifikojné aftésité dhe dijet e tyre, t€ drejtojné nxénésit pér té
hulumtuar n€ botén e punés me qéllim pérzgjedhjen e profesioneve qé
pérputhen me cilésité e tyre dhe njékohésisht t€ kuptojné se njerézit me
kohé dhe nga pérvojat né puné ndryshojné.

Drejtimi népérmjet modelimit, késhillimi jané strategjité kryesore
q¢€ mésuesi duhet t&€ pérdoré deri sa nxénési té béjé sipérmarrjen e tij pér

té ardhmen.
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Mbajtur parasysh orientimin praktik té késaj lénde arritja e misionit
té saj kérkon angazhimin serioz dhe marrjen e pérgjegjésive nga té gjithé
aktorét jo vetém né shkollé por dhe jashté saj.

Pérgjegjésia e nxénésve, prindérve, mésuesve, drejtorive t&
shkollave orientohet dhe fokusohet pér arritjen e objektivave té 1€ndEs si

mé poshté:

Nxénésit kané pérgjegjésin€ kryesore né procesin e tyre té té
nxénit. Ata béhen mé té motivuar nése gjaté t€ nxénit zbulojné lidhjen mes
pérpjekjeve té investuara dhe arritjeve.

Pér shkak té sfidave té shumta qé ka procesi i shkollimit, ka
nxénés g€ e gjejné t€ véshtiré marrjen e pérgjegjésis€ pér t& nxénét e tyre
si rrjedhojé vémendja, durimi dhe inkurajimi nga ana e mésuesve merr
réndési pér suksesin e tyre.

Zhvillimi koncepteve dhe aftésive né edukimin pér karrieré kérkon
nj€ konsensus pér t€ punuar, mésuar dhe zhvilluar shprehité e pérshtatshme

jo vetém né klasé€ por veganérisht jashté saj.

Studimet tregojné se nxénésit performojné mé mire nése prindérit
e tyre jan€ pérfshiré né arsimimin e tyre.

Duke u familjarizuar me programin e edukimit pér karrierén,
prindérit mund t€ kuptojné mé miré€ se ¢faré mésohet né shkoll¢ dhe ¢faré
pritet nga fémijét e tyre pér 1éndén pérkatése.

Njohja e pritshmérive nga fusha e studimit i ndihmon prindérit né
interpretimin e komenteve t&€ mésuesve né lidhje me ecuriné e fémijéve té
tyre dhe n€ punén e tyre pér pérmirésimin e nxénies sé nxénésve.

Edukimi pér karrieré promovon té nxénit gjaté gjithé jetés. Prindérit
mund t’i ndihmojné fémijét e tyre né eksplorimin e mundésive mé té
pérshtatshme pér géllime t&€ zhvillimit té karrierés, pérmes njé pérfshirje

mé t& madhe né aktivitete t€ ndryshme né€ komunitet.
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Meésuesit dhe nxénésit kané pérgjegjési komplementare. Mésuesit
kané pér detyré té zhvillojné strategjité e pérshtatshme t&€ mésimdhénies
mé qéllim qé té stimulojné nxénésit né arritjen e pritshmérive t& programit,
né zhvillimin e metodave té pérshtatshme té vlerésimit té arritjeve té

nxénésve.

Meésuesit mbéshtesin nxénésit né zhvillimin e komptencave kyce
té tilla si: leximin, shkrimin, komunikimin verbal, dhe aftésité numerike té
nevojshme pér sukses né zhvillimin e kétij programi.

Mésuesit sjellin entuziazém dhe variacion t€ pérqasjeve té
mésimdhénies dhe vlerésimit t€ nxénésve né klasé, duke adresuar nevoja
té ndryshme té nxénésve dhe siguruar mundési té forta t€ nxénies pér
¢do nxénés. Duke pérdorur njé€ varietet té strategjive t€ mésimdhénies
dhe vlerésimit t€ nxénésve, mésuesit sigurojné mundési t&€ shumta te
nxénésit pér zhvillimin e aftésive kérkimore dhe investiguese, té aftésive
ndérpersonale duke pérfshiré kétu aftésit€ komunikuese (verbale dhe me
shkrim), si dhe aftésité pér manaxhimin personal, si dhe pér t’u orientuar
né tregun e punés. Mundgésité pér té lidhur kéto aftési dhe koncepte me
jetén reale e b&jné procesin e t&€ nxénit mé kuptimploté pér nxénésit dhe i

motivojné ata pér t€ nxénét gjaté gjithé jetés.

Mésuesit duhet té:

e Véné theksin te konceptet, teorit€, marrédhéniet, ideté¢ dhe
pérgjithésimet;

e T’i krijojné mundési nxénésve té shprehen lirshém né njé
shuméllojshméri ményrash, duke pérfshiré t€ shkruarin krijues,
prezantimin, apo duke hyré né veprime praktike pér tematika té
ndryshme;

e T’i angazhojé nxénésit n€ projekte t€ pavarura;

e T’iinkurajojé nxénésit né njé shkallé t& gjeré veprimtarish praktike
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té cilat do t’1 krijojné atyre mundésin€ t€ hyjné né kontakte me
njeréz né “botén reale” dhe t&€ vézhgojné praktikat ditore qé

mundésojné suksesin.

Drejtorét e shkollave punojné né bashképunim me mésuesit dhe
prindérit pér t& siguruar qé ¢do nxénés té€ pérftojé pérvojén mé té miré€ té
mundshme mésimore. Pérve¢ késaj, drejtuesit mbéshtesin dhe inkurajojné
bashképunimin mes shkollés dhe komunitetit me qéllim lehtésimin e
mundésive pér té nxénit népérmjet pérvojave profesionale né komunitet,
shumé té nevojshme pér zhvillimin e edukimit pér karrierén. Gjithashtu,
drejtorité sigurojné qé té€ gjitha burimet e nevojshme, jané né dispozicion
té mésuesve dhe nxénésve si dhe leht€sojné pjes€émarrjen e mésuesve né
programe pér zhvillimin e tyre profesional.

Né léndén “Edukimi pér karrierén”, nxénési zhvillon aftésité
e nevojshme pér t€ kérkuar informacion né lidhje mé mundésité pér té
nxéné€ dhe pér t& punuar. Nxénésit aft€sohen t€ krijojné lidhje ndé€rmjet
kétyre mundésive dhe géllimeve personale té karrierés. Ata mésojné rreth
tendencave t€ vendeve t€ punés, né njé ekonomi globale dhe lokale, si dhe
né shoqéri. Gjithashtu nxénésit mésojné pérfitimet qé vijné nga zotérimi
1 nj€ rangu t€ gjeré t& aftésive t€ cilat lehtésojné pérshtatjen me kérkesat
e njé tregu global n€ ndryshim t€ vazhdueshém. Ata zhvillojné njohuri,
aftési dhe strategji té cilat zbusin tranzicionin midis stadeve dhe roleve té
ndryshme né jeté. Ata pérgatisin veten pér t€ nxénit e vazhdueshém pas té

mesém dhe pér sfidat e krijimit dhe gjetjes s€ mundésive pér puné.

Me qéllim sigurimin e nj€ vlerésimi t€ vlefshém dhe t€ besueshém

t& nxénésve, me qéllim pérmirésimin e procesit t€ t& nxénit, mésuesit
rekomandohet té pérdorin strategji t¢ cilat:

e Adresojné jo vetém se ¢faré nxénésit nxéné por edhe se sa mir€ ata

nxeéne;
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e Bazohen né kriteret e performancés;

e Jané té pérshtatshme me aktivitetet e t€ nxénit, qéllimin e mésimit
dhe nevojat dhe pérvojat e veté nxénésve;

e Jang t&€ paanéshme;

e Sigurojné feedback té qarté te nxénésit dhe prindérit;

e Promovojné aftésité e nxénésve pér t’u vetévlerésuar.

Nxénésit mésojné miré kur béhen pjesé e njé€ varieteti ményrash pér
té nxéné, duke stimuluar aftésité kérkimore, t€ menduarin kritik, frymén e
bashképunimit, diskutimet pér ¢éshtje t€ ndryshme si dhe té€ nxénit pérmes
praktikés. Disa nga strategjit¢ e mésimdhénies té cilat konsiderohen
té pérshtatshme né kété linjé pérfshijné punén né grup pér tematika té
ndryshme, t€ nxénin e orientuar, reflektimet personale, lojén me role,
analizat e rasteve studimore, prezantimet, realizimin e detyrave té cilat
pérfshijné paraqitjen e materialeve t& vérteté nga vendi i punés, t€ nxénin
praktik dhe studimin e pavarur. Mésuesit duhet t& sigurojné njé térési
veprimtarish dhe detyrash té cilat mundésojné zotérimin e koncepteve

bazé dhe zhvillimin e aftésive investiguese/kérkimore.

Té nxénit praktik si njé nga metodat kyce té mésimdhénies, ka
té€ b&jé me nxénien e pérftuar plotésisht apo pjesérisht pérmes pérvojave
praktike brenda apo jashté klasés. Kétu pérfshijmé intervistat pér mbledhje
informacioni, eksperienca pune t€ stimuluara apo virtuale, vizitat né vende
pune. T¢ tilla pérvoja do t€ ndikojné né drejtimin q€ nxénésit do ndjekin

pér eksplorimin e karrierés dhe planifikimin e tyre akademik.

Teknologjia e informacionit dhe komunikimit ofron njé térési
instrumentesh t€ cilat leht€sojné dhe pasurojné strategjit€ mésimdhénése
t&€ mésuesit. Késhtu, TIK mund té pérdoret pér t€ lidhur nxénésit me

shkolla té tjera, brenda dhe jashté vendit. Pé&rmes fageve té internetit
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dhe CD-ROM, nxénésit mund t€ hyjné né burime té cilat sigurojné
informacion t€ aktualizuar mbi tregun e punés, statistika dhe tendenca,
té dhéna profesionale, informacion nga agjenci té€ specializuara si dhe
informacione t€ tjera pér eksplorimin e mundésive pér t&€ nxéné dhe
zhvilluar karrierén. Megjithése interneti konsiderohet si njé instrument 1
fuqishém, té gjithé nxénésit duhet t€ jené t€ kujdesshém ndaj ¢éshtjeve
té siguris€, pérgjegjshmérisé né pérdorim si dhe né lidhje me ményrén e
pérdorimit sa mé efektiv té tij.

Veprimtarité e rekomanduara mésimore pér zhvillimin e objektivave

té linjés “Hulumtimi i karrierés” pérmblidhen si mé poshté:

Nr

Aktivitete mésimore/Burime

Shembuj té objektivave

mésimore né programin e

dallimet midis punés, profesionit
dhe karrierés, pérmes ilustrimit me
shembuj nga jeta.

Zhvillimi i lojérave me role lidhur
me puné, profesione t€ ndryshme
(p.sh. profesioni i sekretares: mbajta
e regjistrimeve, daktilografimi nése
€shté i mundur etj.)

Intervistimi i prindérve apo té
aférmve pér punén g€ kryejné

dhe mé pas raportimi né klasé pér
gjetjet (vihet theksi né teknikat e
intervistimit).

Prezantime t€ historive t&
suksesshme pér ndikimin

e kualifikimit dhe pérvojés
profesionale né zhvillimin e
karrierés nga té€ ftuar t€ ndryshém.

Iéndés
1. | - Leksion, dhénia e informacioneve t€ | Nxénés/i/ja duhet:
mjaftueshme pér konceptet bazé. - t€ argumentojé me shembuj
- Nxitja e diskutimeve pér t€ béré lidhjet dhe ndryshimet

midis punés, profesionit dhe
karrierés;

- té shpjegojé kuptimin dhe
réndésiné e kualifikimit
né pérgjithési dhe atij
profesional, n€ lidhje me
statusin e punésimit;

- té shpjegojé sistemin
formal, informal, joformal t&
kualifikimit né Shqipéri;

- té diskutojé ndikimin e
kualifikimit n€ zhvillimin e

karrierés.
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- Pérdorimi 1 llojeve té ndryshme te
materialeve audio-vizuale.

- Prezantimi i individéve t& ndryshém
nga komuniteti pér té folur rreth
punéve té tyre.

- Vizita t&€ mbikéqyrura né institucione
té ndryshme t€ arsimit dhe formimit
profesional.

- Vizita t&€ mbikéqyrura né univer-
sitete dhe ndérmarrje t€ ndryshme &
ofrojné programe trajnimi.

- Zhvillimi i projekteve pér té kraha-
suar shuméllojshmérin€ e mundésive
pér té nxéné pas shkollés se mesme
(p.sh. girakéria, universiteti, niveli
pas t€ mesém dhe parauniversitar,
trajnimi népérmjet punés, arsimi
né distancé€) dhe identifikuar ato qé
konsiderohen t€ jené né harmoni me
interesat, pritshmériné dhe kompe-
tencat.

- Intervista me mésues dhe instruktoré
té gendrave t€ arsimit dhe formimit
profesional.

- Vizita né institucione qé
mundésojné zbatimin e
legjislacionit t& punés.

- Nxitja e diskutimeve pér té
paraqitur ndikimin e zbatimit te
legjislacionit né€ fushén e punésimit,
pérmes ilustrimit me shembuj nga
bota e punés.

- Raste studimore.

- Investigimi dhe prezantimi i
shembujve konkreté t€ zbatimit
apo mos zbatimit té legjislacionit t&
punés né organizata té ndryshme.

- Vizita né kompani dhe intervista
pér té vézhguar dhe eksploruar
kushtet ¢ punés dhe rolin e tyre
lidhur me rreziget dhe pérgjegjésité
pér ruajtjen e shéndetit fizik dhe
mendor né puné.

té shpjegojé legjislacionin e
punés né lidhje me kushtet

e punés, kohén e lejuar t&
punés, pushimet, t& drejtat dhe
detyrimet e paléve né puné;

té paragesé shembuj té
zbatimit t€ legjislacionit té
punés né€ veprimtari pune;

té shpjegojé réndEsiné e
rregullave t€ sigurimit né puné
dhe mbrojtjes s€ mjedisit;

té paragesé raste té rreziqeve
dhe té siguris€ né veprimtarité

€ punés .
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Studime individuale apo mikro
kérkime né€ tregun lokal t&€ punés.
Gjenerimi i diskutimeve.

Raste studimore.

Vizita t€ mbikéqyrura né kompani
té€ ndryshme pér t€ paré€ konkretisht
si punohet né€ puné t€ ndryshme
brenda kompanis€, duke iu krijuar
mundési t€ bisedojné me punonjés
g€ punojné n€ puné pér té cilat ata
kané interes.

Vizita t&€ mbikéqyrura né zyra
punésimi publike dhe private pér
t’u njohur me shérbimet kryesore
g€ ofrohen né to, duke iu krijuar
mundési t€ bisedojné me punonjésit.
Vizita t€ mbikqyrura né€ institucione
gendrore politiké-bérése pér t’u
njohur me politikat kryesore né
fushén e punésimin dhe pérkrahjes
sociale.

Projekt investigimi mbi prirjet

e punésimit duke marré€ né
konsideraté globalizimin, zhvillimet

- t€ paraqesé prirjet e
zhvillimit t€ punésimit né
tregun lokal, kombétar dhe
ndérkombétar ;

- t€ paraqesé burimet kryesore
té punésimit né tregun lokal,
kombétar dhe ndérkombétar
té punésimit;

- t€ identifikoj€ shérbimet
kryesore sociale dhe zyrat e
punésimit né tregun lokal;

- t€ shpjegojé statusin e
individéve né€ tregun e
punés (i punésuar, i papuné,
student etj);

- t€ listoj€ forma té ndryshme
té ndihmés pér t€ papunét;

- t€ paraqesé shérbimet qé
ofrojné zyrat e punésimit
dhe ndihmés sociale né
tregun lokal.

- té paraqes€ veprimtarité

ekonomike .

né TIK, rolet né ndryshim té
organizatave t€ punédhénésve

dhe sindikatave, ndryshimet
demografike etj).

Nxitja e diskutimeve pér té béré
dallimin mes formave té ndryshme
té¢ punésimit, duke ilustruar me
shembuj konkreté.

Raste studimore.

Prezantime nga t€ ftuar té historive
té¢ suksesshme pér ndikimin e
kualifikimitdhe pé€rvojésprofesionale
né zhvillimin e karrierés.

Projekt péridentifikimin e mundésive
rajonale dhe lokale pér punésim,
duke pérfshiré vetépunésimin dhe
sipérmarrjen, duke pérdorur burime
té ndryshime, si: internet, vizita,
folés té ftuar, zyrat e punésimit et;.

- t¢ 1dentifikojé profesionet
qé lidhen me veprimtarité e
shérbimitdhe ato t€ prodhimit
né tregun lokal;

- t& argumentojé ndryshimet

midis  veprimtarive  té
ndryshme t€ punés;
- t& vlerésojé ndikimin e

profesioneve té¢ ndryshme
né organizimin e jetés sé
pérditshme;

- t€ paragesé pérvoja nga
pjesétarét e familjes né€ lidhje
me ndikimin e profesionit né
ményrén e jetesés.

- t€ identifikojé  rénd€siné
e formave t€ ndryshme té
punés duke pérfshiré punén
né familje, punén vullnetare,
né komunitet;
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- Studime individuale apo mikro
kérkime pérmes pérdorimit
té burimeve té ndryshme té
informacionit, si p.sh. njé rrjet
personal komunikimi, zyrat e
punésimit, njoftime on-line né
internet etj, pér vende té€ lira pune.

- Diskutime

- Detyré projekt né grup né aplikimin
e metodave té ndryshme pér t&
kérkuar puné

- t& interpretojé informacionin
nga burime t€ ndryshme pér
vende té lira pune.

- té shpjegojé metoda té

ndryshme pér t&.

Nxitja e diskutimeve pér t€ béré
dallimin ndérmjet njohurive, aftésive
dhe géndrimeve, duke ilustruar me
shembuj konkreté

-Inkurajimi i leximit t€ pavarur

té biografive té personave
profesionalisht t€ suksesshém né jeté.
-Inkurajimi i nxénésve pér t& marré
informacion pérmes ngritjes sé
urave t€ komunikimit me individé qé
rezultojné t&€ suksesshém né fushén
profesionale pér té cilén interesohen.
-Mund€simi i pjesémarrjes s€
nxénésve né konferenca ku trajtohen
ceshtje té karrierés.

-Raste studimore.

-Raportimi mbi profesionet e
pérzgjedhura , duke pérdorur
informacionet e mbledhura nga
intervistat (p.sh. duke shfrytézuar
e-mail, takimet ball€ pér ball€ apo
népérmjet telefonit) si dhe nga vizitat
studimore, teknikat e simulimit,
informacionet e internetit etj.

- t€ paraqesé€ shembuj
té njohurive, aftésive,
géndrimeve né profesione té
ndryshme;

- t€ hetojé karriera té
ndryshme né tregun virtual
dhe real t€ punés népérmjet
instrumenteve té caktuara;

- t€ listoj€ profesione t&
investiguara nga tregu
punés;

- t& paraqesé profesionet e
preferuara nga investigimi;

- t€ paraqesé argumentet mbi
pérzgjedhjen e profesioneve
té preferuara.
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- Gjenerim diskutimesh

- Prezantim i individéve t€ ndryshém

nga komuniteti pér té folur rreth
punéve té tyre.

Raste studimore.

Zhvillimi i lojés me role pér
profesionet e pérzgjedhura.

Vizita t€ mbikéqyrura né
institucione t&€ ndryshme t€ arsimit
dhe formimit profesional.

Vizita té mbikéqyrura né
universitete dhe ndérmarrje t€
ndryshme g€ ofrojné programe
formimi.

Proces hulumtimi pér té lokalizuar
informacionin mbi mundgsité e
kualifikimit dhe té punés lidhur me
karrierén qé paraqet interes (P.sh.
programet formale té shkollimit,
kurset e formimit profesional,
mundésité pér eksperiencé
profesionale etj).

-Vizita né kompani té€ ndryshme pér
té paré konkretisht se si punohet né
profesionet e pérzgjedhura, duke

iu krijuar mundési t€ bisedojn€ me
punonjés qé punojné né€ puné pér té
cilat ata kané interes

- t€ 1dentifikoj€ njohurité,
aftésité, géndrimet né
profesionet e pérzgjedhura;

- t€ identifikojé kualifikimet e

nevojshme pér profesionet e

pérzgjedhura;

- t€ tregojé népérmjet
shembujve ndikimin e
pérvojave t€ ndryshme
té punés, trajnimeve né
karriera té ndryshme;

- t€ hetojé n€ vendin e
punés tri profesione t&
pérzgjedhura;

- t€ hartojé instrumentet ¢
hulumtimit sipas formateve
té pércaktuara dhe njéhsuara
nga mésuesi;

- t€ paraqesé rezultatet e
hulumtimit,

Veprimtarité e rekomanduara mésimore pér zhvillimin e objektivave té

linjés “Vetévlerésimi” pérmblidhen si mé poshté:
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Aktivitete mésimore/Burime

Shembuj té objektivave mésimore né

programin e léndés

- Skicimi 1 njé prezantimi
pér vehten me renditje
progresive sipas njé modeli
té dhéné nga mésuesi;

- Dhénia e punéve t€ pavarura
pér t€ vetévlerésuar arritjet,
prirjet dhe aftésité;

- Prezantimi nga nxénésit

sipas njé formati té caktuar

i prirjeve dhe aftésive

personale dhe argumentimi

ityre;

Prezantimi dhe argumentimi

i interesave dhe déshirave

personale n€ njé format t&

caktuar.

Nxitja e diskutimeve

né lidhje me prirjet dhe

profesionet e pérzgjedhura;

- Grumbullimi dhe analiza

nga nxénési i imazheve

(karakteristikave) té njerézve

né puné ;

Nxitja e veprimtarive pér

té identifikuar fushat e

mundéshme té karrierés

bazuar né prirjet, déshirat,
familien, mundésité etj

t€ identifikoj€ interesat dhe

déshirat personale pér profesione té
ndryshme;

té argumentoj€ interesat dhe
déshirat personale pér profesione té
ndryshme;

té béj€ vetévleré€simin duke mbajtur
parasysh déshirat dhe interesat qé
lidhen me profesione té ndryshme.

- Nxénési harton, prezanton dhe
argumenton sipas njé formati
té pércaktuar synime né lidhje
me karrierén duke rishikuar,
reflektuar pér progresin dhe
arritjet e tij.

- Nxénési pérdor vetévlerésimet
dhe pyetésorét né lidhje

me karrierén né ndihmé té
pércaktimit t& objektivave
afatshkurtér dhe afatmesém,
lidhur me profesionet dhe
targetet e t€ mésuarit.
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Nxénési harton, prezanton

dhe argumenton sipas

njé formati t€ pércaktuar

objektiva afatshkurtra dhe

afatmesme pér karrjerén

- paraqitja sipas nj€ formati
té pércaktuar e synimeve
té karrierés, prezantimi
dhe argumentimi i kétyre
synimeve;

- Vlerésimi i shéndetit sipas
njé formati t€ caktuar
duke iu referuar cilésive té
kérkuara pér profesionet e
pérzgjedhura;

- Paragqitja sipas njé formati
té pércaktuar dhe prezantimi
i shembujve té ndikimit
g¢ kané medikamentet,
duhani, alkooli, droga pér
profesionet e pérzgjedhura.

- Grumbullimi sipas njé
formati dhe analiza e
imazheve (karakteristikave)
té njerézve né€ puné né
profesionet e pérzgjedhura;

- Nxitja e debatit mbi
kéndvéshtrimet né lidhje me
punét e burrave dhe punét e
grave,

- Nxénési bén regjistrime
dhe komente mbi até se
si eksperiencat e punés,
komunikimi, etika etj, kané
ndihmuar né mundésité e
punésimit;

- Nxénési nxitet té shkruajé
té dhéna t€ pasqyruara nga
eksperienca e punés sé tyre;

- Mésuesi nxit nxénésit t&

identifikojné dhe rishikojné

reagimet mbi ndikimet

dhe presionet e tilla si ato

té medias, moshataréve,

shokéve dhe kushérinjve;

T€ vlerésojé/rivlerésojé aftésité
dhe prirjet personale té nevojshme
né lidhje me profesionet e
pérzgjedhura;

té vlerésojé shéndetin personal
(ndikimin edhe té medikamenteve,
drogave, alkoolit) n€ lidhje me
profesionet e pérzgjedhura;

té paraqesé rezultatet e vlerésimit
né lidhje me shéndetin personal;
té paragesé shembuj nga realiteti
lidhur me ndikimet e pérdorimit
né puné t€ medikamenteve,
duhanit, alkoolit, drog€s;

té vlerésojé ndikimin e rolit gjinor
né profesionet e pérzgjedhura;

té paragesé shembuj nga realiteti
lidhur me ndikimet e rolit gjinor
né tregun e punés;

té identifikojé aspekte t&
sensualitetit, seksualitetit,
intimitetit n€ raport me
profesionet e pérzgjedhura;

té paraqgesé népérmjet shembujve
ndikimin e sensualitetit,
seksualitetit, intimitetit né€ raport
me profesionet e pérzgjedhura;

té shpjegojé me shembuj
réndésiné e komunikimit, veshjes,
paraqitjes, sjelljes né mjediset

e punés;- t€ identifikojé tipare,
faktoré qé ndikojné né€ karriera té
suksesshme;

té shpjegojé me shembuj si
ndikojné vendim-marrja,
menaxhimi 1 kohés, stresi,
konfliktet, planifikimi etj, né
suksesin né karrieré;

té listoj€ tiparet personale pér té
patur karrieré t€ suksesshme né
profesione té€ pérzgjedhura.

té vlerésojé profesionet e
pérzgjedhura duke béré

dallimin mes objektivitetit dhe
paragjykimit
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- Nxénési identifikon cilésité
e kurseve mé té larta t&
shkollimit, aftésité qé fitohen
nga kéto shkollime dhe
analizon dhe ballafaqon kéto
me planet e karrierés sé tyre;

- Identifikon mundésité pér
kualifikim t& métjshém, pér t&
rritur perspektivén e karrierés.

Veprimtarité e rekomanduara mésimore pér zhvillimin e objektivave té

linjés “Vendimarrja/Planifikimi i karrierés” pérmblidhen si mé poshté:

Aktivitete mésimore/Burime

Shembuj té objektivave
mésimore né programin e
Iéndés

- Mésuesl paraqet te nxénésit rrugéet
dhe ményrat e kérkimit, aplikimit pér
puné si dhe ményrat e dokumentet q&
nevojiten pér té kérkuar dhe aplikuar
pér puné;

- Nx&nési organizon dhe prezanton
informacionin personal né formatin e
dhéné;

- Nxé&nési pérgatit njé kalendar
aplikimesh pune dhe plan veprimi;

- Nxé&nési hulumton procedurat e
aplikimit pér shkollimin dhe punén si
dhe ushtrohet né ményré praktike pér
dhénien e pérgjigjeve té ndryshme;

- Nxé&nési harton sipas modeleve té
dhéna CV-né dhe pérgatit prezantim
personal me fjalg, letér aplikimi;

- Nxé&nési pérgatit njé listé té ploté
intervistash;

- Mésuesi népérmjet veprimtarive t&
ndryshme praktikon nxénésit té japin
pérgjigje pér pyetje té vEshtira;

Nxé&nés/i/ja duhet:
- t€ hartoj€ kérkesén
pér puné népérmjet
letérkérkesés;
- t€ hartojé kérkesén pér
puné népérmjet telefonit;
- t€ hartojé kérkesén pér
puné né formé elektronike;
- t€ plotésojé forma t&
gatshme aplikimi pér puné;
- t€ hartojé njé “curriculum
vitae” sipas formateve t&
qarta dhe té géndrueshme,
me gjuhé té qarté duke
véné né dukje (né formé
imagjinare), aftésité,
cilésité pesonale;
té shpjegojé llojet e
intervistave pér puné;
té shpjegojé hapat e
pérgatitjes pér intervistén
e punés (parapérgatitja,
intervista, reflektimi);
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- Nxé&nési sipas formateve t€ pécaktuara
si dhe né ményré t€ mbikqyrur nga
mésuesi, pérdor analiza mbi vendet

e lira dhe t€ zéna té punés si dhe
pérzgjedh informacionin pér t&
identifikuar informacionin e duhur

si dhe pér té béré pérgatitjet per njé
aplikim;

Meésuesi drejton nxénésin g€ népérmjet
veprimtarive té ndryshme té ndjeké
procedurat e aplikimit n€ ményré
korrekte duke pérdorur njé séré
teknikash té prezantimit personal sipas
qéllimit t& dhéné;

Nxé&nési vleréson paraqitjen dhe
efektivitetin e tij sipas njé formati té
caktuar;

Nxénési pérgatit njé plan té strukturuar
veprimi pér t€ kapércyer dobésité e
identifikuara;

Nxénési pérgatit dhe kryen njé
interviste t€ imituar pune;

Nxénési pérdor njé netéork personal
té afté€sive lidhur me organizimin dhe
intervistén;

Nxénési prezanton miré€ veten né
intervistat ¢ simuluara duke paraqitur
aspekte t€ vendimmarrjes;

Nxé&nési diskuton dhe pérgatit
marketingun e aftésive personale né
nivelin e duhur.

- t€ paraqesé€ procesin €
parapérgatitjes pér intervisté;

- t& paraqgesé rregullat e
komunikimit dhe etikén gjaté
intervistés;

- t& paraqgesé reflektimin né
lidhje me intervistén;

- t& paragesé€ né njé rast té
simuluar interviste.

- Mgsuesi shpjegon dhe jep shembuj né
lidhje me hapat pér planifikimin dhe
marrjen e vendimit pér karrierén;

- Mésuesi prezanton pérmbajtjen dhe
ményrat e mbajtjes s€ portofolit t&
karrierés;

- Nxé&nési nén mbikqyrjen e mésuesit
pérdor njé tekniké t&€ hapur
vendimarrje duke pércaktuar: Cfaré
&shté e réndésishme? Cilat jané
zgjedhjet? Cilat jané pasojat?;
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- té shpjegojé procesin e
planifikimit t€ karrierés;

- té analizoj€ informacionin
e mbledhur pér t€ arritur
n€ vendimarrje;

- té shpjegojé procesin
e vendimartjes pér
karrierén;

- t& hartojé géllimin dhe
objektivat pér karrierén;

- t€ planifikojé afatet
kohore pér ¢do objektiv
pér karrierén;




Udhézues kurrikular

- Nxé&nési gjaté planifikimit pérdor té planifikojé buxhetin
ndihmén dhe késhillat nga burime personal lidhur me
té ndryshme si: prindérit, njeréz me karrierén;
pérvojé pozitive n€ fushén karrier€s, té planifikojé
mésuesit etj; strategjité pér karrierén
- Gjaté procesit té planifikimit dhe personale;
vendimarrjes nxénési studion raste té listojé elementet
té ish nxénésve q€ kané mbaruar pérbérés té portofolit
shkollén; pér karrierén;
- Mg&suesi shpjegon, paraget ményra té té plotésojé portofolin

gjetjes dhe llogaritjes sé buxheteve;

- Nén mbikqyrjen e mésuesit nxénési
bén llogaritje té buxheteve (bazg)

- Nxénési investigon burimet financiare
pér t& mbéshtetur shkollimin apo
trajnimin e métejshém.

- Nén mbikqyrjen e mésuesit nxénési
krijon dhe mirémban portofolin
e planifikimit té karrierés duke u
fokusuar né ndikimet e ndryshimeve
personale, shogérore dhe ekonomike
si dhe identifikon ané t€ forta dhe t&
dobéta si dhe pérgatit njé list€ me
hapat e veprimeve né t€ ardhmen;

- Népérmjet veprimtarive té ndryshme
nxénési identifikon kriteret pér té
vendosur se ¢faré dhe kur do té
studioj né arsimin e lartg;

- Identifikon detyrimet financiare pér
shkollén e larté.

pér karrierén

sipas rubrikave, t&
parages€ népérmjet
shembujve ndikimin

e sensualitetit,
seksualitetit,
intimitetit n€ raport
me profesionet e
pérzgjedhura;

té shpjegojé me
shembuj réndésiné e
komunikimit, veshjes,
paraqitjes dhe sjelljes
né mjediset e punés;
té identifikojé tipare,
faktoré qé ndikojné né
karriera té suksesshme;
té shpjegojé me
shembuyj si ndikojné
vendimarrja,
menaxhimi 1 kohés,
stresi, konfliktet,
planifikimi etj, né
suksesin e karrierés;
té listoj€ tiparet
personale pér té€ patur
karrieré té suksesshme
né profesione té
pérzgjedhura;

té vlerésojé profesionet
e pérzgjedhura duke
béré dallimin mes
objektivitetit dhe
paragjykimit.
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Karriera dhe aftésimi pér jetén

e Shembuj té detyrave né lidhje me veprimtariné qé i referohet:

Vlerave né puné

Mésuesi shpjegon réndésiné qé ka pér individin baraspeshimi né
pérgjithési i vlerave té punés me kénagqésité e individit. Nxénésit duhet té
kuptojné dhe té drejtohen qé pérzgjedhjen pér karrierén ta bazojné né
cilésité e tyre.

A. Népérmjet késaj flete pune nxénésit gjykojné pér cilésité e tyre.
Listo 2 nga vlerat e tua té punés (kjo pérzgjedhje béhet pasi nxénésit i

parashtrohet njé listé€ prej 20 vlerash)

rer ep e o ) Puna e pérzgjedhur
Cilésité Cilésité e mia L L
bazuar né kéto cilési

1. Personalitet

2. Entuziazém

3. Besueshméri
4. Paraqitja

5.Aftési/qéndrime/vlera

6. Inteligjencé

7. Cilési té tjera

B. Listo 3 profesionet q€ pérshtaten mé shumé me vlerat e tua té€ punés:



Udhézues kurrikular

C. Dallo nése njé€ nga 3 profesionet ka pérshtatshméri mé t€ mir€ me ty dhe

argumento pse?

D. Dallo nése njé nga 3 profesionet pérshtatet me interesat e tua?

E. Diskutoni me prindérit pér vlerat e tyre t&€ punés. Ndryshimi i vlerave té

punés gjaté viteve.

e Shembuj té detyrave né lidhje me veprimtariné qé i referohet:
Llojit té personalitetit

Mésuesi duhet té shpjegojé kuptimin dhe llojet e personalitetit té

individit. Po japim disa veprimtari né lidhje me kété rubriké.
A. Imagjinoni sikur sapo keni arritur n€ njé festé, gjaté késaj feste

dégjon biseda t& ndryshme. Dalloni bisedén qé €shté me interesante per ty?

Pércaktoni tipin e personalitetit q€ ka grupi q€ ju pélgen té bashkoheni.
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Karriera dhe aftésimi pér jetén

B. Zgjidh njé person dhe pérshkruaj tipin e tij t€ personalitetit

bazuar né€ karakteristikat e tij individuale.

C. Bazuar né tipin tuaj t€ personalitetit listo grupet e karrierés qé

ju pérshtaten mé shumé.

D. Méposhté jané paraqitur disa profesione, bazuar né karakteristikat

e secilit profesion, béni zgjedhjen tuaj.

Zgjedhja

Lloji i detyrés | Mjek | Fermer Elektricist L.
juaj

Manuale

Kérkimore

Social

Influencues
Artistik
Konvencionalé

e Shembuj té detyrave né lidhje me veprimtariné qé i referohet:

grupeve té e karrierés qé u interesojné mé shumé

Meésuesi shpjegon kuptimin né lidhje me aftésité “aftésia pér té
kryer nj€ puné apo detyré/ pér t€ béré dicka miré”. Ndoshta gjaté periudhés
sé shkollimit individi nuk e ka mund&siné pér t€ shfaqur kété aftési por kjo
gjaté pérvojave té jetés mund t€ transferohet (pjesé€ t&€ njohurive akademike
transferohen né aftési). Gjithnjé e mé shumé punémarrésit kérkojné té

punésojné persona qé shfaqin aftési reale.
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A. Vleréso aftésité e tua

Vleréso aftésité e tua

Si e renditni

aftésiné

Aftésité e  komunikimit............... Gjeni  lehté

ményrén pér té€ théné c¢faré mendoni? Jeni té afté té

Shpjegoni?......cccoovvviieniieiieieeeee e
Jepni shembuj t€ pérvojave tuaja ........cccceeveevveennenn.
Fleksibiliteti................. Jeniju té afté t€ ndérroni planet

né€ minutén e fundit? Merrni parasysh kéndvéshtrimet

€ t€ HJETEVE? i
Jepni shembuj t€ pérvojave tuaja .......ccceceevvenuennnene
Aftésité e drejtuesit.............................. Ju shohin té

tjerét si person pér t€ béré apo théné digka né emér té
tyre? Jeni ju té afté t&€ udhéhiqni grupin pér té arritur
nj€ q€llim t€ caktuar?........cccovviiiiiiiiiiieeeeeee,

Aftesi pér té zgjidhur probleme...................... Jeni ju 1
afté t& zgjidhni nj€ problem népérmjet njé konkluzioni
10gJiK? oo

Jepni shembuj t€ pérvojave tuaja .......cccceceevvenuennnene
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INISHUGLAT cnuvnnevonnvesnerosasosannens Jeni ju 1 afté
t¢ studioni né ményré t€ pavarur pa qené i
mbikqyrur? Jeni ju i vetémotivuar? Jeni ju 1
aft¢ t& planifikoni dhe organizimin e studimeve
TUAJAT ettt

Jepni shembuj t€ pérvojave tuaja ........cccceevevevveennen.

Social....................ccoueeuenn... Jeni ju 1 aft€¢ té
bashképunoni me t€ tjeré? Integroheni miré me té tjer
B2 e

Jepni shembuj t&€ pérvojave tuaja .......ccccceeveveeveennenn.

Aftési pér té punuar Né Grup.......ceeeeressverosnns Jeni ju
pjesmarrés né grupe pune? A ndikojné pasionet e tua
(edhe sportet) té€ pérfshiheni mé miré né punét né grup?
Keni kénagési t€ ndihmoni t€ tjerét pér t€ pérmbushur
njé detyré?..................

Jepni shembuj t€ pérvojave tuaja ........ccceevveeennnennne.

MODEL MESIMI

TEMA: Veprimtaria e njé personi sipérmarrés

PERSHKRIM:
Nxénésit do moderohen té listojné karakteristikat qé lidhen

me njé sipérmarrés, t€ cilat do t€ pérdoren pér t€ dhéné pérkufizimin e
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njé sipérmarrési. Bazuar né kété pérkufizim nxénésit do té jené té afté
té identifikojné njé sipérmarrés si dhe t€ b&jné dallimin e njé personi

sipérmarrés né€ botén e bisnesit.

KONCEPTET:

Sipérmarres, sipérmarrtje, sipérmarrje sociale, sipérmarrje biznesi

OBJEKTIVAT:
Né pérfundim té késaj teme nxénésit do té jene té afté:
e t& pércaktojné termin sipérmarrés, sipérmarrje;
o t¢ identifikojné persona sipérmarrés bazuar né tiparet e tyre dalluese;
o t¢ dallojné vegorité e sipérmarrjes s€ biznesit dhe sipérmarrjes sociale;
e t¢ analizojné vegorité e 2-3 sipérmarrésve lokal dhe té pérshkruajné

vegorité e biznesit té tyre.

KUSHTET/MATERIALET MBESHTETESE:
Artikuj gazetash, revistash me histori sipérmarrjesh/sipérmarrésish,
fleté intervistash pér personat sipérmarrés, modele detyrash pér té listuar,

evidentuar dhe dalluar vegorité e sipérmarrésve.

KOHA E KERKUAR: 1 ose 2 oré mesimore
HAPAT:

Veprimtaria 1

Mésuesi prezanton konceptin e sipérmarrjes dhe parashtron njé
pércaktim/pérkufizim t& thjeshté. Mé pas mésuesi shkruan né tabelé njé
pohim t& hapur: pronari i njé biznesi éshté........

Nxénésve u jepet njé ose dy minuta kohé pér té€ sjellé ide dhe
mendime mbi pohimin dhe té krijojné njé listé me sugjerime q¢ ata ndjejné
se duhet pér t€ plotésuar két€ pohim. Pérgjigjet duhet t&€ shkruhen né tabele
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dhe té krijohet njé list¢ pérmbledhése. Nxénésit duhet t&€ shkruajné né

fletore kété listé, e cila do té shérbejé pér té realizuar veprimtarin€ e dyté.

Veprimtaria 2
Mesuési i shpérndan nxénésve shkrime té ndryshme ose histori mbi

sipérmarrésit dhe sipérmarrjen dhe pasi ata i lexojné kéto histori, mund té
drejtoj€ pyetjet e méposhtme:

e Cili éshté kuptimi mbi sipérmarrjen?

e Cili éshté pérkufizimi pér njé€ sipérmarrés?

e (faré cilésish ka njé sipérmarrés biznesi?

e (faré cilésish ka njé sipérmarrés social?

o Cili éshté stili 1 jetés sé& njé sipérmarrési?

e Cili éshté dallimi mes njé sipérmarrési dhe njé personi jo

sipérmarrés?

Shénim: Historité mbi sipérmarrésit dhé sipérmarrjen mund té
zgjidhen nga mésuesi, nése do t& ishte e mundur mbi sipérmarrésit/
sipérmarrjen lokale, por q€ t€ pérmbajné material, pér té cilat t&€ jepen/

gjenden pérgjigjet e pyetjeve t&€ mésipérme.

Veprimtaria 3

Meésuesi diskuton me nxénésit pérkufizimet e dhéna dhe qgartéson
pércaktimin e sakté t& tyre.(dhéné né veprimtaring e dyt¢)

Mg pas u jep nxénésve té lexojné njé histori t€ njé sipérmarrési
lokal, duke u dhené kohén e nevojshme pér lexim. Historia e dhéné duhet
té jeté e tillé q€ t&€ pérmbajé problemet qé do t& shérbéné pér t'u dhéné
pérgjigje pyetjeve t€ méposhtme. Mésuesi mund té shtojé ose té heqé
pyetje né varési té historis€ sé dhéné ose nése e sheh té arsyeshme edhe né
varési té nivelit t& klasés.

Pas leximit t€ historisé u drejton nxénésve pyetjet e mé€poshtme:

55



Udhézues kurrikular

Cila ge arsyeja qé (emri i sipérmarrésit) filloi biznesin n€ fushén e

(produkti gé ai prodhon)?
Si i lindi kjo ide?
Cili ishte rreziku q€ ai mori pérsipér?

Si mendoi qé ta kalonte kété rrezik?

Cilat jan€ dy arsye qé e b&jné (emri i sipérmarrésit) sipérmarrés?

Shumé sipérmarrés kontribuojné né¢ ndihmé t€ komunitetet ku

jetojné: a ka béré (emri i sipérmarrésit) dicka pér komunitetin?

A pérputhet eksperienca dhe cilésité (emri i sipérmarrésit) me

pércaktimin mbi sipérmarrésin?

VLERESIM (KONTROLL)

1.

N¢é hapésirén mé poshté pércakto me fjalét e tua karakteristikat e

nj€ sipérmarrési.

Listo 3 karakteristika t€ njé personi sipérmarrés

Argumento dallimin midis sipérmarrésit dhe personit jo

sipérmarrés.

Evidentoni dallimin midis sipérmarrésit social dhe sipérmarrésit té

biznesit.
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DETYRE SHTEPIE

Nxé&nésit pérgatisin né€ shtépi nj€ listé me pyetje pér t€ intervistuar
nj€ sipérmarrés. Mésuesi duhet t€ miratojé dhe njéhsojé listén me pyetjet e
tyre. Sugjerohet qé lista pér intervistim té jeté e njejté me g€llim lehté€simin
e diskutimit dhe vlerésimit t€ nxénésve.

Nxénésit duhet té planifikojné kohén dhe ményrén pér t& realizuar
intervistén me njé sipérmarr€s.

Pas kryerjes s€ intervistés nxénésit duhet t€ shkruajné njé ese té
shkurtér mbi sipérmarrésin. Eseja duhet t€ pérmbajé karakteristikat qé

sipérmarrési ka shfaqur si dhe ¢éshtje apo vecori t€ tjera.

3. Vlerésimi i nxénésit

Vlerésimi i nxénésit éshté gjykimi mbi arritjen e nxénésit,
krahasuar kjo me kriteret apo standardet e kérkuara nga programi.

Vlerésimi €shté njé proces qé pérshkon gjith€ procesin mésimor dhe
géndron né€ themel t& t€ nxénit. Vlerésimi i nxénésit Eshté nj€ pérgjegjési e
réndésishme dhe kérkon t€ mbéshtetet né parametra bashkékohor€.

Veprimtaria vierésuese &shté tepér komplekse, ajo duhet integruar
né t€résiné e veprimtarisé mésimore. Né mésimdhénien dhe mésimnxénien

e 1éndé€s sé edukimit pér karrierén géllimet e vierésimit do t€ ishin:

= & béhet pérforcimi i vazhdueshém né kujtesén e nxénésve i
njohurive dhe koncepteve;

= t& zhvillohen te nxénésit aftésit€ dhe prirjet pér t€ béré puné t&
pavarur, pér t€ operuar me informacionin, pér ta pérdorur até né
situata konkrete;

= t& njohé nx&nésit me rezultatet e t€ nxénit pér t’1 ndihmuar ata t&

pérmirésojné t&€ nxénit e métejshém,;
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= t€ ndihmojé n€ pérpunimin, kategorizimin dhe kodimin e njohurive
historike, me géllim ruajtjen e tyre né kujtesé pér njé afat sa mé té
gjaté;

= t& aftésojé nxénésit pér té€ krahasuar njohurité e tyre té€ pérftuara
gjaté procesit té t€ nxénit, me standardet dhe objektivat e pritshém
té 1éndés;

= t&€ motivoj€ nxénésit pér arritje dhe tregues mé té suksesshém,;

= t’i jap€ mésuesit informacion pér nivelin e dijeve t€ nxénésit, pér
arritjet dhe boshlléget, me qéllim qé mbi kété bazé ai jo vetém bén
vlerésimin e tyre, por merr dhe masa pér t€ luftuar dobésité, pér ta
béré mésimin sa mé t& suksesshém.

Né kushtet e reja t€ mésimdhénies s¢ edukimit pér karrierén, ku
punohet me standarde e objektiva léndoré, strategji e metoda té reja, nuk
duhet t€ pérdoren kritere dhe metoda té vjetra vlerésimi, té cilat kultivojné
té riprodhuarit mekanik t€ pérmbajtjeve.

Vlerésimi i nxénésit nuk ka pér qéllim té vetém vendosjen e notés dhe as
nuk pérfundon me vendosjen e saj.

Vlerésimi éshté njé proces i cili kalon né tri etapa kryesore :

. Kontrolli, kupton procesin e kérkimit dhe t€ mbledhjes sé
informacionit n€ lidhje me orientimin pér karrierén, me qéllim qé té
nxirren pérfundime pér nivelin e t€ mésuarit dhe té nxénit. Kontrolli
i njohurive, shprehive dhe aftésive t€ nxénésve né kété 1éndé Eshté
disa llojesh: paraprak, i vijueshém, periodik dhe pérfundimtar.
Al realizohet népérmjet teknikave t€ ndryshme, si: teknikat e té
pyeturit, prezantimit, puné krijuese, si: hartim referatesh, esesh,

intervista, vézhgime, hartim grafikésh, tabelash et;.

* Matja &éshté njé proces krahasimi, krahasohet sasia e

informacionit t€ njohur me sasiné e informacionit t€ panjohur
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né raport me njohurit€ qé€ duhet t& pérvet€sojé nxénési sipas
objektivave t€ programit. Kur b&jmé matjen e njohurive, nxénésve
u duhet t€ analizojné argumente, déshmi, t€ krahasojné koncepte,
dukuri, fakte, t& diskutojné, t€ debatojné, t&€ argumentojné dhe té
parashikojné, duke mbajtur géndrim personal ndaj njé ngjarjeje
apo figure té caktuar historike. Matja mund té shprehet me piké,
me pérqindje ose me njé evidencé té thjeshté etj., krahasuar me njé

standard apo objektiv té programit 1éndor.

Vlerésimi mbéshtetet térésisht né objektivat e programitléndor
dhe mésuesi nuk ka té drejté té vlerésojé nxénésit pér ata objektiva té
arritjes, qé nuk pérshkruhen né program.

Objektiv i vlerésimit nuk jané vetém njohurité dhe shprehité, por
edhe géndrimet e nxénésve, si qéndrimet etike-sociale, né pérgjithési
dhe ato té bashképunimit me té tjerét, né vecanti.

Meésuesi nuk e ka té detyrueshém vlerésimin me noté té€ nxénésve
né ¢do oré mésimore dhe t€ vendosé nota né regjistér pér secilén oré
mésimore. Si rregull, nxénésit dhe mésuesit duhet t& bashkébisedojné
lirshém, si partneré, rreth pérvetésimit t€ njohurive té€ fituara né orét e
kaluara dhe kryerjes miré€ t&€ detyrave jashté klase.

Heré€ pas here mésuesi duhet té vlerésojé me not€, duke ua béré té qarté
nxénésve g€ né fillim qéllimin e vlerésimit dhe kriteret e tij.

Meésuesi vleréson me noté apo me stimul shkallén dhe dinamikén
e pjesémarrjes s€ nxénésve né€ procesin mésimor. Mésuesi, gjithashtu,
vleréson saktésiné e informacionit té paraqitur nga nxénési, aftésiné e
tij pér té diskutuar, debatuar, krahasuar, argumentuar dhe parashikuar,
duke mbajtur qgéndrimin e tij personal ndaj ¢éshtjeve qé diskutohen. Né
kété léndé mésuesi duhet té vlerésojé aftésiné e nxénésve pér té punuar
né grup dhe pér té vlerésuar nga secili nxénés punén e anétaréve té tjeré

té grupit.
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Meésuesi duhet té vlerésojé pérdorimin e burimeve alternative nga
nxénésit, ballafagimin e tyre dhe forcén argumentuese ndaj njé€ ¢éshtjeje
té diskutueshme ose té debatueshme. Kriter vleré€simi pér nxénésit éshté
dhe pérfshirja e tyre né debat, duke respektuar mendimet e kundérta té té
tjeréve, t€ bazuara mbi argumente ose fakte.

Vierésimi mund té béhet individual ose né grup, n€ klas€ ose jashté
saj. Nxénési vlerésohet me noté, ndérsa paraget arritjet e tij me gojé, me
shkrim, ose népérmjet veprimtarish e produktesh té tjera, si: veprimtari
praktike, raste studimore, shkrimi 1 njé eseje, prodhimi i njé CD-je et;.

Né punime té€ nxénésve me grupe té vogla, mésuesi parashtron peshén e
vlerésimit me noté€ t&€ grupit né térési dhe té secilit nxénés né vecanti.

Portofoli i nxénésit, si njé mundési vlerésimi e vetévlerésimi, éshté
nj€ koleksion 1 punimeve té tij pérgjaté vitit shkollor. Ai mund té pérmbajé
detyra tematike, projekte kurrikulare, fotografi e produkte t€ veprimtarive
kurrikulare, tabel€ kronologjike, CD, dokumentar mbi njé karrier€, postera,
albume, ese, artikuj publicistiké etj.

Portofoli 1 pérngjet njé albumi me anén e té cilit mésuesi, nxénési veté
dhe prindérit e tij gjejné informacion t€ shpejté dhe té sintetizuar rreth
progresit t€ nxénésit. Pérzgjedhjet pér portofolin béhen nga nxénésit,
mésuesi rekomandon.

Nisur nga qéllimi i realizimit, vlerésimi mund té klasifikohet né€ vlerésim

formues, diagnostikues, pérmbledhés, motivues.

Vlerésimi formues, synon marrjen e informacionit mbi até qé
ka arritur té pérvetésojé nxénési krahasuar me standardin mésimor.
Ky informacion i nevojitet mésuesit pér té ndérhyré dhe ndryshuar
mésimdhénien duke siguruar kalimin né objektiva té rinj mésimore
vetém pasi té jené arritur objektivat mésimoré parapraké. Vlerésimi
formues ndihmon jo vetém mésuesin né planifikimin e orés s¢ mésimit,

por dhe nxénésin né identifikimin e atyre koncepteve té cilat kérkojné

60



Karriera dhe aftésimi pér jetén

njé puné té métejshme pér t’u pérvetésuar.

Vierésimi diagnostikues, pérdoret pér aspekte té pérvetésimit
té njohurive nga nxénésit, pér té gjykuar pér até qé kané mésuar dhe
nuk kané mésuar nxénésit. Ky tip vlerésimi pérdoret pér té marré
informacion mbi pérgatitjen dhe dobésité e nxénésve né pérvetésimin
e materialit mésimor, me qéllim qé mésuesi té¢ marré masa pér té

plotésuar kéto dobési té nxénésve.

Vierésimi motivues, ka pér qéllim té nxisé interesin dhe déshirén
e nxénésve pér efikasitetin e té nxénit duke ndihmuar né ecuriné e
métejshme té mésimdhénies. Ai pérbén njé ndér format mé efektive
q€ mund té pérdoret né drejtim té nxitjes sé té mésuarit tek nxénésit.
Kur pércaktohen objektiva té qarté dhe té sakté nga mésuesit pér
njési ore mésimore, nxénési éshté né gjendje t’i shohé dhe t’i masé
veté arritjet e i tij, duke nxitur né kété ményré déshirén e tij pér mé

shumé pérparim.

Vlerésimi pérmbledhés, béhet né pérputhje me objektivat
mésimore né fund té semestrit, vitit ose né fund té studimit té disa
kapitujve mésimoré. Ai jep informacion mbi até c¢faré kané arritur
té nxéné dhe té béjné nxénésit gjaté periudhés sé dhéné kohore; éshté
miré té parashikohen disa vlerésime pérmbledhése gjaté vitit.

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe kompetencave té nxénésve

béhet pérmes njé numri té madh teknikash vilerésimi. Ato jané:

1. Vlerésimi me shkrim (testet);
2. Vlerésimi gojor;
4. Vlerésimi me listé kontrolli i projekteve, punéve té pavarura,

punéve né terren etj.
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Eshté e késhillueshme qé informacioni mbi shkallén e nxénies
s€ nxénésve t€ merret sipas rastit duke pérdorur secilén nga teknikat e
mésipérme.

Vlerésimi me shkrim shérben pér aftésimin e komunikimit me
shkrim dhe mund t€ realizohet jo vetém me laps e letér, por edhe né€ rrugé
elektronike.

Meésuesi planifikon provime periodike me shkrim pér blloge té gjera
orésh mésimore té€ cilat i bashkojné objektiva t&€ ndérlidhur té t€ nxénit. Né
pérshtatje me géllimin e vlerésimit me shkrim, ai pérdor lloje t&€ ndryshme
testesh, qé nga testet e shkurtra, pakminutéshe pér njé objektiv t&€ vecuar
té t€ nxénit, tek ato nj€oréshe; teste me alternativé ose me zhvillim; detyra
tematike, projekte kurrikulare etj. Njé formé e parashtrimit me shkrim nga
nxénésit Eshté dhe provimi pérfundimtar.

Meésuesi e vleréson nxénésin me noté pér parashtrimet me shkrim né
provimet periodike me shkrim dhe né prezantimet me shkrim té€ punimeve
té tij, t€ zhvilluara veté ose né grup.

Pér kurrikulén-bérthamé nxénési vlerésohet me notat 4-10. N&
pérfundim té semestrit t€ paré, pér secilin nxénés dhe 1é€nd¢€ pérllogaritet

nota semestrale dhe né pérfundim té vitit shkollor, nota vjetore.
Mbajtur parasysh karakterin praktik té léndés “Edukimi pér

karrierén”, sugjerohet té pérdoret vlerésimi me portofol, qé mund

té korespondojé me portofolin e karrierés qé ka ¢do nxénés.
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PJESA 1: RENDESIA E LENDES AFTESI PER JETEN NE
KURRIKULEN E RE TE GJIMNAZIT

Aftésité pér jetén jané njé grup kompetencash psiko-sociale dhe
ndérvetjake g€ i ndihmojné nxénésit t&€ marrin vendime t€ mirinformuara,
té zgjidhin probleme, t€ mendojné né ményré kritike dhe krijuese, té
komunikojn€ né€ ményré té€ efektshme, t€ ndértojné marrédhénie té
shéndetshme intelektuale dhe emocionale me té tjerét, si dhe t€ ndértojné
jetén e tyre n€ ményré t€ shéndetshme dhe té sigurt.

1.1  SYNIMET E KURRIKULLES SE RE

Programi i léndés aftési pér jetén synon:

TE€ pérgatit€ nxénésit pér t&€ zhvilluar njé ményré jetese aktive, té
frytshme, t€ shéndetshme dhe té sigurt; qé t€ pérzgjedhin dhe t€ zbatojné
sjellje g€ parandalojné sémundje, dobési dhe rrezige t€ ndryshme pér
vete dhe pér t€ tjerét; g€ ata t& b&hen veprimtaré aktivé né sigurimin e njé
mjedisi t€ shéndetshém e bashképunues.

Programi i aftésive pér jetén &shté njé dokument zyrtar, pjesé e
térésisé s€ dokumenteve zyrtare. Ai €shté hartuar mbéshtetur né dokumentet
kryesore si, korniza kurrikulare e gjimnazit dhe standardet e fushés ku kjo
1énd€ bén pjeséE.

Pér té siguruar pérdorimin sa mé t€ miré t& programit, éshté e
vlefshme njohja me dokumentet e lartpérmendura.
Te korniza kurrikulare, vémendje e vecanté i duhet kushtuar:
- Synimeve té pérgjithshme t€ kurrikulés s€ gjimnazit.
- Synimeve té linjave ndérkurrikulare.
- Vlerésimit t€ nxénésit.
- Parimeve t€ mésimdhénie-mésimnxénies.
Pérdoruesve té kétyre dokumenteve u lind nevoja té€ njohin
standardet e t& gjitha fushave té tjera t€ t€ nxénit dhe t€ gjitha programet
léndore t& t& njéjtit vit.

Zbatimi 1 programit duhet té€ béhet duke respektuar parimet e
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barazis€ gjinore, etnike, kulturore, racore, fetare.

(Cdo standard i1 fushés né kété dokument pérmban njé seri linjash
dhe standarde té linjave.

Linjat jané drejtime né té cilat pérmbushet standardi.

Standardi i linjés €shté nj€ pohim specifik g€ tregon até q€ nxénésit
duhet t€ din€ dhe t€ jené t& afté t&€ b&jné né nj& drejtim t& caktuar specifik
té standardit t& pérgjithshém. Standardet e linjés shérbejné pér t&€ matur
progresin e nxénésve drejt arritjes sé€ standardit t& pérgjithshém. Sikurse
dhe standardi i pérgjithshém, edhe standardi i linjés éshté pércaktuar pér
né fund té gjimnazit.

Pér ¢do standard linje, jan€ vendosur njé€ seri objektivash arritjeje.

Objektivat e arritjeve jan€ pohime t€ njohurive, aftésive, géndrimeve
qé€ nxénési demonstron né pérpjekjen pér té arritur standardin e linjés.

Né kuadrin e késaj lénde zhvillohet dhe linja e edukimit shéndetésor,
e cila synon:

T¢ zhvillojé te nxénésit njohuri dhe aftési mbi dimensionet e
shéndetit (miréqgenies) fizik, social, emocional dhe intelektual, né ményré
qé t’u krijojé€ atyre mundési pér té béré zgjedhje té drejta rreth shéndetit té
tyre, tani e né t€ ardhmen. Miréqenia pércaktohet si njé ményré jetese, qé
thekson masat mbéshtetése q¢ tregojné kujdes pér miréqgenien e shéndetit,
té tilla si: eksplorimi i ndjenjave té tyre, q¢€ do t& zhvillojé respektin pér
vetveten dhe do t€ realizoj€ besimin né arritjet e tyre. Kjo do t’i ndihmojé
ata t€ menaxhojné ndjenjat dhe emocionet e tyre si dhe pérgatitjen pér
té pérballuar streset; pér pérdorimin e substancave té ligjshme dhe té
paligjshme; pér njé t&€ ushqyer t&€ shéndetshém; proceset e riprodhimit
njerézor dhe té problemeve té abuzimit seksual.

Kryesore né kété edukim &éshté aftésimi i nxénésve pér té siguruar
informacione né lidhje me shéndetin, institucionet té cilave mund t’u
drejtohet né rast nevoje dhe krijimiindjenjés s€ kontrollit dhe t€ mundésive

pér arritjen dhe afirmimin e suksesit.

Konceptet né kurrikulén e re
Programi i1 edukimit shéndetésor pér klasén e 10-t€ t€ gjimnazit
&shté organizuar me grup temash apo nénlinja. Pér ¢do nénlinjé shénohen
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objektivat, t€ cilat materializojné njohurité, aftésité dhe qéndrimet q¢ pritet
t&€ nxéné nxénésit gjaté kétij kursi.
Kurrikula e edukimit shéndetésor organizohet né gjashté nénlinja:

1. Shéndeti

2. Te& ushqyerit e shéndetshém
3. Alkooli dhe drogat e tjera
4. Barnat (ilaget)

5. Seksualiteti

6. Edukimi mbi HIV-SIDEN

Né kurrikulén e re té aftésive pér jetén né linjén e edukimit
shéndetésor pér klasén e 10-t¢ nxénésit do té thellojné njohurité, aftésité,
géndrimet né konceptet pér shéndetin. Dijet € nxénésit kané marré tashmé
né€ arsimin e detyruar né t€ gjitha 1éndét dhe n€ ményré té veganté né até té
biologjisé, q€ kéto koncepte i ka té integruara, do t&€ zgjerojné dhe thellojné
njohurité, aftésité e géndrimet pwr:

e dimensionet e shéndetit (mirégenies fizike, sociale, emocionale dhe
intelektuale); pér sjelljet dhe faktorét e rrezikshém pér shéndetin;

o faktorét q¢ ndikojné n€ shéndetin e njeriut (trashégimia dhe prirja e
lindur ndaj disa s€émundjeve etj.);

e ndikimin né shéndetin e tyre e stereotipave, si: gjumi, higjiena, stresi
marrédhéniet sociale, familjare dhe komunitare;

e pérgjegjésiné q€ ka individi pér shéndetin e tij (kryerja e analizave
periodike mé t€ domosdoshme etj);

e sémundjet mé t&€ zakonshme tek adoleshentét;

e zbulimin dhe pérpunimin e informacionit t€ nevojshém shéndetésor né
ményré qé t&€ ndérmarré veprime pér t€ mbrojtur shéndetin e tij dhe té
té tjeréve si dhe té kérkojé ndihmé té specializuar né rast nevoje.

Mbéshtetur né njohurité, aftésité dhe qéndrimet g€ nxénésit
kané mésuar né€ arsimin e detyruar pér probelemte e njé t& ushqyeri té
shéndetshém, né klasén e 10-t€ do t’i thellojné kéto né:

- marrédhénien ndérmjet ushqimit dhe shéndetit;

- vlerésimit t& t& ushqyerit e shéndetshém si njé nevojé pér njé
zhvillim mendor optimal dhe njé aktivitet shkollor maksimal;

- faktorét qé ndikojné né shprehité tona té t€ ushqyerit;
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- nevojén pér kalori pér grupmoshat e ndryshme dhe pér njerézit e
profesioneve t€ ndryshme;

- argumentimin pse &shté e shéndetshme njé dieté e varfér né€ lyra té
ngopura, né€ sheqer e né krip¢;

- hartimin njé plan ushqyerje pér njé té ri t€ shéndetshém, duke
konsideruar dietén e balancuar, rekomandimin e ményra té
shéndetshme pér t&€ humbur, pér té fituar ose pér t€ mbajtur peshén
etj.

Ndérsa pérmes nénlinjés pér alkoolin dhe drogat e tjera nxénésit do té
fitojné e thellojné njohurité, aftésité e qéndrimet pér t€ kuptuar:

- se pérdorimi i duhanit &shté nj€ shkaktar i sémundjeve té: kancerit,
zemrés, emfizemés etj.;

- ndikimin e alkoolit dhe drogave té€ tjera né ato zona té trurit té cilat
kontrollojné kujtesén, té parét, gjumin, koordinimin dhe kohén e
reagimit dhe aksidenteve automobilistike;

- lidhjen midis pérdorimit t€¢ drogave me injeksion dhe sémundjeve
si SIDA dhe Hepatiti B;

- lidhjen midis pérdorimit t& alkoolit, e drogave té tjera dhe
incidenteve té pérdhunimit, SST dhe shtatzanisé sé padéshiruar;

- té ndihmojé personat q€ jané pérdorues té substancave abuzive.

Pérmes nénlinjés pér barnat, e cila trajtohet pér heré té paré né kurrikulén
toné, nxénésit do té fitojné njohuri, aftési e géndrime:

- g€ t& vlerésojné efektivitetin e njé bari duke marré parasysh
dozat, efektet anésore, ményrat e marrjes dhe pérfitimet kundre;jt
rrezigeve;

- pér pérdorimin e barnave t€ reja ose eksperimentale dhe té
diskutojné rreziget dhe pérfitimet;

- pér pérfitimet dhe rreziget e barnave nga bimét mjekésore;

- té lexojné pér t€ kuptuar pérshkrimin e njé medikamenti et;.

Ndérsa né nélinjén seksualiteti do té fitojné e thellojné njohurité, aftésité
e géndrimet:
- pér té dalluar seksualitetin nga seksi, zhvillimin seksual gjaté
cikleve t&€ ndryshme té jetés;
- pér té vlerésuaré presionet e brendshme dhe t€ jashtme pér t’u béré
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seksualisht aktivé dhe pér té paraqitur strategji pér t’u rezistuar
presioneve;

pér prirjet e pérqindjeve té shtatzénisé t€ adoleshenteve dhe
lindjet né adoleshencé duke pérgendruar vémendjen né modelet
martesore, normat seksuale, praktikat kontraceptive, vlefshmériné
e abortit dhe raportin e larté t€ numrit t€ adoleshentéve ndaj numrit
té popullsisé;

pér t&€ hulumtuar ¢éshtje t& shéndetit riprodhues dhe seksual te femra
dhe meshkujt dhe té diskutojné réndésiné e edukimit shéndetésor
parandalues (p.sh. t€ bérit nga graté e testeve t€ gjoksit dhe mitrés
dhe e testikujve nga burrat, pér problemet tumorale,) etj.

Edhe pse pér problemet ¢ edukimit mbi HIV/SIDE-n, né arsimin e
detyruar, nxénésit kané fituar njohuri té konsiderueshme, &éshté paré e
arsyeshme g€ ata né gjimnaz t’i thellojné njohurité, t&€ zhvillojné aftésité
dhe géndrimet, duke patur né konsideraté se kjo grup moshe &shté mé
aktive seksualisht.

Objektivat e arritjeve pér kété nénlinjé jané konceptuar qé té€ pérfshijné njé
gamé prej katér njésish qé jané:

1.
2.
3.

1.2

Njohurité bazé mbi HIV/ SIDE-n dhe SST.

Sjelljet e pérgjegjshme: vonimi i marrédhénieve seksuale.

Sjelljet e pérgjegjshme: marrédhéniet seksuale me mjete
mbrojtése.

Kujdesi dhe mbéshtetja e njerézve t€ sémuré nga HIV/ SIDA.

ZHVILLIMI I AFTESIVE

Kurrikula e gjimnazit né€ pérgjithési dhe ajo e aftésisé pér jetén né

vecanti, pérshkohet nga disa linja ndérkurrikulare.

Kéto linja ndérkurrikulare ndahen né tri grupime: t€ pérmbajtjes, té

té menduarit dhe té géndrimit.

Linjat ndérkurrikulare té pérmbajtjes jané: teknologjia e

informacionit dhe e komunikimit dhe komunikimi.

Teknologjia e informacionit dhe e komunikimit
Secili nxénés té béhet 1 afté qé lehtésisht dhe né ményré organike,
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né ¢farédo situate qé i paraqitet né 1éndén e aftésis€ pér jetén:

o té kérkojé e t€ gjej€ informacion elektronik;

e t& hetojé, t& béjé parashikime dhe t€ zgjidhé situata problemore me
ndihmén e mjeteve elektronike;

e téparaqesé e prezantojé punén e tij duke pérdorur njé larmi mediash
dixhitale;

e t& bashképunojé me bashkénxénésit népérmjet komunikimit
elektronik.

Komunikimi: nxénésit ushtrohen té komunikojné me shkrim
té zakonshém, me anén e figurave ose t€ pérdorin mjete t€ ndryshme té
komunikimit, pérfshiré dhe ato shumwmediatike.

Katér format e komunikimit jané: me té folur, me té dégjuar, me
lexim, me shkrim.

E folura

Secili té béhet 1 afté t’u transmetoj& me gojé té tjeréve informacione,
ide, ndjenja dhe imazhe né€ ményré té sakté, t€ qarté, t&€ ploté, té
miréstrukturuar dhe bindése, duke pérdorur: njé fialor gjithnjé e mé té
pasur dhe ményrén mé té pérshtatshme pér njé auidencé té caktuar dhe
situaté té caktuar.

E dégjuara

Secili t€ béhet 1 afté:
o t¢ jeté dégjues 1 vémendshém;
e & vecojé qarté paqartésité q€ i dalin nga dégjimi i parashtrimeve
té té tjeréve;
e t’i b&jé pyetje folésit pér paqartésité e tij;
e t’i b&jé komente rreth parashtrimeve té té tjeréve.

Té lexuarit

Secili té béhet 1 afté:
e t&lexoj€ me shpejtésiné dhe saktésiné e mjaftueshme pér té kuptuar
njé tekst;
e t& vegojé qart€ moskuptimet qé 1 dalin gjaté leximit;
o t&pérdoré strategji t€ larmishme dhe té pérshtatshme pér té kuptuar,
pérdorur dhe reflektuar mbi nj€ tekst t&€ shkruar.
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Té shkruarit

Secili t& béhet 1 aft€ t’u transmetojé me shkrim té€ tjeréve
informacione, ide, ndjenja dhe imazhe né ményré t&€ sakté, t& qarté, té
ploté, t&¢ miréstrukturuar dhe bindése, duke pérdorur: njé fialor gjithnjé e
mé té pasur, larmi ményrash té parashtrimeve me shkrim si dhe ményrén
mé té pérshtatshme té komunikimit me shkrim pér lexues t¢ caktuar dhe
situaté té caktuar.

Linjat ndérkurrikulare t€ t€ menduarit jané:

e menaxhimi 1 informacionit;

e zgjidhja e situatave problemore;

e té menduarit kritik;

e té menduarit krijues.
T¢ gjitha kéto linja jané t€ ndérlidhura dhe formojné, né t&€ vértete, njé
unitet q¢€ ka t€ béjé me standardet intelektuale.

Menaxhimi i informacionit

Si né t€ gjitha fushat e t€ nxénit, edhe né 1éndén e aftésisé pér
jetén, mésuesit duhet t’i japin mundé&siné secilit nxénés g€ té stérvitet né
kérkimin dhe p&rpunimin e informacionit, i cili i nevojitet g€ t€ pérmbushé
njé€ detyré t€ ndérmarré nga ai veté ose t€ ngarkuar nga té tjeré. (Detyra
mund t€ jeté nj€ pyetje deri né nj€ projekt kompleks)

Secili té béhet 1 afté:

e (& kérkojé€ n€ burime t€ larmishme informacioni pér té pérmbushur
njé€ detyré;

e t& pikas€ burimin ose burimet mé t€ pérshtatshme t€ informacionit
pér t€ pérmbushur njé detyré;

e t& pérdoré strategji t€ larmishme pér t€ analizuar informacionin;

e t& pérdoré strategji t€ larmishme pér t€ pérpunuar informacionin;

e t& vlerésoj€ informacionet nga piképamja e dobis€ pér detyrén dhe
e vértetésiseé;

e t& pérdoré strategji té larmishme pér t€ integruar informacionet nga
burime té ndryshme;

e t& vecojé me kthjellt€si ¢faré kupton nga ¢ka nuk kupton né
informacionin g€ pérpunon dhe té formuloj€ pyetjet pér t€ qartésuar
té kuptuarit;
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e tépérdoré strategji t& larmishme pér té nxjerré shénimet e nevojshme
nga informacioni i gémtuar;

e té ruaj¢ informacionin me ményra t&€ larmishme;

e & prezantojé¢ informacionin e pérpunuar me anén e njé larmie
formash dhe mjetesh.

Zgjidhja e situatave problemore

T€ zgjidhésh nj€ situaté problemore, do t€ thoté t€ pérdorésh
njohurité e fituara tanimé, pér t€ zgjidhur njé problem né€ njé situaté té
pahasur mé paré€ nga personi q€ merret me zgjidhjen.

Secili té béhet 1 afté:

e t& analizoj€ njé situaté problemore;

e t& hartojé njé plan pér zgjidhjen duke e ndaré njé detyré né nén-
detyra;

e (& vecoj€ sistematikisht paqartésité e t& formuloj€ pyetje pér to;

e t& monitoroj¢ dhe vlerésojé ecurin€ e etapave té€ zgjidhjes
problemore;

e (& pérdoré strategji t€ larmishme si, analogjiné, induksionin, etj.;

e t& justifikojé né ményré bindése metodén ose metodat e pérdorura
té kérkimit dhe t€ arritjes s€ pérfundimeve;

e (& b¢j¢ parashikime, t€ ngrej€ hipoteza;

e & mbrojé€ ose hedhé poshté parashikimet ose hipotezat me prova t&é
mjaftueshme;

e t& hetojé lidhjet “shkak-pasoj&”;

o (& kérkojé e gjejé zgjidhje té ndryshme;

o (& vlerésoj€ rrugén e zgjidhjes pér ta pérmirésuar até.

T¢é menduarit kritik (t¢ menduarit analitik)

Né pérdorimin e pérditshém, termi “kritik” ka ngjyresén e njé
qéndrimi mosmiratues, kurse kétu, né té vérteté, &shté fjala pér t& menduarit
analitik. Si e tillé, kritika pérfshin analizén, sintezén dhe vlerésimin si
procese mendore tipike.

T¢ menduarit kritik éshté njé strategji e cila funksionon miré kur
duhet té pérballemi me njé€ situaté problemore ose t€ marrim njé vendim.

71



Udhézues kurrikular

Procesi i t€ menduarit kritik pérmban grumbullimin e informacionit
té€ nevojshém, vlerésimin e tij dhe arritjen n€ njé pérfundim té argumentuar
miré.

Pjesé e réndésishme e t&€ menduarit kritik éshté kujdesi 1 posagém
dhe 1 pérhershém ndaj paragjykimeve vetiake ose t€ t& tjeréve, anésisé,
keqinformimit.

Meésuesit duhet t’1 japin mundésiné secilit nxénés qé té kultivojé té
menduarit kritik (analitik) ndaj informacioneve, ngjarjeve, dukurive dhe
géndrimeve.

Secili té béhet 1 afté:

e t& shqyrtojé mundési t€ ndryshme “pro” dhe “kundér” pér njé
¢Eshtje t€ caktuar;

e té dallojé faktet nga interpretimet e tyre;

e t& mbajé qéndrim t€ pavarur dhe argumentues ndaj gjykimeve dhe
géndrimeve té té tjeréve;

e t& mbajé qéndrim té pavarur dhe argumentues ndaj informacioneve
né pérgjithési dhe atyre mediatike n€ vecanti,

e t& jeté i vemendshém ndaj argumenteve té té tjeréve dhe t€ mos u
kundérvihet me paragjykime;

o té sjellé argumente dhe déshmi pér t&€ mbéshtetur pérfundimet,
pérgjithésimet dhe bindjet e tij;

Té menduarit krijues

Mésuesit duhet t’i japin mundésiné secilit nxénés q€ t€ shfaqé
origjinalitetin e tij dhe t€ zhvillojé€ prirjet e veta krijuese.

Secili té béhet 1 afté:
e (& shprehé népérmjet njé larmie formash anét origjinale t&
personalitetit t€ tij né shkoll€, komunitet dhe puné;
o (& kérkoj€ pér ide e rrugézgjidhje t€ reja;
e & mirépresé ide dhe pérvoja té reja té t& tjeréve;
e t& sipérmarré me kurajé plane ambicioze duke analizuar shanset
dhe marré€ né sy rreziget.
Linjat ndérkurrikulare té géndrimit jané: géndrimi etiko-social,
géndrimet gjat€ punés né grup.

Qéndrimi etiko-social
Pértej njohurive dhe aftésive dhe népérmyjet tyre, edhe 1€nda aftési
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pér jetén synon njé ndikim té forté né formimin e karakterit t€ nxénésve,
duke u pérgendruar posagérisht né rrénjosjen e géndrimeve, vlerave dhe
bindjeve vetjake. Gama e tyre &shté shumé e gjeré dhe pérfshin, ndér té
tjera, mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe t€ nxénésve né vecanti, pra, edhe
mospranimin dhe mosushtrimin e ¢farédo lloj diskriminimi, respektimin e
vlerave, madje zhvillimin e tyre, mbrojtjen e mjedisit n€ t&€ gjithé larminé
e tij et].

Meésuesit duhet t’i japin mundésing secilit nxénés qé€ té€ ushtrohet pér té
mbajtur géndrime etiko-sociale ndaj ngjarjeve, dukurive dhe géndrimeve.
Secili t€ béhet 1 afté:

o & vlerésojé dukurité, ngjarjet, géndrimet dhe veprimet e té tjeréve
né t€ shkuarén dhe né té tashmen nga pikévéshtrimi i dobisé sociale
pér komunitetin, vendin, rajonin dhe mé gjeré¢;

o t& jeté pjesémarrés aktiv i veprimtarive dhe i 1€vizjeve té cilat
synojné pérmirésime né shkallé komuniteti, vendi, rajoni dhe mé
gjereé.

Qéndrimi gjaté punés né grup
Mésuesit duhet t’1 japin mundésiné secilit nxénés g€ té€ pérvetésojé
géndrimet e pérshtatshme pér puné té suksesshme né grup.
Secili té béhet 1 afté:
e & mbajé pérgjegjési ndaj suksesit t€ grupit t€ punés né térési;
té respektoj€ rregullat e grupit t€ punés ku pranon té marré pjesé;
té jeté bashk&punues me pjesétarét e tjeré t€ njé€ grupi pune;
t’u pérshtatet roleve t€ ndryshme brenda grupit;
té sillet me respekt ndaj pjesétaréve té tjeré té€ njé grupi pune;
té respektoj€ piképamjet e ndryshme té anétaréve té grupit.

N¢ programin e ri t€ aftésive pér jetén shprehen né ményré té
dukshme aftésité, shprehité dhe qéndrimet, duke véné theksin te rezultatet
e t€ nxénit.

Mésuesit duhet t€ organizojné mésimdhénien né ményré té tillé
g€ nxénésit t€ zhvillojné aftésité dhe géndrimet, si: ato té té pyeturit, té
krahasuarit, t€ renditurit, pérpunimi i1 rezultateve, lidhja shkak-pasojé,
parashikimi, komunikimi, hipoteza, interpretimi i1 t€ dhénave, lidhja e
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shkencés me jetén e pérditshme, interesat, puna né€ grup et;.

T¢€ mésosh nxénésit qé t&€ mendojné né€ ményre kritike do té thoté:

e T’i mésosh ata si t€ pyesin, kur t€ pyesin dhe ¢faré pyetjesh té béjné.

e T’i mésosh si té arsyetojné, kur ta pérdorin arsyetimin dhe cfaré
metodash arsyetimi té pérdorin.

Nxé&nési mund t€ mendojé né ményré kritike dhe arsyetuese vetém
né€ masén sa €shté né gjendje t€ shqyrtojé me kujdes pérvojat, t& vlerésojé
njohurité dhe ideté dhe pastaj té peshojé argumentet pérpara sesa té arrijé né
nj€ gjykim té baraspeshuar. T¢€ jesh mendimtar kritik, pérfshin, gjithashtu,
zhvillimin e disa géndrimeve té caktuara, si pér shembull déshira pér té
arsyetuar, vullneti pér t€ sfiduar dhe pasioni pér té vértetén.

Tipari dallues i té€ mendurit kritik éshté gadishméria pér té sfiduar ideté e
té tjeréve. Nj€ rrjedhim 1 késaj éshté qé nxénési duhet té jeté gjithashtu i
gatshém g€ edhe ideté e veta t’ia nénshtrojé shqyrtimit t€ imét dhe sfidés sé
arsyetimit. Kur i méson nxénésit t€ méndojné, nj€ nga sfidat éshté qé ata t&
ndihmohen té zbulojné procesin e vlerésimit; miratimi dhe mosmiratimi 1
ideve té vetes €shté njé proces i natyrshém dhe 1 shéndoshé; besimi pér té
gené vetékritik mund té forcojé kuptimin e vetvetes.

Mg poshté jepen disa modele qé nxisin te nxénésit formimin e aftésive si:
kompetencat, té menduarit kritik, krijues, géndrimet dhe krijimtariné.
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OBJEKTIVAT E ARRITJES PER KLASEN E 10-té

Té ushqyerit e
shéndetshém

Objektivat specifiké

Niveli bazé

Nxénés/i-ja:

o t& pérshkruajé faktorét qé ndikojné né shprehité tona té t&
ushqyerit;

e t¢ analizoj€ marrédhénien ndérmjet ushqimit dhe shéndetit
(shkallén e lart€ t€ sémundjeve qé kané lidhje me t&
ushqyerit si: diabeti, presioni i lart€ i gjakut, sémundjet e
zemrés, rénia e dhémbéve, dhjamosja, kanceri etj.).

Niveli mésém

Nxénés/i-ja:

e t¢ krahasojé traditén e tij t€ t€ ushqyerit me até t€ nxénésve
té tjere;

e t¢ shpjegojé nevojén pér kalori pér grup moshat e ndryshme
dhe pér njerézit e profesioneve t€ ndryshme;

e t& argumentojé pse €shté e shéndetshme njé dieté e varfér
né lyra t€ ngopura, né sheqer e né€ kripé¢;

e t¢ rekomandojé ményra t€ shéndetshme pér t€ humbur,
pér té fituar ose pér t& mbajtur peshén;

e t¢ llogarisé kalorité e njé vakti t&€ ushqimit té tij.

Niveli i larté

Nxé&nés/i-ja:

o t& vlerésojé té ushqyerit e shéndetshém si njé nevojé
pér njé zhvillim mendor optimal dhe njé aktivitet
shkollor maksimal (duke pérfshiré kétu edhe zhvillimin
e shéndetshém t€ kockave dhe funksionimin e sistemit
imunitar);

e t& argumentojé pse éshté e shéndetshme njé dieté e pasur
né perime e fruta;

e t¢ vlerésojé rekomandimet dietike, burimet dhe prirjet qé
burojné nga prejardhje té ndryshme;

e & hartojé nj€ plan ushqyerje pér njé t€ ri té shéndetshém,
duke konsideruar dietén e balancuar, vlerén ushqyese,
freskiné dhe kulturén;

e & pérfshihet n€ nisma pér gatime t€ shéndetshme g€ mund
té organizohen né klasg€, n€ shkollé ose n€ bashkési;

e t& hartojé njé raport duke u mbéshtetur né t€ dhénat t&
marra nga botime t€ ndryshme ose nga interneti, pér
peshén trupore (anoreksia e forcuar dhe obeziteti).

Shéndeti

Objektivat specifiké
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Niveli bazé

Nxénés/i-ja:

té zhvillojé njohurité¢ dhe aftésité pér dimensionet e
shéndetit (miréqenies fizike, sociale, emocionale dhe
intelektuale);

té¢ rendis€ sjellje dhe faktoré t€ rrezikshém pér
shéndetin;

té evidentojé faktorét qé ndikojné né€ shéndetin e njeriut
(trashégimia dhe prirja e lindur ndaj disa sémundjeve

etj.).

Niveli

i mesém

Nxénés/i-ja:

té€ diskutojé pér ndikimin e stereotipave, si: gjumi, higjiena,
stresi, marrédhéniet sociale, familjare dhe komunitare
etj.);

té diskutojé pér pérgjegjésiné qé ka individi pér shéndetin
e tij (kryerja e analizave periodike mé t€ domosdoshme
etj);

t¢ evidentojé sémundjet mé t€ zakonshme tek
adoleshentét.

Niveli i larté

Nxénés/i-ja:

té zbulojé dhe t€ pérpunojé informacionin e nevojshém
shéndetésor;

té ndérmarré veprime pér t€ mbrojtur shéndetin e tij dhe
té té tjeréve;

té kérkojé ndihmé t€ specializuar né rast nevoje.

Alkooli  dhe
drogat e tjera

Objektivat specifiké

Niveli bazé

Nxénés/i-ja:
té b&j€ dallimin e treguesve fizik, social dhe emocional
gjaté abuzimit me substanca t€ démshme;
té pérshkruajé ndikimin e pérdorimit t€ alkoolit dhe
drogave t€ tjera n€ ato zona t€ trurit t€ cilat kontrollojné
kujtesén, t€ parét, gjumin, koordinimin dhe kohén e
reagimit;
té tregojé¢ lidhjet ndérmjet alkoolit, duhanit dhe
drogave té tjera dhe lindjes s€ fémijéve me peshé té
vogél, sindromés sé vdekjeve té papritura té fémijéve,
paaftésive t€ tyre, sindromés sé fémijéve s¢ alkoolizuar
etj.
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Nx&nés/i-ja:

e  t& hulumtojé pérdorimin e duhanit si njé faktor shkaktar
té sémundjeve té: kancerit, zemrés, emfizemés etj;

e t& hulumtojé ndikimin e pérdorimit dhe abuzimit me
alkool né organet dhe sistemet e organeve té trupit té
njeriut si: zemér, mushkéri, né sistemin kardiovaskular,
riprodhues dhe até imun;

e téhulumtojémarrédhénienndérmjetpérdorimittéalkoolit
e drogave t€ tjera dhe aksidenteve automobilistike.

Niveli mesém

Nxénés/i-ja:

o t& vlerésojé ndikimin e pirjes pasive t€ duhanit né
shéndetin e fémijéve, personave me alergji dhe astmé
dhe té joduhanpirésve;

e & paracaktojé ndikimet fizike, té sjelljes dhe ato ligjore
té abuzimit me substanca té tilla: marihuana, heroina
dhe drogave té tjera argétuese;

e t& hulumtojé lidhjen midis pérdorimit t€ drogave me
injeksion dhe sémundjeve si SIDA dhe Hepatiti B;

e t& analizojé lidhjen midis pérdorimit t& alkoolit, e
drogave t€ tjera dhe incidenteve té pérdhunimit, SST
dhe shtatzénisé s€¢ padéshiruar;

e tépunojé pérndérgjegjésimin e familjaréve e komunitetit
pér démet me substancat abuzuese;

e t& ndihmojé personat q€ jané€ pérdorues té substancave
abuzive.

Niveli i larté

PJESA 2. METODOLOGJIA DHE MJETET

Tema: Metodat dhe stilet e mésimdhénies sé edukimit
shéndetésor: piramida e té mésuarit

Pérdorimi i njé larmie metodash ndihmon jo vetém né krijimin
e njé mjedisi mésimor mé interesant, por edhe u pérgjigjet nevojave t&
ndryshme mésimore té nxénésve.

Me¢ésuesi ka pérgjegjési té krijojé né klasé njé atmosferé té
pranueshme pér njé t& mésuar sa mé t€ miré. Piramida e t& mésuarit
sugjeron shumé stile t€ ndryshme t€ mésimdhénies. Prania e njé larmie
metodash e bén mésimdhénien mé krijuese dhe u mundéson nxénésve ta
véné veten n€ prové n€ njé mori rrugésh t€ ndryshme. Por ky fakt rrit edhe
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nivelin e t&€ kuptuarit dhe té pérvetésuarit, pasi shumé prej metodave té
piramidés b&jné qé aftésité e grupit t& pérforcohen dhe té€ ngrené mé lart
ndérveprimin midis nxénésve.

Shénim: Numri né kllapa tregon pérqindjen e pérafért q¢ mund té
mbajé mend nxénési. Pérqindja e té pérvetésuarit Eshté mbéshtetur sa né
metodén e mésimdhénies, aq edhe né nivelin e interesimit t€ nxénésit dhe
né aftésité e mésuesit.

Leksioni (5% pérvetésim): Leksioni &sht€ njé paraqgitje e
strukturuar dhe e organizuar e informacionit mbi nj€ temé té caktuar qé jep
mésuesi. Leksioni &shté njé ményré e shpejté e dhénies sé informacionit té
pérshtatshém.

Megjithése leksionet jané mjaft t&€ dobishme, pérséri kané edhe té
meta. Ato mund t€ jené t€ mérzitshme, sidomos kur zgjaten shumé dhe
kur nuk 1 térheqin nxénésit né ményré aktive. Leksionet 1 véné nxénésit né
pozitén e t€ dégjuarit pasiv. Ato duhen kombinuar me metoda té tjera.

Leximi (10% pérvetésim): Leximi individual ose né€ grup &shté,
pa dyshim, njé metodé e nevojshme t& mésuari, por, sikurse ndodh edhe
me metodén e leksionit, leximi né vetvete nuk ofron mésim t€ integruar.
Kombinimi i t€ lexuarit me metoda t€ tjera mésimi 1 pajis nxénésit me
rrugé mé t€ efekshme t€ mésuari.

Mjetet audiovizive (20% pérvetésim): Videokasetat, CD-t¢ dhe
filmat ofrojné pérforcime té ideve té€ paraqitura nga mésuesi. Pérpara se
té shfagen né klas€, materialet audiovizive duhen paraparé me kujdes nga
mésuesi. Té kombinuara me diskutime, ato mund t€ ngrené ndjeshém
nivelin e njohurive t€ nxénésve.

Demonstrimi (30% pérvetésim): Q¢ t& arrijé t€ mésojé dicka,
nxénésit 1 duhet t&€ mbéshtetet né shqisat e tij pér ta cuar informacionin né
tru. Pérgjithésisht, nxénésit jané t€ prirur q€ nj€ nga shqisat ta pérdorin mé
shumé se té tjerat. Disa nxénés mésojné mé miré me ané t€ t& dégjuarit,
ka té tjeré q¢ mésojné mé miré duke lexuar ose duke paré figura, por ka
edhe té tjeré q€ mésojné mé miré me ané t€ t€ prekurit. Duke pérdorur
demonstrimet, mésuesit mund t€ ndihmojné qé nxénésit t&€ mésojné né
té gjitha stilet e t€ mésuarit. Demonstrimet qéndrojné né t&é gjitha tipat e
mjeteve demonstrative. Fletépalosjet, diapozitivat, pllakatet, fletét e punés,
CD-té, jané disa nga mjetet g€ u vijné né ndihmé nxénésve pér té paré dhe
dégjuar ato g€ thot€ mésuesi.
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Diskutiminé grup (50% pérvetésim): Diskutimetjané shkémbime
mendimesh t€ zhvilluara me gojé si ndérmjet nxénésve, ashtu edhe midis
tyre dhe mésuesve. Ato u japin mundésiné t’u béjné t€ njohur té tjeréve
ideté dhe piképamjet e tyre pér njé ¢éshtje t€ caktuar. Diskutimet jané
mjaft t€ dobishme, pasi u krijojné nxéné€sve mundésiné t€ véné né pérdorim
aftésité e tyre t€ t€ menduarit, t€ zgjerohen rreth ideve qé kané si dhe té
dégjojn€ mendime t€ ndryshme nga shokét e klasés. Diskutimet zgjerojné
dhe thellojné dijet e nxénésve dhe u japin kétyre mundési té zbatojné ato
cka kané mésuar. Diskutimet né€ grupe, qofté né grupe t€ médha apo té
vogla, mund t€ pérdoren gjaté gjithé zhvillimit t& kapitullit.

Stuhia e mendimeve €shté njé tekniké mjaft e njohur, e cila nxit
rrjedhén e lir€ t€ mendimeve rreth njé ¢€shtjeje t€ caktuar, pra éshté renditja
e ideve pa béré diskutime pér to. Klasés i jepet njé temé dhe nxénésit
ftohen t€ shprehin reagimet e menjéhershme pér t€. Reagimet renditen né
dérrasén e zez€ ose né njé tabak letre. Rregullat pér kété tekniké jané:

e Pranohen té gjitha ideté dhe shkruhen né€ dérrasén e zezé.

e Asnjérit nuk i lejohet t&€ shprehet pozitivisht dhe negativisht pér idené
e tjetrit.

e Nxénésit ftohen té shprehin t€ gjitha ideté q€ u lindin, pavarésisht se
mund té mos jené t& sigurt pér to.

e Seanca mbyllet kur mésuesi e sheh se shteron dukshém dhénia e
ideve.

Stuhia e mendimeve si tekniké ka shumé pérparési. Ajo pérdoret
pér shumé géllime dhe né faza t€ ndryshme té€ orés s€ mésimit. Ajo mund té
pérdoret pér t’i ndihmuar nxénésit t&€ mendojné né€ ményre krijuese, pér té
zhvilluar imagjinatén dhe ndjenjat rreth njé problemi apo teme. Gjithashtu
mund t€ pérdoret si njé veprimtari nxehjeje. Stuhia e mendimeve inkurajon
secilin t€ marré pjesé, pasi rregullat e mbrojné nxénésin nga kritikat, tallja,
té geshurit. Eshté tekniké demokratike, sepse né thelb i njeh kujtdo t&
drejtén t€ flas€ dhe, ndérkohé, vleréson ndihmesén e secilit.

Népérmjet praktikés vetjake (70% pérvetésim): Loja me role
€shté njé bisedé, e shkurtér, e thjeshté pér t’u organizuar dhe elastike. Ajo
zhvillon te nxénésit rrjedhshméring, nxit ndérveprimin né€ klasé duke i 1éné
hapésiré nismés dhe imagjinatés s¢ nxénésit. Loja me role ngre né njé
shkallé t€ lart€ motivimin. Nxénésit marrin njé rol dhe e luajné até né
njé situaté t€ vecanté, pra roli €sht€ marré nga njé mjedis i caktuar dhe
u kérkohet nxénésve t€ jené krijues. Veprimtaria ésht€ e kéndshme pér
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nxénésit. Loja me role ngre mé lart besimin e nxénésit pér veten.

Loja me role ka né gendér nxénésin. Nxénésit pérdorin njohurité qé
zotérojné, pérdorin strukturat e reja né ményré té liré dhe i pérdorin kéto
struktura n€ kontekste té reja.

Kjo metodé i stérvit nxénésit t€ pérdorin gjuhén e folur, té
komunikojné lirshém dhe té pérdorin fjalorin jozyrtar. Ajo bazohet né
situata jetésore dhe reale. Loja me role e ndihmon nxénésin e druajtur,
1 jep atij mundési té shfaqé aftésité e tij dhe 1 shton besimin né vetvete.
Megenése loja me role €shté mjaft zbavit€se pér fémijét, ajo bén g€ té
mbahet mend mé shumé. Loja me role nuk ka spektatoré, sepse ajo nuk
€shté njé shfagje. Loja me role nuk ka tension. T¢€ nxénit €shté mé i frytshém
né nj€ atmosfer€ pa tension. Pérdorimi i lojés me role zhvillon tek nxénésit
aftésité shoqérore. Nxénésit e ndiejné se loja me role éshté interesante dhe
nxitése.

Duke mésuar té tjerét (90% pérvetésim): Nxénési qé ua
pércjell nxénésve té tjeré nj€ informacion té caktuar, mban pér vete 90%
té materialit. T€ jesh mésimdhénés bashkémoshatar, pérbén jo vetém njé
ményré pér t&€ mésuar té tjerét, por edhe njé nga mjetet mé t€ efekshme pér
té pérgendruar vémendjen e nxénésve dhe pér t€ ndryshuar sjelljet e tyre.
Né& metodat pér t€ mésuar té tjerét mund té futet edhe stuhia e mendimeve,
diskutimet shok me shok dhe lodrat. Cdo metodé krijuese g€ u mundéson
nxénésve t’ia mésojné materialin njéri-tjetrit, rrit pérvetésimin prej tyre.

Metodologjia pér zhvillimin e 1éndés Aftésimi pér jetén

Me konceptimin e kurrikulés s€ re té€ aftésis€é pér jetén, e
réndésishme €shté g€, krahas ndryshimeve né pérbérés té€ caktuar té saj
(formé e pérmbajtje), té pérfshihen edhe problemet e mésimdhénies dhe
té nxénit. Suksesi né njohurité e késaj 1énde gjen shprehjen konkrete né
pérdorimin e metodave, strategjive e teknikave mésimore bashkékohore
ndérvepruese dhe gjithépérfshirése.

Jané pikérisht objektivat, synimet dhe standardet e vendosura pér
1éndén e aft€simit pér jetén, ato g€ e drejtojné€ mésuesin né¢ mésimdhénien
st shkencé.

Por bashképunimi midis “shkencés dhe artit” €shté i domosdoshém
né ¢do hap té béré gjaté procesit té t&€ mésuarit.

NEé rastin e mésimdhénies si art, pér té arritur objektivin e caktuar,
mésuesi &shté 1 liré t€ zgjedhé metodén, teknikén e strategjiné e duhur, e
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cila pércaktohet q¢ mé paré dhe pret té realizohet.

Kur flasim pér njé¢ mésimdhénie ndérvepruese, duhet t€ kuptojmé
mésimdhénien si njé akt bashkéveprimi, dinamik, elastik dhe té hapur,
midis mésuesit dhe nxénésve, por dhe midis nxénésve, ku té gjithé kané té
drejté t€ marrin vendime dhe té zgjedhin rolet qé u pérshtaten.

Mésimdhénia duhet drejtuar né krijimin e njohurive, aftésive, té
vlerave intelektuale, t& qéndrimeve dhe té reflektimit individual dhe né
grup.

Pér té patur nj€ ide mé t€ qarté, le t&€ shohin disa karakteristika qé
profilizojné mésimdhénien pasive (me né gendér mésuesin) dhe até aktive
(me né gendér nxénésin).

NGA: NR ; S
. . . Meésimdhénie me né qendér
Mésimdhénie pasive R
nxénésin
Meésuesi shpjegon Meésuesi drejton, orienton, udhézon
Nxénési dégjon Nxénési pérfshihet, vepron
. Mésuesi 1 v€ nxénésit t€ bé&jné
Mésuesi pyet .
pyetje
e w e . . Nxénési bén pyetje dhe kérkon
Nxénési pérgjigjet kur e pyesin pérgiisje
Mésuesi bisedon, diskuton,

Mésuesi flet .. .
arsyeton, shkémben ide

Nxénési  diskuton, arsyeton,

Nxénési riprodhon
argumenton

Meésuesi 1 pérfshin nxénésit né

Mésuesi vleréson . . ..
vlerésim dhe vetévlerésim

Mésuesi komandon Mésuesi menaxhon, organizon

Mgé poshté po japim metodat me né€ gendér nxénésin dhe disa
modele mésimi, né t€ cilat jané zbatuar disa nga kéto metoda.
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Studinmi i rastic

Diskoutinni | | :
Puna né grupe té vogla I | Funa me pmlﬂjkt!_
Teknika & ndérthurjes ! I__ Ekskwrsiand
Mendol Puno nié dyshel | ——
ShkiEmbe me té tjerit Wirajtinmi

Eksperinm-enti

Loja né role & simulimi
I Mésimi zhulues

Zgjidhfa e problemit

e

Hﬂmmen?\\ -

qendér nxenesin ﬂ/ '\.ﬁi
o INSERT
Breinstoning Tabela & koncepteve
Parashildrm me terma DiDwa 8 difMN=xE
paraprake DRTA

Rrjeti i diskutimit i
Dora & fshehtoé

Gush&kugi rrethor L_

DLTA
= / ..
-l Dritari dypjesiésh
Teknika ¢ pyetjeve Kubirmi
DRTA & DLTA Driagrami | Venit
Kubirmi Tryeza ¢ rrumbullalkes
Rrjeti i diskutimic Kilasteri
Hin Pes&vargé&shi
Ese f Shkrimi i liré

Modele mésimi

Tema: Shéndeti dhe sjellja

Objektivat: Né fund té veprimtarisé nxénésit duhet té:

e kuptojné lidhjen midis shéndetit dhe sjelljes;

o Kklasifikojné sjelljet né “shumé té rrezikshme”, “disi té rrezikshme” dhe
“t& parrezikshme”.

Procedura
Hapi i paré

Udhézoni nxénésit g€ t€ dégjojné me vémendje pyetjete méposhtme.
U thoni atyre se, nése edhe vetém njérés nga pyetjet ata me mend do t’i
pérgjigjeshin me Po, at€her€ ata duhet t€ ngrihen né kémbé. Eshté miré qé
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dhe ju né njé moment t&é caktuar t€ ngriheni né kémbé, pér té treguar se ¢do
njeri né jetén e pérditshme bén veprime qé rrezikojné shéndetin. Me siguri
q€ nj€ numér i madh nxénésish, né€ mos t€ gjithé, do t&€ ngrihen né kémbé.
Né kété rast theksohet lidhja q€ ekziston midis shéndetit dhe sjelljes s€ ¢do
njeriu.

1. A ndodh shpesh q¢ t€ mos hani méngjes? PO | JO
2. A jeni mé€ shumé se 7-10 kg. mbi peshén e PO
JO
rekomanduar?
3. A pini duhan PO | JO
4. A e keni udhétuar ndonjéheré me makiné pa pérdorur ro |10
rripin e sigurimit
5. A pini alkool (birr€ apo ver€) té paktén njé heré né javé? JO
6. A keni udhétuar ndonjéheré me making, drejtuesi i sé
. . PO | JO
cilés kishte piré alkool?
7. A hani ushqgime t€ 1lojit hamburger, mé shumé se dy PO 10
heré né javeé?
8. A hani ushqgime si p.sh.: patatina, biskota, karamele ose
. . . .o PO |JO
akullore, mé shumé se katér heré né¢ javé?
9. A keni mbajtur ndonjéheré armé? PO JO

Hapi i dyté

Pasi nxénésit t’u pérgjigjen pyetjeve, i udhézoni ata t’i klasifikojné
sipas tabelés mé poshté dhe mé pas diskutoni me nxénésit pér géndrimin
e tyre.

P ol
§]ellje - Sjellje ‘S‘J © e

Shumé (€ “Disi té rrezikshme” Te
rrezikshme” parrezikshme”

P.sh.: Pyetjet me numér: | P.sh.: Pyetjet me numér: | P.sh.: Pyetjet me
numer:
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Tema: Rreziget e shéndetit nga abuzimi me drogé
Koha: 45 minuta.
Qéllimi: Paraqitja e fakteve mbi rreziget e pérdorimit t€ drogés pér
shéndetin.
Objektivat: Né fund té veprimtarisé nxénésit duhet té:
e kuptojné démtimet e shéndetit nga pérdorimi i drogés.

ME poshté€ po japim njé material ndihmés pér mésuesit, mé paré se
té zhvillohet kjo veprimtari.

Mjetet: materiali ndihmés pér mésuesin: Mite apo fakte, tabelé,
shkumés dhe kuti.

Plani i veprimtarisé:
Shuméfishoni materialin ndihmés pér mésuesin “Mite apo fakte”
dhe pritini théniet né rripa. Palosini rripat dhe vendosini né kuti.

Hapi i paré

Pyetini nxénésit pér substancat q€ njerézit i fusin né trupin e tyre
(ato qé njohin nxénésit). Pérgjigja duhet t€ jeté: drogé, alkool, duhan, ilage
etj.

Vini n€ dukje se disa substanca, si vitaminat dhe ilaget, kané efekt
pozitiv mbi shéndetin kur ato pérdoren ashtu si¢ thoté mjeku. Por mund té
jené t€ démshme nése abuzohet me to.

Shpjegoni se kjo veprimtari do té€ vlerésojé njohurité e nxénésve
mbi drogén dhe efektet e saj tek shéndeti.

Hapi i dyté

Ndajeni klasén né skuadra (kérkoni g€ nxénésit t& emértojné
skuadrat e tyre), t€ cilat do t€ konkurojné pér té paré se kush ka mé shumé
njohuri mbi drogén. Skuadrat marrin njé piké pér ¢do pérgjigje t& sakte.

Secili nxénés 1 skuadrave do t€ marré me radhé nga kutia thénie
mbi pérdorimin e drogés. Disa nga théniet jané t& vérteté, disa jo.

Pasi té keté lexuar thénien me z€, nxénésit e skuadrés konsultohen
me njéri-tjetrin pér t&€ dhéné pérgjigjen mé t€ mir€. Pérgjigjja duhet té jepet
brenda kohés s€ caktuar. Nése pérgjigja éshté e sakt€, skuadrés i jepet njé
piké.

Kur skuadrat nuk e din€ pérgjigijen e sakté, u jepni atyre
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informacionin shtesé nga materiali ndihmés pér mésuesin.

Keéshtu vazhdohet me té gjithé nxénésit e skuadrés tjetér. Vazhdoni derisa
té gjithé anétarét e skuadrave té€ kené térhequr nga njé thénie. Mbani
veprimtarin€ né l€vizje; mos lejoni shumé kohé pér pérgjigjet (30-60
sekonda). Nxitni diskutimet pér secilén thénie.

Pérfundoni veprimtariné me ¢éshtjet pér diskutim.

Céshtje pér diskutim

Cfaré mitesh té tjera keni dégjuar? Cilave prej tyre u besojné ende

1. Pér ¢faré drogash ose substancash flasin shokét tuaj?
2.
shokét tuaj?
3. Cilat fakte ju ¢uditén? Cilat mite?
4. Cilat mite jan€ mé t€ démshme? Pse?
5.

Si mund t’i ndihmoni shokét tuaj g€ nuk kané informacionin e
duhur pér llojet e drogave dhe pérdorimin e tyre?

Material ndihmés pér mésuesit

Mite dhe fakte

1. Alkooli &shté njé substancé qé
krijon varési, nuk éshté drogg.

2. Shumica e adoleshentéve
pérdorin mé shumé alkoolin, sesa
marijuanén.

3. T’1 japésh makinés, pasi té€ kesh
pérdorur marijuané, éshté mé pak e
rrezikshme sesa kur ke piré alkool.

4. Kafja, ¢aji dhe shumé pije
freskuese pérmbajné drogg.

5. Shumg rrallé mund t€ ndodhé qé
nj€ adoleshent t€ jeté alkoolist.

6. Pirja e cigares mund t€ krijojé
varési.

7. Shumé té rritur g€ jané t€ varur
nga droga té rrezikshme, mendojné
se pirja e marijuanés ishte hapi i
paré€ g€ i ¢oi né nj€ varési té tille.

8. Alkoolizmi éshté sémundje.

9. Drogat i ndihmojné njerézit pér
té pérballuar problemet dhe hallet
e tyre.

10. Léndét kimike, t€ 1éngéta
ose t&€ gazta, nuk t€¢ démtojné,
megjithése té rriturit i quajné ato
problematike.

85




Udhézues kurrikular

11. Njé€ kafe dhe nj€ dush i ftohté,
ta nxjerrin pijen.

12. Alkooli ndikon tek disa njeréz
mé shumg sesa tek disa té tjeré.

13. Dy drogat qé shkaktojné
numrin mé t€ madh t€ vdekjeve,
jané kokaina dhe heroina.

14. Pirja e duhanit démton gruan
shtatzéné, por jo foshnjén e saj.

15. Disa démtime t&€ shéndetit t&
njeriut mund t€ pérmirésohen ose
zhduken kur njerézit e ndérpresin
duhanin.

16. Marijuana pérdoret legalisht
pér té trajtuar dhimbjet e médha
te njerézit me kancer.

17. Po té pish vetém birré,
parandalohen problemet me
alkoolin.

18. Alkoolizmi éshté tendencé e
trashégueshme.

19. T€ pish rrallé cigare, nuk éshté
e démshme.

20. Marijuana nuk t€ démton.

21. Alkooli kthehet n€ problem
vetém nése e ke pérdorur pér vite
té téra.

22. Drogat si alkooli, marijuana
dhe heroina, nuk do t€ pérbénin
problem pér adoleshentét, nése
ata nuk do t€ ishin t€ varur prej

tyre.

Mite dhe fakte mbi drogat dhe pérdorimin e tyre.
(Shénim: Fjala mite ka kuptimin e njé thénieje qé nuk éshté e sakté)

Pérgjigjet pér secilén nga pohimet e mésipérme:

1. Mit

Alkooli €shté drogé, ashtu si ¢do 1loj substance qé ndikon tek truri ose
trupi 1 njeriut.

2. Fakt

Alkooli éshté substanca q€ pérdoret mé shumé nga adoleshentét. Pérqindja
e adoleshentéve qé pérdorin alkoolin, éshté shumé e lart€. Shumé e provojné
até pér heré té€ paré para moshés 13 vjeg.

86



Karriera dhe aftésimi pér jetén

3. Mit

Ashtu si alkooli, edhe marijuana ngadalé€son reflekset né koordinimin e
lévizjeve dhe ndikon né pérceptimin e njeriut (ményrén si 1 shohim dhe
1 interpretojmé gjérat). Kéto ndryshime shtojné mundésiné e ndonjé
aksidenti.

4. Fakt

Kafja, ¢aji dhe shumé pije freskuese pérmbajné kafeiné, qé €shté stimulante.
Kafeina krijon varési prej saj; kur e ndérpret até, dhimbja e kokés éshté
shenjé e zakonshme.

5. Mit

Aspak! Shumé adoleshenté pérdorin alkool (birr€, veré etj) cdo javé dhe
shumé prej tyre kané varési nga pijet alkoolike.

6. Fakt

Shumé njeréz kané varési nga nikotina, mé shumé se ¢do substancé tjetér.
Pirja e cigares €shté nj€ zakon shumé 1 véshtiré pér t’u hequr, por ndérprerja
e duhanit €sht€ shumé e réndésishme pér shéndetin.

7. Fakt

Si ata g€ jané€ t€ varur, edhe studiuesit e problemit t€ drogave, e shohin
marijuanén si njé drog€ qé hap rrugén drejt pérdorimit t€ drogave té tjera.
8. Fakt

Alkoolizmi €shté sémundje si diabeti, epilepsia ose sémundje té tjera. Mund
té kurohet dhe, pér kété, duhet q€ pérdoruesit t€ eliminojné konsumin e
¢do lloj alkooli.

9. Mit

Drogat i ndihmojné njerézit t’i harrojné problemet e tyre ose té reduktojné
dhimbjen e shkaktuar nga problemet. Sidoqofté, problemet nuk ikin, shpesh
ato kegésohen.

10. Mit

T&€ pérdorésh 1€ndé kimike si benzina, llak flokésh, 1é€ngje pastrues, ngjitésa
té 1éngshém ose diluent, mund té€ jeté e rrezikshme. Ndryshe nga shumica e
drogave, kéto 1énd€ mund té shkaktojné démtim té pérhershém t€ organeve
si mélgia, truri ose nervat.

11. Mit

Vetém koha ta nxjerr alkoolin. Mélgis€ i nevojitet njé€ oré pér t&€ pérpunuar
disa miligram alkool puro.

12. Fakt

Efekti 1 alkoolit ndikohet nga disa faktoré: pesha e trupit, sasia e alkoolit
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té konsumuar, prania né trup i drogave té tjera, gjendja e pérgjithshme
shéndetésore e individit dhe nése ka ngréné apo jo.

13. Mit

Pérdorimi i duhanit éshté shkaku kryesor i vdekjeve q¢ mund parandalohen
ndérsa alkooli éshté shkaktari i dyt€ i vdekjeve nga pérdorimi i drogave.
14. Mit

Nése graté shtatzéna piné duhan, fémija mund t€ lind€ para kohe dhe me
peshé té voggél.

15. Fakt

Nése nuk jané€ shkaktuar démtime t€ pérhershme té zemrés dhe mushkérive,
kur personi e ndérpret cigaren, trupi i tij mund té shérohet.

16. Mit

Pérdorimi legal i marijuanés nuk lejohet.

17. Mit

Si tek birra, vera, edhe né pijet e tjera alkoolike ndodhet alkooli etilik, i cili
démton réndé shéndetin.

18. Fakt

Fémijét e alkoolistéve kané mé shumé mundési t€ béhen alkoolisté,
sesa fémijét e prindérve joalkoolisté. Disa teori thoné se tek alkoolistét
ekzistojné pérbérés té tillé kimiké qé mund té trasnmetohen nga njé brez
né tjetrin.

19. Mit

Sapo njerézit fillojné t& piné cigare, atyre u krijohen njolla t€ verdha né
dhémbé, eré e keqe nga goja dhe véshtirési né frymémarrje, gjé€ q€ mund té
ndikojé negativisht né aktivitetin e tyre fizik. Varésia nga nikotina arrihet
shumé shpejt. Ata q€ piné duhan, kané rrezik mé t€ madh pér t€ pasur
kancer né mushkéri dhe sémundje té tjera t&€ mushkérive, kancer t&€ gjuhés
dhe fytit si dhe sémundje té zemrés.

20. Mit

Megjithése kérkimet vazhdojné, shumé eksperté besojné se pérdorimi i
marijuanés pér njé kohé t&é gjaté €shté i rrezikshém dhe mund té ¢ojé né
ulje t€ kujtesés, démtim t& koordinimit, gjykim té dobét, démtim té sistemit
riprodhues dhe irritim té fytit dhe mushkérive.

21. Mit

Kur dikush pi njé goté alkool, ai menjéheré ngadaléson kohén e reagimit,
ndikon né ekuilibrin dhe ul reflekset. Kjo do té thoté q€ njé atlet, kércimtar,
muzikant ose shofer mund t€ humbasé aftésité e zakonshme, gjé qé sjell
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pasoja né cilésin€ e punés q¢ ata kryejné.

22. Mit

Drogat e ndérpresin rritjen dhe zhvillimin normal té adoleshentéve. Ato u

shkaktojné atyre probleme me shkollén dhe né¢ marrédhéniet, shpeshheré

cojné né njé shtatzéni t&€ padéshiruar ose SST/HIV, sepse pérdorimi i tyre

nxit sjellje t€ rrezikshme.

Tema: Dhjeté gjéra qé i béj me qejf né vend qé té pi duhan.

Koha: 20 minuta.

1. Objektivat: n€ fund té késaj veprimtarie nxénésit duhet té:

e kuptojné réndé€siné e marrjes me aktivitete pér t€ shmangur fitimin e
veseve.

Forma pune:Veprimtari, diskutim.

Mjetet e nevojshme: Letér dhe lapsa

Vendi: Klasa

Procedura

Hapi i paré

Udhézohen nxénésit qé€ né€ letrén format t€ heqin njé vizé€ nga lart
poshté n€ mes t€ letrés, duke e ndaré até n€ dy gjysma. Kérkojuni nxénésve
g€ n€ anén e majté t& letrés t&€ shkruajné dhjeté gjéra q€ do té kishin déshiré
t’1 bénin né vend g€ t€ pinin duhan. Duhen nxitur qé€ ata t€ mendojné né
ményré sa mé krijuese g€ t€ munden. Disa mund ta kené té véshtiré té
mendojné dhjeté gjéra. Sugjero disa prej tyre qé mendon se njerézit kané
déshiré t’1 béjné, si pér shembull: té luajné me top, t& dégjojné muziké,
té vizatojné, t€ shohin nj€ film., t€ bisedojné me nj€ shok apo shoge, té
lexojné njé€ libér, t€ shétisin et;.

Hapi i dyté
Pas plotésimit té listés, kérkoju nxénésve t€ ndajné pjesén e djathté

té letrés né€ pesé kolona. N¢ krye té secilés kolong, t&€ shénohet me simbolet
e méposhtme:

Né kolonén e paré: ( P), Para

Né kolonén e dyté: (Rr), Rrezik

Né kolonén e treté: (1), Individ ose person

Né kolonén e katért: (5), pesé vitet e fundit
Né kolonén e pesté:(!), veprimtarité e preferuara qé jané né listé.

e Ng¢ kolonén e paré (P) secili t& shénojné me njé V zérin ose zérat qé
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duan para ( leké) pér t’i realizuar.

e N¢ kolonén e dyté (RR) t& shénojné zérin ose zérat t& cilat mund té
sjellin rrezik t€ mundshém. Ky rrezik mund té jeté personal, shogéror
ose mendor.

e N¢ kolonén e treté (I) t&€ shénojné ndonjé z&€ q€ 1 pércaktojné ata si
individé, domethéné si njeréz origjinalé.

e N¢ kolonén katért (5) z€rin ose zérat g€ mendojné se gjaté pesé viteve
té fundit nuk do t’1 keté mé né listé.

e N¢& kolonén e pesté t€ shénojné veprimtarité e preferuara q¢ aktualisht
jané né listé.

Hapi i treté

Ndaji pjesémarrésit né grupe me nga katér veté dhe caktoji ¢do
personi 2-3 minuta koh¢€ gé t&€ flasé pér listén e vet. Kérkoju t’1 krahasojné
me njéri-tjetrin gjérat q€ pélgejné si dhe simbolet e ndryshme g€ kané
shénuar pér to.

Potenciali

Ky aktivitet kérkon si fillim, g€ secili nxénés t€ punojé né¢ ményré
individuale, por mé paré mésuesi duhet t€ qart€sojé miré géllimin e
aktivitetit pér preferencat q¢ mund t€ shprehé secili nxénés.

Diskutimi mé pas mund t&€ pérgendrohet ndérmjet ¢ifteve té
nxénésve pér secilén koloné pér té cilén ata kané déshiré.

Variacioni

N¢é qofté se ju mendoni se hapi 1 dyté paraqet véshtirési pér t'u
realizuar nga nxénésit tuaj, ju mund té realizoni n€ kohén e planifikuar
pér két€ veprimtari hapin e paré dhe té treté (duke u kérkuar nxénésve
qé€ té diskutojné vetém listén e gjérave q¢ ata kan€ déshiré€ t€ b&jné), pa e
klasifikuar até n€ pesé kolona.

Tema: Mésim mbi kontracepsionin

Gjaté kéti) mésimi, mbani parasysh sugjerimet dhe udhézimet e
méposhtme:

1. Tema e kontraceptivéve &shté delikate pér shumé njeréz.
Pérpjekjet pér t’i mésuar nxénésit mbi pérdorimin e kontraceptivéve,
mund té sjellé shumé diskutime e debate. Disa kané bindjen se nxénésit
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nuk duhet té kryejné seks dhe kané friké se dhénia e informacionit mbi
kontraceptivét, do t’i inkurajojé€ ata pér té€ eksperimentuar seksualisht. Por
nuk ka prova se njohja e té rinjve me kété lloj informacioni i nxit ata té
kryejné marrédhénie seksuale.

Nése, pér arsye t€ ndryshme, nuk jeni n€ gjendje pér t€ udhéhequr
két€ veprimtari mbi kontraceptivét, mund t€ ftoni njé mjeke ose njé
punonjése t€ planifikimit familjar. Sigurohuni q€ personi qé do té ftoni,
té keté punuar mé paré me adoleshenté t€ grupmoshés sé nxénésve tuaj.
Shpjegojini t€ ftuarit tuaj se q€llimi i kétij aktiviteti €shté informimi i
nxénésve pér seksin dhe pér pérdorimin e kontraceptivéve né ményré qé té
ulin rrezikun e shtazénisé sé€ padéshiruar, SST-sé dhe infeksionit HIV.

2. Mos hamendé&soni se ndonjé nga nxénésit tuaj kryen seks, ose
asnj€ nga nxénésit nuk kryen. Béni té qarté se, pérderisa shumica e njerézve,
gjaté jetés s tyre, kryejné marrédhénie seksuale, Eshté e réndésishme qé té
merret informacion mbi kontraceptivét.

3. Paraqisni gjithmoné moskryerjen e seksit si metodén mé efektive
dhe mé té pérshtatshme pér té rinjté. Theksoni se, kur adoleshentét zgjedhin
té kryejné seks, ata kané pérgjegjési pér veten, partnerét e tyre dhe fémijét
e ardhshém.

4. Mbani parasysh ndryshimet né kulturé dhe fe. Kur té flisni pér
marrjen e vendimeve mbi kontraceptivét, rikujtojini nxénésit se ciftet
gjithmoné duhet t€ marrin parasysh bindjet e tyre personale, familjare dhe
fetare.

5. Pérdorni vetén e treté. Pér shembull thoni “Nése njé ¢ift shkon né
gendrén e planifikimit familjar....”, ose “Kur dy njeréz vendosin té kryejné
seks...” Shmangni fjalité e formés: “Nése ti vendos té......”, ose “Kur ti
shkon né njé gendér planifikimi familjar......”.

6 Mbajini mendimet tuaja lidhur me mbajtjen e kontraceptivéve
jashté diskutimit. Jepni informacion faktik rreth metodave té ndryshme
dhe vazhdoni t€ pérforconi konceptin se ata qé vendosin té kryejné seks,
duhet t€ sillen né ményré té pérgjegjshme dhe té pérdorin kontraceptivé.

7. Mos u tregoni atyre pérvojén vetjake né pérdorimin e
kontraceptivéve. Mund té pérdorni shprehje si “Shumé femra/cifte/meshku;j
qé e pérdorin até metod€, mendojné se......”, ose “Njé nga problemet qé
kam dégjuar pér té €shté.....”. nuk &shté mir€ g€ t’'ua tregosh pérvojén
vetjake nxénésve.
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3. VLERESIMI

Vlerésimi 1 nxénésit pérshkon gjithé procesin mésimor dhe shérben
pér pérmirésimin e kétij procesi. Vlerésimi 1 nxénésit nuk ka pér qéllim té
vetém vendosjen e not€s dhe as nuk pérfundon me vendosjen e saj.

Vlerésimi né 1éndén “Aftésimi pér jetén” do té fokusohet né aftésiné
e zotérimit t€ koncepteve ky¢ dhe né ményré t&€ vecanté, t& zbatimit té
kétyre koncepteve né situatat e jetés s€ pérditshme.

Vlerésimi duhet t’i kushtojé kujdes t€ kuptuarit nga nxénésit té
lidhjeve shkaké&sore dhe t&€ ndérvarésisé sé€ sjelljeve njerézore dhe pasojave
té tyre pér shéndetin vetjak dhe até té té tjeréve.

Vlerésimi i aftésive do t€ véré theksin né sjelljen e nxénésve né
grup dhe aftésin€ e tyre pér t€ pérdorur burime t€ ndryshme pér marrjen e
informacioneve t€ domosdoshme pér vendimmarrjen dhe sjelljen e tyre.

Vlerésimi mbéshtetet térésisht né objektivat e programit [éndor dhe
mésuesi nuk ka t€ drejté t€ vlerésoj€ nxénésit pér ato objektiva té arritjes
qé€ nuk pérshkruhen né program.

Né kété 1énd€, vlerésimi i afté€sive dhe i shprehive praktike né
fushén e shéndetit dhe t€ sigurisé merr pérparési.

Meésuesi zhvillon veté e ndihmon nxénésit dhe s€ bashku zhvillojné
nj€ larmi ményrash vlerésimi.

Metodat e vler€simit né két€ 1éndé mund té pérfshijné:

e teste me shkrim pér t€ kontrolluar arritjet e nxénésve né€ lidhje
me objektivat e programit,

e monitorimin e punés s€ nxénésve né grup,

e punét eksperimentale, raportet e punés,

e aftésiné pér t€ ndjekur procedura dhe rregulla té caktuara né
situata praktike et;.

Vlerésimi mund té béhet individual ose n€ grup, né klasé ose jashté
saj.

Mésuesi nuk e ka té detyrueshém vlerésimin me noté té nxénésve
né ¢do oré mésimore.

Si rregull, nxénésit dhe mésuesit duhet té bashkébisedojné lirshém
si partneré rreth pérvetésimit t€ materialeve mésimore té€ zhvilluara né
klasé dhe t€ kryerjes sé detyrave jashté klase.
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Karriera dhe aftésimi pér jetén

Kujtesé!
Numri i oréve gjithsej pér zhvillimin e programit té 1éndés “Aftési
pér jetén” €shté 54 oré, t€ cilat ndahen sipas tri linjave, si mé poshté:
1. Linja 1: Edukimi shéndetésor 18 oré
2. Linja 2: Sjellja e sigurt 18 oré
3. Linja 3: Ndihma e paré 18 oré

Linja 1. Edukimi shéndetésor né¢ két€ program ofron disa nénlinja.
Numri i oréve pér zhvillimin e tyre, né két€ program, &shté mé i madh se
18 oré. Kjo do t& thoté se autori i tekstit do té ofrojé informacionin
pér té gjitha nénlinjat qé pérfshihen né program, kurse shkolla ose
mésuesi duhet t€ pérzgjedhin até€ nénlinjé qé€ plotéson mé miré kérkesat
e klasés, té shkoll€s ose t€ komunitetit n€ té cilin jetojn€. Numri i oréve
qé do té pérzgjedhé mésuesi pér Linjén 1, nuk duhet té kalojé 18 oré
mésimore.
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